RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE U . YUCATAN.
EXPEDIENTE; 131/2022.

Mérida, Yucatan, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidés. - --~-------~------ .-

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte rec
cual impugna la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Uayma, Ylcatdn, recaida a la
solicitud de acceso a la informaciéon marcada con el niimero de folio 310585822000004.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha doce de enero de dos mil veintidés, el ciudadano realizé una solicitud de
acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan,
marcada con el folio 310585822000004, en la cual requirio lo siguiente:

“QUIERO CONOCER L.OS HORARIOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO

DE UAYMA, YUCATAN. /"
- 1/ -
NOMINA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022. 2/’; Yy
|/ N
CUADRO COMPARATIVO Y GRAFICO DEL INCREMENTO DE SUELDOS DE LOS EMPLEADOS

DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA YUCATAN DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022,

TABLA CON LOS PUESTOS Y SALARIOS NETOS DE TODOS LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
DE UAYMA YUCATAN. 7
LISTA DE NUEVOS PUESTOS CREADOS POR LA ADMINISTRACION 2021-2024 DEL MUNICIPIO
DE UAYMA YUCATAN

DESEO SABER EL GASTO REALIZADO EN FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES GENERADAS EN EL
ANOC 2021, ASI COMO LA LISTA DE LOS EMPLEADOS BENEFICIADOS.”

SEGUNDO.- En fecha veintisiete de enero del afio que transcurre, el recurrente interpuso
recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan,

sefialando sustanciaimente lo siguiente:

“FALTA DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION REGISTRADA BAJO EL FOLIO
NUMERO 310585822000004, REALIZADA ANTE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN. EN LA QUE NUEVAMENTE QUEDA EN EVIDENCIA QUE
SE PRETENDE OCULTAR INFORMACION.”

TERCERO.- Por auto de fecha veintiocho de enero del afio en curso, se designé como
Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacion y
presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie. //'
CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha primero de febrero del presente afio, se tuvg por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente SEGUNDO, a través del cual
se advierte su intencidén de interponer recurso de revisidn en contra la falta de r spuesta

. -

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte ‘del Ayuntamiento dej Uayma,
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Yucatan; asimismo, toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando
procedente de conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma, aunado a que no se
actualizd ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio el presente recurso; de igual
manera, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a
la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran
pertinentes; y finalmente, se ordend correr trasiado a la autoridad, del medio de impugnacion
en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo. P

o
QUINTO.- En fecha diez de febrero del afio dos mil veintidds, se notificé por el Sistemadde
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,
el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrp/nte, por
correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

fecha.

SEXTO.- Por acuerdo de fecha veintidés de marzo del afo que transcurre, en virtud que el
término concedido a las partes mediante acuerdo de fecha primero de febrero de dos mil
veintidos, para efectos que rindieren alegatos fenecid, sin que hubieran remitido documento
alguno a fin de realizar lo anterior, se declaré precluido el derecho de ambas partes; finalmente,
en razéon que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado
procesal que guarda el presente expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que
nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacién del proyecto
respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resoluciéon definitiva dentro del término de diez dias

habiles siguientes al de la notificacién del escrito en cuestion.

SEPTIMO.- En fecha veintinueve de marzo del presente afo, se notificd por el Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,

el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por

sfronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Accego a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Accgso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es un dfganismo publico alfténomo,

especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y phktrimonio

o
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propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, :?’u’n/ﬁo/
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Accéso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtié que el ciudadano efectud una solicitud de acceso a la informacién a la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, registrada en la Piataforma
Nacional de Transparencia, con el numero de folio 310585822000004, en la cual su interes
radica en obtener. "QUIERO CONOCER LOS HORARIOS LABORALES DE LOS
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATA; NOMINA DE LOS ANOS 2019,
2020, 2021 Y 2022, CUADRO COMPARATIVO Y GRAFICO DEL INCREMENTO DE
SUELDOS DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN, DE LOS
ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022; TABLA CON LOS PUESTOS Y SALARIOS NETOS DE
TODOS LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN; LISTA DE NUEVOS
PUESTOS CREADOS POR LA ADMINISTRACION 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE UAYMA,
YUCATAN; Y DESEQ SABER EL GASTO REALIZADO EN FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES
GENERADAS EN EL ANO 2021, ASI COMO LA LISTA DE LOS EMPLEADOS
BENEFICIADOS.”

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revision que nos ocupa,
manifestando no haber recibido contestacion de la solicitud de acceso marcada con el folio’
numero 310585822000004; por lo que, resultdé procedente en términos de la fraccion V)/del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, qug’en su

parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CO

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION DENTRO DE

Tl
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LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrid traslado a la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, para que dentro del término de siete dias
habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara o que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones | y Il de la Ley General de la Materia;
siendo el caso, que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera

alegatos, se declaro precluido su derecho, y se determind resolver de conformidad a los autos

/4/
/ b
Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expedién &l rubro

citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtiien la existengia del acto

que constituyen este expediente.

reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguna con la intencion de modificar

o revocar el acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes Considerandos se
analizara la publicidad de la informacion, su naturaleza, y el marco juridico aplicable, para estar
en aptitud de conocer la competencia del area que por sus funciones y atribuciones pudiera

tenerla.

QUINTO.- En el presente apartado, se procedera al andlisis de la publicidad de la informacion

aplicable en el presente asunto.

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE CONTEMPLARA
QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL PUBLICO Y MANTENGAN
ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS
FACULTADES, ATRIBUCIONES, FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA
INFORMACION, POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

VIl. EL DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE JEF
DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE, O DE MENOR NIVEL, CUANDO SE BRIN
ATENCION AL PUBLICO; MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS PUBLICOS; REALICEN ACTOS DE
AUTORIDAD O PRESTEN SERVICIOS PROFESIONALES BAJO EL REG
HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE.
EIP_ DIRECTORIO DEBERA INCLUIR, AL MENOS EL NOMBRE, CARGO O NOMBRAMIEJITO
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/

ASIGNADO, NIVEL DEL PUESTO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA, FECHA DE ALTA EN E

DE CORREO ELECTRONICO OFICIALES;

VIil. LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLAL ASE O
DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO SUELDOS, PRE CIONES,
GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y
SISTEMAS DE COMPENSACION, SENALANDO LA PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION;

XXl LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO, ASi COMO LOS
INFORMES DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DEL GASTO, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE;

AFD
Cabe precisar que dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 720?%1{:/ ion
Publica, hay que distinguir entre la informacidén que los sujetos obligados ponen a disgésicién
del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y las solicitudes de :::ceso a
informacion que formulen los particulares que deben ser respondidas por aq’zélios de

conformidad con lo establecido en el citado erdenamiento juridico.

En esta circunstancia, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados, deberan publicar,
mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos la informacion publica prevista

en dichos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de las fracciones VI, Vil y XXl del articulo 70 de la Ley
invocada es la publicidad de la informacién inherente al directorio de todos los servidores
publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando
se brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. el directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica. fecha de alta en el cargo, numero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electronico oficiales; la
remuneracion bruta y neta de todos los servidores ptiblicos de base o de confianza, de todas

7

las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones. primas, comisiones, étas,

bonos. estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad ¢ge dicha
remuneracion; asi como la informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asf como los
informes sobre su ejecucion, respectivamente; y toda vez, que la informacién que describe la
Ley invocada es especifica al determinar la publicidad de Ja—informacion, ppr ende, la

peticionada por el particular en su solicitud de acceso, gs de caracter publico; por Jo que, nada

tn
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impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacion que por definicion legal
es publica, como a aqueélla que se encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente, es de la

misma naturaleza.

Establecido todo lo anterior, es dable determinar que es informaciéon de caracter publico,
la inherente a: "“QUIERO CONOCER LOS HORARIOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS
DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN; NOMINA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y
2022; CUADRO COMPARATIVO Y GRAFICO DEL INCREMENTO DE SUELDOS DE LOS
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN, DE LOS ANOS 2019, 2020,
2021 Y 2022; TABLA CON LOS PUESTOS Y SALARIOS NETOS DE TODOS LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN; LISTA DE NUEVOS PUESTOS
CREADOS POR LA ADMINISTRACION 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCA TAN'
Y DESEQO SABER EL GASTO REALIZADO EN FINIQUITOS Y LIQ NjC/
GENERADAS EN EL ANO 2021, ASI COMO LA LISTA DE LOS EMPL
BENEFICIADOS.” /

Por dltimo, es de sefialarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determinan que son objetivos de la Ley, entre
otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacién publica de todo
documento, registro, archivo o cualquier dato que se recopilen, procesen y posean los
Sujetos Obligados, para transparentar su gestion publica y favorecer la rendicidén de

cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempeno de sus Autoridades.

Q.- Determinada la publicidad de la informacion a continuacion, se establecera la

ad aplicable en el asunto que nos ocupa, a fin de determinar el area o areas
tes para poseer la informacion solicitada.

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, contempla:

“ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ES DE INTERES PUBLICO Y OBSERVANCIA GENERAL EN EL
ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, ASi COMO LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO, CON SUJECION A L.OS MANDATOS ESTABLECIDOS POR LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO.

ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LO
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO, LE CONFIEREN
AYUNTAMIENTO, LAS EJERCERA ORIGINARIAMENTE EL C
COLEGIADO DE DECISION, ELECTO EN FORMA DIRECTA MEDIANTE EL VOTO POPULAR,
CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEGISLACION ELECTORAL DEL ESTADO.

6
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PRESIDENTE MUNICIPAL Y OTRO, CON EL DE SINDICO.

SERAN PARTE DEL CABILDO, LAS PERSONAS QUE RESULTAREN ELEC EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO ANTERIOR, MEDIANTE RESOLUCION FIRME QUE EMITA EL
ORGANISMO U ORGANO ELECTORAL COMPETENTE Y PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 30.- EL CABILDO DEBERA SESIONAR CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE SUS
INTEGRANTES, QUIENES TENDRAN IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES; CON LAS
EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY. 9
~Y / -
ARTICULO 31.- LOS ACUERDOS DE CABILDO SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOT@S DE tOS
PRESENTES, SALVO EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA CONSTITUCION F’OUTIC/Q DEL
ESTADO DE YUCATAN Y ESTA LEY, EXIJAN MAYORIA CALIFICADA. EN CASO DE Ehgy‘/ATE’ EL
PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN LO SUSTITUYA LEGALMENTE, TENDRA VOTO DE rALfDAD.
NINGUN REGIDOR DEBERA ABSTENERSE DE VOTAR, SALVO IMPEDIMENTO LEGAL O CAUSA
JUSTIFICADA.
LOS AYUNTAMIENTOS SOLO PODRAN REVOCAR SUS RESOLUCIONES EN SESION A LA QUE
CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS INTEGRANTES, CUANDO MENOS.

ARTICULO 33.- EN TODO CASO CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CONVOCAR A
LAS SESIONES DE CABILDO Y, A FALTA DE ESTE, LO HARA EL SECRETARIO MUNICIPAL.

EL CABILDO CELEBRARA AL MENOS DOS SESIONES ORDINARIAS CADA MES, QUE DEBERAN
SER CONVOCADAS POR ESCRITO CON TRES DIAS NATURALES DE ANTICIPACION,
INCLUYENDO EL ORDEN DEL DiA; CONFORME AL REGLAMENTO INTERIOR.

LAS SESIONES DEL CABILDO DEBERAN REALIZARSE EN EL EDIFICIO OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO, Y SOLO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR PODRA REALIZARSE EN UN
LUGAR DISTINTO, PERQ SIEMPRE DENTRO DE LA CABECERA MUNICIPAL.

ARTICULO 36.- TODAS LAS SESIONES SERAN PUBLICAS, SALVO EXCEPCIONES Y A JUICIO
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL CABILDO Y SIEMPRE QUE SE TRATE DE: I.- ASUNTOS
CUYA DISCUSION PUEDA ALTERAR EL ORDEN, O

I.- CUESTIONES QUE EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN, SEAN RESERVADAS O CONFIDENCIALES.

ARTICULO 38.- EL RESULTADO DE LAS SESIONES SE HARA CONSTAR EN ACTA QUE
CONTENDRA UNA RELACION SUCINTA DE LOS PUNTOS TRATADOS Y LOS ACUERDOS
APROBADOS, ACTA QUE SE REALIZARA DE MANERA VERAZ E IMPARCIAL, PRESERVANDOS
EN UN LIBRO ENCUADERNADO Y FOLIADO. CON UNA COPIA DE DICHA ACTA Y LGS
DOCUMENTOS RELATIVOS, SE FORMARA UN EXPEDIENTE Y CON ESTOS SE CONFORMARA
UN VOLUMEN CADA ARNO.

UNA VEZ APROBADA EL ACTA DE LA SESION, LA FIRMARAN TODOS LOS REGIDORES
PRESENTES Y SE LES ENTREGARA COPIA CERTIFICADA, A QU
UN PLAZO NO MAYOR DE TRES DIAS NATURALES.
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ARTICULO 41.- EL AYUNTAMIENTO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES, LAS CUALES
SERAN EJERCIDAS POR EL CABILDO:

A) DE GOBIERNO:

XV.-NOMBRAR Y REMOVER A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, POR CAUSA
JUSTIFICADA, AL TESORERQ, TITULARES DE LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS. TRATANDOSE
DE EMPLEADOS, ESTOS SERAN NOMBRADOS Y REMOVIDOS DE ACUERDO AL REGLAMENTO;

B) DE ADMINISTRACION: 7

Vill.- CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL AéCl/'ﬁO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, Y LA EFICAZ PRESTACION
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS; /

/

C) DE HACIENDA:

VIl.- RECAUDAR Y ADMINISTRAR LOS INGRESOS MUNICIPALES, POR CONDUCTO DE SU
TESORERIA; ASI COMO CONOCER Y APROBAR, LOS INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS,
QUE MENSUALMENTE PRESENTE;

Vill.- VIGILAR QUE SEAN CONTABILIZADOS SIN EXCEPCION, TODOS LOS INGRESOS Y
EGRESOS, Y SOMETER SUS CUENTAS AL ORGANO TECNICO DE FISCALIZACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, PARA SU REVISION Y GLOSA, DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE
DIAS NATURALES DEL MES SIGUIENTE AL DE SU APLICACION Y EJERCICIO;

IX.- DIFUNDIR EN LA GACETA MUNICIPAL O EN EL MEDIO DE COMUNICACION IDONEO, EL
BALANCE MENSUAL DE LA TESORERIA DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS
NATURALES DEL MES SIGUIENTE AL QUE CORRESPONDA, PARA CONOCIMIENTO DE LOS
HABITANTES, DETALLANDO LOS INGRESOS Y EGRESOS; DE IGUAL FORMA SE PROCEDERA
CON LA CUENTA PUBLICA ANUAL;

55.- AL PRESIDENTE MUNICIPAL, COMO ORGANO EJECUTIVO Y POLITICO DEL
NTO, LE CORRESPONDE:

IR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;
fl.- PROPONER AL CABILDO EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO MUNICIPAL EN LOS
TERMINOS DE ESTA LEY;

Xll.- PROPONER AL CABILDO EL NOMBRAMIENTO DEL TESORERO, DEL TITULAR DEL
ORGANO DE CONTROL INTERNQO Y LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PARAMUNICIPALES. EN NINGUN CASO EL TESORERO Y LOS DEMAS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, PODRAN SER NOMBRADOS DE ENTRE LOS REGIDORES PROPIETARIOS;

XV.- SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIQO MUNICIPAL Y A NOMBRE Y P
ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO, TODOS LOS ACTOS Y CONTRAT -
DESEMPENO DE LOS NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS Y LA EFICAZ PRESTACION DE L$S
SERVICIOS PUBLICOS;



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN.
131/2022.

DE EGRESOS, FIRMANDOLAS CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO
PRESIDENTE DESIGNE;

ARTICULO 61.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

Hi.- ESTAR PRESENTE EN TODAS LAS SESIONES Y ELABORAR LAS CORRESPONDIENTES
ACTAS;

IV.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y RUBRICA, SEGUN CORRESPONDA, LAS ACTAS Y
DOCUMENTOS; ASi COMO EXPEDIR Y AUTORIZAR CON SU FIRMA, LAS CERTIFICACIONES Y
DEMAS DOCUMENTOS OFICIALES;

VHIL-TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL,;

7

7
aen ']’ /
ARTICULO 87.- SON FACULTADES DEL TESORERO: / // [’,_/"'
I.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y VIGILAR QUE LOS EMPLEADOS CUMPLAN/CON
SUS OBLIGACIONES; ,.-’

Il.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL. NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOf/DEMAS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA TESORERIA;

ARTICULO 88.- SON OBLIGACIONES DEL TESORERO:
l.- EFECTUAR LOS PAGOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS;

ifl.- LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO, LOS REGISTROS CONTABLES, FINANCIEROS
Y ADMINISTRATIVOS DEL INGRESO, EGRESOS E INVENTARIOS, DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN LA PRESENTE LEY;

Vill.- EJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y CUIDAR QUE LOS GASTOS SE APLIQUEN
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS APROBADOS;

ARTICULO 147.- EL AYUNTAMIENTO LLEVARA SU CONTABILIDAD MENSUALMENTE, QUE
COMPRENDERA EL REGISTRO DE ACTIVOS, PASIVOS, CAPITAL, INGRESOS, EGRESOS,
ESTADOS FINANCIEROS Y DEMAS INFORMACION PRESUPUESTAL.

EL SISTEMA CONTABLE DEBERA OPERAR EN FORMA TAL, QUE FACILITE EL CONTROL
CLARO Y AGIL DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, COSTOS, GASTOS, AVANCES EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y EN GENERAL, QUE PERMITA MEDIR LA EFICACIA Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO.

ARTICULO 149.- LA CUENTA PUBLICA CONSISTE EN LA INTEGRACION DE TODOS AQUELLOS
DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLE PARA LA RENDICION, REVISION /
O FISCALIZACION DEL GASTO MUNICIPAL. DEBERA FORMULARSE MENSUALMENTE A MAS”
TARDAR EL DIiA 10 DEL MES SIGUIENTE AL DE SU EJERCICIO Y PRESENTACION AL CABIL 6.
PARA SU REVISION Y APROBACION, EN SU CASO; Y DEBERA PUBLICARSE EN LA GAGETA
MUNICIPAL O EN CUALQUIER OTRO MEDIO IDONEO, EL BALANCE MENSUAL DE LA
TESORERIA DETALLANDO LOS INGRESOS Y EGRESOS, PAR OCIMIENTO DH\ LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

it
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Del mismo modo, la Ley de Fiscalizacién de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan,
publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el dia dieciocho de julio de

dos mil diecisiete, estipula:

“ARTICULO 2. DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR:

| 7]
iX. ENTIDADES FISCALIZADAS: LOS ENTES PUBLICOS; LAS ENTIDADES DE INTERES PL,Z 9 //-
DISTINTAS A LOS PARTIDOS POLITICOS; LOS MANDANTES, MANDATAR}OS
FIDEICOMITENTES, FIDUCIARIOS, FIDEICOMISARIOS O CUALQUIER OTRA FIGURA JURIDICA
ANALOGA, ASi COMO LOS MANDATOS, FONDOS O FIDEICOMISOS, PUBLICOS O PRI\ZADOS,
CUANDO HAYAN RECIBIDO POR CUALQUIER TfTULO, RECURSOS PUBLICOS ESTATALES O
MUNICIPALES O LAS PARTICIPACIONES ESTATALES, NO OBSTANTE QUE SEAN C NO
CONSIDERADOS ENTIDADES PARAESTATALES POR EL CODIGO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE YUCATAN O PARAMUNICIPALES, Y AUN CUANDO PERTENEZCAN AL SECTOR
PRIVADO O SOCIAL Y, EN GENERAL, CUALQUIER ENTIDAD, PERSONA FiSICA O MORAL,
PUBLICA O PRIVADA, QUE HAYA CAPTADO, RECAUDADO, ADMINISTRADO, MANEJADO,
EJERCIDO, COBRADO O RECIBIDO EN PAGO DIRECTO O INDIRECTAMENTE RECURSOS
PUBLICOS ESTATALES O MUNICIPALES, INCLUIDAS AQUELLAS PERSONAS MORALES DE
DERECHO PRIVADO QUE TENGAN AUTORIZACION PARA EXPEDIR RECIBOS DEDUCIBLES DE
IMPUESTOS POR DONACIONES DESTINADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES....”

Por su parte, el Reglamento de la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado
de Yucatan, precisa:

LO 25.- LAS ENTIDADES FISCALIZADAS ESTAN OBLIGADAS A CONSERVAR DURANTE

PUBLICA, ASI COMO TENERLA A DISPOSICION DE LA ASEY CUANDO ESTA LA REQUIERA,
POR LO QUE DEBERAN CONSERVARLA EN CONDICIONES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA, RESGUARDANDOLA EN
LA MISMA ENTIDAD FISCALIZADA O EN OTRO LUGAR SEGURO Y ADECUADO.”

Asimismo, la Ley Reglamentaria para la Contabilidad de las Tesorerias Municipales del
Estado y para la Formacién, Comprobacion y Presentacion de sus cuentas a la Coptaduria

Mayor de Hacienda, en el numeral 26 prevé lo siguiente:

“ARTICULO 26.- DE TODOS LOS PAGOS QUE LOS TESOREROS VER!FIQUEN SIN EXCHEPCION
ALGUNA, EXIGIRAN RECIBO EN FORMA, HACIENDOSE CONSTAR N
EL NUMERO Y LA FECHA DE LA ORDEN, Y TODAS LAS CIRCUNSTANC!AS QUE| SEAN
NECESARIAS PARA JUSTIFICAR SU LEGITIMIDAD.”

10
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Hacienda y Planeacién del Municipio, dicho Organo es conocido como abildo,
siendo que, entre sus atribuciones de gobierno se encuentran nombrar y remover al
Tesorero Municipal, y en cuanto a sus atribuciones de administracion, crear las
Unidades Administrativas necesarias para.el desempefio de sus funciones.

Que entre las atribuciones de Gobierno, de Administracién y de Hacienda, las cuales

seran ejercidas por el Cabildo se encuentran: las de nombrar y remover a propuesta/del >

presidente municipal, por causa justificada, al tesorero, titulares de las ofﬁ%'
dependencias. tratandose de empieados, estos seran nombrados y removidos/ de
acuerdo al reglamento; crear las unidades administrativas necesarias para el adecllado
funcionamiento de la administracién publica municipal, y la eficaz prestacion de los
servicios publicos y recaudar y administrar los ingresos municipales, por conducto de su
tesoreria; asi como conocer y aprobar, los informes contables y financieros, que
mensualmente presente; vigilar que sean contabilizados sin excepcion, todos los
ingresos y egresos, y someter sus cuentas al érgano técnico de fiscalizacion del
congreso del estado, para su revision y glosa, dentro de los primeros quince dias
naturales del mes siguiente al de su aplicacion y ejercicio; difundir en la gaceta
municipal o en el medio de comunicacion idéneo, el balance mensual de la tesoreria
dentro de los primeros quince dias naturales del mes siguiente al que corresponda, para
conocimiento de los habitantes, detallando los ingresos y egresos; de igual forma se
procedera con la cuenta publica anual.

Que los Ayuntamientos son entidades fiscalizadas.

Los Ayuntamientos, como entidades fiscalizadas estan constrefiidas a conservar
durante cinco afios la informacion financiera, y los documentos justificativos vy
comprobatorios de sus operaciones relacionadas con la rendicion de la cuenta publica,
asi como tenerla a disposicion de la Auditoria Superior del Estado, cuando ésta lo
requiera, por lo que deben detentarla en condiciones que permitan su fiscalizacion,
resguardandola en la misma entidad o en un lugar seguro y adecuado.

Que el Secretario Municipal, tiene entre sus facultades y obligaciones, estar presente”

en todas las sesiones y elaborar las correspondientes acias, v a su vez tiene a su cafgo

el cuidado del archivo municipal.

de elaborar y ejercer el presupuesto de egresos, cuida{c_q;;a;lge—gm
acorde a los programas aprobados, y conservar la documentacion comgrobatoria y

I
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justificativa correspondiente, durante un lapso de cinco afios para efectos de ser
verificada por la Auditoria Superior del Estado de Yucatan.

¢« De toda erogacion el citado Tesorero debera exigir le sean expedidos los comprobantes
o recibos correspondientes, en los que se haga constar la razén del pago, el numero,
fecha y todas las circunstancias que sean necesarias para justificar su legitimidad.

En mérito de lo previamente expuesto y en relaciéon a la informacién peticionada por la
parte recurrente, a saber. "QUIERC CONOCER LOS HORARIOS LABORALES DE LOS
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN; NOMINA DE LOS ANOS 2019,
2020, 2021 Y 2022, CUADRO COMPARATIVO Y GRAFICO DEL INCREMENTO DE
SUELDOS DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN, DE LOS
ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022; TABLA CON LOS PUESTOS Y SALARIOS NETOS DE
TODOS LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN: LISTA DE /L.;E s~
PUESTOS CREADOS POR LA ADMINISTRACION 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE Y
YUCATAN; Y DESEO SABER EL GASTO REALIZADO EN FINIQUITOS Y LIQUID%CIONES
GENERADAS EN EL ANO 2021, ASI COMO LA LISTA DE LOS EMPLEADOS
BENEFICIADOS.", se advierte que las areas que resuitan competentes para conocer de la

informacion solicitada son: el Tesorero y Secretario Municipal; se dice lo anterior, pues

corresponde al primero de los nombrados, efectuar los pagos de acuerdo con el presupuesto

de egresos, llevar la contabilidad del Municipio, de elaborar y ejercer el presupuesto de

egresos, cuidar gue los gastos se apliquen acorde a los programas aprobados, y conservar la
do acion comprobatoria y justificativa correspondiente, durante un lapso de cinco afios
araeféctos de ser verificada por la Auditoria Superior del Estado de Yucatan; y al segundo,

star-presente en todas las sesiones v elaborar las correspondientes actas, por lo gue, de

haberse aprobado algun nombramiento en sesion de Cabildo, incremenio de salario u

autorizacion de pago. es guien debe conocer también de la informacidn solicitada, v a su vez

tiene a su cargo el cuidade del archive municipal; por o tanto, resulta incuestionable que

son las areas competentes para conocer de la informacion solicitada

SEPTIMO.- Establecida la competencia de las areas para poseer la informacion solicitada, en

Y

tro

el presente apartado, se abordara el estudio de la procedencia del agravio vertido por

particular, consistente en |a falta de respuesta a la solicitud de acceso a la informacion, d

de los plazos establecidos en la Ley estatal de la materia.

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponer su regurso de
revision, sefiald que no se dio contestacion a la informacidn solici en el término esjablecido

para tal efecto.
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P

“ARTICULO 59. OBJETO

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNO DEL SUJET LIGADO
ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETO OBLIGADO Y LOS SOLICITANTES, ADEMAS
TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULOQ 79. ACCESO A LA INFORMACION 2 A
474,
CUALQUIER PERSONA, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, 6DBA
EJERCER SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIN QUE ACREDITE INTERES
ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD
RESPECTIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO DE LA
LEY GENERAL. '

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL PARRAFO
PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD
DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS HABILES.

”

Asi también lo establecido en la Ley General de Transparencia, la cual dispone o

siguiente:

“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS
ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE ACEPTA
QUE LAS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA, SALVO QUE SENALE
UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS
SOLICITANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA INFORMACION
O, EN SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTICAR LA NOTIFICACION, SE NOTIFICARA
POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN ESTA LEY,
EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

»

De lo anterior, se tiene que las unidades de transparencia de los sujetog obligados
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilida “para qﬁe toda peYsona pueda

gjercer el derecho de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion.

LV
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En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representante podra
presentar una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia, por
conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para
ello, via correo electrénico, en el entendido que si la solicitud es presentada por medios
electrénicos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se entendera que el
solicitante acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que

sefialare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no
podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacion

de aquella.

rd

7/ -/,;/’”

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta an sphcitud
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo preve el apticulo 79

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Ydlicatan, en

consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado a que tampoco pretendio
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que
el recurso de revision al rubro citado quedara sin materia, ya que de las constancias que obran

en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

Derivado de lo anterior, es posible aseverar que el Sujeto Obligado no observd los
s previstos en la Ley estatal de la materia, para dar atencion a la solicitud de acceso

del particular.

\‘hSi las cosas, el Cuerpo Colegiado de este Organismo Auténomo estima fundado el
agravio vertido por el particular, y en consecuencia, se considera procedente revocar la falta
de respuesta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso que diere

motivo al presente medio de impugnacion.

Por todo lo anterior, se INSTA al Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, a efecto que e

atencion a las solicitudes de informacion que le sean formuladas, emita la respuesta que/en
derecho corresponda, de conformidad con los plazos legales establecidos dentro de la Key de
la materia.

OCTAVO.- En virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la solicitud de accesp que nos
ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154 de la Ley G&neral en cita, estdblece que

en los casos que los organismos garantes determinen durante la sustanciacion del jecurso de
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revision que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el/inc
las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del rGa
Control o de la instancia competente para que éste acuerde lo conducente, segun %
lo establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal 206,
en su fraccion |, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es la faita de
respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable,
por lo que, se determina que resulta procedente dar vista al Organo Interno de Controi del
Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, y en caso de no existir, al Sindico del propio
Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 210 de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan, a fin que este acuerde lo previsto, en su caso, el

procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencion a la falta referida previamente.

NOVENO.- En mérito de todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuesta por parte del
Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, recaida a la solicitud de informacion marcada//cé ei
numero de folio 310585822000004, para efectos que, a través de la Unidad de Trans;ﬁarencna
realice lo siguiente:
|
l.- Requiera al Secretario y Tesorero Municipal, a fin que atendiendo a sus facultades y
atribuciones, realicen la busqueda exhaustiva de la informacion inherente a: “QUIERO
CONOCER LOS HORARIOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO
DE UAYMA, YUCATAN; NOMINA DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022; CUADRO
COMPARATIVO Y GRAFICO DEL INCREMENTO DE SUELDOS DE LOS EMPLEADOS
DEL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN, DE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2022;
TABLA CON LOS PUESTOS Y SALARIOS NETOS DE TODOS LOS EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN, LISTA DE NUEVOS PUESTOS CREADOS POR LA
ADMINISTRACION 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN; Y DESEO SABER
EL GASTO REALIZADO EN FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES GENERADAS EN EL ANO
2021, ASI COMO LA LISTA DE LOS EMPLEADOS BENEFICIADOS.”, y la entreguen, o
bien, de proceder a declarar la inexistencia de la informacion, funden y motiven la misma

adecuadamente, remitiéndola al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla con lo

previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como el Criteric 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccidn de Datos Personales.
Il.- Ponga a disposicion del recurrente la respuesta que le hubieren remitido las areas
referidas en el punto que precede, con la informacion que resultare de la busqueda, o ¢n su
caso, las constancias con motivo de la declaracion de inexistencia.

lll.- Notifique al ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de
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de la Materia, vy

V.- Envie al Pleno de este instituto las constancias que acrediten las gestiones respectivas

para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:
RESUELVYE

PRIMERO.- Con fundamento en el articuio 151, fraccidn Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la falta de respuesta del Sujeto
Obligado, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo el folio nimero
310585822000004, de conformidad a lo sefialade en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO, de la presente resolucion. /
)

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley Gen’ 4l de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cu
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dfas habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
mcumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Cfranspar cia y Acceso a ia Informacién Publica.

@RO.- Se hace del conocimiento del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, que en caso de
incumplimiento, parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo
SEGUNDO de la presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 208,
fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion
con los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del

Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo

Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciaciop y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Plepo del
instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Piblica y Protection de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacjon y de
Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordepa que la
notificacién de la presente determinacién se realice al paﬁieMHf.’ﬁ_mé"Idel correo

electrénico indicado en su escrito inicial, el cual se realizara autométicamer,te a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccidn Vi del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la implementacion y Operacién de ia Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena gue las notificacion de la presente determinacién se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, se da vista al Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Uayma,
Yucatan, y en caso de no existir, al Sindico del propic Ayuntamiento, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 210 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, para los efectos descritos en el Considerando OCTAVO de la presente

determinacion, a efecto que determine lo que en derecho corresponda.
SEPTIMO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del dia treinta y uno-de rr)arzo de dos mil veintidés, fungiendo

como Ponente la primera de 108 nombrados.- - 54 = ==~ = fe v v e e mmmi e
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