RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MERID §

Merida, Yucatan, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidds. « - - == == e ccccmcmcccwnnn

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién mediante el cual se impugna la e a de
informacién que no corresponde con lo solicitado, por parte del Ayuntamients
Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién con ndmero “de folio
3105791 21000176.- - - - - - - - - o m e e eeaaoaaas

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha veinticuatro de diciembre de dos mil veintiuno, la parte recurrente realizd
una solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Mérida, Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual requirié lo

siguiente:

7
| 7 /
“SOLICITO CONOCER INFORMACION SOBRE PRIMA QUINQUENAL O QUINGUENIOS ¥ PR
DE ANTIGUEDAD EN DINERO Y EN ESPECIE O COMO LO INDIQUEN sUS CONCEPTOS/ STE
TiPQO DE INFORMACJC)N, EN PARTICULAR: ME GUSTARIA CONOCER LA NORMATIVID QUE
LO INDIQUE, LAS TABLAS DE QUINQUENIOS ¥ ANTIGUEDADES O COMO LO TENGAN PARA
DISTINGUIR LO QUE SE LE PAGA A CADA TRABAJADOR SEGUN SUS ANOS LABORALES, SU
PERIODICIDAD DE PAGQO, ES DECIR Si CADA SEMANA, QUINCENA O MENSUAL SE PAGA
CADA CONCEPTO Y EN QUE PARTE DE LA NORMATIVIDAD LO DICE. SABER S! SE LES PAGA
A LOS TRABAJADORES DE SINDICALIZADGS Y DE CONFIANZA, Y, POR ULTIMO, ME
GUSTARIA SABER CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE LA PRIMA QUINQUENAL Y LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD. GRACIAS.”.

SEGUNDO. EI dia veintiocho de enero de dos mil veintidds, el Sujeto Obligado hizo del
conocimiento del particular a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta
recaida a su solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual se indicd sustanciaimente lo

siguiente:

“...ESTIMADO/A SOLICITANTE, LE ENVIO POR ESTE MEDIO LA RESPUESTA A SU SOLICITUD /
DE ACCESO, POR LO CUAL QUEDA USTED NOTIFICADO QUE DICHA INFORMACION S
ENTREGA MEDIANTE LA LIGA ADJUNTO A ESTA PLATAFORMA, ESTO CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 129 Y 130 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A/LA
INFORMACION PUBLICA, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE MERIDA,
QUEDA A SU DISPOSICION, UBICADA EN LA CALLE 50, NUMERO 471 POR 51 Y 53 DEL
CENTRO DE ESTA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, LE AGRADECEMOS POR EJERCHR SU
DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA...”.

TERCERO. En fecha veintiocho de enero del afio en curso, el recurrente interpuso fecurso de
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revisién contra la respuesta emitida por parte del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, recaida a
la solicitud de acceso con folio 310579121000176, aduciendo lo siguiente:

“NO UBICO DONDE DICE LA INFORMACION QUE SOLICITO, TAMPOCO ME INDICAN 8! TODO
LO QUE SOLICITE LO TIENEN.”

CUARTO. Por auto dictado el dia treinta y uno de enero del afio que transcurre, se designé
como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha dos de febrero del presento afio, se tuvo por presentado
al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, mediante el cua?ﬂgi/f/

el recurso de revision contra la entrega de informacién que no corresponde con lo solicitedo,

por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso con folio 310579121
realizada ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, y/toda vez
que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 qué preve la
suplencia de la queja a favor del recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso
143, fraccion V de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de
improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida
Ley, se admiti6 el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro
de los siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva, rindieran sus alegatos y

ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes.

0. El dia diez de febrero de dos mil veintidds, se notificé al recurrente y a la autoridad, a
‘t&\is dil correo electrénico proporcionado, el cual se realizara automaticamente a traves de la
Q} forma Nacional de Transparencia y mediante el Sistema de Comunicacion entre Organos

Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), respectivamente, el auto descrito en el antecedente
QUINTO.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha veintidds de marzo del afio en curso, se tuvo por presenta

mérito remitidos por el Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), el dia veintiuno de febrero del afio gue
mediante los cuales realizé diversas manifestaciones y rindic=alegatos con mot‘i‘v'o del recurso
de revisién al rubro citado; asimismo, en lo que respecta al recurrente, en virtud que jpo realizé

1 3 % 3 . ,
manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, ge declaro



que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal

que guardaba el presente expediente, se decretd en este mismo acto el cierre de instruccion
del asunto que nos ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del
término de diez dias habiles siguientes a la emisién del auto gue nos concierne, previa
presentacion del proyecto respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno
del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales, emitiria la resolucion correspondiente.

OCTAVO. En fecha veintinueve de marzo del presente afo, se notificé al recurrente y ala

autoridad, a través del correo electrénico proporcionado, el cual se realizara automética:?/ o
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y mediante el Sistema de Comurfica 6/n/
antecedente que precede. /

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatén, el instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion ptblica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades v
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revigion
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segin lo

dispuesto en los articulos 42 fraccion li de la Ley General de .Iﬁaﬁspm ala

informacion Publica.
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CUARTO. Del analisis a la solicitud de acceso que efectuara el particular en fecha veinticuatro
de diciembre de dos mil veintiuno, a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida,
Yucatan, registrada con el folio nimero 310579121000176, se advierte que éste requirio:
“Solicito conocer informacion sobre prima quinquenal o quinquenios y prima de antigiiedad en
dinero y en especie o como lo indiquen sus conceptos este tipo de informacion, en particular:
me gustaria conocer la normatividad que lo indique, las tablas de quinquenios y antigiiedades o
como lo tengan para distinguir lo que se le paga a cada trabajador segun sus afios laborales,
su periodicidad de pago, es decir si cada semana, quincena o mensual se paga cada concepto
y en que parte de la normatividad lo dice. saber si se les paga a los trabajadores de
sindicalizados y de confianza, y, por dltimo, me gustaria saber cuél es la diferencia entre la

prima quinquenal y la prima de antigliedad. gracias.”. ,

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida, Yucat/

veintiocho de enero del afio en curso, notificé a la parte recurrente, a través de la Pl

Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada c¢on el folio
310579121000176: inconforme con la conducta de la autoridad, el solicitante el dia veintiocho
del referido mes y afio, interpuso el medio de impugnacioén que nos ocupa, contra la respuesta
dictada por parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en terminos de la fraccion V, del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su

parte conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

V. LA ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO SOLICITADO;

itido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado al Sujeto Obligado para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion 1i de la Ley

de la Materia; siendo el caso que, dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Titular

de la Unidad de Transparencia rindi6 alegatos, de los cuales se advirtio la existencia del ac

reclamado.

competencia del area que por sus funciones y atribuciones pudi

"QUINTO. Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera establecefj el marco
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juridico que resulta aplicable en el presente asunto:

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, establece:

MUNICIPAL, AS| COMO LA INTEGRACION, ORGANIZAGION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO, CON SUJECION A LOS MANDATOS ESTABLECIDOS POR LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO.

ARTICULO 2.- EL. MUNICIPIO ES EL ORDEN DE GOBIERNO QUE CONSTITUYE LA BASE DE LA
DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.
COMO ORDEN DE GOBIERNO LOCAL, EJERCE LAS FUNCIONES QUE LE SON PROPIAS,
PRESTA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ORGANIZA A LOS DISTINTOS
NUCLEOS POBLACIONALES QUE POR RAZONES HISTORICAS O POR MINISTERIO DE LEY,
FUERON CONFORMANDOSE EN SU JURISDICCION TERRITORIAL PARA LA GESTION DE SUS

INTERESES. y
¥/ /‘//\
Q8

ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION POLiTIC%DE
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO, LE CONFIER AL
AYUNTAMIENTO, LAS EJERCERA ORIGINARIAMENTE EL CABILDO, COMO ORGANO
COLEGIADO DE DECISION, ELECTO EN FORMA DIRECTA MEDIANTE EL VOTO P PULAR,
CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEGISLACION ELECTORAL DEL ESTADO.

ARTICULO 33.- EN TODO CASC CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CONVOCAR A
LAS SESIONES DE CABILDO Y, A FALTA DE ESTE, LO HARA EL SECRETARIO MUNICIPAL.

EL CABILDO CELEBRARA AL MENOS DOS SESIONES ORDINARIAS CADA MES, QUE
DEBERAN SER CONVOCADAS POR ESCRITO CON TRES DiAS NATURALES DE
ANTICIPACION, INCLUYENDO EL ORDEN DEL DiA; CONFORME AL REGLAMENTO INTERIOR.
LAS SESIONES DEL CABILDO DEBERAN REALIZARSE EN EL EDIFICIO OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO, Y SOLO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR PODRA REALIZARSE EN UN
LUGAR DISTINTO, PERO SIEMPRE DENTRO DE LA CABECERA MUNICIPAL,

ARTICULO 38.- EL RESULTADO DE LAS SESIONES SE HARA CONSTAR EN ACTA QUE
CONTENDRA UNA RELACION SUCINTA DE LOS PUNTOS TRATADOS Y LOS ACUERDOS
APROBADOS, ACTA QUE SE REALIZARA DE MANERA VERAZ E IMPARCIAL,
PRESERVANDOSE EN UN LIBRO ENCUADERNADO Y FOLIADO. CON UNA COPIA DE DICHA
ACTA Y LOS DOCUMENTOS RELATIVOS, SE FORMARA UN EXPEDIENTE Y CON ESTOS SE
CONFORMARA UN VOLUMEN CADA ANO.

UNA VEZ APROBADA EL ACTA DE LA SESION, LA FIRMARAN TODOS LOS REGIDORE
PRESENTES Y SE LES ENTREGARA COPIA CERTIFICADA, A QUIENES ASI LO SOLICITEN,
UN PLAZO NO MAYOR DE TRES DIAS NATURALES.

XV.- SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO MUNICIPAL Y A NOMBRE Y
ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO, TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARAJEL
DESEMPENO DE LOS NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS Y LA EFICAZ PRESTACION DE Uos
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SERVICIOS PUBLICOS;

ARTICULO 61.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

V.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y RUBRICA, SEGUN CORRESPONDA, LAS ACTAS Y
DOCUMENTOS; ASI COMO EXPEDIR Y AUTORIZAR CON SU FIRMA, LAS CERTIFICACIONES Y
DEMAS DOCUMENTOS OFICIALES;

Vi.- DAR FE DE LOS ACTOS, Y CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

Vill.-TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL;

ARTICULO 158.- EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CUALQU
NATURALEZA, SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO QUE PARA EL E T
EXPIDA EL CABILDO, EN EL CUAL SE DETERMINARAN LOS REQUISITOS, MONTOS/Y
CONDICIONES DE CONTRATACION. A FALTA DE REGLAMENTACION EXPRESA, SE ESJARA
A LO DISPUESTO EN LAS LEYES DE LA MATERIA.

El Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Mérida, sefiala:

“ARTICULO 1. EL. PRESENTE REGLAMENTO ES DE ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL, TIENE
POR OBJETO REGULAR LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

ARTICULO 9. EL AYUNTAMIENTO SE AUXILIARA, PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE SUS
IONES, DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

RECCION DE ADMINISTRACION;

CAPITULO VIii
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59. A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

I. ESTABLECER LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS QUE EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, RECURSOS MATERIALES, ASl
COMO DE CONTROL DE GASTO CORRIENTE DEBEN OBSERVARSE EN LAS DEPENDENCIAS/O
UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

. LLEVAR A CABO LA CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE BIEJES,
ARRENDAMIENTOS DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD COpN LA
' NORMATIVIDAD APLICABLE, QUE REQUIERAN LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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DEL MUNICIPIO, AS| COMO SUSCRIBIR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS, ADMINISTRANDO
LOS RECURSOS FINANCIEROS RELACIONADOS CON LOS MISMOS;

XX. SUSCRIBIR CONTRATOS, CONVENIOS Y CUALQUIER OTRO INSTRUMENTO JURIGH
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS;

CAPITULO IX
DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA

ARTICULO 67. LA DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA
DE LAS OFICINAS FISCALES Y HACENDARIAS DEL MUNICIPIO, Y LE CORRESPONDEN LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

VI VIGILAR LA CORRECTA REALIZACION DE LOS PAGOS DE ACUERDO CON EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS;

Y ADMINISTRATIVOS DEL INGRESO, EGRESOS £ INVENTARIOS, DE CONFORMIDAD CO ’{A
NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN LA MATERIA;

S /

r

Xil. LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO, LOS REGISTROS CONTARBLES, F':?_”'

De la interpretacidon armonica efectuada a las disposiciones legales previamente

transcritas, es posible advertir lo siguiente:

Que el Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado que, como orden de gobierno local,
ejerce las funciones que le son propias, presta los servicios publicos de su competencia y
organiza a los distintos nucleos poblacionales que por razones historicas o por ministerio
de ley, fueron conformandose en su jurisdiccidén territorial para la gestion de sus
intereses.

Que el Ayuntamiento, para el desempefio de sus atribuciones y funciones necesita la
existencia de un Organo Colegiado, que lleve a cabo la Administracion, Gobierno,
Hacienda y Planeacién del Municipio, dicho Organo es conocido como el Cabildo, el cuay
debera actuar mediante sesiones publicas salvo en los casos en que expresame e
prevé el articulo 36 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Que entre los Regidores que integran el Ayuntamiento y forman parte del Cabildg, se

encuentra el Presidente Municipal, al cual, como Organo Ejecutivo y Politicg del

Ayuntamiento, le corresponde representario legalmente y dirigir el funcionamiento [de la

Administracion Publica Municipal, y suscribir conjuntamente cretario Muni§ipal v

a hombre y por acuerdo del ayuntamiento, todos los actos v contratos necesarios pgra el

desempefic de los negocios administrativos v la eficaz prestacion de los selvicios

=

.’/
/
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publicos; asimismo, entre sus obligaciones se encarga de presidir y dirigir las sesiones de
cabildo.

o Que el Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, para el desempefio de sus funciones, cuenta
con diversas direcciones entre las gque se encuentra: la Direccién de Administracion.

s Que la Direccién de Administracion, le corresponde establecer las politicas y
lineamientos que en materia de recursos humanos, adquisiciones, arrendamientos y
servicios, recursos materiales, asi como de control de gasto corriente deben observarse
en las dependencias o unidades administrativas; llevar a cabo la contratacion para la
adquisicién de bienes, arrendamientos de bienes y contratacion de servicios, de

conformidad con la normatividad aplicable, que requieran las diversas unidades

administrativas del municipio, asi como suscribir los respectivos contratos, admini
los recursos financieros relacionados con los mismos; y suscribir contratos, copteni
cualquier otro instrumento juridico en materia de recursos humanos, adquisiciones,

arrendamientos y servicios.

En mérito de la normatividad previamente expuesta y en relacion a la informacion
peticionada, a saber: "“Solicito conocer informacion sobre prima quinquenal o quinguenios y
prima de antigiiedad en dinero y en especie o como lo indiquen sus conceptos este tipo de
informacion, en particular: me gustaria conocer la normatividad que lo indique, las tablas de
quinquenios y antigiiedades o como lo tengan para distinguir lo que se le paga a cada
trabajador segun sus afios laborales, su periodicidad de pago, es decir si cada semana,
quincena o mensual se paga cada concepto y en que parte de la normatividad lo dice. saber Si
se les paga a los trabajadores de sindicalizados y de confianza, y, por ultimo, me gustaria
saber cuél es la diferencia entre la prima quinquenal y la prima de antigliedad. gracias...”, se
advierte que el area que resulta competente para conocer de la informacién solicitada es: la
Dirdccion de Administracion, a quien le corresponde establecer las politicas y lineamientos

UUe en materia de recursos humanos, adquisiciones, arrendamientos y servicios, recursos

materiales, asi como de control de gasto corriente deben observarse en las dependencias o

unidades administrativas: llevar a cabo la contratacion para la adquisicién de bienes,
arrendamientos de bienes y contratacion de servicios, de conformidad con la normatividad
aplicable, que requieran las diversas unidades administrativas del municipio, asi como suscrigir

los respectivos contratos, administrando los recursos financieros relacionados con los misphos;
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informacion que desea conocer la parte recurrente, asi como la posible exjstendia de la
informacién en los archivos del Sujeto Obligado, en el presente apartado se\pro
andlisis de la conducta del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, para dar tramite a la sotiGitud de
acceso marcada con el folio nimero 310579121000176.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Merida, Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encargada de

recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las

solicitudes, a las areas que segin sus facultades, competencia y funciones resulten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera requerir al érea o
areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacién, como en el presente

asunto es: la Direccidon de Administracidn.

Comeo primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamadé re gée en
la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 310579121 )
emitida por el Sujeto Obligado, misma que le fuera notificada a la parte recurrente aZravés de
la Plataforma Nacional de Transparencia, el veintiocho de enero de dos mil veintidés, que a
juicio de aquél, la conducta de la autoridad consistié en la entrega de informacion que no
corresponde con lo solicitado por parte del Sujeto Obligado, tal y como lo manifestare en su

escrito de inconformidad.

Del estudio efectuado a las constancias que fueran puestas a disposicion del ciudadano
por la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de las que obran en autos del presente
expediente, se advierte que el Sujeto Obligado requirid al area que en la especie resultd
competente, a saber: la Direccidn de Administracion, quien mediante oficio de respuesta
ADM/045/01/2022, de fecha dieciocho de enero de dos mil veintidds, manifestd lo siguiente:
“...podra ser encontrado en la normatividad que indica dicho pago, que es la Ley de los /
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios y las Condiciones Generales de Trabajo, Ve
especificamente en el articulo 37 y el articulo 22 respectivamente de dichos ordenamiento/
legales, el cual podréa ser consultadoe por el ciudadano en los siguientes links:
hitps:./isla. merida.gob. mx/serviciosinternet/normatividad/files/l eyes% 20E statales/L TSESMUY J

L 20-20200806-044210.pdf, /
httos:islamerida.gob.mx/serviciosinternet/nonnatividadfiles/Condiciones/COND GRAL TRAB.

ot /’j

En mérito de lo anterior, el Pleno de este Organismo Auténomo, en uso de la atripucion
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conferida en la fraccion XXiI del numeral 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, ingresd a
los links aludidos, de cuya consulta se advirtio las normatividades sefialadas por la autoridad;
sin embargo, dichos articulos no contienen la informacién que desea obtener el ciudadano, por

lo que no satisface su pretension.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mérida, con la intencién de modificar su conducta
inicial, present6 alegatos ante este Instituto, a través del Sistema de Comunicacion con los
Sujetos Obligados, adjuntando el siguiente archivo: “REC_REV_132-2022(1).zip", dentro del
cual, entre diversos documentos digitales, se observa el oficio numero ADM/226/02/29/ de
fecha quince de febrero de dos mil veintidés, mediante el cual, el Director de Administpacion,

refirid lo siguiente:

éiisis realizado a la respuesta que el Sujeto Obligado remitiera con motivo del
prége_n_tekecurso de revision, se desprende que hizo referencia al numeral 13 del Plan de
Prevision Social del Ayuntamiento de Mérida del Estado de Yucatan, dando con ello respuesta
a una parte de la solicitud, pues refiere la normatividad que contiene la informacién solicitada,
asi también, puede advertirse la informacion relativa a la tabla, periodicidad y qué trabajadorgs

tienen derecho a recibir el pago de la prima quinquenal.

prestaciones que otorga a los trabajadores sindicalizados entre ellos los quinguenios; ftampoco

precis6 la diferencia entre la prima de antigiiedad y la prima quinquenal, lo que no rmitio al
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Ley Federal de Trabajo en el articulo 162, por lo que resulta evidentemente nexistente la
informacion concerniente a la tabla de la prima de antigliedad y su periodicidad de pago, pues
ésta se realiza por una sola vez, siempre y cuando se actualice el supuesto sefialado en el

articulo citado de la Ley Federal de Trabajo.

Por lo tanto, el Sujeto Obligado con las nuevas gestiones, no logré cesar lisa y
llanamente los efectos del acto reclamado, toda vez que siguié causando confusién al particular
respecto de la informacion que desea obtener, pues fue omiso respecto a los contenidos de

informacién antes citados.

siguiente:

i.- Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion, a fin que:

e Precise el precepto legal y la normatividad que prevén la prima de antigledad para
establecer la diferencia entre ésta y la prima quinguenal;

e Proceda a declarar la evidente inexistencia de la tabla de la prima de antigliedad,
acorde al procedimiento previsto para ello en la Ley General de la Materia;

« Emita pronunciamiento sobre la prima quinquenal que se pague a trabajadores
sindicalizados, tomando en cuenta lo sefialado en el Transitoric Segundo de las
Condiciones Generales de Trabajo. “ARTICULO SEGUNDO. - El ayuntamiento se
obliga a conservar las prestaciones que actualmente otorga a los ftrabajadores
sindicalizados, consistentes en vales de despensa, ayuda de ftransporte,
quinquenios, utiles escolares, ayuds de vivienda, becas escolares, Fonacot y ,
seguro de vida. Asi como también pagara indemnizacion con dos meses de sueldo/
y participacion del aguinaldo a quien tenga derecho por fallecimiento del
trabajador. La forma y términos en que estas prestaciones se otorgan se Haran
constar en documento que, firmado por las partes, se integraréd como anexq a las

presentes condiciones generales de trabajo.”.

il.- Notifique a la parte recurrente lo anterior, a través del ¢
ordinaria), esto, atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud de acceso que nos
ocupa, y toda vez que el ciudadano designé medio electrénico a fin de oir y recibir

notificaciones en el recurso de revision que nos compete; e
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liL.- Informe al Pleno de este Instituto, todo lo anterior, y
IV.- Remita las constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar

cumplimiento a lo instruido en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccién 1ll, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta que fuera hecha del conocimiento
del particular, el veintiocho de enero de dos mil veintidds, a traves de la Plataforma Nacional de
Transparencia, por parte del Ayuntamiento de Mérida, Yucatén, de conformidad a lo sefialado
en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucién/.f,

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cyfmplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacidén en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacién, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERQO. Se hace del conocimiento de! Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, que, en caso de
limiento, parcial o total, de la resolucion d_entro del plazo ordenado en el resolutivo

DO de la presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206,
\frie:cién XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en relacion
con los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo Segund

de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacién y Seguimiento a jas

Transparencia, Acceso a la Informacidon Plblica y Proteccion de Datos Personales,

Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de Comunicacién entre Org
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la cual se realizara automaticamente a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VIi del Centésimo Trigésimo Quinto de
los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacién de la presente determinacion,
se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duréan, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, en sesion del dia treinta @de marzo de dos mil veintidds, fungiendo

como Ponente el segundo de los nombradgs.- - - - - et sl b R PR L AL R Tl

[

MTRA. MARIAGILDA SEGOVIA CHA
COMISIONADA PREé\DENTA

AYON DURAN
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