RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: 1354/2022.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.
COMISIONADO PONENTE: DOCTOR EN DERECHO, ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO.

ANTECEDENTES:
Fecha de solicitud de acceso: El dia once de octubre de dos mil veintidds, marcada con folio
numero 310586722000269, en la que se requirid: “Hola quiero que me regalen escaneo de todo
documento de ELSY Y ACHACH: 1. El Catélogo de Cargos y Puestos del personal de la rama
administrativa vigente. 2. Que diga si ha propuesto a la JGE la celebraciéon de convenios con otros
organos de enlace para los asuntos de este Estatuto a fin de que puedan realizar intercambios en
evaluaciones, programas de capacitacion o cualesquiera otros temas que sean para el beneficio de la
operatividad del Servicio. Sino lo ha hecho hasta hoy, que funde y motive por qué no. 3. Que me den
los resultados de los examenes de conocimientos, asi como de las pruebas psicométricas y de ética,
los resultados de evaluacién de las capacidades gerenciales de todo el personal que ocupa una plaza
en la rama administrativa después de que asumié el cargo moises bates. 4. Quiero todos los
documentos de cada expediente administrativo de las personas que fueron nombrados en alguna
plaza desde que llegé moises bates, incluso de los que estando entre el personal pasaron a ocupar
una plaza de mayor o menor jerarquia en el iepac. 5. Quiero el nombramiento de todas las personas
que entraron desde que es presidenta moises bates. 6. Quiero la evidencia de la induccién al cargo
que achach le dio a las personas que ocuparon cargos con las decisiones que tomé moises Aguilar
desde que es presidento, achach debié dar la induccion a todo el personal de presidencia,
consejeros, administracion, informatica, juridicos y a achach quien se lo dio? Asi que todo lo que haya
expresion documental de todo. 7. Para este 2022 cual fue la estrategia de capacitacién para el
Personal de la Rama Administrativa? Quiero la estrategia y su calendario de actividades y todo lo que
deje ver que achach y Elsy han cumplido su obligacion. 8. Que me digan que temas se han impartido
durante 2022 como parte de la capacitacion permanente y la capacitacion especial del personal de la
rama administrativa, quiero las notificaciones a todo el personal administrativo para tomar los cursos o
talleres de capacitacion. 9. Quiero que me digan qué requisitos han acordado achach y Elsy para que
cumplir los cursos de capacitacion requeridos por las direcciones o unidades responsables que sean
conducidos por instructores internos, para ser registrados en el programa de capacitacion
permanente. 10. Quiero los resultados de la evaluacion del desempefio de todo el personal de la
rama administrativa de 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. Escaneo de la evaluacion de desempefio que
se le puso al personal en estos afios. 11. Quiero saber si el personal de los representantes de los
partidos recibio la induccién de achach, sino, que funden y motiven por qué no se les dio si también
son personal del iepac, y 12. Quiero el resultado de sus evaluaciones de desempefio y de su
capacitacion permanente y especial porque tienen la obligacion estas personas de cumplir con estos
programas. Quiero saber si todos el personal de los representantes de partidos politicos han

entregado sus informes diarios a achach, desde 2021 a 2022, sino, que me digan cuando les va a



rescindir sus contratos por incumplir las clausulas que firmaron. Porque se les paga para que ayuden
a partidos y que informen diariamente a achach, quiero escaneo de los informes, tienen que existir,
sino que digan cuando se los van a pedir, ellos deben tenerlos, sino los tienen, les tienen que
rescindir el contrato, que se vayan todos los que trabajan con partidos y que cobran sueldos del
iepac....”

e Fecha en que se notifico el acto reclamado: El dia diez de noviembre de dos mil veintidés.

e Actos reclamados: La declaracién de inexistencia y la entrega de informacién que no corresponde
con lo solicitado.

¢ Fecha de interposicion del recurso: El dia veintidés de noviembre de dos mil veintidds.

CONSIDERANDOS:
Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.
Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, el laboral sancionador

y el recurso de inconformidad del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

Areas que resultaron competentes: La Direccién Ejecutiva de Administracién y la Unidad de Servicio

Profesional Electoral, en cuanto a los contenidos de informacion: 3, 6, 7, 8, 9 y 10.

Conducta: En fecha diez de noviembre de dos mil veintidos, el Sujeto Obligado, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dio respuesta a la solicitud de acceso con folio
310586722000269, e inconforme con ésta, el dia veintidds del referido mes y afio, el ciudadano interpuso
el medio de impugnacion que nos ocupa, resultando procedente en términos de las fracciones Il y V del

articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, para efectos que dentro del término de siete dias habiles siguientes
al de la notificacion del referido acuerdo manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el
articulo 150 fracciones Il y lll de la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término
legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado rindi6 alegatos, advirtiéndose la existencia del acto

reclamado, asi como su intencién de reiterar su respuesta inicial.

Del estudio efectuado a las constancias que obran en autos del presente expediente, se advierte
que el Sujeto Obligado por conducto de la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan requirio a las areas que a su juicio resultaron competentes, a saber:

la Direccién Ejecutiva de Administracién, y la Unidad del Servicio Profesional Electoral; siendo el



caso, que la primera citada mediante el oficio marcado con el nimero DEA/UAIP/168/2022 de fecha tres
de noviembre de dos mil veintidds, procedié a declarar la inexistencia de la informacion peticionada,

manifestando lo siguiente:

“

- El Catalogo de Cargos y Puestos del personal de la rama administrativa vigente.

Después de una busqueda exhaustiva, detallada y minuciosa en los archivos tanto fisicos como
digitales correspondientes a esta Direccién con el apoyo de una servidora publica por un periodo de
dos horas, se informa que el Catalogo de cargos y puestos del personal de la rama administrativa de
este Organismo, aprobado por Junta General Ejecutiva, el pasado 30 de enero del 2019, vigente a la
presente fecha, se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.ieraac.mx/public/iuntageneral- eiecutiva/actas/2019/ACTA-DE-LA-JGE-30-DE-ENERO-DE-

2019.pdf

- Que diga si ha propuesto a la JGE la celebracion de convenios con otros érganos de enlace
para los asuntos de este Estatuto a fin de que pueda realizar intercambios en evaluaciones,
programas de capacitacion o cualesquiera otros temas que sean para el beneficio de la

operatividad del servicio. Si no lo ha hecho hasta hoy, que funde y motive por qué no.

Después de una busqueda exhaustiva, detallada y minuciosa en los archivos tanto fisicos como
digitales correspondientes a esta Direccién, con el apoyo de una servidora publica por un periodo de
dos horas, se declara inexistente el documento con las caracteristicas mencionadas en su solicitud, en
virtud de que con fundamento en el Articulo 12 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, la Junta General Ejecutiva no tiene entre sus atribuciones la
celebracién de convenios con otros érganos de enlace, por lo que con fundamento en el criterio 07/17
de los Criterios de Interpretacion del Pleno de la Secretaria de Acceso a la Informacién, no se
considera necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia
de la informacién dado que no se advierte obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con

dicha informacioén

- Que me den los resultados de los exdmenes de conocimientos, asi como de las pruebas
psicométricas y de ética, los resultados de evaluacion de las capacidades gerenciales de todo
el personal que ocupa una plaza en la rama administrativa después de que asumi el cargo

moisés bates.

Después de una busqueda exhaustiva, detallada y minuciosa en los archivos tanto fisicos como
digitales correspondientes a esta Direccién, con el apoyo de una servidora publica por un periodo de
dos horas, se declara inexistente el documento con las caracteristicas mencionadas en su solicitud, en
virtud de que con fundamento en el Articulo 28 del Estatuto del Personal de la Rama Administrativa de
este Organismo, se encuentran establecidos diferentes mecanismos de ocupacién de plazas vacantes
y en el periodo solicitado que se atiende, no se han realizado concursos para la ocupacion de plazas

del personal de la rama administrativa que ameriten la elaboracién de alguna prueba.


http://www.ieraac.mx/public/iuntaqeneral-%20eiecutiva/actas/2019/ACTA-DE-LA-JGE-30-DE-ENERO-DE-2019.pdf
http://www.ieraac.mx/public/iuntaqeneral-%20eiecutiva/actas/2019/ACTA-DE-LA-JGE-30-DE-ENERO-DE-2019.pdf

- Quiero todos los documentos de cada expediente administrativo de todas las personas que
fueron nombrados en alguna plaza desde que llegé Moisés Bates, incluso de los que estando

entre el personal pasaron a ocupar una plaza de mayor o menor jerarquia en el lepac.

Se hace entrega de copia simple en version publica de cada expediente Unico de personal de todas
las personas que fueron nombrados en alguna plaza desde que llegd Moisés Bates, incluso de los que
estando entre el personal pasaron a ocupar una plaza de mayor o menor jerarquia en el Instituto,

como tiene a bien indicar en su solicitud.

Se considera importante mencionar que parte de dicha documentacion contiene informacién
confidencial en términos del Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y con base en el Apartado Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, la Direccién Ejecutiva de Administracion
realizé la clasificaciéon correspondiente, por lo que se solicita al Comité de Transparencia, la

confirmacion de dicha version publica.

- Quiero el nombramiento de todas las personas que entraron desde que es presidenta moises
bates.

Se hace entrega de copia simple de los nombramientos de todas las personas que entraron desde que
es presidente el Mtro. Moisés Bates Aguilar, como tiene a bien requerir en su solicitud. Se considera
importante mencionar que parte de dicha documentacion contiene informacién confidencial en
términos del Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y con
base en el Apartado Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, la Direcciéon Ejecutiva de Administracién realizé la clasificacion
correspondiente, por lo que se solicita al Comité de Transparencia, la confirmacién de dicha versién

publica.

- Quiero la evidencia de la induccion al cargo que Achach les dio a las personas que ocuparon
cargos con las decisiones que tomé6 moisés Aguilar desde que es presidente, Achach debi6 dar
la induccion a todo el personal de presidencia, consejeros, administracion, informatica,
juridicos y a Achach quien se lo dio asi que todo lo que haya expresién documental de todo.
(sic)

- Se hace entrega de copia simple de la evidencia con la que cuenta la Direccién a mi cargo,
relativa a la induccion que se proporcioné al personal de nuevo ingreso, entre los que se encuentra
material enviado de curso integral, firmas de recepcién de induccién, presentaciones utilizadas, asi

como copia simple de correos de avisos relativos al tema solicitado.

- Para este 2022 cudl fue la estrategia de capacitacion para el personal de la rama
administrativa. Quiero la estrategia y su calendario de actividades y todo lo que deje ver que

Achach y Elsy han cumplido su obligacion.



En lo relativo a la capacitacion del personal de la rama administrativa, se comparte el Programa anual
de capacitaciéon 2022, que a la fecha se implementa tanto para el personal de la rama' administrativa

como también se difunde entre el personal del servicio profesional electoral del OPLE.

- Que me digan qué temas se han impartido durante 2022 como parte de la capacitacion
permanente y la capacitacion especial del personal de la rama administrativa, quiero las
notificaciones a todo el personal administrativo para tomar los cursos o talleres de

capacitacion.

Los cursos de capacitacion que a la fecha se han impartido al personal de la rama administrativa

corresponde a los siguientes temas y fechas de imparticion...

Se hace entrega de las convocatorias y notificaciones enviadas al personal Institucional mediante

correo electrénico, previo a la imparticién de los cursos...

- Quiero que me digan qué requisitos han acordado Achach y Elsy para que cumplir los cursos
de capacitacion requeridos por las direcciones o unidades responsables que sean conducidos

por instructorese internos, para ser registrados en el programa de capacitacion permanente.

En lo relativo a la informacién que solicita, se informa que, para el programa anual de capacitacion, se
elaboré el programa correspondiente al personal de la Rama Administrativa, como una respuesta a las
necesidades de las y los trabajadores a fin de mejorar las condiciones de trabajo, asi como mejorar las
fortalezas y cubrir las areas de oportunidad del personal en el desempefio de sus funciones, como se
indic6 en parrafos anteriores, se comparte el Programa anual de capacitacion 2022, que a la fecha se
implementa tanto para el personal de la rama administrativa como también se difunde entre el

personal del servicio profesional electoral del OPLE.

- Quiero los resultados de la evaluacion de desempefio de todo el personal de la rama
administrativa de 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. Escaneo de la evaluaciéon de desemperio que

se le puso al personal en estos anos.

Después de una busqueda exhaustiva, detallada y minuciosa, en los archivos tanto fisicos como
digitales correspondientes a esta Direccién, con el apoyo de una servidora publica por un periodo de
dos horas, se declara inexistente el documento con las caracteristicas mencionadas en su solicitud, en
virtud de que en el afio 2018 no se habian establecido los Criterios Técnicos que regulan la
Evaluacién de Desemperio del Personal de la Rama Administrativa, dicha normativa fue aprobada a

partir del 12 de febrero de 2019 mediante Sesion Extraordinaria de Junta General Ejecutiva.

La Evaluacion de desempefio del Personal de la Rama Administrativa a la que hace referencia la
mencionada normativa, no fue posible concluirla, ya que la implementacioén se vio interrumpida por
causas de fuerza mayor relativas a la pandemia COVID-19. En intencién de la maxima transparencia,

se comparte la evidencia de los inicios de su implementacién entre los que se encuentran los criterios



técnicos que regulan la evaluacion de desempefrio del personal de la rama administrativa aprobados,

el acuse de difusion de la convocatoria, asi como las listas de asistencia a la pléatica informativa.

Se considera importante mencionar que parte de dicha documentacion contiene informacién
confidencial tales como sexo, dato que pertenece exclusivamente a la persona que permite su
identificacion, asi como el correo electrénico personal, el cual se puede asimilar al teléfono o domicilio
particular, cuyo numero o ubicacion, respectivamente, se considera como un dato personal
confidencial, toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona 'titular del mismo y la hace
localizable, en términos del Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y con base en el Apartado Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, la Direccién Ejecutiva de Administracion realizé la
clasificacion correspondiente, por lo que se solicita al Comité de Transparencia, la confirmacién de

dicha version publica.

- Quiero saber si el personal de los representantes de los partidos recibié la induccién de
achach, si no, que funden y motiven por qué no se le dio si también son personal del iepac.
Quiero el resultado de las evaluaciones de desempefo y de su capacitacion permanente y

especial porque tienen la obligacion estas personas de cumplir con estos programas.

- Quiero saber si todo el personal de los representantes de partidos politicos ha entregado sus
informes diarios a Achach, desde 2021 a 2022, si no, que me digan cuando les va a rescindir
sus contratos por incumplir las clausulas que firmaron. Porque les paga para que ayuden a
partidos y que informen diariamente a Achach, quiero escaneo de los informes, tienen que
existir, si no que digan cuando se los van a pedir, ellos deben tenerlos, si no los tienen, les
tienen que rescindir el contrato, que se vayan todos los que trabajan con partidos y que cobran
sueldos del IEPAC ... (sic)

En lo relativo a la informacién solicitada del personal adscrito a las representaciones de los partidos
politicos, se informa que después de una busqueda exhaustiva, detallada y minuciosa, en los archivos
tanto fisicos como digitales correspondientes a esta Direccién, con el apoyo de una servidora publica
por un periodo de dos horas, se declara inexistente el documento con las caracteristicas mencionadas
en su solicitud, en virtud de que tanto la informacién relativa a la induccion, el resultado de la
evaluacion de su desempefio, asi como los informes solicitados, es informacién que corresponde a la
representacion de los partidos politicos, lo anterior con fundamento en los articulos 115 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan y 102 del Estatuto del Personal de la

Rama Administrativa de este Organismo.

t

Y la ultima de las areas requeridas, mediante el Memorandum marcado con el namero
USPE_M_037.2022, de fecha tres de noviembre del afo inmediato anterior, sefalé en su parte

conducente lo siguiente:



Considerando esta fundamentacion y habiendo delimitado la competencia de la USPE en el
cuadro del inciso (I) que antecede, se otorga informacién UNICAMENTE conforme a lo acotado
en dicha competencia, que se relaciona con los puntos 3, 6, 7, 8, 9, 10 en caso de existencia,

habiendo realizado busqueda exhaustiva en los archivos de la USPE:

SINTI:"“IE, LJEL PUNT
REQUERIDO!
COMPETENCIA USPE
Con relacion al punfo *3"... que me
den resultados de Ios examenes de
conocimientcs, asi como de las
prughas psicometricas y de ética, los
resuitados de evaluacién de las
capacidades gerenciales de fodo ol
personal que ooupa una plaza
administrafiva después de que

asumib el cargo Moisés Batss...

INFORMACION

Con respecto al personal ADMINISTRATIVO, aunque la competencia directa no corresponde

a la USPE es posible informar que durante el periodo solicitado NO se ha requerido apoyo
para colaborar al respecto, en consecuencia, la informacion es INEXISTENTE.

Coan respesto al punio *5°

... Culerg |2 avidenca de la induccian
&l cargo qua ACHACH ke dic a fas
| pefsonas gue ocupancn cargos oon
las decisiones que tomd Moises
Agquilar {sic) desde que s presedents
{sich.... debid dar induccidn & lodo el
personal_*

LA USPE es competente para proporcionar la informacion en su pr,:uer en caso de INGRESC
del FERSOMNAL SFEN, pero aquella es INEX] rado persona alguna

en ¢l pariodo enunciado por la parte peticionaria a dichs rama,

Adicionalmente, la USPE es competente para proporcionar la informacidn relacionada con la
INDUCCION de persanal ADMINISTRATIVO, pero solo si EXISTE en archivos de la USPE
remstro del pedimenio para colsborar con fa fabor internsfifucional que nos ocupa {articulo 48
ESTATUTO LOCAL). Tras bisguada exhaustiva se comprobd que no fue reguerida colaboracion

| para realizar |la misma en el periodo indicado: ESTA INFORMAC IGN ES INEXISTENTE.

Con rajacn al punis "7

‘.. para este 2082, {sic) cudl Twe la
esiabegia de capaciadon para el
parsonal de la rama admEnswatva?
Quised [3 estiatagea y su calendario de
ackvidadas y todo lo gua deje var que
ACHAD y ELSY han cumgldo su
| obligacisn...”

;. Respecio del personal de la rama administrativa. se reitera que las evidencias de implementacién

s ancuentran en la DEA que ha polenciade la evaluacion de dicha RAMA DE PERSONAL a la
fecha de manera direcia.
Con raspects a la intervencidn de la USPE, sa coordina o coadyuva a la fecha en estratagias gue
INCIDEM EN LA CAPACITACION en el afio 2022 a través de la coordinacin de un posgrado gue
beneficia a ambas ramas del personal. Véase al caso & impulso a la MAESTRIA
INTERUMIVERSITARIA EM DERECHOS POLITICOS ¥ PROCES0OS ELECTORALES vy,
MAESTRIA INTERINSTITUCIOMNAL EM DERECHOS POLITICOS ¥ PROCESOS
ELECTORALES respectivamente, o que obva en las ACTAS DE SESIONES DEL CONSEND
GENERAL, que son de acceso pubico, disponibles en la pagina web institucional:

= [T e R T T g, i {11 oy g | &1 o318, pd

de Elecas que beneficien a ambas ramas. Véase al caso:

generalejaculivaacta 20221 ACT A DE L A-JGE1 2.0F- AGO-DE.-2022 @'

Con relacian al punia '8
digan

divranis 2022 coma parfe de i
capackacidn genmapente  y  la
capacitachdn personal del personal
de |2 rama admin|sirativa, quéeso s
nofficaciones & iodo el personat
sdminstraivo para nemar CUEIS O
lalieres g capeciacion. ..

“..Que me

Se reifera el confenido indicado en el apartada anterior, relacionado con el pericdo de hempo‘v,_
solicitado, siendo gue la USPE ha acompanado en caracter de coordinacion operativa, acompafia
das convanios para k2 implementacién de un posgrade en &l OPLE ko gue aprovecha al personal
SPEM y ADMINISTRATIVO que kogre conforrme a la convocatoria ser considerado PERSONA
BECARIA del programa.

Hespecho al punto ;

Loque me digan gué requisitos han
ecordade ACHACH y ELSY para
cumglir los cursos de capacitacion
mequendos por las Deecciones o
unigdades responsables qua sean
condusdos por instreclones intemos
en el progmma de capaciacion
TR 1

Se reitera que DEA y la USPE no tienen enire sus atribuciones la posibilidad de realizar
acuerdos de manera directa; por ende, la USPE no “establece” de manera directa requisitos y
no es competente para informar a ese respecto.

No obstante. en aras de la mayor fransparencia, se sefiala gue durante 2022 se ha impulsado
PARA EL PERSOMNAL SPEN en términos de la normativa aplicable, la participacion en el primer
madulo del programa de formacidn y el mecanismo de capacitacion del sistema OFLE. En el
primer caso, véase CONV O C AT OR | A para cursar el Programa de Formacian y Desarrollo
Profesional Electaral durante & periodo farmativa 20221 que se anexa de manera digital a este
documento y en el segundo, &l contenido de la CIRCULAR INE/DESPEMNMO2/2022 v el anaxo
con Calendario de actividades de capacitacion (Excely asi como los LINEAMIENTOS PARA LA
PROFESIOMALIZACGION ¥ LA CAPACITACION DEL PERSCNAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL MACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES, para contexio.

Con respecto a la capacitacion de |2 rama ADMINISTRATIVA serd la DEA quien impulse el
proyecio _de Capacitacidn., aungue elle NO ES IMPEDIMENTO para el impulso de
CAPACITACION en caracter de coordinacién o en colaboracién cuando sea requerida de
la USPE, como al caso ocurre en tanto se coordina la segunda edicion de un posgrado

relevanie a los DERECHOS POLITICOS y PROCESOS ELECTORALES que beneficia a

.



quienes resultaron personas becarias por convocatoria interna en el OPLE, siendo temas
relevantes a la funcidn electoral,

pmrzspew:‘mmh‘wm 40 I Tal y como se ha enunciade en puntos anteriores, la USPE tiene competencia respecto de la
v el A oo | EVALUACION DEL DESEMPENO relacicnada con el PERSONAL SPEN en caracter de érgano
personal de ta rama adminstmatva de | 08 enlace bajo rectoria de la DESPEN, que hayan sido conocidos y aprobados por el Consejo
2018, 2018, 2020, 2021 y 202, | General de este instituto, los cuales pueden ser consullados en los afos solicitados por la parte
escanes de la evalmacidn  del petn:lnnaﬂa en |os siguisntes enlaces:

desempefio que se ke puse a TODO 17201
EL PERSONAL en estos aios.... s e I O ERDD C o0

No se omite mencicnar con respecto a las siguientes no se cuenla con la INFORMACION
respectiva considerando lo que se apunta:

- Evaluacitn del desermpedio 2018-2020: Es imperianie aclaar que la JGE del INE aprobd como medida
excapcional, que el personal del Sennidio del sisterma OPLE no fuera supwdemhﬁnondeldemweh
por&penbdnmmreiuwaagmbm & vined de ks y de at i
mativo de la panderia de la DCI\NE)—19 Pﬂr Iuiarﬂn no se ou-emaﬂorl rastl'la.dus de la mluauﬁndel
desempefio de ese pariodo, Véasa: hif 5i 3

. Evaluacion def desempeno 2021- 2022 Perulmnuo&arnlsm :lammnaﬂus ﬂmmm rlaslala
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Inexistencia que fuera confirmada por el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado,

mediante resolucion nimero CT/146/2022 de fecha diez de noviembre de dos mil veintidos.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en especifico del
oficio de los alegatos que rindiere la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, se desprende que
requiri6 de nueva cuenta a las areas que en la especie resultaron competentes, quienes reiteraron la

inexistencia de la informacion.

En ese sentido, es oportuno precisar en cuanto a la declaraciéon de inexistencia, que el articulo
129 de la Ley General de la Materia, prevé la obligacién de los Sujetos Obligados de proporcionar
Unicamente la informacion que se encuentre en su poder, situacion que permite a la autoridad invocar la

inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el articulo 53 fraccion Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, los Sujetos Obligados
podran negar la informacion solicitada previa demostracion y motivacion que efectuaren que al referirse a

alguna de sus facultades, competencias o funciones, no hayan sido ejercidas por la autoridad, debiendo
motivar la causal por las cuales no las ejercio; por lo que, si la informaciéon no se encuentra en los

archivos de los Sujetos Obligados, al no ejercer dichas facultades, competencias o atribuciones,




actuaran atendiendo a lo previsto en los articulo 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a_la Informacion Pdublica, remitiendo dicha declaracion de inexistencia al Comité de Transparencia

respectivo, para efectos que éste garantice que se efectud una busqueda exhaustiva de la informacion, y
determine la imposibilidad de su generacion, exponiendo de manera fundada y motivada, las razones por

las cuales no se ejercieron dichas facultades, competencia o funciones.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la informacién, para
proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacidon que resulta aplicable, esto es, lo

contemplado en los articulos 131, 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacioén Publica; siendo que en atencion a lo establecido en los ordinales en cita y en cumplimiento a

la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General de la Materia, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, publicd en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criterio
02/2018, que establece el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS PARA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION”.

Pero si, por el contrario, la informaciéon no se encuentra en los archivos de los Sujetos Obligados,

al no _ejercer dichas facultades, competencias o atribuciones, actuaran atendiendo a lo previsto en los

articulo 138 v 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, remitiendo

dicha declaracidon de inexistencia al Comité de Transparencia respectivo, para efectos que éste garantice
que se efectué una busqueda exhaustiva de la informacion, y determine la imposibilidad de su
generacion, exponiendo de manera fundada y motivada, las razones por las cuales no se ejercieron

dichas facultades, competencia o funciones.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la informacién, para
proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacidon que resulta aplicable, esto es, lo

contemplado en los articulos 131, 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica; siendo que en atencion a lo establecido en los ordinales en cita y en cumplimiento a

la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General de la Materia, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, publicd en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criterio
02/2018, que establece el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS PARA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION”, debiendo

cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las areas

competentes.
b) El area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva de la

informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa forma
certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de Transparencia respectivo,



junto con el escrito en el que funde y motive su proceder.
¢) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas necesarias para

localizar la informacién; II) emitir una resolucion a través de la cual confirme la inexistencia
de la _informacién, la cual debera contener los elementos minimos que permitan a la
solicitante tener la certeza que se empled un criterio de busqueda exhaustivo, sefalando

también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y lll)

Exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no
ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara a la solicitante a

través de la Unidad de Transparencia.
d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

En mérito de lo anterior, se desprende que si resulta a justada a derecho la conducta del
Sujeto Obligado, toda vez que, requiri6 a las areas competentes para conocer de la informacién
solicitada, estas son: la Direccion Ejecutiva de Administracion, y la Unidad del Servicio Profesional
Electoral, quienes procedieron a declarar fundada y motivadamente la inexistencia de la informacion
peticionada, la primera de las citadas, respecto a los contenidos de informacién 2, 3, 10, 11 y 12, y la
ultima respecto del contenido 3; se dice que las mismas resultaban fundadas y motivadas, ya que
efectuaron la cita de los preceptos legales aplicables al caso, y proporcionaron las razones, motivos o
circunstancias especiales que tomd en cuenta para sostener que en efecto dentro de los archivos del
area competente, no exista documental relacionada con la informacion requerida en los referidos
contenidos de informacioén; declaraciéon de inexistencia, que fuera remitida al Comité de Transparencia
de dicho Sujeto Obligado, quien en fecha diez de noviembre del afio dos mil veintidos, emitid la
resolucién respectiva confirmandola, cumplimiendo con lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que garantizé la busqueda exhaustiva
de la informacioén solicitada, dando certeza de la inexistencia de la informacién en los archivos, y ordené
la notificacién al particular de lo actuado; por lo tanto, el Sujeto Obligado cumplié con el procedimiento
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, para declarar la

inexistencia de la informacion.

Ahora bien, en cuanto a que la informacién proporcionada por las areas previamente citadas no

corresponde con lo solicitado, se concluye lo siguiente:

Del estudio efectuado a la respuesta suministrada por la Direccion Ejecutiva de Administracion,
a través del oficio marcado con el numero DEA/UAIP/168/2022 de fecha tres de noviembre de dos mil
veintidos, se advierte que dicha area proporcioné informacién concerniente a los contenidos marcados
con los numeros 1, 4, 5, 6,7, 8 y 9, se observa que la informacién puesta a disposicion corresponde al
Catélogo de Cargos y Puestos del personal de la rama administrativa vigente (contenido 1), los
expedientes administrativos de las personas peticionadas durante el periodo peticionado, en version

publica (contenido 4), los nombramientos de las personas que ingresaron a laborar durante la gestion de
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del Mtro. Bates Aguilar, en versiéon publica (contenido 5), las expresiones documentales que contienen
las evidencias peticionadas en el contenido 6, el Programa Anual de capacitacion 2022 que contiene la
estrategia de capacitacion relativa al contenido 7, los cursos impartidos durante el afio 2022, explicando
el método de notificacion de los mismos, asi como las fechas durante las cuales se impartieron

(contenido 8), y lo requerido en el contenido de informacion 9.

De todo lo anterior, se puede concluir que la respuesta proporcionada por el area citada si
corresponde a lo peticionado, pues cumple con lo requerido en cada uno de los contenidos

previamente enlistados, respuesta que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrente el diez de
noviembre de afio dos mil veintidds, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Consecuentemente, si resulta procedente el actuar del Sujeto Obligado, pues, por una
parte, respecto a los contenidos de informacion 2, 3, 10, 11 y 12 la autoridad recurrida declaré
fundada y motivadamente la inexistencia de la informacion referida en sus archivos, dando
cumplimiento a lo dispuesto en los ordinales 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como en el Criterio 02/2018, emitido por el Pleno del INAIP; y
por otra, en relacién a los diversos 1, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, la informacion proporcionada si corresponde
con lo peticionado; respuesta que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrente el dia diez
de noviembre del afo dos mil veintidés; y por ende, el agravio hecho valer por la parte

inconforme resulta infundado.

Sentido: Se Confirma la respuesta emitida por el Sujeto Obligado.

SESION: 16/MARZ0/2023.
KAPT/JAPC/HNM.
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