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Participacion] Ciudadana de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién con

nimero de folio 310586722000316.
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ANTECEDENTES

En fecha cinco de diciembre de dos mil veintidos, se presentd una solicitud de
nformacion a la Unidad del Transparencia del Instituto Electoral y de Participacion
e Yucatan, en la cual se requirid:

NEO DE LA VERSION PUBLICA DE LA QUEJA DE OFICIO QUE INICIE LA MTRA. CL UDX/
MORALES MANRIQUE, TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERC Y NO
NACION, POR EL DENIGRANTE CASTIGO IMPUESTO A ..Y NO HABERLE PERMITIDC RECGIBIR
INOCIMIENTG, LO QUE SIN DUDA SE TRATA DE VIOLENCIA LABORAL DE GENERO Y
A.

A, GAFETE Y FOTOGRAFIA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE HABERLE PROHIBIDO Y
ASTIGADO A ... PARA NO IR POR SU RECONOCIMIENTO Y DEJARLA SENTADA...

SO DE QUE NO SE INICIE UNA INVESTIGACION Y QUEJA DE OFICIO POR LA VIOLENCIA DE
ARRIBA SENALADA, NECESITO EL DOCUMENTO QUE FUNDE Y MOTIVE POR QUE NO VAN A
AR E INICIAR UNA QUEJA DE OFICIO.

MEJOR QUE ... PARA QUE NOS DIGA QUE PASO, QUIERO TESTIMONIAL ESCRITA A TINTA
LA QUE EXPLIQUE QUIEN, COMO, CUANDO, POR QUE, LA CASTIGARON Y LA DEJARON
£ DE UNA PARED, INVISIBILIZADA, REDUCIDA, ACHICADA. QUIERO QUE SEA ESCRITO A

TA INFORMACION LA REQUIERD ESCANEADA Y ENTREGADA A TRAVES DE ESTE MEDIO..."

= dia dieciséis de diciembre del afio proximo pasado, la Unidad de Transpayencia
Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, hizo del conocimignto del
ravés del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, la resbue a recaida
de acceso descrita en el antecedente que precede, en el cual determiné

te lo siguiente:

ANTECEDENTES

LA SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
TURNG LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION, A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
GACION, A LA DIRECCION JURIDICA Y A LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
IACION DE ESTE INSTITUTO POR SER LAS AREAS COMPETENTES DE A[ENDER EL

REQUERIMIENTO EFECTUADO, CON LA FINALIDAD DE TENER LA INFORMACION PERTINENTE FARA

ATENDER
370586722

LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMAGION MARCADA CON EL NUMERO DE FOLIO
Ho0316.
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CONSIDERANDOS
SEGUNDO.- TODA VEZ QUE ESTE COMITE CUENTA CON EL ESCRITO MARCADO CON EL NUMERO
DEA/UAIPI204/2022, COMO RESPUESTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION DE ESTE
INSTITUTO, AL REQUERIMIENTC DE INFORMACION QUE LE FUE TURNADO, SE PROCEDE A REALIZAR
EL ANALISIS DE LAS MANIFESTACIONES PLASMADAS EN DICHQ DOCUMENTO.

DE LO SENALADO, EN PARRAFOS ANTERIORES ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA, CUENTA CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA DETERMINAR QUE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA REALIZO LAS GESTIONES PERTINENTES PARA CUMPLIR CON EL PRINCIFIO DE
EXHAUSTIVIDAD PARA ALLEGARSE DE LA INFORMACION SOLICITADA, TODA VEZ QUE REQUIRIO EN
TIEMPO Y FORMA AL AREA ADMINISTRATIVA QUE PUDIERA DETENTAR LA INFORMACION SOLICITADA,
QUE EN ESTE CASO FUE A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE ESTE INSTITUTO, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 131 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA
INFORMACION PUBLICA, ARTICULO 135 FRACCION VII DE LA LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIVIENTOS ELECTORALES DE ESTADO DE YUCATAN, ARTICULO 21 FRACCION XX DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE INSTITUTO; EL. CUAL INFORMO QUE, DESPUES DE UNA BUSQUEDA
EXHAUSTIVA, DETALLADA Y MINUCIOSA EN LOS ARCHIVOS TANTO FISICOS COMO DIGITALES
CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE ESTE INSTITUTO, CON EL
APOYQ DE UNA SERVIDORA PUBLICA POR UN PERIODO DE DOS HORAS, SE DECLARA INEXISTENTE L
DOCUMENTO CON LAS CARACTERISTICAS MENCIONADAS EN LA SOLICITUD EN VIRTUD DE QU
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE ESTE INSTITUTO NO HA RECIBIDO NI GENERADO,
DOCUMENTO ALGUNQ RELATIVO AL PERSONAL RESPONSABLE, EN SU CASO, DE HABER PROHIBIDO Y
HABER CASTIGADO A ..PARA NO IR POR SU RECONOCIMIENTO Y DEJARLA SENTADA EN UNA
ESQUINA VIENDO A LA PARED CON EL AIRE APAGADO, COMO SE MENCIONA EN LA SOLICITUD,

UNA VEZ ANALIZADAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE FORMADO CON MOTIVO DE
LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION.. SE CONSIDERA QUE ES PROCEDENTE EMITIR LA
PRESENTE RESOLUCION FARA CONFIRMAR LA DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION CONCERNIENTE A ‘..2. NOMINA.."; REALIZADA POR EL DIRECTOR EJECUTIVQ DE
ADMINISTRACION DE ESTE INSTITUTO.

TERCERQ, - TODA VEZ QUE ESTE COMITE CUENTA CON EL ESCRITO MARCADO CON EL NUMERO DJ-
wa 22, COMO RESPUESTA DEL DIRECTOR JURIDICO DE ESTE INSTITUTO, AL REQUERIMIENTO DE

INFORMACION QUE LE FUE TURNADO, SE PROCEDE A REALIZAR EL ANALISIS DE LAS
MANIFESTACIONES PLASMADAS EN DICHO DOCUMENTO,

DE LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE SE ACREDITA QUE EN FECHA SEIS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL. VEINTIDOS LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA REQUIRIG AL
DIRECTOR JURIDICO DE ESTE INSTITUTO LA DOCUMENTACION PARA ATENDER LA SOLICITUD
MARCADA CON NUMERO DE FOLIO 310586722000316, SIENDO EL CASC QUE UNIDAD ADMINISTRATIVA
REQUERIDA SE AVOCO A LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION SOLICITADA CONTESTANDO A TRAVES
DE SU ESCRITO MARCADO CON NUMERQ DJ-106/2022 DE FECHA NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS M|,
VEINTIDOS...

DE LO SENALADO, EN PARRAFOS ANTERIORES ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA, CUENTA CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA DETERMINAR QUE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, REALIZO LAS GESTIONES PERTINENTES PARA CUMPLIR CON EL PRINCIFJO DE
EXHAUSTIVIDAD PARA ALLEGARSE DE LA INFORMACION SOLICITADA, TODA VEZ QUE REQUIRIO EN
TIEMPO Y FORMA AL AREA ADMINISTRATIVA QUE PUDIERA DETENTAR LA J TON SODIGITADA,
QUE EN ESTE CASO FUE A LA DIRECCION JURIDICA DE ESTE INSTITUTO, EN TERMINOS DEL A
131 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; EA CUAL
INFORMG QUE, SE PROCEDIO A LA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE LA INFORMACION, TOMANRO LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA SU LOCALIZACION EN LOS ARCHIVOS DE TRAMITE, HISTORICOS, RfSICOS
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Y DIGITALES, AGOTANDO TODAS LAS INSTANCIAS DE BUSQUEDA; RESULTANDO QUE EL DOCUMENT0
CON LAS CARACTERISTICAS SENALADAS POR EL SOLICITANTE, NO SE ENCUENTRA EN KOS
ARCHIVOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION JURIDICA Y EN LA BODEGA INSTITUGIONA
CONSEGUENCIA DESPUES DE UNA BUSQUEDA MINUCIOSA, DETALLADA Y EXHAUSTIVA LLEVADA 7
CABO ROR SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A ESTA DIRECCION, REALIZADA DURANTE UNA
JORNAAA LABORAL DE 9:00 A 16:00 HORAS, EN LOS ARCHIVOS ANTES MENCIONADOS,
LA INEX]STENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA, ESTE ORGANQ COLEGIADO CONSIDERA Q)
AGOTAjO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIRO EN LOS ARTICULOS 138 Y 139 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA. EN VIRTUD, DE QUE AL DARSE EL
SUPUESTO DE QUE NO SE ENCONTRO LA INFORMACION SOLICITADA, ESTE COMITE HA ANALIZADO EL
CASO Y SUS CONSTANCIAS DE LAS QUE SE DESPRENDE QUE SE TOMARON LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA LOCALIZAR LA INFORMACION SOLICITADA, QUE EL AREA RESPONSABLE INDICO
LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMFO Y LUGAR A TRAVES DEL CUAL REALIZO LA BUSQUEDA DE
LA INFORMACION SOLICITADA, CON LO QUE SE ACREDITA FEHACIENTEMENTE QUE DESPUES DE UNA
BUSQUEDA EXHAUSTIVA, DETALLADA Y MINUCIOSA EN LOS ARCHIVOS DE TRAMITE, HISTORICOS,
Fisicos |y DIGITALES DE LA DIRECCION JURIDICA DE ESTE INSTITUTO, AGOTANDO TODAS LAS
INSTANCIAS DE BUSQUEDA, RESULTANDO QUE EL DOCUMENTO CON LAS CARACTERISTICAS,
SENALADAS POR EL SOLICITANTE, NO SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS QUE OBRAN EN),
DIREccréN JURIDICA Y EN LA BODEGA INSTITUCIONAL; EN CONSECUENCIA, SE DECLARA L
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA; TAL Y COMO HA QUEDADO SENALADD EN
PARRAFOS ANTERIORES, LO QUE PERMITE A ESTE COMITE EMITIR LA PRESENTE RESOLUCION.

UNA VEZIANALIZADAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE FORMADO CON MOTIVO DE
LA SOLICITUD DE ACCESC A LA INFORMACION CON NUMERC DE FOLIO 310586722000316, SE
CONSIDERA QUE ES PROCEDENTE EMITIR LA FRESENTE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION CONCERNIENTE A “..4. QUIERO TESTIMONIAL
ESCRITAlA TINTA AzUL, DE .., EN LA QUE EXPLIQUE QUIEN, COMO, CUANDO, PORQUE, LA
CASTIGARON Y LA DEJARON ENFRENTE DE UNA PARED, INVISIBILIZADA, REDUCIDA, ACHICADA...
QUIERO QUE SEA ESCRITO A MANG..” (SIC); REALIZADA FOR LA DIRECCION JURIDICA DE ESTE
INSTITUTG,

cuarto. |- TobA vEZ QUE ESTE COMITE CUENTA CON EL ESCRITO MARCADO CON EL NUMERO
IGND/055/2022. COMO RESPUESTA DE LA TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO, AL REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE LE FUE TURNADO,
SE PROCEDE A REALIZAR EL ANALISIS DE LAS MANIFESTACIONES PLASMADAS EN DICHO
DOCUMENTO.,

DE LAS GONSTANCIAS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE SE ACREDITA QUE EN FECHA SEIS DE
PICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDGS LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA REQUIRIO A
LA TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO LA
DOCUMENTACION PARA ATENDER LA SOLICITUD MARCADA CON NUMERQ DE FOLIO 310586722000315,
SIENDO EL CASO QUE EL AREA COMPETENTE REQUERIDA SE AVOCO A LA BUSQUEDA DEfLA
INEORMAGION SOLICITADA CONTESTANDO A TRAVES DE SU ESCRITO MARCADO CON NUNERO
IGND1055/2|022 DE FECHA NUEVE DE DICIEMBRE DE DOS ML VEINTIDOS...

DE LO SENALADO, EN PARRAFOS ANTERIORES ESTE COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE
INSTITUTO, CUENTA CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA DETERMINAR QUE LA UN(DAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA REALIZO LAS GESTIONES PERTINENTES PARA CUMFRLIR CON
EL PRINCIPIO DE EXHAUSTIVIDAD PARA ALLEGARSE DE LA INFORMACH DA VEZ
QUE REQUIRIO EN TIEMPO Y FORMA AL AREA ADMINISTRATIVA QUE PUDIERA DETENTAR LA
meRMAc;;c‘m SOLICITADA, QUE EN ESTE CASO FUE A LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 1371 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y ARTICULO 39 FRACCIONYVI DEL

REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE INSTITUTO; EL CUAL INFORMO QUE, RESPECTO A LO SOLICITADO,
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN,
INFORMG QUE DESPUES DE HABER, REALIZADO UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS
FiSICOS Y ELECTRONICOS DE LA UNIDAD DE [GUALDAD DE GENERD Y NO DISCRIMINACION, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS ARTICULO 19 Y 20 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ASI COMO EN EL ARTICULO 53 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, SE INFORMO QUE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERQ Y NO DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO, NO CUENTA CON REGISTRO DE
QUEJA O DENUNCIA INICIADA DE OFICIO DECLARANDO LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION
SOLICITADA; LO ANTERIOR TODA VEZ QUE CON BASE A LO ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS
PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE CONFLICTOS LABORALES, EL LABORAL
SANCIONADGR Y EL RECURSO DE INCONFORMIDAD DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CI/DADANA DE YUCATAN EN SUS ARTICULOS 16, 17 Y 20, LA UNIDAD DE JGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO, ES LA AUTORIDAD ENCARGADA DE LA FASE FRELIMINAR QUE
TIENE POR OB.JETO BRINDAR ORIENTACION Y ATENCION INICIAL A LAS PERSONAS PRESUNTAMENTE
AGRAVIADAS, QUEJOSAS Y DENUNCIANTES RESPECTO A CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y €OS0
LABORAL Y/O SEXUAL, PREVIO AL INICIO DE LA CONCILIACION O DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
SANCIONADOR; Y CONSISTENTE EN LAS ETAPAS DE PRIMER CONTACTO, ORIENTACION Y
ENTREVISTA; DESTACANDO QUE EL PRINER CONTACTO DEBERA DAR INICIO CON ALGUNA DE
SIGUIENTES DILIGENCIAS: A} A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE EL ASUNTO SE HAGZ/ L/
CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION POR UN 2 u
ORGANOC, QUE TUVO CONOCIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA DE LA QUEJA. B) CUANDO LA PERSONA
PRESUNTAMENTE AGRAVIADA, QUEJOSA O DENUNCIANTE ACUDA PERSONALMENTE EN PRIMERA
INSTANCIA ANTE LA AUTORIDAD DE PRIMER CONTACTO Y HAGA DE SU CONQCIMIENTO ViA
PRESENCIAL, POR ESCRITO, CORREQ ELECTRONICO, TELEFGNICAMENTE O CUALQUIER OTRAIFORMA
&N LA QUE CONSTEN LOS HECHOS QUE MOTIVARON LA PRESENTACION DE LA QUEJA O DENUNCIA; Y
QUE ES LA AUTORIDAD INSTRUCTORA LA ENCARGADA DE INICIAR EL PROCEDIMIENTO LABORAL
SANCIONADOR, CON BASE A LOS ARTICULOS 48 Y 49 DE LOS LINEAMIENTOS EN COMENTO, TODA VEZ
VIRTUD DE QUE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA ES EL AREA ADSCRITA A LA DIRECCION
URIDICH, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4 INCISO B) FRACCION VI, ¥ LA
AUTGRIDAD QUE PODRIA EN SU CASQ INICIAR DE OFICIO UNA QUEJA O DENUNCIA A SEA A TRAVES
DEL BROCEDIMIENTCG LABORAL SANCIONADOR; POR LO ANTERIOR, INFORMO QUE LA UNIDAD NO
CUENTA CON LA FAGULTAD DE PODER INICIAR UN PROCEDIMIENTG OFICIOSO.

UNA VEZ ANALIZADAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN El. EXPEDIENTE FORMADO CON MOTIVO DE
LA SOLICITUD DE ACCES0 A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 310586722000316, SE
CONSIDERA QUE ES PROCEDENTE EMITIR LA PRESENTE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, CORRESPONDIENTE A, 1. ESCANEQ DE LA
VERSION PUBLICA DE LA QUEJA DE OFICIO QUE INICIE LA MTRA. CLAUDIA NIDELVIA MORALES
MANRIQUE, TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, POR EL
DENIGRANTE CASTIGO (MPUESTG A ..., Y NO HABERLE PERMITIDO RECIBIR SU RECONOCIMIENTO, LO
QUE SIN DUDA SE TRATA DE VIOLENCIA LABORAL DE GENERO Y MISOGINIA. 3. EN CASO DE QUE NO
SE INICIE UNA INVESTIGACION Y QUEJA DE OFICIO POR LA VIOLENCIA DE GENERO ARRIBA
SENALADA, NECESITO EL DOCUMENTO QUE FUNDE Y MOTIVE POR QUE NO VAN A INVESTIGAR &
INICIAR UNA QUEJA DE OFICIO"; REALIZADA POR LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y N
DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO.

”

-

TERCERO.- En fecha diecinueve de diciembre del afic inmediato anteric el recurrente
interpuso recurso de revision contra la respuesta emitida poreig hidad de Transpéi' rencia del
Institufo Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatén, recaida a la solicitud {le acceso

que nos ocupa, sefialando lo siguiente:
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SERVIDORES PUBLICOS QUE RESPONDIERON, NEGARON LOS HECHOS, SOLO SE LIMITARON A DECIR
QUE NO|EXISTE LA INFORMACION REQUERIDA, POR LO QUE SU NEGATIVA FICTA SE TRADUCE EN QUE
EN EFECTO HUBO UNA VIOLACION A MARY MORENQ. NUNCA LO NEGARON, NADAMAS (SIC)
CONTESTARON CON ARGUCIAS.”

CUARTO.- Por auto emitido e! dia veinte de diciembre de dos mi! veintidds, se designd a la

Maestra, Mdria Gilda Segovia Chab, como Comisionada Ponente para la sustanciacion vy
presentacion|del proyecto de resolucion del expediente gue nos ocupa.

QUINTO.- Mediante proveido de fecha veintidos de diciembre del afio proximo pasado, se tuvo

por presentaf

recaida a ig

o al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, mediante el
cual interpone el recurso de revisién contra la declaracion de inexistencia de la informacio

solicitud de acceso con folic 310586722000316, realizada a la Unida

Transparencia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, y toda vez que

se cumplierg

n con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley Genergl de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en vigor, resultd procedente de conformidad

el articulo 148, fracciones Il de la propia norma, aunado a que no se actualizd ninguna de las

causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la

referida Ley, se admitio; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete

dias habiles [siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las

pruebas que fesultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del

medio de implignacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- E! dia trece de enero del afio dos mil veintiirés, se notificd por el Sistema de

Comunicacior
el acuerdo seg
correo electrd

fecha.

SEPTIMO.- M
por presentad
con el corred
adjuntas; y pa
los cuales rea
de revision; e

pues no obra

b

ediante proveido emitido el dia veinticuatro de febrero del afio en curso,

electronico de fecha veinticuatro de enero del propio afio y docu

fialado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por

hico, autométicamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la mism

entre Organos Garanies y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,

fuvo

o al Instituto Electora! y de Participacion Ciudadana de Yucatan, por una parte,

entales
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derecho; del analisis efectuado a las constancias remitidas por la autoridad responsable, se
advirtid que su intencidn versé en reiterar la conducta recaida a la solicitud de acceso que nos
ocupa, pues manifestd que se dio respuesta a todo lo requerido, declarando la inexistencia de
la informacién que en su caso pudieren correspander atendiendo a las funciones y atribuciones
de las areas responsables, remitiendo para apoyar su dicho diversa documentales; finalmente,
en virtud gue ya se contaba con los elemento suficientes para resolver, y atendiendo al estado
procesal que guardaba el expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto y se hizo
del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del
Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la

notificacion del escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha uno de marzo del afic que transcurre, se notificé a través del Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujstos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,

el acuerdo sefialado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrent
correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en lg/mi

fecha.
CONSIDERANDOS

0.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
[nformacion Publica del Estado de Yucatén, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
acion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo ptiblico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion plblica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia
difundiendo la cultura del acceso a la informacién pubiica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, egun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccidn 1l de la Ley General de Transparencia y Acfeso a la
Informacion Publica.

CUARTO.- Del andlisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacién registrada bajo el
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acto, conviene precisar que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
fecha dieciséis de diciembre de dos mil veintidds, hizo del conocimiento del

respuesta recalda a la solicitud de acceso marcada con el

el dia diecinueve de diciembre del referido afio, interpuso el recurso de revis'gn

a, resultando procedente en términos de la fraccion Il del articulo 143 de lafl.ey
ransparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente

iguiente:

RTICULO 143. EL. RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
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QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el siguiente Considerando
se establecera el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de valorar la conducta del

Sujeto Obligado.

La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, establece:

"

ARTICULO 104, EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, ES UN
ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO, DOTADO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO;
AUTORIDAD EN LA MATERIA, AUTONOMO EN SU FUNCIONAMIENTO, INDEPENDIENTE EN SUS
DECISIONES Y PROFESIONAL EN SU DESEMPENO; RESPONSABLE DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
ESTATAL DE ORGANIZAR LAS ELECCIONES Y LOS MECANISHOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN
CUYA INTEGRACION PARTICIPAN LOS PARTIDOS POLITICOS Y LOS CIUDADANGCS, DICHO INSTITUTO
TENDRA COMO DOMICILIO LA CIUDAD DE MERIDA.

ARTICULO 105. EL INSTITUTO CONTARA CON EL PERSONAL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE S
ACTIVIDADES, SERA CONSIDERADO DE CONFIANZA Y, EN LO RELATIVO A LAS PRESTACHONES,
DISFRUTARAN DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL SALARIO Y GOZARAN DE LOS BENEFICIog DEIA
SEGURIDAD SOCIAL SEA LA QUE PERTENEZCA AL ESTADO DE YUCATAN O A CUALQUIER OTRO.

ARTICULO 132 BIS. EL INSTITUTO CONTARA CON LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:
Il. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION;
CION JURIDICA;

135. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ISTRACION:

I.. ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS, ASI COMO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES EN EL
INSTITUTO;

n
1

El Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,

sefiala;

“ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS NORMAS
QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, PARA EL CORRECT
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN CUMPLIMIENTO BE
SUS FINES.

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR:

XVi, INSTITUTO: EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIC
EN EL CASO DE QUE, EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ESTE ORGANISMO, SE HAGA
MENCION AL INSTITUTO DE PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEL ESTADO DE YUCATAN, SE ENTENDERA QUE HACE REFERENCIA AL INSTUTO




ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN;
ARTICULID 4. EL INSTITUTO EJERCERA SUS ATRIBUCIONES DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LA CONSTITUCION, LA LEY ELECTORAL, EL REGLAMENTO DE ELECG
EL PRESENTE REGLAMENTO, Y DEMAS NORMATIVIDAD QUE LO RIGE A TRAVES
SIGUIENTES ORGANOS:

If. EJECUTIVOS:

C) DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION, Y

D) DIRECCION JURIDICA.

V. TECNICOS:

H) OFICINr DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, Y

ARTICUL® 21. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY ELECTORAL LE
CONFIER}:?, LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION TENDRA LAS OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

e

il. APLICAR LAS POLITICAS GENERALES, CRITERIOS TECNICOS Y LINEAMIENTOS AQUE SE

SUJETAR!&N LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, SUS PRESTACIG{NES,
1

AS/ COMO LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, RECJRSOS

FINA NCIEfOS;

V. ORGANIZAR Y DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES,
I . .
FINANCIEROS, AS{ COMO LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO;

-

XIV, GUARDAR Y CUSTODIAR LOS EXPEDIENTES UNICOS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO;

XVIil. ORGANIZAR, CONTROLAR_Y MANTENER PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO EL
ARCHIVO Iy LA BASE DE DATOS REFERENTE AL PERSONAL DEL INSTITUTO EN LO QUE
CORRESPONDA AL PERSONAL EN ACTIVO COMO EL QUE EN ALGUN MOMENTQO HAYA

FORMADd PARTE DE EL;

ARTICULO 22. LA DIRECCION JURIDICA ESTARA ADSCRITA A LA SECRETARIA EJECUTIVA Y,
CONTARA] CON LAS ATRIBUCIONES REGULADAS EN EL ARTICULO 136 BIS DE LA
ELECTORAL, ADENAS DE LAS SIGUIENTES:

II. RECIBIR|DE LAS AREAS DEL INSTITUTO LA DOCUMENTACION E INFORMACION NEGESARIA
PARA LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE INFORMES Y ACUERDOS;

IX. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA ESTE REGLAMENTO Y LE ASIGNE E NSEJO Y LA
NORMATI\}!DAD INTERNA DEL INSTITUTO Y OTRAS DISPOSIEIONES APLICABLES.

, i iitute_i';stataéﬁeT:ampa:emia, hesesoalainformazidn Piilica RECURSO DE REVB%N_
g2, © yltoceidn de Datos Persomales SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPAGION

N.
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Los Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de conﬂiclfs laborales, el
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laboral sancionador y el recurso de inconformidad del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Yucatan, preve:

“OBJETO, AMBITO DE APLICACION, GLOSARIO, FRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL

LOS PRESENTES LINEAMIENTOS TIENEN POR OBJETO REGULAR LA CONCILIACION DE
CONFLICTOS LABORALES, FL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR, LA ATENCION A
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL Y EL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

CON INDEPENDENCIA DE LO PREVISTO EN EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, LAS
DISPOSICIONES DE ESTOS LINEAMIENTOS SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LAS
AUTORIDADES, PARA EL PERSONAL Y LOS PRESTADORES DE SERVICIO DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN, ASI COMO A LAS Y LOS
CONSEJEROS DISTRITALES Y MUNICIPALES, Y DEMAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL
DESARROLLO DE ALGUNA DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION DE
CONFLICTOS, DFEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR O DEL RECURSO /DE
INCONFORMIDAD. e
LAS AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN CADA PROCEDIMIENTO Y EN ElL RECURS® S AAN
RESPONSABLES DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS PRESENTES
LINEAMIENTOS Y DE VIGILAR SU OBSERVANCIA EN LO QUE RESULTE APLICABLE! EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

ARTICULO 4. GLOSARIO

PARA EFECTOS DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS, SIN PERJUICIO DE L.O PREVISTO EN EL
w O DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA

RAMA_ADMINISTRATIVA, LAS DISPOSICIONES DE ESTOS LINEAMIENTOS, SE ENTENDERA
POR:

B) DEFINICIONES:

Vil. AUTORIDAD INSTRUCTORA: ES EL AREA ADSCRITA A LA DIRECCION JURIDICA, DEL
ESTATUTO, QUE CONOCEN DE QUEJAS Y DENUNCIAS DESDE EL INICIO DE LA
INVESTIGACION HASTA EL CIERRE DE INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

ARTICULO 16. ESTRUCTURA
LA ESTRUCTURA QUE REGULAN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS ESTARA COMPUESTA PO
LOS APARTADOS SIGUIENTES:

A) FASE PRELIMINAR;

B) PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION;
C) PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y;
D) RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ARTICULO 17. COMPETENCIA
LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERQ Y NQ DISCRIMINACION, SERA LA
ENCARGADA DE LA RECEPCION Y ATENCION DE AQUELLAS DENUNCIAS REL

10
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CON HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL O LABORAL.

ARTICULIO 20. ETAPA DE PRIMER CONTACTO
1. LA OFICINA DE IGUALDAD DE GENERQ Y NO DISCRIMINACION, SERA LA AUTORIDAD/DE
PRIMER |CONTACTO Y TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE ESTABLECER LA PRIMERA
COMUNICACION CON LA PERSONA PRESUNTAMENTE AGRAVIADA SOBRE RELATS

HECHOS|RELACIONADOS CON HOSTIGAMIENTO Y/0O ACOSO SEXUAL O LABORAL, 4 EF

DE BRINDARLE ORIENTACION RESPECTO A LAS VIAS LEGALES QUE EXISTAN(F
ATENC;OF DEL PROBABLE CONFLICTO O, EN SU CASO, LA CONDUCTA INFRACTORA,

ATENDIENDO AL TIPO DE ASUNTO DE QUE SE TRATE, AS/ COMO DE BRINDARLE ATENCION
PSICOLOGICA Y ACOMPANAMIENTO, EN LOS CASOS EN QUE ASI SE REQUIERA. ASINISMO,
DEBERA |REALIZAR UNA ENTREVISTA O REUNION CON LAS PERSONAS PRESUNTAMENTE
AGRAVIADAS Y CON LAS PRESUNTAMENTE RESPONSABLES PARA GENERAR EL
EXPEDIEA'JTE UNICO E IDENTIFICACION DE POSIBLES CONDUCTAS INFRACTORAS, A TRAVES
DEL PERSONAL ESPECIALIZADO, DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES AL
ESTABLECIMIENTO DE LA PRIMERA COMUNICACION CON LA PERSONA PRESUNTAMENTE
AGRAVIADA O LA DENUNCIANTE. TRATANDOSE DE CONSEJOS MUNICIPALES O DISTRITALES
UBICADOS FUERA DE LA CIUDAD DE MERIDA, EL PLAZO PARA LA ENTREVISTA FODRA
AMPLIARSE, DE MANERA EXCEPCIONAL Y JUSTIFICADA, TRES DIAS HABILES MAS. A FIN DE
BRINDAR| LA DEBIDA ORIENTACION, OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION, DETERMINARA SI LA MATERIA DE LA DENUNCIA CORRESPONDE A/LIN
CONFLICTO O, EN SU CASO, SI SE TRATA DE UN ASUNTO VINCULADO CON Pd‘ B
CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL O LABORAL. EN LOS CASOS ENJQUE
LO ESTIME PERTINENTE, SE OTORGARA ATENCION PSICOLOGICA A LA PERSONA
DENUNCIANTE, CON PERSONAL ESPECIALIZADO AL EFECTO.

ARTICUL® 24. EXPEDIENTE UNICO

EL EXPEDIENTE UNICO ES EL INSTRUMENTO A TRAVES DEL CUAL LA OFICINA DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION INCLUYE LAS CONSTANCIAS QUE DERIVAN DE LAS
DILIGENCFQS PRACTICADAS DESDE LA PRIMERA ACTUACION HASTA ANTES DE INICIAR-LA
INVESTIGACION Y QUE SERA REMITIDO, EN SU MOMENTO, A LA AUTORIDAD INSTRUCTORA.
LA OFICH\‘IA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEBERA DETALLAR EN UN
INFORME|QUE SE INTEGRE Al. EXPEDIENTE UNICO, LO ASENTADO EN LA ENTREVISTA Y
DEMAS DOCUMENTACION QUE HUBIERE RECIBIDO, ASI COMO LO ADVERTIDQ O APRECIADC
EN LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS PARA ESTABLECER LA PRIMERA ENTREVISTA Y EN

ESTA ULTIMA.

ARTICULQ 48. DEL INICIO

1. EL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR PODRA INICIARSE DE OFICIO O A P?V CION
DE PARTE. SE INICIA DE OFICIO CUANDO CUALQUIERA DE LAS AREAS U ORGANOS DEL
INSTITUTO, HACEN DEL CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA LAS CONDUCTAS
PROBABL}EMENTE INFRACTORAS, O BIEN, CUANDO ESTA CONOCE DE LOS HEQHOS O DE
LAS CONDUCTAS PROBABLEMENTE INFRACTORAS. SE INICIA A INSTANCIA DE PARTE,
CUANDO ! EDIE LA PRESENTACION DE UNA DENUNCIA QUE REUNA AL MENOS LOS
REQUISIT®S SIGUIENTES:

A} AUTORIDAD A LA QUE SE DIRIGE;
B) NOMBRE COMPLETO DE LA O LAS PERSONAS QUE DENUNCIAN Y CORREOQ E: ECTRONICO
O DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES. EN CASO DE QUE LPp PERSONA

i 1
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PRESUNTAMENTE AGRAVIADA SEA PERSONAL DEL INSTITUTO DEBERA SENALAR EL
CARGO O PUESTO QUE OCUPA Y EL. AREA DE ADSCRIPCION;

C) NOMBRE COMPLETO, CARGO O PUESTO Y ADSCRIPCION DE LA PERSONA DENUNCIADA;
D) DESCRIPCION DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA LA DENUNCIA Y DE LOS PRECEPTOS
CONSTITUCIONALES O LEGALES QUE ESTIMA VIOLADOS;

E) SENALAR Y APORTAR LAS PRUEBAS RELACIONADAS CON LOS HECHOS REFERIDOS, Y

F} FIRMA AUTOGRAFA. ES ADMISIBLE LA PRESENTACION DE DENUNCIAS EN FORMA ORAL,
SIEMPRE Y CUANDO SE RATIFIQUE ANTE LA DIRECCION JURIDICA, DENTRO DEL PLAZO DE
TRES DIAS SIGUIENTES,

EN ESTE SUPUESTO, EL PERSONAL DEL INSTITUTO DEBERA ORIENTAR A LA PARTE
DENUNCIANTE PARA ESE EFECTO, DEBIENDO REMITIR A LA DIRECCION JURIDICA UN ACTA
CIRCUNSTANCIADA DE LA DENUNCIA ORAL PARA QUE PROCEDA CONFORME A SUS
ATRIBUCIONES.

2. LA AUTORIDAD INSTRUCTORA AL CONOCER DE LA COMISION DE UNA POSIBLE
CONDUCTA INFRACTORA, INICIARA UNA INVESTIGACION PRELIMINAR, CON El. OBJETO DE
CONOCER LAS CIRCUNSTANCIAS CONCRETAS DEL ASUNTO Y RECABAR ELEVMENTOS QUE
PERMITAN DETERMINAR S! HA LUGAR O NO AL INICIQ DEL PROCEDIMIENTO LABORAL
SANCIONADOR.

3. LA AUTORIDAD INSTRUCTORA, SIN PREJUZGAR SOBRE LA PROCEDENCIA DE LARQ iilﬁa
DENUNCIA O EL FONDO DE LA MATERIA DEL PROCEDIMIENTO, PODRA ORDENAR O
PRACTICAR, ENTRE OTRAS, LAS DILIGENCIAS SIGUIENTES:

A) SOLICITAR INFORMACION O DOCUMENTACION A LA PERSONA QUEJOSA O DENUNCIANTE,
A LA PERSONA PROBABLE INFRACTORA O A CUALQUIER OTRA PERSONA QUE TENGA
ON DIRECTA O CONOCIMIENTO DE L.OS HECHOS MOTIVO DE LA QUEJA O DENUNCIA.
A AUTOQRIDAD OTORGARA UN PLAZO DE HASTA CINCO DIAS HABILES PARA SU
IENTO; EN CASO DE INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DEL REQUERIMIENTO, SE
PODRA FORMULAR NUEVO REQUERIMIENTO HACIENDO A LA PERSONA SOLICITADA LAS
PREVENCIONES DE LEY POR LA FALTA DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PREVISTAS
EN EI. ESTATUTO; ASIMISMO ANTE EL INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DEL
REQUERIMIENTO, SE PODRA SOLICITAR EL APOYQ DE LA PERSONA QUE FUNJA COMO
SUPERIOR JERARQUICO, A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBRIDA DILIGENCIA DE SU
DESAHOGO.

B) SOLICITAR A LA PARTE QUEJOSA, DENUNCIANTE O AGRAVIADA ACLARE LOS HECHOS
POR ELLOS EXPRESADOS, CUANDO A JUICIO DE LA AUTORIDAD SEA NECESARIO PARA
ROBUSTECER LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE, O EN SU CASO, PARA TENER
ELEMENTOS QUE SOPORTEN LA DETERMINACION DEL INICIO O NO DEL PROCEDIMIENT
SANCIONADOR;
C) SOLICITAR LA COMPARECENCIA DE LA PERSONA QUEJOSA O DENUNCIANTE/ LA
PERSONA PROBABLE INFRACTORA O CUALQUIER OTRA PERSONA QUE TENGA RELACION
DIRECTA O CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS MOTIVO DE LA QUEJA O DENUNCIA, Y
D) REALIZAR VISITAS EN LAS AREAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON LA QUEJA ©
DENUNCIA, SIN MEDIAR COMUNICACION PREVIA DEL DIA Y HORA DE LA MISIA, SIN
EMBARGO, SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA PERSQ! '

DIAS PROXIMOS A RECABAR MEDIOS DE PRUEBA A SUS INSTALACIONES, COMO PARTE DE
LAS FACULTADES DE INVESTIGACION QUE DETENTA LA AUTORIDAD INSTRUCTORA,
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ESTAS DILIGENCIAS PREVIAS NO PODRAN EXCEDER EN SU TRAMITE Y DESAHOGQ JMAS DE
SEIS MESES A PARTIR DE QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE LA
PROBABLEMENTE INFRACTORA, EN ORDEN A 1.0 ESTABLECIDO EN EL ARTIQUY
ESTATUTO. EN EL DESARROLLO DEL TRAMITE DE LA QUEJA O DEX
AUTORIDADES COMPETENTES Y LAS PERSONAS SUJETOS OBLIGADOS INVOLUCBADOS
DEBERAN GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LOS ASPECTOS QUE COMPONE
CUALQUIERA DE LAS ETAPAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y
SANCIONADOR,

SI CON MOTIVO DE LA INVESTIGACION A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, LA AUTORIDAD
ESTIMA | QUE EXISTEN ELEMENTOS SUFICIENTES PARA PRESUMIR CONDUCTAS
INFRACTORAS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, EN TERMINOS DE LA
LEY DE |RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN, Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES, LO HARA DEL CONOCIMIENTO AL OIC DEL INSTITUTO, PARA
LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

ARTICULD 49, ACUERDO DE INICIO

CUANDO| LA AUTORIDAD INSTRUCTORA DETERMINE EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
LABORAI SANCIONADOR DEBERA PRECISAR, EN EL ACUERDO DE INICIO, LO SIGUIENTE:

I. NUMERO DE EXPEDIENTE;

11, FECHAIDE EMISION;

. AUTORIDAD QUE LO EMITE; j /
IV, PRECISION DE LA O LAS CONDUCTAS PROBABLEMENTE INFRACTORAS ATRIBUIDAS AJLA

O LAS PERSONAS DENUNCIADAS;

V. NOMBRE COMPLETO, CARGO O PUESTO Y LUGAR DE ADSCRIPCION DE LA PEZ ONA

DENUNCIADA, A QUIEN SE LE ATRIBUYE LA REALIZACION DE LA O LAS CONDUCTAS
PROBABL'EMENTE INFRACTORAS; ‘

Vi FECH/-\ DE CONOCIMIENTO DE LA O LAS CONDUCTAS PROBABLEMENTE INFRACTORAS O,
EN SU DEEECTO, DE LA RECEPCION DE LA DENUNCIA;

Vil. INDICACION DE St EL PROCEDIMIENTO SE INICIA DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE Y
NOMBRE DE LA PERSONA DENUNCIANTE;

Vit REL}\CION DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS QUE SUSTENTEN EL INICIO DEL
PROCEDH*HENTO;

IX. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION;

X. PRECEPTOS LEGALES QUE SE ESTIMAN VULNERADOS;

XI. EL PL;?ZO DE DIEZ DIAS PARA DAR CONTESTACION, APORTAR PRUEBAS, ASI COMO EL
APERCIBIMIENTO QUE, EN CASQO DE NO HACERLO, PRECLUIRA SU DERECHO Y SE
RESOLVERA CON LAS CONSTANCIAS QUE OBREN EN EL EXPEDIENTE, Y

Xll. EN SU|CASO, DECRETAR ALGUNA MEDIDA CAUTELAR QUE CORRESPONDA.

EL AUTO| DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR ES LA PRIYIERA
ACTUACION CON LA QUE COMIENZA FORMALMENTE EL MISMO Y SU NOTIFIC CION
iNTERRUIquE LA PRESCRIPCION DE LA FALTA.

EL AUTO DE INICIO ES LA PRIMERA ACTUACION CON LA QUE FORMALMENTE COMI
PROCEDMV{IENTO SANCIONADOR, EL CUAL SE DEBERA NOTIFICAR. A
TIEMPC Y FORMA; UNA VEZ NOTIFICADO EL AUTO DE ADMISION DEL INI
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, LA PERSONA PROBABLE INFRACTORA
MANTENER INFORMADA DE MANERA FEHACIENTE A LA AUTORIDAD INSTRUCTORA|DE SUS
AUSENCIA‘S, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LAS MEDIDAS ADECUADAS QUE PERMITAN
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REALIZAR CUALQUIER NOTIFICACION CON MOTIVO DEL DESAHOGO DEL PROCEDIMIENTO
REFERIDO.

LA PERSONA DENUNCIANTE EN SU ESCRITO INICIAL DEBERA PROPORCIONAR A LA
AUTORIDAD INSTRUCTORA SU DOMICILIO, CORREQ ELECTRONICO O DIRECCION QUE
PERMITA FACILITAR CUALQUIER NOTIFICACION CON RELACION A LA QUEJA O DENUNCIA.
EN CASO DE NO SER CIERTO O RESULTAR INEXACTO EL DOMICILIO, DIRECCION O CORREO
ELECTRONICO, LAS NOTIFICACIONES SE PRACTICARAN POR ESTRADOS Y SE ENTENDERAN
VALIDAMENTE REALIZADAS PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES EL DIA DE SU
REALIZACION, SIN NECESIDAD DE REALIZAR UN ACUERDO QUE AUTORICE SU REALIZACION.
UNA VEZ INICIADQ EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, LA AUTORIDAD INSTRUCTORA
DEBERA GARANTIZAR EL DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA DE LA PERSONA PROBABLE
INFRACTORA; PARA ELLO, DEBERA INFORMAR A LA PERSONA PROBABLE INFRACTORA DE
LAS ACUSACIONES EN SU CONTRA Y LE CORRERA TRASLADO CON LA TOTALIDAD DE LAS
PRUEBAS OFRECIDAS Y ACTUACIONES QUE SE HAYAN REALIZADO HASTA EL DICTADO DEL
AUTQC DE INICIO, PARA QUE MANIFIESTE LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y, EN SU CASQ,
APORTE LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES.

1w
.

De la interpretacién arménica efectuada a los numerales previamente relacionados, /&6

posible advertir lo siguiente:

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, es un Organismo

Slico Auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, responsable del
gjercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones y los mecanismos de
participacion ciudadana, en cuya integracion participan los Partidos Politicos vy los
ciudadanos, que para el adecuado funcionamiento contara con el personal necesario
para el desemperio de sus actividades.

e Que entre los diversos Organos Ejecutivos que integran al Instituto Electoral y
Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan, se encuentra: la Direccién Ejecutiva de
Administracion, la Direccidn Juridica y la Oficina de lguaidad de Género y no
Discriminacién, entre otras.

» Que la Direccion Ejecutiva de Administracion, tiene entre sus obligaciones aplicar las

politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a gue se sujetaran los programas de

administracidn _de personal, sus prestaciones, asf como los recursos materiales

servicios generales, recursos financieres; organizar y dirigir la administracion de/los

recursos materiales, financieros, asi como la_administracién del personal del Ingtituto:

guardar v custodiar los expedientes Unicos del personal del Instituto; organizar, oéntrolar

y_maniener permanentemente actualizade el archivo v la base de datos reférente al

perscnal del Instituto en lo que corresponda al personal en active como el qua’ en algln

momento hayva formado parte de él.

o Que la Oficina de lgualdad de Género y no Discriminacidn, es la instancigjencargada
de la recepcion y atencion de aquellas denuncias relacionadas con hostiggmiento y/o

14




| égﬁe@g@é

!
g%g | stituto Bototal de Transpareicis, Accesna s informatita Pilfice RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACI@N
CIUDADANA DE YUCATAN.

el EXPEDIENTE: 1391/2022

acoso
respor
agraviz
laboral

atencid
asuntolde que se trate, as{ como de brindarle atencién psicologica y acompafiamiento, en
los casos en que asi se requiera.

o Que lg Direccidn Juridica, actia como autoridad instructora, por o que conocen de
quejas|y denuncias desde el inicio de la investigacién hasta el cierre de instruccion del

proced|miento sancionador.

En mérito de la normatividad previamente expuesta y en relacion a la informacion
peticionada, a saber: “1. Escaneo de la version publica de la queja de oficio que inicie la M{
Claudia Nidelvia Morales Manrique, Titular de la Unidad de Igualdad de Génerqy'y /y
Discriminacion, por el denigrante castigo impuesto a ..., y no haberle permitido recibjr su
reconocimiento, lo que sin duda se trata de violencia laboral de género y misoginia; 2. Npmina,
gafete y fotografia de fa persona responsable de haberle prohibido y haber castigado f . para

no ir por su reconocimiento y dejarla sentada; 3. En caso de que no se inicie una investigacion

y queja de oficio por la violencia de género arriba sefialada, necesito el documento que funde y
motive por q!:e no van a investigar e iniciar una queja de oficio; y 4. Quien mejor que ... para
que nos digalque pasé, quiero testimonial escrita a tinta azul, en la que explique quién, cémo,
cuando y por qué la castigaron. Quiero que sea escrifo a mano. Toda esta informiacion la
requiero escaneada y entregada a fravés de este medio.”, se advierte que las areas que
resultan competentes para conocer de la informacion solicitada son: la Direccion Ejecutiva de
Administractn, ia Oficina de Igualdad de Género y no Discriminacién y la Direccion

Juridica: lo lanterior, en razon que la primera, es la responsable de aplicar las politicas

generales, criterios técnicos v lineamientos a que se suietarédn los programas de administracion

de personal, l, sus prestaciones; organizar vy dirigir la administracién del personal de! Instituto;
guardar y custodiar los expedientes Unicos del personal del Instituto; organizar. controlar y/
mantener permanentemente actualizado el archivo v la base de datos referante al personal del

Institutc en lo que corresponda_al personal_en activo como el gue en algin momento flaya

formado parte de él: la segunda, es la instancia encargada de la recepcion y atencjon de

aquellas denuncias relacionadas con hostigamiento y/o acoso sexual o laboral; asimisnjo, es la
autoridad de primer contacto y tendra la responsabilidad de establecer la primera com nicacién
con la persona presuntamente agraviada sobre relaios de hechos relacion dos con

hostigamiento, y/o acoso sexual o laboral, a efecto de brindarie orientacion respectofa las vias

legales que existan para la atencion del probable conlicto o, en,sk a conducta}infractora,
atendiendo al| tipo de asunto de que se trate, asi como de brindarle atencion psfcolégica y

acompafiamiento, en los casos en que asi se requiera; y la ultima, toda vez que tla como
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autoridad instructora, por lo gue conocen de quejas y denuncias desde e! inicio de la
investigacion hasta el cierre de instruccidn del procedimiento sancionador; por lo tanto,
resulta incuestionable que son las areas competentes que pudieran poseer la
informacién solicitada, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia en sus

archivos,

SEXTO.- Establecida la competencia de las dreas que por sus funciones pudieren poseer la
informacién que desea conocer el particular, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta dei Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, para dar tramite
a la solicitud marcada con el nimero de folio 3105867220003186.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Institutc Electoral

i

su

y de Participacion Ciudadana de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primer
Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica/e

autoridad encargada de recibir v dar trémite a las solicitudes, esto, mediante el turno que

caso proceda de las solicitudes, a las areas que segtn sus facultades, competencia y fungiones
resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las
areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacién, como en el presente
asunto son: la Direccion Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Igualdad de Género ¥

no Discriminacion y la Direccion Juridica.

pstudio efectuado a las constancias que obran en autos del presente expediente, se

dviette-que el Sujeto Obligado requirié a las areas que a su juicio resultaron competentes, a
saber: la Direccion Ejecutiva de Administracién, la Unidad de Igualdad de Género y no
Discriminacion, y al Director Juridice, quienes mediante el oficio DEAJUAIP/204/2022 de
fecha siete de diciembre de dos mil veintidds, el Memorandum nimero IGND/055/2022 y
Memorandum numero DJ-106/2022, ambos de fecha nueve de diciembre de dos mil veintidds,
respectivamente, procedieron a declarar la jnexistencia de la informacién peticionada; siendo
que, la primera de los mencionados, en lo que atafie al contenido 2, manifesto: “.. Se informa,

después de una busqueda, detallada minuciosa en los archivos tanto fisicos como digitales
correspondientes a esta Direccidn ...Se declara inexistente el documento con
caracteristicas mencionadas en su solicitud en virtud de que esta Direccion no ha recibiflo ni
generado, documento alguno relalivo al personal responsable, en su caso, de haber proéibido y
haber castigado a ...para no ir por su reconocimiento y dejarla sentada en una esquirfa viendo

a la pared con el aire apagado, comg se menciona en su solicitud.” la sequnda, en guanto a lo

peticionado en los contenidos 3 v 4, indico: “..Respecto a lo solicitado... le ifformo que

después de haber realizado una busqueda exhaustiva en los STChIvos fisicos y ef§¢tronicos de
la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion a mi cargo ...se informa qué]la Unidad a

mi Gargo, no_cuenta con_regisfro de queja o _denuncia iniciada de qficio, déclarando Ia

!
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fos Lineamig
sancionadori

v el recurso de inconformidad del Instituto Electoral y de_Participacign

de Yucatan

la Fase Pre
presunfamer,
acoso labor
sancionador)
que el Prime
momento en

discriminacio

en sus articulos 16, 17 y 20, la Unidad que informa, es la autorida cargadd de

iminar que tiene por objeto brindar orientacion y atencién inicial a la Ssonas
te agraviadas, quejosas y denunciantes respecto a conductas de hostigamiento y
al y/o sexual, previo al inicio de la conciliacion o del procedimiento laboral
y consiste en las etapas de Primer Contacto, Orientacion y Entrevista; destacando
r Contacto debera dar inicio con alguna de las siguientes diligencias: a) A partir del
que el asunto se haga def conocimiento de la Oficina de igualdad de genero y no

n por un grea u ¢rqano, que tuvo conocimiento en primera instancia de la queja. b)

Cuando la persona presuntamente agraviada, guejosa o denunciante acuda personaimente en

primera insl,
presencial, f
consten fos |

instructora 1z

articulos 48

ancia ante la autoridad de primer contacto y haga de su conocimienfo via
ro escrito, correo elecironico, telefénicamente o cualquier otra forma en |

echos que motivaron la presentacién de la queja o denuncia; y que es la autogidad
y encargada de iniciar el procedimiento laboral sancionador; con bas
; 49 de los Lineamientos en comento, foda vez que en virtud de que la

instructora es el drea adscrita a la Direccion Juridica, conforme a lo establecido en el articulo 4
inciso b) fraction Vi, y la autoridad que podria en su caso iniciar de oficio una queja o denuncia
a sea a través del procedimiento laboral sancionador; se informa que ésta Unidad no cuenta
con la facultad de poder iniciar un procedimiento oficioso.”; y el Ultimo, en lo que respecta al

contenido 4
Direccion; se

medidas nec
digitales, age
caracteristic
Direccién Ju

minuciosa, d

Direccion, re

mencionados

Clasific
Obligado, m

dos mil vein

SEGUNDG
DEA/UAIFI204/2022, como* respuesta del Director Ejeculivo de Administracion de esle
requerimie,
plasmadas

(|

sefiald: “Me permito otorgar contestacién de acuerdo a la competencia de esta
informa que se procedic a la busqueda exhaustiva de la informacion, tomando las
‘esarias para su localizacion en los archivos de trémite, historicos, fisicos y
tando todas las instancias de busqueda; resultando que el documénto con las
s sefialadas por el solicitante, no se encuentra en los archivos que obran en esta
ridica v en la boda institucional; en consecuencia después de una bisqueda
etallada y exhaustiva llevada a cabo por servidores publicos adscrifos a esta
alizada durante una jornada laboral de 9:00 a 16:00 horas, en los archivos anteg

. se declara la inexistencia de la informacidn solicitada.”

acion que fuera confirmada por el Comité de Transparencia d¢l Sujeto
ediante resolucién niimero CT/166/2022 de fecha dieciséls de di

tidos, en la cual determind lo siguiente:

CONSIDERANDOS m

- Toda vez que este Comité cuenta con el escrifo marcado con gl ndmero
stituto, al
o de informacion que le fue tumado, se procede a realizar el anélisis de las manffestaciones

en dicho documento.

|
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De lo sefialado, en parrafos anferiores esfe Comité de Transparencia, cuenfa con los elemenios
necesarios para determinar que la Unidad de Acceso a la Informacion Puablica realizé las gestiones
pertinentes para cumplir con el principio de exhaustividad para allegarse de la informacién solicitada,
foda vez que requirid en tiempo vy forma al Area Adminisirativa que pudiera delentar la informacion
solicitada, que en este caso fue a la Direccidn Ejecutiva de Administracion de este Instituto, en términos
del articulo 131 de fa Ley General de Transparencia y Accese a fa Informacién Pablica, articulo 135
fraccion. Vill de Ia Ley de Insiituciones y Procedimientos Electorales de Estado de Yucatan, articulo 21
fraccion XX del Reglamento Interior de este Instituto; el cual informé que, después de una biisqueda
exhaustiva, detallada y minuciosa en los archivos tanio fisicos como digitales correspondientes a la
Direccién Ejecutiva de Administracion de este Instituto, con el apoyo de una servidora publica por un
periodo de dos horas, se declara inexistente el documento con las caracleristicas mencionadas en la
solicitud en virfud de que fa Direceién Ejeculiva de Administracion de esfe Institulo no ha recibido ni
generado, documento algunc relative al personal responsable, en su caso, de haber prohibido y haber
castigado a ...para no ir por su reconocimiento y defarla sentada en una esquina viendo a Ia pared con
el aire apagado, como se menciona en la solicifud.

Una vez analizadlas las constancias que integran el expediente forrnado con motive de la solicitud de
acceso a la informacion... se considera que es procedente emitir la presente resolucién para
CONFIRMAR la DECLARATORIA DE INEXISTENCIA de la informacion concemiente a *..2. Nomina...”;
realizada por el Director Ejecutivo de Administracion de este Instituto.

TERCERQ. - Toda vez que este Comilé cuenta con el escrito marcado con el nimero DJ-106/2022,
‘como respuesta del Director Juridico de este Institufo, al requerimiento de informacion que fe fue
turmado, se procede a realizar el andlisis de las manifestaciones plasmadas en dicho documento.

De las constancias que obran en el expediente se acredila que en fecha seis de diciembre dé'dg
veintidos la Unidad de Acceso a fa Informacidn Ptblica requirié al Director Juridico de este Jfistififfo la
documentacion para atender fa solicitud marcada con niimero de folio 310586722000316! si@/frdo el
caso que Unidad Administraliva requerida se avocd a la busqueda de la informacion §o!icitada
confestando a través de su escrito marcado con niimerc DJ-106/2022 de fecha nueve de digjembre de
dos mil veintidés... /

De lo sefalado, en parrafos anteriores este Comité de Transparencia, cuenta con los elementos
necesarios para determinar que la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, realizé las gestiones
pertinenies para cumplir con el principic de exhaustividad para aflegarse de fa informacién solicitada,
toda_vez que requirid en tiempo y forma al Area Adminisirativa que pudiera detentar la informacion
Glicitada, que en esfe caso fue a la Direccion Juridica de este Instituto, en términos del articulo 131 de
Ley Gengral de Transparencia y Acceso a la Informacion Ppiblica, el cusl informé que, se procedié a
isquega exhaustiva de la informacion, tomando las medidas necesarias para su localizacion en los
05 de frdmite, historicos, fisicos y digitales, agotando todas las instancias de bisqueda; resultando

cumenlto con las caracteristicas sefialadas por el solicitanie, no se encuentra en los archivos
que obran en la Direccidn Juridica y en la bodega insiitucional; en consecuencia después de una
busqueda minuciosa, detallada y exhaustiva llevada a cabo por servidores piiblicos adscritos a esta
Direccidn, realizada durante una fjomada laboral de 9:.00 a 16:00 horas, en Ios archivos anies
mencionados, se declara la inexistencia de la informacion solicifada. Este Organo Colegiado considera
que fue agofado el procedimiento establecido en fos articufos 138 y 139 de fa Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. En virtud, de que al darse el supuesto de que no se
enconiré la informacion solicitada, esfe Comité ha analizado el caso y sus consfancias de las que se
desprende que se tormaron las medidas necesarias para localizar la informacion solficitada, que el érea
responsable indicé las circunstancias de modo, tiempo y lugar a través del cual realizd la busqueda de
la informacion solicitada, con lo que se acredita fehacieniemente que después de una buasqueda
exhausliva, detallada y minuciosa en los archivos de lrdmite, histéricos, fisicos y digitales de la Direccion
Jurfdica de este Instituto, agotando todas las instancias de bisqueda, resultando que ef documento con
las caracteristicas sefialadas por el solicitante, no se encuentra en los archivos que obran en la
Direccion Juridica y en la bodega insiitucional: en consecuencia, se declara fa inexistencia de la
informacién solicitada; tal y como ha quedado sefialado en pérrafos anteriores, lo que permile a este
Comité emitir la presentfe resolucion,

a

Una vez analizadas las constancias que integran el expediente formado con motivo de Ja solicitudfde
acceso a la informacién con nimero de folio 310586722000316, se considera que es procedente efnitir
la presenle resolucion para CONFIRMAR fa DECLARATORIA DE INEXISTENCIA de la informficién
concemiente a "...4. Quiero testimonial escrita a tinfa azul, de ..., en la que expligue quien, gomo,
cuando, porque, la castigaron y la dejaron enfrente de una pared, invisibilizada, reducida, achi¢ada...
Quigro que sea escrito a mano...” (sic); realizada por la Direccién Juridica de este Instituto.

CUARTO. - Toda vez que eslte Comité cuenta con el escrito marcado con ef ntimero IGND/O55/2022,
como respuesta de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién stituto,
al requernmiento de informacion que le fue tumado, se proced alizar el andlisis He las
manifestaciones plasmadas en dicho documento.

h
De las constancias que obran en el expediente se acredita que en fecha seis de diciembre de
veintidos la Unidad de Acceso & la Informacion Publica requirio a la Titular de la Unidad de Igual
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Genero y{No Discriminacién de este Institufo fa documentacion para atender fa solicitud marcaga con
ntimero dg folio 310586722000316, siendo el caso gue el drea compelente requerida se avolo a la
bﬂsquedarde la informacion soficitada conlestando a lravés de su escrifo marcado f£on/nfi
IGND/055/20622 de fecha nueve de dicismbre de dos mil veintidés... !
tienta corn

0
De lo sefalado, en parafos anteriores esfe Comité de Transparencia de este Instifulol S
efementos necesarios para determinar que la Unidad de Acceso a la Informacion Publicyg realizd/las
gestiones|pertinentes para cumpiir con el principio de exhaustividad para allegarse de la igfo v
solicitada,j toda vez que requirié en fiempo y forma al drea administraliva que pudiera delentar Ia
informacian solicitada, que en este caso fue a la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion de
este Insiituto, en términos del artieulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacign Puablica y artfculo 39 fraccion Vil del Reglamento Interfor de esle Instituto: el cuaf informé
que, respecto a fo solicitado, con fundamento en ef articulo 39 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, informo
que desle és de haber, realizado una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y elecironicos de la
Unidad de]lgualdad de Género y No Discriminacion, con fundamento en los arifeulos arficulo 19 y 20 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica asi como en el artfoeulo 53 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica def Estado de Yueatén, se informo que la Unidad
de lgualdad de Género y No Discriminacién de este instituto, no cuenta con registro de queja o denuncia
iniciada de oficio declarando fa inexistencia de la informacidn solicitada; lo anterior foda vez que con
base a lolestablecido en los Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion de confli
laborales, el laboral sancionador y ef recurso de inconformidad del Institute Electoral y de Particjpdcion
Ciudadanei de Yucatdn en sus articulos 16, 17 y 20, la Unidad de lgualdad de Génerg y/ Mo
Discrfmina‘cfén de este Instifuto, es la autoridad encargada de la Fase Preliminar que tiene per o elo
brindar orientacién y atencion inicial a las personas presuntamente agraviadas, quejosas y denundianies
respecio ajconductas de hosligamiento y coso laboral y/o sexual, previo al inicio de la concifiacidhn o del
procedimignio faboral sancionador; y consistente en las etapas de Primer Contacio, Orier facion ¥
Entrevistag destacando que el Primer Confacto deberd dar inicio con alguna de las sl'guientes
di!igencias‘ a} A partir del momento en que ef asunto se haga del conacimiento de la Unidad de Igualdad
de Génerqyy No Discriminacion por un drea u érgano, que {uvo conocimienio en primera instancia de fa
quefa. b} Guando la persona presuntamente agraviada, quejosa o denunciante acuda personalmente en
primera instancia ante fa autoridad de primer contacto y haga de su conocimiento via presencial, por
escrito, cofreo electidnico, telefonicamente o cualquier ofra forma en la que consten los hechos que
motivaron ;a presentacion de la queja o denuncia; y que es la auloridad instructora la encargada de

iniciar el procedimiento laboral sancionador, con base a los articulos 48 y 49 de los Lineamientos en
comento, foda vez que en virtud de que la auloridad insfructora es el rea adscrita a la Direccion
Juridica, conforme a lo establecido en el articulo 4 inciso b) fraccidn VI, y la auforidad que podiia en su
caso :‘nicia} de oficio una queja o denuncia a sea a través del procedimiento laboral sancionador; porlo .
anterior, fnrnnc‘: que la Unidad no cuenta con fa facultad de poder iniciar un procedimiento oficioso.

Una vez ahalizadas las constancias que integran el expediente formado con mofivo de la solicitud de
acceso a la informacién con ndmero de folio 310586722000316, se considera que es procedente emitir
{a presenté resolucion para CONFIRMAR la DECLARATORIA DE INEXISTENCIA de la informacion,
correspondiente a, 1. Escaneo de la version pubfica de fa queja de offcio que inicie fa Mtra. Claudia
Nidelvia Morales Manrique, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, por el
denigrantelcastigo impuesto a ..., y no haberle pemmitido recibir su reconocimiento, lo que sin duda se
trata de vio[encia faboral de género y misoginia. 3. En caso de que no se inicie una investigacion y queja
de oficio por fa violencia de género arriba sefialada, necesito el documento que funde y molive por que
no van a investigar e iniciar una queja de oficio"; realizada por la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminagion de este Instituto.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos/en
especifico del oficio de los alegatos que rindiere la Unidad de Transparencia del
Obligado, se|desprende que requiridé de nueva cuenta al Director Juridico, quien r iterd la

inexistencia de ia informacion del contenido 4, en los términos siguientes:

“

A juicio delesta Direccion Juridica, se esfima que dicho agravio merece el calificativo de inopgrante,
foda ve, que lo que el recurrente solicitaba era una ‘lestimonial escrifa a linta azul' y esfa Direccidon
Juridica insiste en no conlar con una_expresion documental que albergue fa informacion de la mbnera y
baio los patimetros soficitados. Es decir, vincufado a la materia de su solicitu 05 que I&lque se
pitle no sonl documentos de los previsfos por la Ley, ni es un reqisiro o que contenga el efeiicio de
las faculiades de este Servidore Pablico o de la Ciudadana sefiafada en la solicitud de acedso a la
informacion| con namero de folio 310586722000316. De ahi, que se considera que su soligitud de
accesa a lalinformacion en sf misma, no lleva impficita la obtencién de un documento publico, geperado,
procesado ¢ en posesion de este sujefo obligado. i

Fe-
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Por fodo lo anferior, resulla claro y sin lugar a dudas que no estamos ante este supuesto, pues como ha
quedado en evidencia, el que suscribe no fiene enfre sus obligaciones o atribuciones, el solicitar a_la
ciudadana sefialads en la solicifud de acceso a fa informacion con nimero... la realizacién de una
testimonial o documento algunc con las caracteristicas que solicito el recurrente; ni la ciudadana en
comento tiene obligacién de generar ef documento con las caracteristicas sefialadas por el peticionario,
toda vez, que el documento solicitado, no se refiere a las facultades, compelencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables olforgan a la ciudadana, malerializandose la inexistencia de
informacion.

En conclusion se considera que gl _que suscribe vy [a ciudadana sefialada, no fiene enire sus
obligaciones o atribuciones. la realizacion de una festimonial o documento alguno con las caracteristicas
que solicitd el recurrente; foda vez, que el documento soficitado, no se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables me oforgan a mi o a Ia ciudadana
en comento, como ha quedado debidamente analizado en los paragrafos que preceden.”

En ese sentido, es oportuno precisar en cuanto a la declaracion de inexistencia, que el

articulo 129 de la Ley General de la Materia, prevé la obligacion de los Sujetos Obligados de

properecionar unicamente la informacién gue se encuentre en su poder, situacion que permite a

la autoridad invocar ia inexistencia de la misma, en los casos gue asi lo ameriten.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el articulo 53 fraccign Ml de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatdn, los
Sujetos Obligados podran negar la informacion solicitada previa demostracion y motivaol%n aue

[}

C n_que al referirse a alguna de sus facultades. competencias o funciones. no havan

ﬁo @hjas por la auforidad, debiendo motivar la causal por las guales no las ejercig; por lo
ila informacion no se encuentra en los archivos de los Sujetos Obligados, al no_gjercer
dichas facultades, competencias o atribuciones, actuaran atendiendo a lo previsto en los

articulo 138 v 139 de la Lev General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

remitiendo dicha declaracién de inexistencia al Comité de Transparencia respectivo, para
efectos que este garantice que se efectud una blsqueda exhaustiva de la informacion, vy
determine la imposibilidad de su generacién, exponiendo de manera fundada y motivada, las
razones por las cuales no se ejercieron dichas facultades, competencia o funciones.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion que

resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 v 139 de la Ley General de

DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACIOI’!", debiendo cumplirse a menos

con lo siguiente:
i}
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a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las g#reas

competentas.

b) El drea competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva de Ia

[nforTac:ion solicitada, motivando la inexistencia de la misma vy brindando de gsa forma

certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comite de ja
respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su proceder.
¢} El Comité de Transparencia deberd: 1) analizar el caso y tomar las medidas R rias

para Jocalizar la informacion; It} emitir una resolucion a través de la cual gonfirme la

inexistencia_de [a_informacioén, la cual deberd contener los elementos minimos que

pe mi'tan a la solicitante tener la cerieza que se empled un criterio de busqueda

exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que

generaron la inexistencia, y lil} Exponga de forma fundada y motivada, las razone;for

las cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades, competencias o fungio eé/
4

lo cuall notificard a ia solicitante a través de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

En mérjto de todo lo anterior, se desprende que si bien, resulta a justada a derecho la
conducta del Sujeto Obligado, toda vez que, requirio a las areas competentes para conocer
de la informagion solicitada, estas son: la Direccién Ejecutiva de Administracion, la Unidad
de Igualdad [de Género y no Discriminacion y al Director Juridico, quienes procedieron a
declarar fundada y motivadamente la inexistencia de la informacién peticionada en los
contenidos 1, 2, 3 y 4, esto es, por lo primero, efectuaron la cita de los preceptos legales
aplicables aljcaso, y por lo segundo, proporcionaron las razones, motivos o circunstancias
especiales qlie tomd en cuenta para sostener que en efecto dentro de los archivos del area
competente, o existe documental relacionada con la informacién requerida; se dice io anterior,
pues indicaron que después de haber realizado Ia bugqueda exhaustiva de la informacién en

sus archivos ffisicos v electrénicos, la primera, no ha recibido ni generado documento alguno
relativo al per‘sonal responsable, en su caso, de haber prohibido y haber castigado a la persona

de quien se pide la informacién, para no ir por su reconocimiento y dejarla sentada en una

esquina viendo a la pared con el aire apagado, como se menciona en su solicitud (contenido 2
la sequnda, por no contar con registro de queja o denuncia iniclada de oficio (contenido 1),

como tampoco contaba con la facultad de poder iniciar un procedimiento oficioso (contenigio 3),

esto, acorde 4 lo dispuesto en el articulos 16, 17, 20, 48 y 49, de los Lineamientos para feqular

el procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, el laboral sancionador y ef rea/urso de

inconformidad, del Institutc Electoral v de Participacion Ciudadana de Yucatan, adviftiéndose

que entre los supuestos para inicio de las quejas los siguientes: a} A partir del mometo en que

el asunto se Haga del conocimiento de la Oficina de igualdad de géner_o y no discrimihacion por

un area u_organo, que tuvo conocimiento en primera instantia de Ja queja. b) Tuando fa

persona presiintamente_agraviada. quejosa_o denunciante acuda personalmente primera
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instancia ante la autoridad de primer contacto y haga de su conocimiento via presencial, pro
escrito, correo elecirénico, telefénicamente o cualquier ofra forma en la que consten los hechos
que motivaron la presentacion de ia quefa o denuncia; y en lo que respecta al contenido 4,
requirié a una de las areas competentes para conocer de [a informacién solicitada, esta es: el

Director Juridico, quien indicé que los documentos solicitados, no son de aquellos previsto por

fa Ley, ni es un registro propio que contenga el ejercicio de sus facultades como Director
Juridico o de [a ciudadana, sefialada en la solicitud de acceso, por lo que, se considera que su
solicitud de acceso a la informacién en si misma, no lleva implicifa la obtencién de un
documento publico, generado, procesado o en posesidn de este sujeto obligado; declaracion
de inexistencia, que fuera remitida al Comité de Transparencia, quien emitié la resolucion
respectiva confirmandola, cumplimiendo con lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que garantizé la busqueda
l9&/

los archivos, y ordend la notificacion al particular de Io actuado; por lo tanto, el Sujeto @biigado

exhaustiva de la informacién solicitada, dando certeza de la inexistencia de la informacjé

cumplié con el procedimiento establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, para declarar ia inexistencia de la informacioén; asimismo, en atepiciéon al

contenido que se peticiona, cabe aclarar que la autoridad responsable no esta obligada a la

generacion de un documento que no se encuentre entre sus facultades, obligaciones,

al es compartido y validado por el Pienc de este Organismo Autonomo, que a la letra
establece: “No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Puablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuenire. Por lo anterior, los
sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,

proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sys
archives; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion.”, lo cierto es, que en lo que atafie al contenido 4, fue omiso en requefir a la

Unidad de lgualdad de Género y noe Discriminacion, en razon que, también pudierg conocer

de la informacion solicita, pues es la que se encarga de llevar los procedimientos de queja o
denuncia, de conformidad con Lineamientos para reqular el procedimiento de coriciliacion de

conflictos laborales. el laboral sancionador y el recuirso de inconformidad del lnstin’to Electoral

y de Participacion Ciudadana de Yucatan; por fo que, en lo qy_e,ataﬁm;\cb ntenido no
se dio cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 131,138 y 139 de la Ley{General de-

Transparencia y Acceso a !a Informacién Pablica, asi como el Criterio 02/20/18, emitido
i
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por el Inaip

Consecuentemente, el acto reclamado, si causé agravio a la partg-rgcurrente,

respecta al contenido 4, debi6 proceder a requerir a otra de las dreas competerntes para
conocer de|la informacion, a fin que realice la biisqueda exhaustiva de la informacion y
se pronuncie al respecto, entregandola o bien, declarando fundada y motivadamente la
inexistencid, en términos de lo previsto en los articuios 131,138 y 139 de la Ley General
de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018,
emitido poriel Inaip.

SEPTIMO.- £En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la respuesta ra}ggé'a/
la solicitud de acceso a la informacion marcada con el nlimero 310586722000316, y porfende,
se instruye al Sujeto Obligado para efectos que, a través de la Unidad de Transpgrencia,
realice lo sigliente:

l. Requiera a la Unidad de Igualdad de Género y no Discriminacion, a efectos que
atendiende a sus funciones y atribuciones, realice la busqueda exhaustiva de la
informacion peticionada en el contenido 4, y la entregue; siendo que, en caso de resultar
inexisteénte, funde y motive su dicho, de conformidad con lo previsto en los articulos 138 y
139 de|la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, asi "como el
Criterio]02/2018, emitido por el inaip.

li. Notifique al ciudadano las acciones realizadas en cumplimiento al numeral que precede,
conforrTe a derecho corresponda, acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de ia Ley
Generg| de ia Materia.

ll. informe al Pleno del Instituto v remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo gntes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO.- ICon fundamento en el articulo 151, fraccion Iil, de la Ley Gegeral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, se Modifica la respuesta que fuere hecha del
conocimiento| del ciudadano, recaida a la solicitud de acceso con folio 310586724000316,
emitida por Id Unidad de Transparencia del Instituto Electoral y de Participacion Ciudatiana de
Yucatan, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO vy
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SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 208, fraccion XV de

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en relacion con los articyé’ 87y
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTQ.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y

guitniento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del
o Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de
Datos Personales, en Jos Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacién de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, el cual se realizard automaticamente a través

de la Piataforma Nacional de Transparencia,

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccién V! del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacién de ia Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacion se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién _entre Organos Garantés vy
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, ia Maestra, Maria Gilda Segovia Chal, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fefnando Pavén _
Dflrén. Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivament itito Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Prmee‘ds}atos Pgrsonales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia iy Acceso a la
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Informacion Pablica, en sesion de fecha dos de marzo de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente la pfimera de los nombradosg.- - - <~ - - - - - - - e v e m e -

F =

=
DR. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO D DO PAVON DURAN

GOMISIONADO cq JONADO
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