RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION.
EXPEDIENTE: 159/2022.

Mérida, Yucatan, a siete de abril de dos mil veintidds. - = - -« cc e e e e e o mmee oo e

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual se impugna la gnt 79. 0\ puesta

a disposicion de informacion en un formato incomprensible y/o no accesible ¢ de la
Secretaria de Educacién, recaida a la solicitud de acceso a la informacién con n ¢/ de folio

311216522000012.- - - - -~ - - - e e ei e
ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha dieciocho de enero de dos mil veintidds, la parte recurrente realizé una
solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Educacién, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, marcada con el folio
311216522000012, en la cual requirié lo siguiente: 74

/4
“RESPECTO A LA DOCENCIA DE LA EDUCACION SECUNDARIA EN r/:/TE A
EDUCATIVA: ADMINISTRACION CONTABLE: ME GUSTARIA SABER EL NOMBRE Y
DE LICENCIATURA QUE TIENEN LOS DOCENTES ACTUALES EN ESTA MATERJA, EL
DOMICILIO DE LA ESCUELA DONDE ESTAN UBICADOS, SUELDO BRUTO Y/ NETO
MENSUAL DE CADA UNO ASi COMO LA FECHA DE CUANDO INGRESARON A LABORAR
PARA EFECTOS DE ANTIGUEDAD, S! PARTICIPAN EN LA CARRERA MAGISTERIAL O SU
EQUIVALENTE, Y TAMBIEN ME GUSTARIA SABER EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, CUANTOS
MAESTROS DE ESTE SECTOR ENTRARON A LABORAR Y EN ESOS MISMOS 5 ANOS,
CUANTOS MAESTROS DE ESE SECTOR SE PENSIONARON Y/O JUBILARON. Y POR
ULTIMO | SOLICITO CONOCER LA ULTIMA CONVOCATORIA COMPLETA PARA
CONCURSAR POR UNA PLAZA EN ESE SECTOR.”.

SEGUNDQ. El dia primero de febrero del afio en curso, la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacion, hizo del conocimiento de la parte recurrente a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la respuesta emitida respecto a la solicitud con folio
311216522000012, en la que se manifestd lo siguiente:

“ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE, CUMPLIENDO CON LO MANDATADO
POR EL ARTICULO 131 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A A
INFORMACION PUBLICA, SE REQUIRIO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS {
PUDIERAN OSTENTAR LA INFORMACION, A SABER, LA DIRECCION/ DE

/
SECRETARIA DE EDUCACION. EN ESTE SENTIDO, LAS RESPUHESTAS
CORRESPONDIENTES FUERON REMITIDAS A ESTA UNIDAD
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RESPECTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL DIVERSO ARTICULO 129
DEL CITADO ORDENAMIENTO LEGAL, ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMIENTO QUE,
A FIN DE ATENDER SU SOLICITUD DE INFORMACION, LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS INFORMO EL SUELDO BRUTO MENSUAL DE LAS
CATEGORIAS E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, FORANEA Y
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA, FORANEA, SIENDO
QUE EL EQUIVALENTE A UNA HORA-SEMANA-MES ES DE $705.77, DEL. PERSONAL DE
BASE E INTERINATO Y DE $589.80 HORA-SEMANA-MES DEL PERSONAL DE CONTRATO.
POR SU PARTE, LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNICO QUE LA
LICENCIATURA CON LA QUE CUENTAN LOS DOCENTES DE LA ASIGNATURA DE
ADMINISTRACION CONTABLE, SON: ADMINISTRACION CONTABLE, ADMINISTRACION
FINANCIERA, CONTADURIA Y FINANZAS. ASIMISMO, EN CUANTO AL DOMICILIO DE LAS
ESCUELAS DONDE ESTAN UBICADOS LOS DOCENTES DE LA MENCIONADA
ASIGNATURA, ASI COMO LA ANTIGUEDAD DE CADA UNO, PROPORCIONO UN LISTADO
QUE CONTIENE DICHA INFORMACION. CON LAS REFERIDAS CLAVES PODRA
CONSULTAR LA UBICACION EXACTA DE CADA ESCUELA, EN LA SIGUIENTE LIGA:
HTTP/ESTADISTICAEDUCATIVA SIGEYUCATAN.GOB.MXUBICAESCUELA... 4 /

-
TERCEROQ. En fecha primero de febrero del presente afio, la parte recurrente mt@ recurso

de revisidon contra la respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado, desgrita en el

antecedente que precede, sefialando lo siguiente: /

“NO ENTENDI EL CONCEPTO HORA.SEMANA.MES, CON LA INFORMACION QUE ME
PROPORCIONO EN FORMATO EXCEL, SERIA AMABLE DE PONERME UN EJEMPLO DE
ALGUN DOCENTE, SOBRE CUANTO GAANRIA AL MES. NOTA: NO ESTOY SOLICITANDO
OTRA INFORMACION, UNICAMENTE PIDO ENTENDER CONCEPTOS DE LA
INFORMACION QUE ME PROPORCIONG EL SUJETO OBLIGADO. MUCHAS GRACIAS.”

%T . Por auto emitido el dos de febrero del afio que acontece, se designé al Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos ocupa.

través del cual interpuso recurso de revision contra la puesta a disposicidén de informacjon en
un formato incomprensible y/o no accesible, por parte del Sujeto Obligado, recaida a la golicitud
de acceso con folio 3112168522000012, realizada a la Secretaria General de Gobiernq, y toda
vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articuto 144 y el diverso §46 que
prevé la suplencia de la queja a favor del recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia

y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad af diverso
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Ley, se admiti6 el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efestosue dentro
de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la
autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion
al mismo.

SEXTO. En fecha dieciséis de febrero de dos mil veintidds, se notifico al recurrente y a la
autoridad, a través del correo electrénico proporcionado, el cual se realizara automaticamente a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y mediante el Sistema de Comunicacion
entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), respectivamente, el auto descrito en el

antecedente que precede. /
e
- ///
SEPTIMO. Por acuerdo de fecha treinta y uno de marzo de dos mil veintidos, se tu j6 por

presentado al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacror),, con el
oficio marcado con el numero SE-DIR-UT-056/2022 de fecha veintidés de febrero ;ﬂel citado
aflo, y documentales adjuntas; documentos de mérito remitidos por la autoridad responsabie
por el Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacidon entre 6rganos Granates vy
Sujetos Obligados (SICOM), mediante los cuales realizé diversa manifestaciones y rindid
alegatos con motivo del recurso de revisidén al rubro citado; asimismo, en lo que respecta a la
recurrente, en virtud gue no realizé manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental
que asi lo acreditara, se declard precluido su derecho; de igual manera, del andlisis efectuado
al oficio y constancias adjuntas, remitidas por la Titular de la Unidad de Transparencia, se
advirtio que su intencion consistiod en reiterar su conducta recaida a la solicitud de acceso que
nos ocupa; en este sentido, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para
resolver, y atendiendo al estado procesal que guarda el expediente en cuestion, se decretd el

cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que

OCTAVO. En fecha cinco de abril del afio en curso, se notificd al recurrente y a la gutoridad, a

través del correo electronico proporcionado, el cual se realizara automaticamente agftravés de la
Plataforma Nacional de Transparencia y mediante el Sistema de Comunicacién entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), respectivamente, o descrito en éi antecedente
SEPTIMO.

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autonomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacidn y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

4
TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso d/gw

interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, se:

n lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion 1l de la Ley General de Transparencia y Acce/so ala

/

informacion Pablica.

CUARTO. Del andlisis a las constancias que obran en autos del presente expediente, se
advirtié que en fecha dieciocho de enero de dos mil veintidos, la parte recurrente efectud una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
ducacién, la cual gquedd registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con el
de folio 311216522000012, en la cual peticiond: “Respecto a Ja Docencia de la
dutasfon Secundaria en materia educativa: Administracion Contable: me gustaria saber el

re y tipo de licenciatura que tienen los docentes actuales en esta materia, el domicilio de
la escuela donde estan ubicados, sueldo bruto y neto mensual de cada uno asi como la fecha
de cuando ingresaron a laborar para efectos de antigiiedad, si participan en la carrera
magisterial o su equivalente, y también me gustaria saber en los dltimos 5 afios, cuantos
maestros de este sector entraron a laborar y en esos mismos 5 afios, cuantos maestro:sf’de ese
sector se pensionaron y/o jubilaron. y por ditimo solicito conocer la UGltima copvocatoria

completa para concursar por una plaza en ese sector.”.

Al respecto, el Sujeto Obligado, emitié respuesta con motivo de la solicitud de acceso

marcada con el folio 311216522000012, que hiciera del conoci (fe recurrente el

primero de febrero de dos mil veintidos; sin embargo, inconforme con dichp respuesta, el
recurrente el propio dia, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, ¢ontra la citada

respuesta por parte de la Secretaria de Educacion de Yucatan, manifestando que su
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inconformidad consistia que no estaba de acuerdo con la contestacion porto que elpresente

medio de impugnacion resultd procedente en términos de la fraccion Viil del articulo 143\de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte condudente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Viil. LA ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UN §
INCOMPRENSIBLE Y/O NO ACCESIBLE;

33
.

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha dieciséis de febrero de dos mil
veintidds, se corrié traslado a la Secretaria de Educacion, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su

derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones ll y Il de la Ley de la Materigy

existencia del acto reclamado.

QUINTO. A continuacion, se establecera la normatividad aplicable en el asunto que nos

ocupa.

£l Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, prevé:

£
.

ARTICULO 3. LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR EL
DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN EL
ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, /LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS.

ARTICULO 22. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE TIOS, EN
LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBHICA DEL ESTADO, EL PODER

EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

Vil.- SECRETARIA DE EDUCACION; l
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El Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, preceptia:

“ARTICULO 1. ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA
ORGANIZACION Y LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR, Y DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE
CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

TiTULO VIll
SECRETARIA DE EDUCACION //7;

CAPITULO UNICO //
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCA

ARTICULO 125. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LASECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

1. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA;
D) DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA;

ARTICULO 131. LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES ESTABLECIDAS EN LA
ACCION | DEL ARTICULO 125 TENDRAN, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES:

N PONER AL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION BASICA LAS ESTRUCTURAS
ACIONALES PARA LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA, DEL
ESTADO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO DE ALUMNOS, PLANES, PROGRAMAS DE
ESTUDIO Y MODALIDADES EN LAS QUE SE IMPARTE EL SERVICIO;

li. COADYUVAR EN LA INTEGRACION DE LAS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA QUE g
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AUTORICE Y REGISTRE LOS /
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASIC
EN EL ESTADO;

IX. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION BASICA,
ESTE REGLAMENTO Y LAS OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O NORMATIVAS
APLICABLES.

Finalmente, la Ley de Educacién del Estado de Yucatan, determina:
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TITULO CUARTO
DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
CAPITULO |
DEL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 29.- EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL ESTA CONSTITUIDO POR?
l.- LOS ALUMNOS, LOS PROFESORES, LOS TRABAJADORES SOCIALES, EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, Y LOS PADRES DE FAMILIA;
.- LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2 DE ESTAKEY Y
LA ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION;

iil.- LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO;

V.- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS QUE REALICEN SEPARADA O CONJUNTAMENTE
LABORES EDUCATIVAS DE DOCENCIA, DE FORMACION PARA EL TRABAJ
INVESTIGACION Y DE DIFUSION CULTURAL; 9/ /7

V.- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS PARTICULARES EN TODOS L Y
NIVELES QUE CUENTEN CON AUTORIZACION O CON RECONOCIMIENTO DE VA/’!DEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS; /,’/

Vi.- EL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE; /

Vil.- LA EVALUACION EDUCATIVA; /

Vill.- EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION EDUCATIVA, Y

IX.- LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

ARTICULO 30.- LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION, COORDINACION Y
OPERACION, EN SU CASO, DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL RECAE EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, EN LOS TERMINOS DEL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
ARTICULO 31.- EN LA CONDUCCION DEL PROCESO EDUCATIVO SE PROCURARA QUE
SU FUNCIONAMIENTO SE SUSTENTE EN LOS VALORES QUE SOCIALMENTE SE HAN
ACORDADO PARA LA EDUCACION Y SE ORIENTE AL LOGRO DE LOS FINES QUE ESTA
LEY SENALA.

ARTICULO 32.- EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES, EL EDUCANDO SERA
EL CENTRO DEL PROCESO EDUCATIVO, CUYO FIN ES EL DE BUSCAR SU FORMACION
INTEGRAL Y SU INCORPORACION PRODUCTIVA A LA SOCIEDAD. EL PROCESO
EDUCATIVO HABRA DE BASARSE EN EL RESPETO A LA DIGNIDAD DE LA PERSONA,
DEBERA GARANTIZAR Y PROTEGER TODOS LOS DERECHOS DE LOS EDUCANDOS,
SEGUN SE ESTABLECE EN LA PRESENTE LEY. EN EL DESARROLLO DEL PROCESQ/
EDUCATIVO, SE ASEGURARA AL EDUCANDO LA PROTECCION Y CUIDA
NECESARIOS PARA PRESERVAR SU INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA Y SOCJAL.
PARA QUE LA DISCIPLINA ESCOLAR TENGA CARACTER DEMOCRATICO,
PARTICIPATIVO Y FORMATIVO, SERA COMPATIBLE CON LA EDAD Y LA DIGNIDAD DEL
EDUCANDO. LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS, AL IGUAL QUE LAS N
ADMINISTRATIVAS Y CUALQUIER OTRO ELEMENTO DEL SISTEMA !
COMO MEDIOS PARA EL DESARROLLO DEL EDUCA Y NO COMO FINES|EN Si
MISMOS, POR LO QUE SU INSTRUMENTACION DEBERA TENER CAPACIDAD DE
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ADAPTACION PARA QUE EL SISTEMA SIEMPRE ESTE AL SERVICIO DE LAS PERSONAS

QUE LO INTEGRAN. DE IGUAL MANERA, LA FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO SE
FUNDAMENTARA EN UNA EDUCACION BASADA EN VALORES, EN LOS PRINCIPIOS DE
TOLERANCIA, DE IGUALDAD DE GENERO, DEL CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE, ASI COMO DEL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES.

ARTICULO 32 BIS.- CADA PLANTEL EDUCATIVO DE NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR,
SUPERIOR Y LAS QUE CUENTEN CON VALIDEZ OFICIAL; CONTARAN CON UN
TRABAJADOR SOCIAL, CON TITULO DE LICENCIATURA. SERA UN PROFESIONISTA CON
FORMACION TEORICA INTERDISCIPLINARIA DE CARACTER HUMANISTA, con7
PROFUNDO RESPETO POR LA DIGNIDAD DE TODAS LAS PERSONAS; DEBE ?( e
CON CAPACIDAD PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DEL ESTUDIMf

FAMILIA Y COMUNIDAD, FAVORECIENDO SU DESARROLLO SOCIOCULT éh
ECONOMICO, HUMANISTICO, EMOCIONAL Y PSICOLOGICO. EL TRABAJADOR SOCIAL
SERA RESPONSABLE, EN CADA ESCUELA DE LA ATENCION DE INDIVIDUOS O géhupos

QUE PRESENTEN O ESTEN EN RIESGO DE PRESENTAR, PROBLEMAS DE INDOLE
SOCIAL, EMOCIONAL, PSICOLOGICO ACADEMICO O SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR, PARA POTENCIAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y FACULTADES

DE LAS PERSONAS, PARA AFRONTAR FUTUROS PROBLEMAS E INTEGRARSE
SATISFACTORIAMENTE EN LA VIDA ACADEMICA; DEL MISMO MODO DEBERA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL EDUCANDO, EN SU PROCESO DE
ADAPTACION AL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR, SOCIAL Y ECONOMICO EN EL QUE SE
DESENVUELVA. EL TRABAJADOR SOCIAL DE CADA ESCUELA CONCURRIRA CON VOZ,
PERO SIN VOTO A LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 32 TER.- LOS TRABAJADORES SOCIALES PARA EL DESEMPENO DE SUS

ES DEBERAN CONTAR CON UN MANUAL DE TRABAJO O PROTOCOLO DE
“ION EMITIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

ARJICULO 33.- EL PROCESO EDUCATIVO SE BASARA EN LOS PRINCIPIOS DE
LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD QUE ASEGUREN LA ARMONIA DE RELACIONES ENTRE
EDUCANDOS Y EDUCADORES, Y PROMOVERA EL TRABAJO EN GRUPO PARA
ASEGURAR LA COMUNICACION Y EL DIALOGO ENTRE EDUCANDOS, EDUCADORES,
PADRES DE FAMILIA, AGRUPACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

ARTICULO 34.- EL MAESTRO ES EL RESPONSABLE INMEDIATO DE LA OPERACION Y
CONDUCCION DEL PROCESO EDUCATIVO PARA LOGRAR LOS FINES DE LA
EDUCACION, POR LO QUE DEBERA:

I.- PLANEAR EL DESARROLLO DE SUS CLASES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO VIGENTES;

il.- IMPARTIR SUS CLASES CON RESPONSABILIDAD, VOCACION Y PROFESIONALISM
BUSCANDO QUE TODOS LOS ALUMNOS ALCANCEN LOS OBJETIVOS DE APRENDI
PARA ASI CUMPLIR CON EL MANDATO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE ALOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE GARANTIZAR EL DERECHO A LA ED .
.- GARANTIZAR LA CONTINUIDAD QUE REQUIERE EL™ PROCESO EDUCATIVO,
RESPETANDO EL CALENDARIO ESCOLAR, EL. HORARIO DE CLASES Y LA ENTREBA DE




/
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LIBROS Y MATERIALES EDUCATIVOS DE QUE SE DISPONGA,;
V.- REALIZAR LA EVALUACION FORMATIVA DEL APROVECHAMIE! -
SUS ALUMNOS, Y PARTICIPAR EN LOS EJERCICIOS DE EVALUACION
REALICEN A NIVEL DE LA ESCUELA O DEL SISTEMA,;
V.- EN EL. CASO DE ALUMNOS MENORES DE EDAD, MANTENER INFORMADOS A LOS
PADRES DE FAMILIA O TUTORES DEL AVANCE ESCOLAR DE SUS HIJOS O PUPILOS Y
PROMOVER RELACIONES DE COLABORACION CON ELLOS; ASIMISMO EN CASO DE
IDENTIFICAR CONDUCTAS EN LOS ALUMNOS QUE REQUIERAN DE LA INTERVENCION

DEL TRABAJADOR SOCIAL DEL PLANTEL, LO COMUNICARA POR ESCRITO AL
RESPONSABLE DE LA DIRECCION MENCIONANDO EL TIPO DE CONDUCTA
OBSERVADA. EL RESPONSABLE DE LA DIRECCION DARA LA ATENCION INMEDIATA
CORRESPONDIENTE.

Vi.- PARTICIPAR EN EL CONSEJO TECNICO DE SU ESCUELA, ESPECIALMENTE EN LA
ELABORACION DEL PROYECTO ESCOLAR,;

Vii.- PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION A LOS QUE CONVOQUE LA,
SECRETARIA DE EDUCACION O LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE; //

Viil.- PROPORCIONAR A LA DIRECCION DE SU ESCUELA LA INFORMAC
ESTADISTICA QUE SE LE REQUIERA PARA SU INTEGRACION A NIVEL ESTATAL, Y /

IX.- LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ SUS
TRABAJADORES SE REGIRAN POR LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE/ Y POR
ESTA LEY EN CUANTO RESULTE APLICABLE. I

ARTICULO 35.- PARA QUE LOS PROFESORES PUEDAN LLEVAR A BUEN TERMINO SUS
RESPONSABILIDADES EN LA CONDUCCION DEL PROCESO EDUCATIVO, EL GOBIERNO
ESTATAL BUSCARA CONJUNTAMENTE CON EL GOBIERNO FEDERAL:

- ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA LA FORMACION,
ACTUALIZACION Y EVALUACION INTEGRAL Y PERMANENTE DE LOS EDUCADORES;

Ii.- EN CONGRUENCIA CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION, OTORGAR UN SALARIO PROFESIONAL Y PRESTACIONES PARA QUE LOS
EDUCADORES DE LOS PLANTELES PUBLICOS ALCANCEN UN NIVEL DE VIDA
DECORQOSO PARA SUS FAMILIAS Y PUEDAN ARRAIGARSE EN LAS COMUNIDADES EN

LAS QUE TRABAJAN Y DISFRUTAR DE VIVIENDA DIGNA; DISPONGAN DEL TIEMPO
NECESARIO PARA LA PREPARACION DE LAS CLASES QUE IMPARTAN Y PARA SU
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL,;

.- ESTABLECER MECANISMOS QUE PROPICIEN LA PERMANENCIA DE LOS
PROFESORES FRENTE A GRUPO; /
IV.-PROMOVER LA INICIATIVA Y LA CREATIVIDAD PEDAGOGICAS, TANTO EN LOS
PROFESORES EN LO INDIVIDUAL COMO EN LOS EQUIPOS DOCENTES;

V.- PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL MAESTRO, DE FORMA QUE S
PROPICIE SU ESPECIALIZACION Y EFICIENCIA ACADEMICA Y LABORAL;
Vi.- PROMOVER LA REVALORACION Y EL RECONOCIMIENTO SOCIAL DEL TRABAJO DE
LOS PROFESORES, A LOS QUE SE DEBE VER COMO ACTORES CLAVE DE UNA
IMPORTANTE FUNCION SOCIAL CUYA EJECUCION NO PUEDE REDUCIRSE A|LA
APLICACION MECANICA DE NORMAS, SINO QUE IMPLICA-D TISIONES PARA UNA
ADAPTACION CREATIVA DE ORIENTACIONES GENERALES, QUE LOGRE |[SU

OLAR DE
QUE SE
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ADECUACION A LAS CIRCUNSTANCIAS DE CADA GRUPO Y ALUMNO, Y
Vil.- OTORGAR ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS PROFESORES QUE SE
DESTAQUEN EN SU DESEMPENO PROFESIONAL.
ARTICULO 35 BIS.- LA ELECCION DE LOS DOCENTES FRENTE A GRUPO QUE
DESEMPENARAN LAS FUNCIONES DE TUTORIA A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ESTARA A CARGO DE LOS DIRECTORES DE
LAS ESCUELAS O DEL SUPERVISOR, SEGUN CORRESPONDA, CON LA PARTICIPACION
DE L.OS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE
EXPIDAN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION Y
SECRETARIA DE EDUCACION, EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENy///
ARTICULO 35 TER.- LA SECRETARIA DE EDUCACION ORGANIZARA Y FINANCIKRA
OFERTA ACADEMICA PARA LOS DOCENTES DE LA ENTIDAD QUE DESTAQUEN EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENQ. ESTA OFERTA SERA ADICIONAL A LA PREVISTA EN EL
ARTICULO 60 DE LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.} ERA UN
RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO Y DEBERA CORRESPONDER A LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS ESCUELAS Y REGIONES, PARA FAVORECER EL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS Y EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.
ARTICULO 36.- LOS DIRECTORES ESCOLARES SERAN LOS RESPONSABLES DE DIRIGIR
Y COORDINAR LOS ESFUERZOS DE PROFESORES, TRABAJADORES SOCIALES,
ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA, ASI COMO IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS
ESCOLARES EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO, ANTE LA
DESAPARICION © SUSTRACCION DE ESTUDIANTES. ASIMISMO, SERAN
,~._ RESPONSABLES DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y MEDIOS
\ DISPONIBLES EN SU PLANTEL, Y SUS FUNCIONES SON DE CARACTER TECNICO,

EDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO.
K\‘\\ATIC LO 37.- ES RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MEDIANTE

S AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LOS CENTROS ESCOLARES, VIGILAR QUE EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS SE FOMENTEN HABITOS Y ACTITUDES QUE
PROPICIEN LA SANA CONVIVENCIA, INCLUYENDO LA QUE SE GENERE POR MEDIO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION ENTRE LAS QUE SE
ENCUENTRAN: EL INTERNET, REDES SOCIALES, MENSAJERIA INSTANTANEA ©
CORREOQ ELECTRONICO.

DE IGUAL MANERA SERA RESPONSARBILIDAD DE LLA SECRETARIA INSPECCIONAR QUE /'/

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE TODOS LOS NIVELES
EDUCATIVOS, CUENTEN Y APLIQUEN PROTOCOLOS ESCOLARES DE EMERGENCIA
ANTE LA DESAPARICION O SUSTRACCION DE ESTUDIANTES, EMITIDOS POR LA MISM
SECRETARIA.

ARTICULO 38.- EL. SUPERVISOR ESCOLAR DEL NIVEL QUE CORRESPONDA ES [LA
AUTORIDAD EDUCATIVA QUE REPRESENTA A LA SECRETARIA DE EDUCACION O A/LA
AUTORIDAD COMPETENTE EN LAS ESCUELAS DE LA ZONA ' \
RESPONSABILIDAD.

LLAS FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES SON DE CARACTER TECNICO - PEDAGOGICO
Y TECNICO - ADMINISTRATIVO Y SUS RESPONSABILIDADES SERAN:

10
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.- VIGILAR EL. CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, DE LA
PRESENTE LEY Y DE LA POLITICA EDUCATIVA DERIVADA DE ESTAS;

{I.- ASESORAR, APOYAR Y PROMOVER EL TRABAJO DE DIRECTIVOS Y ok
LAS ESCUELAS, DE MANERA QUE ESTAS LOGREN UNA EDUCACION DE CHLIDAD/CON
EQUIDAD;
IIL.-VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE SU JURISDICCION, ASi COMO POR EL
RESPETO DE SUS DERECHOS;

IV.- PROMOVER QUE LA ORGANIZACION DE LA LABOR EDUCATIVA EN CADA ESCUELA
ESTIMULE Y APOYE A LOS PROFESORES, PARA QUE ESTOS TENGAN EXITO EN SU
PRACTICA DOCENTE;

V.- IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y SUPERACION DE LOS
DOCENTES PARA ATENDERLAS O, EN SU CASO, GESTIONAR SU ATENCION POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES; , 7 s
VI.- APOYAR A LOS EQUIPOS DOCENTES EN EL DISENO, INSTRUME e
EVALUACION DE SUS RESPECTIVOS PROYECTOS ESCOLARES;

Vil.- ORIENTAR Y APOYAR A LOS DIRECTIVOS ESCOLARES EN LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL;
Vill.- PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACION ESTADISTICA QUE
SOBRE LAS ESCUELAS O LOS DEMAS ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
ESTATAL, LES SOLICITE LA SECRETARIA DE EDUCACION O LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE;

IX.- APOYAR LAS TAREAS EDUCATIVAS PROMOVIDAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION;

X.- ATENDER DE MANERA ESPECIAL LOS CASOS EN QUE SE LESIONE LA INTEGRIDAD
MORAL Y FiSICA DE LOS EDUCANDOS E INTERVENIR EN SU RESOLUCION;

Xi.- ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LAS ESCUELAS DE SU
ZONA ESCOLAR, SEGUN CORRESPONDA;

XiL.- VIGILAR QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS, CUENTEN
Y APLIQUEN PROTOCOLOS ESCOLARES DE EMERGENCIA ANTE LA DESAPARICION O
SUSTRACCION DE ESTUDIANTES, EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO, Y

XIi.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
ARTICULO 39.- LOS SUPERVISORES Y JEFES DE SECTOR TRABAJARAN
COORDINADAMENTE, PARA FAVORECER LA ARTICULACION ENTRE LOS NIVELES Y
MODALIDADES DE LA EDUCACION BASICA, Y PARA GARANTIZAR UNA/ MAYOR
EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

s /ﬁ’/—j
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De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

¢ Que la Administracién Publica Centralizada se integra por el Despacho del Gobernador
y las Dependencias contempladas en el articulo 22 del Codigo de la Administracion
Publica de Yucatan, tal como la Secretaria de Educacion, por citar alguna.

» Que dentro de la estructura de la Secretaria de Educacion, se encuentran diversas
areas como la Direccion de Educacion Secundaria. .

¢ Que los titulares de las diferentes Direcciones, como lo es la Direccion de

conformidad con el nimero de alumnos, planes, programas de estudio y modalidades en
las que se imparte el servicio, coadyuvar en la integracion de los documentos necesarios
para que la Direccién de Administracién y Finanzas autorice y registre los movimientos
del personal de las escuelas publicas de educacion basica en el Estado; asimismo, de la
consulta efectuada a la pagina oficial del Sujeto Obligado fue posible advertir que dicha
Direccion tiene entre sus facultades el proponer al Secretario de Educacion el proyecto
de asignacion de recursos que deban destinarse para la prestacion de los servicios

relativos a su nivel o area.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacién peticionada, se
esprende que el area que resulta competente para poseerla en sus archivos, es la Direccion
lucacién Secundaria de la Secretaria de Educacidn, pues es a quien le corresponde
p er al director general de educacion basica las estructuras ocupacionales para las
escuelas publicas de educacion basica, del estado, de conformidad con el nimero de alumnos,
planes, programas de estudio y modalidades en las que se imparte el servicio; coadyuvar en la
integracion de los documentos necesarios para que la Direccion de Administracién y Finanzas
autorice y registre los movimientos del personal de las escuelas publicas de educacién basica
en el Estado, asi como proponer al Secretario de Educacion el proyecto de asignacion de,
recursos que deban destinarse para la prestacion de los servicios relativos a su nivel o an é,
por lo que resulta indiscutible que pudiera tener en sus archivos la informacién que del
interés de la ciudadana conocer, esto es, pudiera poseer la informacion en los términos

peticionados por aquélia.

SEXTO. Precisado lo anterior, por cuestion de técnica juridica, y toda ve
asunto de previo y especial pronunciamiento, en este apartado s& analizara si en la € specie se
surte una causal de sobreseimiento que impida a esta autoridad resolutora entrar al dstudio del

fondo.
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Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamgdoersa en la
petic onada
Objigado el

primero de febrero de dos mil veintidés y que fuere hecha del conocimiento de la parte

resolucion que a juicio de la parte recurrente ordend la entrega de la informagig

en modalidad diversa a la requerida, pues en la respuesta que emitiere el Sujet

recurrente a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
(SICOM) en misma fecha, éste arguyd: “Me permito hacer de su conocimiento que. .. se requirio
a las unidades administrativas que pudieran ostentar la informacion, a saber, la Direccion de
Administracién y Finanzas y la Direccién de Educacion Secundaria de esta Secretaria de
Educacién. En este sentido, las respuestas correspondientes fueron remitidas a esta Unidad de
Transparencia mediante el oficio nimero SE/DAF/SOAP/DGICE/009/000076/2022 y el correo
electronico de fecha veintiocho de enero de dos mil veintidds. .. a fin de atender su solicitud de
informacion, la Direccién de Administracion y Finanzas informé el sueldo bruto mensual de las
categorias E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria, Foranea y E0465 Profespr

Adiestramiento de Secundaria Técnica, Forénea, siendo que el equivalente a un /
semana-mes es de $705.77, del personal de base e interinato y de $589.80 hora-semana;,
del personal de contrato. Por su parte, la Direccién de Educacion Secundaria comunicé/{ue la
licenciatura con la que cuentan los docentes de la asignatura de Administracion Contaj%: son:
Administraciéon Contable, Administracion Financiera, Contaduria y Finanzas. Asimismo, en
cuanto al domicilio de las escuelas donde estan ubicados los docentes de la mencionada
asignatura, asi como la antigiiedad de cada uno, proporciond un listado que contiene dicha
informacion. Con las referidas claves podré consultar la ubicacion exacta de cada escuela, en

la siguiente liga: hitp./festadisticasducativa, sigeyucatan.qob. mx/ubicagscuela...”.

Del analisis efectuado a la respuesta que fuera hecha del conocimiento de la parte
recurrente el primero de febrero del afio en curso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se desprende que el Sujeto Obligado proporcioné la informacién solicitada en
un formato incomprensible, toda vez que éste puso a disposicidn la informacion que no resulta

de manera clara para el particular.

Pues en la respuesta manifesté lo siguiente:

“,..me permito hacer de su conocimiento que, a fin de atender su solicitud de informacic
la Direccién de Administracion y Finanzas informo el sueldo bruto mensual de /flas
categorias E0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria, Foranea y E0465 Profesgr de
Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foranea, siendo que el equivaiente a una jhora-
semana-mes s de $705.77, del personal de base e interinato y de $588.80 hora-s

mes del personal de contrato.” -

N
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Continuando con el estudio de las constancias que obran en autos, se advierte que el
Sujeto obligado a través de sus alegatos, intentd modificar su conducta, pues refirid, con base
en la respuesta de la Subdirecciéon de Organizacion y Administracién de Personal de la
Direccidn de Administracidn y Finanzas, lo siguiente:

27;////

“referente al sueldo bruto y neto... informa que los datos solicitados no se Generdn tal

comoe lo requiere el peticionario, debido a que no ests establecido en la norm_a’téfg;d

r/)
aplicable vigente, sin embargo, como apoyo se proporciona el importe bruto mensual de
y v $589.80

hora-semana-mes al personal de contrato de las siguientes categorias: EQ365/Profesor de

$705.77 equivalente a una hora-semana-mes, del personal de base e interinat

Adiestramiento de Secundaria, Foranea. E0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria
Técnica, Fordnea, lo siguiente: con el fin de atender la duda manifestada por el ciudadano,
la Direccion de Administracién y Finanzas de esta Dependencia ejemplificé el caso de un
docente al que se le ha asignado 01 hora de clases (hora-semana-mes), al sehalar, al que
dicho docente debers impartir 01 hora de clases a la semana, Io que resulfta en 04 horas al
mes, derivado de estas horas, recibird el importe bruto de $705.77 mensual. En este
sentido que observa que el sueldo que recibird el docente con plaza hora-semana-mes

variara en funcién de las horas que le asignen.”,

En meérito de lo anterior, el Pleno de este érgano Garante determinara si en la especie se
surte alguna de las causales de sobreseimiento previstas en el articulo 156 de la Ley General

de la Materia.

Analizando el proceder de la autoridad a través de sus alegatos, se observa que le

suministro al recurrente un ejemplo del caso de un docente con motivo del célculo del sueldo
¢l recibira con plaza hora-semana-mes, de manera clara y concisa; asi también, hizo
delkgonocimiento del ciudadano lo anterior, a través del correo electronico, en fecha veintidds

de febrero de dos mil veintidos.

Por lo tanto, con las nuevas gestiones la autoridad logré modificar el acto

reclamado, quedando sin materia el recurso de revision, y, por ende, logré cesar lis /y

ilanamente los efectos del acto impugnado.

de

sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccion lll, de la Ley General de Trangparencia y

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizd la

Acceso a la Informacion Publica, causal de referencia que a la letra dice:

$i

ARTICULO 156. EL. RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUAND
UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
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. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE
DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O

Por lo antes expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccion llI, de la Ley General je/Aran parencia
y Acceso a la Informacidn Publica, y por las razones esgrimidas en el Consi efando BEXTO de
la resolucion gue nos ocupa, se sobresee en el presente Recurso de Revision interpuesto por
la parte recurrente, en contra de la entrega de informacion en un formato incomprensible y/o no

accesible, por actualizarse en la tramitacion del mismo la causal de sobreseimiento prevista en

77

/
SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del nume}Z :
Segundo de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustancjacion vy

la fraccion lli del ordinal 156 de la Ley de la Materia.

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos !
en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacion y de Comunicacion entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, en virtud que la parte recurrente designoé correo electronico para
efectos de recibir las notificaciones, respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que se
realice la notificacion a éste a través del medio electronico sefialado en el escrito inicial,
la cual se realizard automaticamente a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

TERCERO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccién Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion, /

se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

CUARTO. Cumplase.
Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el D

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derec (

Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Es tal de
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Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales, con

fundamento en los articulos 146 y 150, de la Leyv,_G’é’ﬁ@z de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, en sesion del dia siete (}e/abril de

/ os mil veintidés, fungiendo como
Ponente el segundo de los nombrados.

el

COMISIONADO

C
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