RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 182/2022.

Mérida, Yucatan, a veintiuno de abril de dos mil veintidds. <« - =~ s c e e e e m e e

VISTOS: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por la parte recurrepte menjante el

cual impugna la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, recaida a la

solicitud de acceso a la informacién marcada con el niimero de folio 310585822000006.- -
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veinticuatro de enero de dos mil veintidds, el ciudadano frealizé una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Ayuntamientode ‘ ayma,

Yucatan, marcada con el folio 3105858220000086, en la cual requirié lo siguiente:

“LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCE DE DICIEMBRE DE 2021, Y LISTA DE
EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCENA ENERO DE 2022, AMBAS LISTAS EN FORMATO PDF,
Y QUE CONTENGAN EL NOMBRE, EL CARGO, SUELDO Y FECHA DE INGRESO DEL MUNICIP!
DE UAYMA, YUCATAN,
CUADRQO GRAFICO COMPARATIVO ENTRE LAS DOS TABLAS RESPECTO AL MIME
EMPLEADOS E INCREMENTO DECREMENTO EN SU CASO.
LISTA DE ASISTENCIA O EN SU CASO EL FORMATO DE PASE DE ASISTENCIA, QUE/SE OCUPE
EN EL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN.
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DE LA DIRECTORA Y
SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO O DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN, ANEXAR DOCUMENTOS QUE L.O ACREDITEN.

CORREC ELECTRONICO, NUMERQO DE TELEFONO DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYAMA, YUCATAN.”

SEGUNDO.- En fecha nueve de febrero del afio que transcurre, el recurrente interpuso recurso
de revisidén contra la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan,

sefalando sustancialmente lo siguiente:

“FALTA DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION REGISTRADA BAJO EL FOLIO
NUMERQO 310585822000005, REALIZADA ANTE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN. SE ACTUALIZA LA CAUSAL DEL RECURSC DE
REVISION CON FUNDAMENTO EN LOS NUMERALES 143, FRACCION VI, 144 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN VIGOR...”

TERCERO.- Por auto de fecha diez de febrero del afio en curso, se designd como Comision%a
Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacion y presentacigh del

proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha catorce de febrero del presente afio,/se tuvo por

presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente SEGUNDO, a través del cual

se advierte su intencidén de interponer recurso de revision contr a de respugsta recaida a
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la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan
asimismo, toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente
de conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma, aunado a que no se actualizo
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; de igual manera, se dio vista a
las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; y
finalmente, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha veintiuno de febrero del afio dos mil veintidds, se notificd por el Si

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad re
el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrgnte, por
correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, fa misma

fecha.

SEXTO.- Por acuerdo de fecha cinco de abril del afio que transcurre, se tuvo por presentado al
recurrente con el correo electrénico de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidds, y
documentales adjuntas, a través del cual rindié alegatos con motivo del presente medio de
impugnacion, derivado de la solicitud de acceso con folio 310585822000006; ahora bien, en
cuanto al Sujeto Obligado, en virtud que no realizé manifestacion alguna, pues no obraba en
autos documental que asi lo acreditara se declard precluido su derecho; finalmente, en razén
que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal
que guardaba el expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se
hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno
del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de

la notificacidn del escrito en cuestion.

SEPTIMO.- En fecha diecinueve de abril del presente afio, se notificé por el Sistema de

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,

ej_acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por

electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

CONSIDERANDOS
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especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica ¥ patrimgpio
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacidn y proteccidon de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informagion Publica v
Proteccidn de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el
informacion publica que generen y que fengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacidn publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo

dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica. /

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autosél/'esente

expediente, se advirtid que el ciudadano efectud una solicitud de acceso a la infogacion a la

Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, registrada en/fa Plataforma
Nacional de Transparencia, con el numero de folio 310585822000006, en la’‘cual su interés
radica en obtener: “LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCE DE DICIEMBRE DE
2021, Y LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCENA ENERO DE 2022, AMBAS
LISTAS EN FORMATO PDF, Y QUE CONTENGAN EL NOMBRE, EL CARGO, SUELDO Y
FECHA DE INGRESO DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN: CUADRO GRAFICO
COMPARATIVO ENTRE LAS DOS TABLAS RESPECTO AL NUMERO DE EMPLEADOS E
INCREMENTO DECREMENTO EN SU CASO, LISTA DE ASISTENCIA O EN SU CASO EL
FORMATO DE PASE DE ASISTENCIA, QUE SE OCUPE EN EL AYUNTAMIENTO DE
UAYMA, YUCATAN: EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DE LA
DIRECTORA Y SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO O DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN, ANEXAR DOCUMENTOS QUE LO
ACREDITEN; Y CORREQ ELECTRONICO, NUMERQ DE TELEFONO DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYAMA, YUCATAN.”

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revisibn que nos ocupa,
manifestando no haber recibido contestacion de la solicitud de acceso marcada con el folio
numero 310585822000008; por lo que, resultd procedente en términos de la fraccion NV del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, qug en su

parte conducente establece lo siguiente: —

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
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V. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION DENTRO DE
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;
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Admitido el presente medio de impugnacién, se corrid traslado a la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, para que dentro del término de siete dias
habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones | y I de la Ley General de la Materia;
siendo el caso, gque habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera
alegatos, se declard precluido su derecho, y se determiné resolver de conformidad a los autos

que constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente”al r
citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtuen la existencia
reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Uayma/Yucatan,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguna con la intencidon de modificar

o revocar €l acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes Considerandos se
analizara la publicidad de la informacién, su naturaleza, y el marco juridico aplicable, para estar
en aptitud de conocer la competencia del area que por sus funciones y atribuciones pudiera

teneria.

QUINTO.- En el presente apartado, se procedera al andlisis de la publicidad de la informacion

aplicable en el presente asunto.

Al respecto, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE CONTEMPLARA

QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL PUBLICO Y MANTENGAN

ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS

LTADES, ATRIBUCIONES, FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA
ORMACION, POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A/

CONTINUACION SE SENALAN: /

Vii. EL. DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL DE JEFE/
DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE, O DE MENOR NIVEL, CUANDO SE BRINDI
ATENCION AL PUBLICO; MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS PUBLICOS; REALICEN ACTOS /’E
AUTORIDAD O PRESTEN SERVICIOS PROFESIONALES BAJO E E CONFIANZA U
HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE. EL DIRECTORIO DEBERA INCLUIR, AL MENOS [EL
NOMBRE, CARGO O NOMBRAMIENTO ASIGNADO, NIVEL DEL PUESTO EN LA ESTRUCTURA
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ORGANICA, FECHA DE ALTA EN EL CARGO, NUMERO TELEFONICO, DOMICILIO PARA RECIBIR
CORRESPONDENCIA Y DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO OFICIALES;

GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS, INGRES
SISTEMAS DE COMPENSACION, SENALANDO LA PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION;

XVil. LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O
EQUIVALENTE, HASTA EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO, ASi COMO, EN SU CASO, LAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE HAYA SIDO OBJETO;

XXI. LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADQ, ASI COMO LOS
INFORMES DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DEL GASTO, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE;
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Publica, hay que distinguir entre la informacion que los sujetos obligados ponen a djéposicion
del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y las solicitudes gde acceso a
informacién que formulen los particulares que deben ser respondidas por aquéllos de

conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento juridico.

En esta circunstancia, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados, deberan publicar,
mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos la informacion publica prevista

en dichos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de las fracciones Vii, VIII, XVl y XXI del articulo 70 de la Ley
invocada es la publicidad de la informacién inherente al directorio de todos los servidores
publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando
se brinde atencion al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. el directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo ¢ nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electronico oficiales; la
remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de’todas
ias percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, Comision%s/, dietas,

bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidaqf de dicha

remuneracion; la informacién curricular, desde el nivel de jefe de depa \gquivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrafjvas de que

haya sido objeto; asi como la informacién financiera sobre el presupuesto asignago, asi como
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los informes sobre su ejecucion, respectivamente; y toda vez, que la informacidn que describe
la Ley invocada es especifica al determinar la publicidad de la informacion, por ende, la

peticionada por el particular en su solicitud de acceso, es de caracter publico; por lo que, nada

impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacidn que por definicion legal
es publica, como a aquélla que se encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente, es de la

misma naturaleza.

Establecido todo lo anterior, es dable determinar que es informacion de caracter publico,
la inherente a: "LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCE DE DICIEMBRE DE 2021,
Y LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCENA ENERO DE 2022, AMBAS LISTAS
EN FORMATO PDF, Y QUE CONTENGAN EL NOMBRE, EL. CARGO, SUELDO Y FECHA DE
INGRESO DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN: CUADRO GRAFICO COI\Z?/
ENTRE LAS DOS TABLAS RESPECTO AL NUMERQO DE EMPLEADOS E INCREM,
DECREMENTO EN SU CASQO; LISTA DE ASISTENCIA O EN SU CASO EL FORMATO DE
PASE DE ASISTENCIA, QUE SE QCUPE EN EL AYUNTAMIENTQ DE UAYMA/YUCATAN:
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DE LA DIRECTORA Y
SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO O DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN, ANEXAR DOCUMENTOS QUE LO ACREDITEN; Y
CORREQ ELECTRONICO, NUMERO DE TELEFONO DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYAMA, YUCATAN.”

Por ultimo, es de sefialarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determinan que son objetivos de ia Ley, entre
otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacidn puablica de todo
documento, registro, archivo o cualquier dato gue se recopilen, procesen y posean los
Sujetos Obligados, para transparentar su gestidén puablica y favorecer la rendicidon de

cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefio de sus Autoridades.
SEXTO.- Determinada la publicidad de la informacion a continuacion, se establecera la
normatividad aplicable en el asunto que nos ocupa, a fin de determinar el area o areas

etentes para poseer la informacion solicitada.

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, contempla:

“ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ES DE INTERES PUBLICO Y OBSERVANCIA GENERAL EN E
ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES DEL GOBIER
MUNICIPAL, ASI COMO LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
AYUNTAMIENTO, CON SUJECION A LOS MANDATOS ESTABLECIDOS POR LA CONSTITUGION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR: DO,

ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
6
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO, LE CONFIEREN AL
AYUNTAMIENTO, LAS EJERCERA ORIGINARIAMENTE EL CABILDO, COMO ORGANO
COLEGIADO DE DECISION, ELECTO EN FORMA DIRECTA MEDIANTE EL VOTO POPULAR,
CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEGISLACION ELECTORAL DEL ESTADO.

ARTICULO 21. EL AYUNTAMIENTO SE INTEGRA CADA TRES ANOS Y SE COMPQb
NUMERO DE REGIDORES QUE EL CONGRESO DEL ESTADO DETERMINE, DE CONFOR .
LA LEGISLACION DEL ESTADO. DE ENTRE ELLOS, UNO SERA ELECTO CON EL CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL Y OTRO, CON EL DE SINDICO.

SERAN PARTE DEL CABILDO, LAS PERSONAS QUE RESULTAREN ELECTAS EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO ANTERIOR, MEDIANTE RESOLUCION FIRME QUE EMITA EL
ORGANISMO U ORGANO ELECTORAL COMPETENTE Y PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 30.- EL. CABILDO DEBERA SESIONAR CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE SUS
INTEGRANTES, QUIENES TENDRAN IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES; CON LAS
EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULO 31.- LOS ACUERDOS DE CABILDO SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS UE
PRESENTES, SALVO EN AQUELLOS CASOS EN QUE LA CONSTITUCION POLITICH DEL
ESTADO DE YUCATAN Y ESTA LEY, EXIJAN MAYORIA CALIFICADA. EN CASO DE EMPATE, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL O QUIEN LO SUSTITUYA LEGALMENTE, TENDRA VOTO D
NINGUN REGIDOR DEBERA ABSTENERSE DE VOTAR, SALVO IMPEDIMENTO LEGAL O CAUSA
JUSTIFICADA,

LOS AYUNTAMIENTOS SOLO PODRAN REVOCAR SUS RESOLUCIONES EN SESION A LA QUE
CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS INTEGRANTES, CUANDO MENOS.

ARTICULO 33.- EN TODO CASO CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CONVOCAR A
LAS SESIONES DE CABILDO Y, A FALTA DE ESTE, LO HARA EL SECRETARIO MUNICIPAL.

EL CABILDO CELEBRARA AL MENOS DOS SESIONES ORDINARIAS CADA MES, QUE DEBERAN
SER CONVOCADAS POR ESCRITO CON TRES DIAS NATURALES DE ANTICIPACION,
INCLUYENDO EL ORDEN DEL DiA; CONFORME AL REGLAMENTO INTERICR.

LAS SESIONES DEL CABILDO DEBERAN REALIZARSE EN EL EDIFICIO OFICIAL DEL
AYUNTAMIENTO, Y SOLO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR PODRA REALIZARSE EN UN
LUGAR DISTINTO, PERO SIEMPRE DENTRO DE LA CABECERA MUNICIPAL.

ARTICULO 36.- TODAS LAS SESIONES SERAN PUBLICAS, SALVO EXCEPCIONES Y A JUICIO
DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL CABILDC Y SIEMPRE QUE SE TRATE DE: .- ASUNTOS
CUYA DISCUSION PUEDA ALTERAR EL ORDEN, O

il.- CUESTIONES QUE EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN, SEAN RESERVADAS O CONFIDENCIALES.

ARTICULO 38.- EL RESULTADO DE LAS SESIONES SE HARA CONSTAR EN ACTA QUE
CONTENDRA UNA RELACION SUCINTA DE LOS PUNTOS TRATADOS Y LOS ACUERDOS
APROBADOS, ACTA QUE SE REALIZARA DE MANERA VERAZ E IMPARCIAL, PRESERVANDOS
EN UN LIBRO ENCUADERNADC Y FOLIADO. CON UNA COPIA DE DICHA ACTA Y LO
DOCUMENTOS RELATIVOS, SE FORMARA UN EXPEDIENTE Y CON ESTOS SE CONFORMARA
UN VOLUMEN CADA ARO. ' |

UNA VEZ APROBADA EL ACTA DE LA SESION, LA FIRMARAN TODOS LOS REGIDORES
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PRESENTES Y SE LES ENTREGARA COPIA CERTIFICADA, A QUIENES ASi LO SOLICITEN, EN
UN PLAZO NO MAYOR DE TRES DIAS NATURALES.

ARTICULO 41.- EL. AYUNTAMIENTQ TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES, LAS CUALES
SERAN EJERCIDAS POR EL CABILDO:

A) DE GOBIERNO:

XV.-NOMBRAR Y REMOVER A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, POR CAUSA
JUSTIFICADA, AL TESORERO, TITULARES DE LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS. TRATANDOSE
DE EMPLEADOS, ESTOS SERAN NOMBRADOS Y REMOVIDOS DE ACUERDO AL REGLAMENTO;

B) DE ADMINISTRACION:

Viii.- CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL ADECUA
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, Y LA EFICAZ PRESTACION
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS;

C) DE HACIENDA:

Vil.- RECAUDAR Y ADMINISTRAR LOS INGRESOS MUNICIPALES, POR CONDUCTO DE SU
TESORERIA; AS| COMO CONOCER Y APROBAR, LOS INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROQS,
QUE MENSUALMENTE PRESENTE;

ViiL- VIGILAR QUE SEAN CONTABILIZADOS SIN EXCEPRCION, TODOS LOS INGRESOS Y
EGRESOS, Y SOMETER SUS CUENTAS AL ORGANO TECNICO DE FISCALIZACION DEL
CONGRESO DEL ESTADO, PARA SU REVISION Y GLOSA, DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE
DIAS NATURALES DEL MES SIGUIENTE AL DE SU APLICACION Y EJERCICIO;

IX.- DIFUNDIR EN LA GACETA MUNICIPAL O EN EL MEDIO DE COMUNICACION IDONEQ, EL
BALANCE MENSUAL DE LA TESORERIA DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS
NATURALES DEL MES SIGUIENTE AL QUE CORRESPONDA, PARA CONOCIMIENTO DE LOS
HABITANTES, DETALLANDO LOS INGRESOS Y EGRESOS; DE IGUAL FORMA SE PROCEDERA
CON LA CUENTA PUBLICA ANUAL;

ARTICULO 55.- AL PRESIDENTE MUNICIPAL, COMO ORGANO EJECUTIVO Y POLITICO DEL
AYUNTAMIENTO, LE CORRESPONDE:

i1.- DIRIGIR BEL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL:
.- PROPONER AL CABILDO EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO MUNICIPAL EN LOS
TERMINOS DE ESTA LEY;

ROPONER AL CABILDO EL NOMBRAMIENTO DEL TESORERO, DEL TITULAR DEL
DE CONTROL INTERNO Y LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
RAMUNICIPALES. EN NINGUN CASQ EL TESORERQ Y LOS DEMAS FUNCIONARIOS/
IPALES, PODRAN SER NOMBRADOS DE ENTRE LOS REGIDORES PROPIETARIOS;

XV.- SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO MUNIC!
ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO, TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA EL
DESEMPENO DE LOS NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS Y LA EFICAZ PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS;



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 182/2022.

XVi.- AUTORIZAR LAS ORDENES DE PAGO DE LA TESORERIA, CONFORME AL PRESUPUESTO
DE EGRESO0S, FIRMANDOLAS CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO O A QUIEN EL
PRESIDENTE DESIGNE;

ARTICULO 61.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

.- ESTAR PRESENTE EN TODAS LAS SESIONES Y ELABORAR LAS CORRESPONDIENTES
ACTAS; \
V.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y RUBRICA, SEGUN CORRESPONDA, LAS ACTAS |Y
DOCUMENTOS; ASI COMO EXPEDIR Y AUTORIZAR CON SU FIRMA, LAS CERTIFICAGIONEY Y
DEMAS DOCUMENTOS OFICIALES;

VilL-TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL;

ARTICULO 87.- SON FACULTADES DEL TESORERO:

.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y VIGILAR QUE LOS EMPLEADOS CUMPLAN CON
SUS OBLIGACIONES;

Il.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA TESORERIA;

ARTICULO 88.- SON OBLIGACIONES DEL TESORERO:
.~ EFECTUAR LOS PAGOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS;

LN * ‘/
lil.- LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO, LOS REGISTROS CONTABLES, FINANCIE é/

Y ADMINISTRATIVOS DEL INGRESO, EGRESOS E INVENTARIOS, DE CONFORMIDAD N LO
PREVISTO EN LA PRESENTE LEY;

Vill.- EJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y CUIDAR QUE LOS GASTOS SE APLIQUEN
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS APROBADOS;

ARTICULO 147.- EL AYUNTAMIENTO LLEVARA SU CONTABILIDAD MENSUALMENTE, QUE
COMPRENDERA EL REGISTRO DE ACTIVOS, PASIVOS, CAPITAL, INGRESOS, EGRESOS,
ESTADOS FINANCIEROS Y DEMAS INFORMACION PRESUPUESTAL.

EL SISTEMA CONTABLE DEBERA OPERAR EN FORMA TAL, QUE FACILITE EL CONTROL
CLARO Y AGIL DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, COSTOS, GASTOS, AVANCES EN LA
EJECUCION DE PROGRAMAS Y EN GENERAL, QUE PERMITA MEDIR LA EFICACIA Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO.

ARTICULO 149.- LA CUENTA PUBLICA CONSISTE EN LA INTEGRACION DE TODOS AQUELLOS
DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLE PARA LA RENDICION, REVISIG
O FISCALIZACION DEL GASTO MUNICIPAL. DEBERA FORMULARSE MENSUALMENTE A MAS
TARDAR EL DIA 10 DEL MES SIGUIENTE AL DE SU EJERCICIO Y PRESENTACION AL CABJLDO,
PARA SU REVISION Y APROBACION, EN SU CASO; Y DEBERA PUBLICARSE EN LA GACETA

HABITANTES DEL MUNICIPIO.

3
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Del mismo modo, la Ley de Fiscalizacién de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan,

publicada en el Diario Oficial de! Gobierno del Estado de Yucatan el dia dieciocho de julio de

dos mil diecisiete, estipula:

“ARTICULO 2. DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR:

IX. ENTIDADES FISCALIZADAS: LOS ENTES PUBLICOS; LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO
DISTINTAS A LOS PARTIDOS POLITICOS; LOS MANDANTES, MANDATARIOS,
FIDEICOMITENTES, FIDUCIARIOS, FIDEICOMISARIOS O CUALQUIER OTRA FIGURA JURIDIC
ANALOGA, ASI COMO LOS MANDATOS, FONDOS O FIDEICOMISOS, PUBLICOS O PR
CUANDO HAYAN RECIBIDO POR CUALQUIER TITULO, RECURSOS PUBLICOS ESTATALE
MUNICIPALES O LAS PARTICIPACIONES ESTATALES, NO OBSTANTE QUE SEAN NO
CONSIDERADOS ENTIDADES PARAESTATALES POR EL CODIGO DE LA ADMINISJRACION
PUBLICA DE YUCATAN O PARAMUNICIPALES, Y AUN CUANDC PERTENEZCAN SECTOR
PRIVADO O SOCIAL Y, EN GENERAL, CUALQUIER ENTIDAD, PERSONA FiSICA O MORAL,
PUBLICA O PRIVADA, QUE HAYA CAPTADO, RECAUDADO, ADMINISTRADO, MANEJADO,
EJERCIDO, COBRADC O RECIBIDO EN PAGO DIRECTO O INDIRECTAMENTE RECURSOS
PUBLICOS ESTATALES O MUNICIPALES, INCLUIDAS AQUELLAS PERSONAS MORALES DE
DERECHO PRIVADO QUE TENGAN AUTORIZACION PARA EXPEDIR RECIBOS DEDUCIBLES DE
IMPUESTOS POR DONACIONES DESTINADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES....”

Por su parte, el Reglamento de la Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado

de Yucatan, precisa:

“ARTICULO 25.- LAS ENTIDADES FISCALIZADAS ESTAN OBLIGADAS A CONSERVAR DURANTE
5 ANOS, LOS LIBROS Y REGISTROS DE CONTABILIDAD, ASIi COMO LA INFORMACION
FINANCIERA  CORRESPONDIENTE Y  LOS DOCUMENTOS  JUSTIFICATIVOS Y
COMPROBATORIOS DE SUS OPERACIONES RELACIONADOS CON LA RENDICION DE CUENTA
PUBLICA, ASI COMO TENERLA A DISPOSICION DE LA ASEY CUANDO ESTA LA REQUIERA,
POR LO QUE DEBERAN CONSERVARLA EN CONDICIONES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE LA FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA, RESGUARDANDOLA EN
LA MISMA ENTIDAD FISCALIZADA O EN OTRO LUGAR SEGURO Y ADECUADO.”

\:\‘
(\ \_Asimismo, la Ley Reglamentaria para la Contabilidad de las Tesorerias Municipales del

taég) para la Formacion, Comprobacion y Presentacién de sus cuentas a la Contaduria |

2

de Hacienda, en el numeral 26 prevé lo siguiente: /

“ARTICULO 26.- DE TODOS LOS PAGOS QUE LOS TESOREROQS VERIFIQUEN, SIN EXCEPCIC
ALGUNA, EXIGIRAN RECIBO EN FORMA, HACIENDOSE CONSTAR EN EL LA RAZON DEL PAGO,
EL. NUMERO Y LA FECHA DE LA ORDEN, Y TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS QUE
NECESARIAS PARA JUSTIFICAR SU LEGITIMIDAD.”

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

10
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Que los Ayuntamientos son entidades fiscalizadas.

deben detentarla en condiciones que permitan su fiscalizacién, resguardandola en la
misma entidad o en un lugar seguro y adecuado.

Que el Ayuntamiento, para el desempefio de sus atribuciones y funciones necesita la
existencia de un Organo Colegiado, que lleve a cabo la Administracion, Gobierno,
Hacienda y Planeacién del Municipio, dicho Organo es conocido como el Cabildo;
siendo que, entre sus atribuciones de gobierno se encuentran nombrar y remover al

Tesorero Municipal, y en cuanto a sus atribuciones de administracion, crear las

Unidades Administrativas necesarias para el desempefio de sus funciones.
Que entre las atribuciones de Gobierno, de Administracién y de Hacienda, Ia%
seran ejercidas por el Cabildo se encuentran: las de nombrar y remover a propues
presidente municipal, por causa justificada, al tesorero, titulares de las ofi
dependencias. tratandose de empleados, éstos seran nombrados y rem
acuerdo al reglamento; crear las unidades administrativas necesarias para el adecuado
funcionamiento de la administracién publica municipal, y la eficaz prestacion de los
servicios publicos y recaudar y administrar los ingresos municipales, por conducto de su
tesoreria; asi como conocer y aprobar, los informes contables y financieros, que
mensualmente presente; vigilar que sean contabilizados sin excepcién, todos los
ingresos y egresos, y someter sus cuentas al érgano técnico de fiscalizacion del
congreso del estado, para su revisién y glosa, dentro de los primeros quince dias
naturales del mes siguiente al de su aplicacién y ejercicio; difundir en la gaceta
municipal 0 en el medio de comunicacién idoneo, el balance mensual de la tesoreria
dentro de los primeros quince dias naturales del mes siguiente al que corresponda, para
conocimiento de los habitantes, detallando los ingresos v egresos; de igual forma se
procedera con la cuenta publica anual.

Que el Secretario Municipal, tiene entre sus facultades y obligaciones, gstar presente

en todas las sesiones v elaborar las correspondientes actas, v a su vez tiene a su cargo

el cuidado del archive municipal.

Que el Tesorero Municipal tiene como alguna de sus obligaciones la efectuar/ifos
pagos de acuerdo con el presupuesto de egresos, llevar la contabilidad del Munis ipio,

de elaborar y ejercer el presupuesto de egresos, cuidar que los gastos se apliquen
//

acorde a los programas aprobados, y conservar la documentacién comprobatoria y

/
justificativa correspondiente, durante un lapso de Cin:wgdﬁ de ser
verificada por la Auditoria Superior del Estado de Yucatan—

De toda erogacion el citado Tesorero debera exigir le sean expedidos los compyobantes

Pl
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o recibos correspondientes, en los que se haga constar Ia razon del pago, el nimero,

fecha y todas las circunstancias que sean necesarias para justificar su legitimidad.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacidén a la informacidn peticionada por la
parte recurrente, a saber: "LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCE DE DICIEMBRE
DE 2021, Y LISTA DE EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCENA ENERO DE 2022, AMBAS
LISTAS EN FORMATO PDF, Y QUE CONTENGAN EL NOMBRE, EL CARGO, SUELDO Y
FECHA DE INGRESO DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN; CUADRO GRAFICO
COMPARATIVO ENTRE LAS DOS TABLAS RESPECTO AL NUMERQ DE EMPLEADOS E
INCREMENTO DECREMENTO EN SU CASO; LISTA DE ASISTENCIA O EN SU G4 =L
FORMATO DE PASE DE ASISTENCIA, QUE SE OCUPE EN EL AYUNTA T DE/~

HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN, ANEXAR DOCUMENTOS QUE LO
ACREDITEN; Y CORREQ ELECTRONICO, NUMERO DE TELEFONO DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYAMA, YUCATAN.”, se advierte que las
areas que resultan competentes para conocer de la informacién solicitada son: el Tesorero y

Secretario Municipal, se dice lo anterior, pues corresponde al primero de los nombrados,

efectuar los pagos de acuerdo con el presupuesto de egresos, llevar la contabilidad del
Municipio, de elaborar y ejercer el presupuesto de egresos, cuidar gue los gastos se apliquen
acorde a los programas aprobados, y conservar la documentacion comprobatoria y justificativa
correspondiente, durante un lapso de cinco afos para efectos de ser verificada por la Auditoria

Superior del Estado de Yucatan; y al segundo, estar presente en todas las sesiones v elaborar

las correspondientes actas, por lo gue, de haberse aprobadoe algin nombramiento en sesién de

Cabildo, incremento de salario u autorizacion de pago, es quien debe conocer también de la

informacién _solicitada, v a su vez tiene a su cargo el cuidado del archivo municipal, por lo

tanto, resulta incuestionable que son las areas competentes para conocer de ia

informacidn solicitada
SEPTIMO.- Establecida la competencia de las areas para poseer la informacion solicitada, en

el presente apartado, se abordara el estudio de la procedencia del agravio vertido por el

Jicular, consistente en la falta de respuesta a la solicitud de acceso a la informacion, dentro

/

para tal efecto.

En ese sentido, cobra relevancia traer a colacion lo dispuesto en la Ley de Transpgrencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, la cual prevé lo siguiente:
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“ARTICULO 59. OBJETO

PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETO OBLIGADO Y LOS SOLICITANTES, ADEMAS
TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULD 79. ACCESO A LA INFORMACION

CUALQUIER PERSONA, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, PODRA
EJERCER SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIN QUE ACREDITE INTERES
ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD
RESPECTIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TiTULO SEPTIMO DE LA
LEY GENERAL.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL pPA 0
PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR RESPUESTA A LA SOLIZITUD
DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS HABILES.

8

Asi también lo establecido en la Ley General de Transparencia, la cual dispone o

siguiente:

“ARTICULC 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS
ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE ACEPTA
QUE LAS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA, SALVO QUE SENALE
UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS
SOLICITANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA INFORMACION
0, EN SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTICAR LA NOTIFICACION, SE NOTIFICARA
POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN ESTA LEY,
EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

53

De lo anterior, se tiene que las unidades de transparencia de los sujetos obligados
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona/pueda

ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de informacion.

En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representanfe podra

presentar una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparepcia, por

(O8]
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conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para
ello, via correc electrénico, en el entendido que si la solicitud es presentada por medios
electronicos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se entenderd que el
solicitante acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que

sefialare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no
podra exceder de diez digs habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacidn

de aquella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la JK(K/—?
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo prevé el articul
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucstan, en
consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado a que tampocy/pretendid
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que
el recurso de revision al rubro citado quedara sin materia, ya que de las constancias que obran

en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

Derivado de lo anterior, es posible aseverar que el Sujeto Obligado no observd los
preceptos previstos en la Ley estatal de la materia, para dar atencion a la solicitud de acceso

del particular.

Asi las cosas, el Cuerpo Colegiado de este Organismo Auténomo estima fundado el
agravio vertido por el particular, y en consecuencia, se considera procedente revocar la falta
de respuesta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso que diere

motivo al presente medio de impugnacion.

Por todo lo anterior, se INSTA al Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, a efecto que en

atencion a las solicitudes de informacion que le sean formuladas, emita la respuesta que en

OCTAVO.- En virtud gque el Sujeto Obligado no dio respuesta a la solicitud de acceso que nos -
ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154 de la Ley General en cita, estabiec?g{é/
en los casos que los organismos garantes determinen durante la sustanciacion del recurgo de
revision gue pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplinjlento a
las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo internc de

Control o de la instancia competente para que éste acuerde lo conducent

lo establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ofdinal 206,

en su fraccién |, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley esfla falta de
14
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Ayuntamiento de Uayma, Yucatdn, y en caso de no existir, al Sindico del propio
Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 210 de la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatén, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el

procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencién a la falta referida previamente.

NOVENOQ.- En mérito de todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuesta por parte del
Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, recaida a la solicitud de informacion marcada con el
nimero de folio 310585822000008, para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia

realice lo siguiente:

I.- Requiera al Secretario y Tesorero Municipal, a fin que atendiendo a sus fac%
atribuciones, realicen la busqueda exhaustiva de la informacion inherente a: “LIST, £

EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCE DE DICIEMBRE DE 2021, Y LISJA DE
EMPLEADOS DE LA PRIMERA QUINCENA ENERO DE 2022, AMBAS LISTAS EN
FORMATO PDF, Y QUE CONTENGAN EL NOMBRE, EL CARGO, SUELDO Y FECHA DE
INGRESO DEL MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN; CUADRO GRAFICO COMPARATIVO
ENTRE LAS DOS TABLAS RESPECTO AL NUMERO DE EMPLEADOS E INCREMENTO
DECREMENTO EN SU CASO; LISTA DE ASISTENCIA O EN SU CASO EL FORMATO DE
PASE DE ASISTENCIA, QUE SE OCUPE EN EL AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN;
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DE LA DIRECTORA Y
SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO O DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
MUNICIPIO DE UAYMA, YUCATAN, ANEXAR DOCUMENTOS QUE LO ACREDITEN; Y
CORREQ ELECTRONICO, NUMERO DE TELEFONO DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL MUNICIPIO DE UAYAMA, YUCATAN.” vy la entreguen, o bien, de proceder

a declarar la inexistencia de la informacidn, funden y motiven la misma adecuadamente,

remitiéndola al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla con lo previsto en los

articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales.

Il.- Ponga a disposicion del recurrente la respuesta que le hubieren remitido las areas /
referidas en el punto que precede, con la informacién que resuitare de la busqueda, o en/s'h
caso, las constancias con motivo de la declaracion de inexistencia. /

.- Notifique al ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos q,épra,
conforme a derecho corresponda, acorde a lo previsto en el articulo 125 de la Ley eneral

de la Materia, vy o

IV.- Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten las gestiones resgectivas

para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

N
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Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMEROC.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuesta del Sujeto
Obligado, recaida a la solicitud de informaciéon registrada bajo el folic numero
310585822000008, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO y NOVENQ, de la presente resclucién.

Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

TERCEROQ.- Se hace del conocimiento del Ayuntamiento de Uayma, Yucatan, que en caso de
incumplimiento, parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo
SEGUNDO de la presente definitiva, se procederd en términos de los articulos 201 y 2086,
fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica, en relacion
con los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del
Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el pés’rafﬁ primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resocluciones de los Recursos de Revision Emitidas por ¢l Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de

\Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

tificacion de la presente determinacién se realice al particular, a través del correo

trénico indicado en su escrito inicial, el cual se realizarad automaticamente a través/

e la Plataforma Nacional de Transparencia,

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccidn Vil del Centésimo Trigésimg Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacién de la Plataforma Nagional de

Transparencia, se ordena que las notificacidén de la presente minacion seyealice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Glrantes Y
Sujetos Obligados (SICOM).

16



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE UAYMA, YUCATAN,
EXPEDIENTE: 182/2022.

SEXTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se da vista al Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Uayma,
Yucatan, y en caso de no existir, al Sindico del propio Ayuntamiento, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 210 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdn, para los efectos descritos en el Considerando OCTAVO de la presente

determinacion, a efecto que determine lo que en derecho corresponda.
SEPTIMO.- Cimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 vy 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, en sesién del dia veintiuno d(i/abri!"ﬁs mil veintidds, fungiendo como

Ponente la primera de los nombrados.

DRINTIARTFN




