RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (55Y).
EXPEDIENTE: 216/2022.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha nueve de febrero de dos mil veintidos, el ciudadano realizé una spif
de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de Servicios de Salud de /Y Ucghén,

marcada con el folio 310572322000080, en la cual requirio lo siguiente:

“ME REFIERO A LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERQ DE FQLIO
00254519 CON LA CUAL, SE LE SOLICITO AL SUJETO OBLIGADO, ENTRE OTROS, LO
SIGUIENTE: SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL
EN SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERC DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO
LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA LABORAL, NOMBRE
COMPLETO, ULTIMO SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE TRABAJO, NOMBRE
DEL PUESTO Y DOCUMENTO DONDE SE DESGLOSE EL CALCULO DEL FINIQUITO.
SOBRE EL PARTICULAR SE LE REQUIERE A SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
CONSIDERE ENTREGAR LA RESPECTIVA RESPUESTA, PREFERENTEMENTE A TRAVES
DEL MEDIO ELEGIDO PARA TAL EFECTO AL MOMENTO DE PROCEDER CON EL
REGISTRO ELECTRONICO DE Mi SOLICITUD EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA O BIEN, PROCEDER EN FORMA ANALOGA O COMO, EN SU
MOMENTO, LO HiZO EN CUMPLIMIENTO CON SU OBLIGACION DE ENTREGAR TODA LA
INFORMACION DERIVADA DE LA SOLICITUD CON FOLIO 00254519.”

SEGUNDO. En fecha veinticuatro de febrero del presente afio, el recurrente interpuso recursy’

de revisién contra la falta de respuesta por parte de Servicios de Salud de Yucatén, sefialapido

sustancialmente lo siguiente:

“NTERPONGO RECURSO DE REVISION POR LA FALTA DE ATENCION A MI SOLICITED,
DEBIDO A QUE YA VENCIO EL PLAZO INDICADO EN EL ACUSE DE LA SOLICITUD.. [SIN

QUE A LA FECHA DEL LEVANTAMIENTO O REGISTRO DE ESTA QU A LA
RESPUESTA POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADG.” _— '
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TERCERQO. Por auto de fecha veinticinco de febrero del afio que transcurre, se designd como
Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha tres de marzo del afic en curso, se tuvo por presentado
al recurrente con el escrito descrito en el antecedente SEGUNDQO, a través del cual se advierte
su intencion de interponer recurso de revision en contra la falta de respuesta recaida a la

solicitud de acceso que nos ocupa, por parte de Servicios de Salud de Yucatan; asimismo, toda

vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley Gen

numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; de igual manera, se dio vista a
las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; y
finalmente, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

QUINTO. E! dia diez de marzo de dos mil veintidds, se notifico a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacidén entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo

sefialado en el antecedente CUARTO.

SEXTO. Por acuerdo de fecha veintisiete de abril del presente afio, en virtud que el término
oncedido a las partes mediante acuerdo de fecha tres de marzo del propio afio, para efectos
indieren alegatos fenecid, sin que hubieran remitido documento alguno a fin de realizar lo
érior, se declard precluido el derecho de ambas partes; finalmente, en razén que ya se
contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que

guarda el presente expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupg

siguientes al de la notificacién del escrito en cuestion.

SEPTIMO. En fecha tres de mayo del afio que transcurre, se n
través de la Plataforma Naciona! de Transparencia y por el Sistema de Comunic

b



RECURSO DE REVIBION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN ($SY).
EXPEDIENTE: 216/2022.

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurfida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEXTO.

CONSIDERANDOS

Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio

propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

2,

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaoié%

los derechos de acceso a la informacion y proteccidn de datos personales.

cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacidn publica.

TERCEROQ. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun o
dispuesto en los articulos 42 fraccion i de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica.

CUARTQ. Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente expediente,
se advirtié que el ciudadano efectud una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de
Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatén, registrada en la Plataforma Nacional de

Transparencia, con el numero de folio 310572322000080, en la cual su interés radica e

obtener:

“ME REFIERO A LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO
00254519 CON LA CUAL, SE LE SOLICITO AL SUJETO OBLIGADO, ENTRE OTROS/LO
SIGUIENTE: SOLICITO CONQOCER LAS PERSONAS QUE HAN CAUSADO BAJA LABGRAL
EN SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBREROC DE [2019,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA SRESC
LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA 'LABORAL, NOMBRE

(¥
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COMPLETO, ULTIMO SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE TRABAJO, NOMBRE
DEL PUESTO Y DOCUMENTO DONDE SE DESGLOSE EL CALCULO DEL FINIQUITO.
SOBRE EL PARTICULAR SE LE REQUIERE A SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
CONSIDERE ENTREGAR LA RESPECTIVA RESPUESTA, PREFERENTEMENTE A TRAVES
DEL MEDIO ELEGIDO PARA TAL EFECTO AL MOMENTO DE PROCEDER CON EL
REGISTRO ELECTRONICO DE MI SOLICITUD EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA O BIEN, PROCEDER EN FORMA ANALOGA O COMO, EN SU
MOMENTO, L.O HIZO EN CUMPLIMIENTO CON SU OBLIGACION DE ENTREGAR TODA LA
INFORMACION DERIVADA DE LA SOLICITUD CON FOLIO 00254519.” /

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revision que I)ZS/’

en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Vi. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY,

95

dmitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para

\gtie“\dent o del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo,
wfestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de
la Ley de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos el
Sujeto Obligado no rindio alegatos, ni tampoco pretendid con posterioridad a la solicitud de
acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision que nos

ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos no se

advierte alguna que asi lo acredite.

Consecuentemente, se estima que en los autos gue conforman el expediente al
citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirten la existencia
reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte de los Servicios de Salud de Yucatan,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco algun intencion déynodificar

o revocar el acto reclamado.



analizara la publicidad de la informacion, su naturaleza, y el marco juridico aplice

en aptitud de conocer la competencia del drea que por sus funciones y atribuciones pudiera

tenerla.

QUINTO. A continuacion, en el presente apartado se establecera la normatividad aplicable en

el asunto que nos compete.

El Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, sefala:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARVg:
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR
ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS $ERVICIOS
PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISEACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO © POR DECRETO DEL
TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS JURIDICAS
CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUY,
OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
il.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y
.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA ENCIA ©
SEGURIDAD SOCIAL.”
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El Reglamento del Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 608. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A
CARGO DE:

li. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULC 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA DEsneng
EL GOBERNADOR DEL ESTADO, DURARA EN SU ENCARGO UN PERIODO DE C /&TRG
ANOS Y PODRA SER REELECTO HASTA POR UN PERIODO MAS.

AL TERMINO DE SU PERIODO, LA PERSONA QUE OCUPE EL CARGO DE DIRECTOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE, PERMANECERA EN FUNCIONES HASTA EN TANTO SE
DESIGNE A QUIEN DEBA SUSTITUIRLC.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA
SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

13

seis publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece, expone:

“ARTICULO 1°. SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULOS TRANSITORIOS
TERCERO. EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAKIZADO
DENOMINADO “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, ESTARA VIGENTE HASTA LA
FECHA EN QUE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CITADO ORGANISMO APRUEBE SU
ESTATUTO ORGANICO Y ESTE ENTRE EN VIGOR.

53

6

ecreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto nimero 73 del afo mil novecientos
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El Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

13

ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJET LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUGATAN”,
EN LOS TERMINOS DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE

OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
AL MISMO.

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CO

ARTICULO 2. LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, SON UN ORGANISMO PW”
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 7. EL. ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA
CON LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

I. ORGANOS DE GOBIERNO:

B) DIRECCION GENERAL.

i1, UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

G) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,

ARTICULO 21. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL,
A QUIEN CORRESPONDE DE MANERA ORIGINARIA LA REPRESENTACION, TRAMITE Y

RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 22. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

Viil, PROPONER LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA BASICA DEL ORGANISMO Y LAS MODIFICACIONES INTERNAS DE/LAS
DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

IX. NOMBRAR Y REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO;

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMiNﬁSTRAc;éNW
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ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUD
OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I, APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIEROS, ASI COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA EL
ORGANISMO;

V.- EMITIR, PREVIC ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAM
ADMINISTRATIVO RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL Y PLANTILLA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL ORGAMISM
COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;

ACTOS DE ADMINISTRACION Y DOMINIO, ASI COMO AQUELLOS QUE AFECTEN EL
PRESUPUESTO DEL ORGANISMO;

Vi. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS,
LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS TRABAJADORES, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION
GENERAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES;

jisposiciones legales y de las consultas previamente citadas, se concluye lo

¢ Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
« Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado, como las
entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, la cual da
como resultado los estados financieros que comprenden la situacion financiera, los
resultados, el origen y aplicacion de recursos, movimientos del patrimonio, ingreso
egresos, comparativo del presupuesto y ejercicio real que reflejan sus operacignes,
entre otros.

o Que las entidades que constituyen la Administracién Publica Paraestatal/ son los

Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacic

los Fideicomisos Publicos.



determina que el area que resulta competente en los Servici

RECURSO DE REVISION.

tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

s Que la autonomia presupuestaria otorgada a la Administracion Publica Paraestatal,
le confiere la facultad de realizar sus pagos a través de sus respectivas tesorerias 0
equivalentes, asi como ejercer su presupuesto, debiendo llevar su contabilidad y
elaborar los informes respectivos.

s« Que mediante Decreto 53/2013 se reformé el Decreto nimero 73, publicado en el

“Servicios de Salud de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio prgpio.

e Que entre la estructura orgdnica de los Servicios de Salud de Yjcatan, se
encuentra los organos de gobierno, que a su vez se integra por un Director General,
entre otros, y por areas entre las que se encuentra la Direccidn de Administraciony
Finanzas, entre otros.

¢ Que el Director de Administracion de la secretaria de salud ocupara el cargo de la
Direccion de Administracién y Finanzas del organismo.

e Que el Director de Administracidén y Finanzas, tiene entre sus atribuciones la
aplicacién de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion

integral de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los bienes

muebles e inmuebles que disponga el organismo; emitir, previo acuerdo del Director

General, el dictamen administrativo respecto _de las modificaciones a la estruciura

organica, ocupacional v plantilla _del personal operativo del organismo, en

coordinacion con la direccion de asuntos juridicos; revisar y visar los convenios,
acuerdos, contratos y demas documentos que elabore la direccion de asuntos
juridicos e impliquen actos de administracién y dominio, asi como aquellos que

afecten el presupuesto del organismo, y supervisar, en coordinacion con la direccion

de asuntos juridicos, las relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, de

conformidad con los lineamientos que al efecto determine la direccion general y

condiciones generales de trabajo vigentes.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacién peticionada, se

an, para
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poseerle en sus archivos es: la Direcciéon de Administracién y Finanzas, toda vez que es

quien se encarga de aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la

administracidn integral de los recursos humanos, materiales y financiergs, asi como los

bienes muebles e inmuebles que disponga el organismo; emitir, previo acuerdo del Director

General, el dictamen administrativo respecto de las modificaciones a la estructura organica,

ocupacional v plantilla del personal operativo del organismo, en coordinaciéon con la

direccion de asuntos juridicos; revisar y visar los convenios, acuerdos, contratos y demas
documentos que elabore la direccién de asuntos juridicos e impliquen actg
administracién y dominio, asi como aquellos que afecten el presupuesto del orgafismg/y

supervisar, en coordinacion con la direccidn de asuntos juridicos, las relaciones labgfales

del oraanismo con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que aj/efecto

determine la direccion general y las condiciones generales de trabajo vigentes; poy/io tanto,
resulta incuestionable que dicho Sujeto Obligado es la que resulta competente en el

presente asunto.

SEXTO. Establecida la competencia del drea que pudiera poseer la informacién solicitada
an sus archivos, en el presente apartado, se abordara el estudio de la procedencia del
.agravio Yertido por el particular, consistente en la falta de respuesta a la solicitud de acceso

a laNrformacion, dentro de los plazos establecidos en la Ley estatal de la materia.

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponer el recurso de
revision, sefialé que no se dio contestacion a la informacion solicitada en el término

establecido para tal efecto.

En ese sentido, cobra relevancia traer a colacién lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la cual prevé lo

siguiente:

“ARTICULO 53. OBJETO
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNO DEL SUJETO OBLIGADO
ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO EN MATERIA DE ACCESO /A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETC OBLIGADO LOS
SOLICITANTES, ADEMAS TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR TRAMITE
A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ALIZAR LAS GEBTIONES
NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPRRENCIA
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ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULO 79. ACCESO A LA INFORMACION

ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA PRESENTACIONT
SOLICITUD RESPECTIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TITULO
SEPTIMO DE LA LEY GENERAL.

NC OBSTANTE, LO ANTERIOR SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL
PARRAFQO PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR RESPUESTA
A LA SOLICITUD DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS HABILES.

3y

‘\&k

/)
4 /
Asi también, lo establecido en la Ley General de la Materia, la cual xé:ﬁe lo

siguiente:

“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS
ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE
ACEPTA QUE LAS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA,
SALVO QUE SENALE UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS
SOLICITANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA
INFORMACION ©, EN SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTIC;XR LA
NOTIFICACION, SE NOTIFICARA POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA,

ARTICULO 126. LOS TERMINOCS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN ESTA
LEY, EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

39

De lo anterior, se tiene que las unidades de transparencia de los sujetos obligad
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona eda

ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de informacion.

En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representgnte podra
presentar una solicitud de acceso a la informacion ante la Unid rencia, por
conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas desipnadas para

11
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ello, via correo electrénico, en el entendido que si la solicitud es presentada por medios
electrénicos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se entendera que el
solicitante acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que

sefialare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no
podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacion

de aguella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta afa s
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo prevé el arjfculo 79
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yycatan, en
consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado a que tampogo pretendio
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que
el recurso de revision al rubro citado quedara sin materia, ya que de las constancias que obran

en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

in embargo, este Organo Colegiado en uso de la atribucidén comprendida en la fracgion
! ordinal 8 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Accesg a la

formacion Publica y Proteccién de Datos Personales, consultd la Plataforma Nagional de
Transparencia, ingresando el numero de folio de la solicitud de acceso que nog compete,
visualizando la respuesta del area competente, siendo que para fines ilystrativos, a

continuacion se inserta lo advertido:




RECURSO DE REVISION.

En ese sentido, a continuacion, se determinara si en la especie el Sujeto Obligado logro

modificar &l acto reclamado, y por ende, cesar los efectos del medio de impugnacion que nos

ocupa.

Del estudio realizado a la respuesta de mérito, se desprende que los Servicios de Salud
de Yucatan, por conducto del Director de Administracion de la Secretaria de Salud, quien es &l
que ocupa el cargo del Director de Administracién y Finanzas dentro de los Servicios de Salyd,
de conformidad a lo previsto en el Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud de Yucatghn, a
través del oficio numero DA/SRH/ON0299/2022, de fecha veintidés de febrero de dps mil

veintidos, con motivo de la solicitud de acceso con folio 310572322000080, manifestd o

siguiente:

[
a3
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SCRAIRS, DO 1 HERENIS I ted un Gl oon
{ gl da t le 204,

Es decir, pone a disposicion del ciudadano un listado de las personas que h

baja en la institucion, con los rubros siguientes:

i
WHAIRE NOTHOENA g:s 5 { DISCRIRCION DE: PUESIC
i

LM SUEDD
SRUTO
G2 SAA o

Informacién de mérito que si corresponde con lo solicitado, pues contiene los datos

sefialados por el recurrente en su solicitud de acceso, y por ende, si satisface su pretensién.

Ahora bien, en cuanto al documento en donde se desglose el calculo del finiquito,
pkocedid, a declarar la inexistencia, en virtud que no se ha generado, obtenido, adquirido,

& ado documento alguno gue contenga datos para la consulta de la informacion,

Valorando la inexistencia decretada por la autoridad, se advierte que no se encuentra
fundada y motivada, aunado a que tampoco cumplio con el procedimiento establecido para ello
en la Ley General de la Materia, pues no se informo la inexistencia al Comité de Transparencia
a fin que procediera acorde a lo previsto en los articulos 138 y 139 de la ley en cita, esto, ya
que de las constancias que se observan en la Plataforma Nacional e Transparencia, no se

advierte alguna que asi lo acredite.

Maxime, que no tomdé en cuenta gue dentro de la relacion que proporciong/ aparece
personal que ostentan como motivo de baja la “renuncia’, como bien se advierte de la siguiente
ilustracion que corresponde al listado que suministré al ciudadano a través de lgf Plataforma

Nacional de Transparencia:



RECURSQDE REVISION.
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Por lo que se desprende que el proceder del Sujeto Obligado no resulta ajustado a

4,

Con todo, se advierte que el proceder de los Servicios de Salud de Yucatan #o regdita

derecho.

acertado, pues omitié agotar la busqueda exhaustiva del documento en donde se desglose el
célculo del finiquito del personal dado de baja, tomando en cuenta como motivo de bajs, la
“renuncia.”, y, en consecuencia, no logré cesar lisa y llanamente los efectos del acto

reclamado.

SEPTIMO. En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente Revocar la falta de respuesta por
parte de los Servicios de Salud de Yucatan, y se le instruye a éste para efectos que, a través

de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:

I.- Requiera a la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin que realice la busqueda
exhaustiva del documento en donde se desglose el célculo del finiquito del personal dado de
baja (que se observa en el listado adjunto en la Plataforma Nacional de Transparencia),
tomando en cuenta como motivo de baja, la "renuncia’, y la entregue, o bien, de proceder a
declarar la inexistencia de la informacion, funde y motive la misma adecuadamente,

remitiéndola_al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla con lo previsto en los

articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;
il.- Notifigue a la parte recurrente la respuesta recaida a la solicitud de acceso que Hos
ocupa, a través del correo electrdnico (via ordinaria), esto, atendiendo el estado prgcesal
que guarda la solicitud de acceso que nos ocupa, y toda vez que el ciudadano desight en el
recurso de revision que nos compete medio electrénico a fin de oir y recibir notificgciones, e

{il.- Informe al Pleno de este Instituto el cumplimiento a lo anterior, y /Remita las

10 previsto en

constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar cum

la presente determinacion.

-
h
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Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMEROQO. Con fundamento en el articulo 151, fraccién Il de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la falta de respuesta recaida a la solicitud de
acceso con folio 310572322000080, por parte de los Servicios de Salud de Yucatan, de
conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO v SEPTIMO de

la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 Ultimo pérrafo de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimi

incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Ge

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

idl o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
ente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 2086, fraccidn XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo

A

Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Plen del
instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacidop y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordeng que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a traves d& correo

electrénico indicado en su escrito inicial, la cual se realizard maticamentd a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

16



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (S8Y).
EXPEDIENTE: 216/2022.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto de
los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion,
se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTAO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, en sesion del dia cuatro de“mayo de dos mil veintidés, fungiendo como

Ponente el segundo de los nombrados.- - -~ o4~~~ -~ 8y o o s o e 1 s s e B B
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