RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 387/2022.

Mérida, Yucatan, a dieciséis de junio de dos mil veintidds. - - - - - = - == == == o - oo i i oo oo

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente mediante el
cual impugna la respuesta emitida por los Servicios de Salud de Yucatan, recaida a la solicitud
de acceso marcada con el nimero de folio 310572322000171.- - - - - - - - - - == === - m - oo - -

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, el ciudadano realiz6 una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de

Yucatan, en la cual requirio lo siguiente:

“1.- EL LISTADO DE PERSONAS QUE FUERON DESPEDIDAS, RESCINDIDAS O QUE
RENUNCIARON DE MANERA VOLUNTARIA A TRABAJAR EN SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAN EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2020; EN CASO DE QUE EXISTAN OTRAS CAUSALES DE SEPARACION LABORAL, ADEMAS
DE LAS YA INDICADAS, FAVOR DE SENALARLO INCLUYENDOLAS TAMBIEN COMO PARTE
DE LA LISTA SOLICITADA; 2.- NOMBRE COMPLETO DEL EX TRABAJADOR, 3.- FECHA
EFECTIVA DE LA SEPARACION O BAJA, 4.- FECHA DEL AVISO DE BAJA AL PRESTADOR DE
SEGURIDAD SOCIAL. 4.1.- ASI COMO LA FECHA DEL ACUSE POR PARTE DEL IMSS O ISSSTE
SEGUN CORRESPONDA; 5.- COPIA DIGITAL DEL DOCUMENTO CON EL CUAL SE LE NOTIFICA
AL AFECTADO SU SEPARACION DEL CARGO, EXCEPTUANDO LOS CASOS DE
SEPARACIONES VOLUNTARIAS; PARA ESTOS ULTIMOS SE REQUIERE COPIA DIGITAL DEL
DOCUMENTO DE RENUNCIA QUE FUE PRESENTADO.”

SEGUNDO.- El dia siete de abril del afio en curso, la Unidad de Transparencia de los Servicios
de Salud de Yucatan, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a su solicitud

de acceso con folio 310572322000171, en la cual determind lo siguiente:

“DESPUES DE EFECTUAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS QUE OBRAN EN
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y RESPECTO DE
LA INFORMACION SOLICITADA LE SENALO QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
OTORGAR ACCESO A LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS ARCHIVOS O QUE
ESTEN OBLIGADOS A DOCUMENTAR DE ACUERDO A SUS FACULTADES, COMPETENCIAS O
FUNCIONES, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LA INFORMACION O DEL
LUGAR DONDE SE ENCUENTRE, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN EL
CRITERIO 03/2017 DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ANEXO A LA PRESENTE EL



RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 387/2022.

LISTADO DE BAJAS RESPECTO AL ANO 2020”

TERCERO.- En fecha dieciocho de abril del presente afio, el recurrente interpuso recurso de
revision contra la respuesta emitida por los Servicios de Salud de Yucatan, recaida a la

solicitud de acceso con folio 310572322000171, sefialando sustancialmente lo siguiente:

“..SE PRESENTA UNA QUEJA CONTRA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY),
TODA VEZ QUE CON LA INFORMACION OTORGADA COMO RESPUESTA NO ES POSIBLE
SABER Y/O DISTINGUIR QUIENES FUERON LAS PERSONAS DESPEDIDAS RESPECTO DE LAS
QUE FUERON RESCINDIDAS O, EN SU CASO, DE LAS QUE RENUNCIARON DE MANERA
VOLUNTARIA...”

CUARTO.- Por auto de fecha diecinueve de abril del afio en curso, se designé como
Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintiuno de abril del afio que transcurre, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, a través del cual
se advierte su intencién de interponer recurso de revisidn contra la respuesta recaida a la
solicitud de acceso que nos ocupa, emitida por los Servicios de Salud de Yucatan; asimismo,
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, en vigor, resulté procedente de
conformidad al diverso 143, fraccién IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admiti6; de igual manera, se dio vista a las partes para
efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus
alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; y finalmente, se ordend correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha veintisiete de abril de dos mil veintidds, se notificd por correo electronico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Por acuerdo de fecha diez de junio del presente afio, en virtud que el término
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concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veintiuno de abril del propio afio, para
efectos que rindieren alegatos fenecié, sin que hubieran remitido documento alguno a fin de
realizar lo anterior, se declar6 precluido el derecho de ambas partes; finalmente, en razén que
ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que
guardaba el presente expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa
y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el
Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la notificacién del escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha quince de junio del afio que nos ocupa, se notificé por correo electrénico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.
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CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informaciéon marcada con el nimero de folio
310572322000171, realizada a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de
Yucatén, en fecha veinticuatro de marzo de dos mil veintidés, se observa que la informacion
peticionada por el ciudadano, consiste en: “1.- El listado de personas que fueron despedidas,
rescindidas o que renunciaron de manera voluntaria a trabajar en Servicios de Salud de
Yucatén en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020; en caso
de que existan otras causales de separacion laboral, ademas de las ya indicadas, favor de
sefalarlo incluyéndolas también como parte de la lista solicitada; 2.- Nombre completo del ex
trabajador, 3.- Fecha efectiva de la separacion o baja, 4.- Fecha del aviso de baja al prestador
de seguridad social. 4.1.- Asi como la fecha del acuse por parte del IMSS o ISSSTE segln
corresponda; 5.- Copia digital del documento con el cual se le notifica al afectado su separacion
del cargo, exceptuando los casos de separaciones voluntarias; para estos Ultimos se requiere

copia digital del documento de renuncia que fue presentado.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, mediante
respuesta que hiciera del conocimiento del ciudadano en fecha siete de abril de dos mil
veintidds, dio contestacion a la solicitud marcada con el numero de folio 310572322000171;
inconforme con la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, el ciudadano el dia dieciocho de
abril del afio en curso, interpuso el presente medio de impugnacion, resultando procedente en
términos de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA,;

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para
gue dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos el Sujeto Obligado no rindi6 alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la
solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision
gue nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos

no se advierte alguna que asi lo acredite.
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QUINTO.- Establecida la existencia del acto reclamado, en el presente Considerando se
analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del area

que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.

El Cadigo de la Administracion Pablica de Yucatan, preve:

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y
CUYO OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y

lll.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O
SEGURIDAD SOCIAL.”

”»

Por su parte, el Reglamento del Cddigo de la Administracion Puablica de Yucatan,

dispone:
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“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A
CARGO DE:

II. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
REMOVIDO POR EL GOBERNADOR.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA
SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

”»

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto niumero 73 del afio mil novecientos

noventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece, expone:

“ARTICULO 1°. SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POBLACION
ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LAS LEYES
GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LO CUAL
TENDRA LAS SIGUIENTES:

ARTICULO 9°. EL DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN SERA EL
SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO Y SUS EMOLUMENTOS SERAN CONSIDERADOS
DENTRO DE LAS APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL.

El Estatuto Orgéanico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, EN LOS TERMINOS
DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN"
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ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, SON UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA CON
LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

II. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
G) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, Y

ARTICULO 21. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL, A
QUIEN CORRESPONDE DE MANERA ORIGINARIA LA REPRESENTACION, TRAMITE Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 22. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

VIIl. PROPONER LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
BASICA DEL ORGANISMO Y LAS MODIFICACIONES INTERNAS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,;

IX. NOMBRAR Y REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO;

XV. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DECRETO DE CREACION,
ESTE ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUD OCUPARA
EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ORGANISMO, MISMA
QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I. APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS,
ASi COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA EL ORGANISMO;

Il. ASESORAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS;

IV. EMITIR, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAMEN ADMINISTRATIVO
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA, OCUPACIONAL Y
PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVO DEL ORGANISMO, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;
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VI. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, LAS
RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION GENERAL Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES;

XVIl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DIRECTOR GENERAL,
ESTE ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA EL ESTUDIO,
PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS
SUBDIRECCIONES SIGUIENTES:

I. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 38. EI DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SALUD
OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEL ORGANISMO, MISMA
QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I. REPRESENTAR AL ORGANISMO Y A SU DIRECTOR GENERAL EN LOS ASUNTOS JURIDICOS
EN LOS QUE TENGA INTERES O FORME PARTE, ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, JUDICIAL O LABORAL, EN LOS JUICIOS O PROCEDIMIENTOS
EN LOS QUE ESTE SEA ACTOR O DEMANDADO, TENGA INTERES JURIDICO O SE LE
DESIGNE COMO PARTE, PARA LO CUAL EJERCITARA TODA CLASE DE ACCIONES,
EXCEPCIONES O DEFENSAS QUE CORRESPONDAN AL ORGANISMO;

II.  VIGILAR LA CONTINUIDAD DE LOS JUICIOS, PROCEDIMIENTOS Y DILIGENCIAS;
FORMULAR Y SUSCRIBIR LAS DEMANDAS, CONTESTACIONES Y EN GENERAL TODAS LAS
PROMOCIONES QUE SE REQUIERAN PARA LA PROSECUCION DE LOS JUICIOS, RECURSOS
O CUALQUIER PROCEDIMIENTO INTERPUESTO ANTE DICHAS AUTORIDADES Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES;

IV. DIRIGIR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS ASUNTOS JURIDICOS NORMATIVOS,
LABORALES, CONTRACTUALES Y CONTENCIOSOS CONCERNIENTES AL ORGANISMO, ASI
COMO SER ENLACE ANTE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
PODER EJECUTIVO;

VI. ELABORAR, REVISAR Y, EN SU CASO, VALIDAR LOS ASPECTOS JURIDICOS, ASi COMO
DIFUNFIR LOS LINEAMIENTOS Y REQUISITOS A QUE DEBERAN SUJETARSE, LOS
CONTRATOS, CONVENIOS, ACUERDOS, SANCIONES, DICTAMENES, AUTORIZACIONES O
CUALQUIER ACTO ADMINISTRATIVO DE NATURALEZA JURIDICA QUE CELEBRE O EXPIDA
EL ORGANISMO Y DICTAMINAR SOBRE SU INTERPRETACION, RESCISION, REVOCACION,
TERMINACION O NULIDAD;

VIl. ACTUAR COMO ORGANO DE CONSULTA JURIDICA Y ESTABLECER LOS CRITERIOS DE
INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y
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ADMINISTRATIVAS COMPETENCIA DEL ORGANISMO, ASI COMO DIFUNDIRLAS ENTRE LOS
TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

IX. LLEVAR EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS QUE CELEBRE
EL ORGANISMO, ASi COMO DE LOS DOCUMENTOS Y DISPOSICIONES INTERNAS QUE
REGULEN LA CTIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL MISMO;

XIX. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DIRECTOR GENERAL,
ESTE ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracibn Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicién del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que mediante Decreto 53/2013 se reformd el Decreto nimero 73, publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se creé el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado “Servicios de Salud
de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan cuenta
con una estructura organica que prevé diversas areas entre las que se encuentran la
Direccion de Administracion y Finanzas y la Direccion de Asuntos Juridicos.

Que a la Direccién de General, le corresponde proponer la organizacion y
funcionamiento de la estructura organica basica del Organismo y las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas; nombrar y remover a los servidores
publicos del Organismo.

Que entre las atribuciones de la Direccién de Administracion y Finanzas, se

encuentra el aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la

administraciéon integral de los recursos humanos; asesorar a las diferentes unidades

administrativas en la administracion y gestion de los recursos humanos; emitir, previo

acuerdo del Director General, el dictamen administrativo respecto de las modificaciones
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a la estructura orgénica, ocupacional y plantillas del personal operativo del Organismo,
en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos; supervisar, en coordinacion con
la Direccién de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales del organismo con sus

trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al efecto determine la Direccion
General y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, y las demés que le confiera
la Junta de Gobierno, el Director General, este estatuto y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Que entre las subdirecciones que integran la Direccién de Administracion y Finanzas, se
encuentra la de Recursos Humanos.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos, es la encargada de representar al Organismo
y a su Director General en los asuntos juridicos en los que tenga interés o forme parte,
ante toda clase de autoridades de caracter administrativo, judicial o laboral, en los
juicios o procedimientos en los que éste sea actor o demandado, tenga interés juridico o
se le designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones, excepciones 0
defensas que correspondan al organismo; vigilar la continuidad de los juicios,
procedimientos y diligencias; formular y suscribir las demandas, contestaciones y en
general todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios,
recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el
cumplimiento de las resoluciones correspondientes; dirigir supervisar y evaluar los
asuntos juridicos normativos, laborales, contractuales y contenciosos concernientes al
organismo, asi como ser enlace ante la unidad de acceso a la informacion publica del
poder ejecutivo; elaborar, revisar y, en su caso, validar los aspectos juridicos, asi como
difundir los lineamientos y requisitos a que deberan sujetarse, los contratos, convenios,
acuerdos, sanciones, dictamenes, autorizaciones o cualquier acto administrativo de
naturaleza juridica que celebre o expida el Organismo y dictaminar sobre su
interpretacion, rescision, revocacion, terminacion o nulidad; actuar como érgano de
consulta juridica y establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas competencia del organismo, asi
como difundirlas entre los titulares de las unidades administrativas; llevar el registro de
los contratos, convenios y acuerdos que celebre el Organismo, asi como de los
documentos y disposiciones internas que regulen la actividad administrativa del mismo,
y las demés que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, este Estatuto y

otras disposiciones legales y normativas aplicables.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacién solicitada, se
10
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desprende que las &reas que resultan competentes en los Servicios de Salud de Yucatan, para
conocer de la informacién solicitada son: la Direccién de Administracion y Finanzas, quien
es la responsable de aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracion integral de los recursos humanos; asesorar a las diferentes unidades
administrativas en la administracion y gestion de los recursos humanos; emitir, previo acuerdo
del Director General, el dictamen administrativo respecto de las modificaciones a la estructura
organica, ocupacional y plantillas del personal operativo del Organismo, en coordinacién con la
Direccion de Asuntos Juridicos; supervisar, en coordinacién con la Direccion de Asuntos
Juridicos, las relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, de conformidad con los
lineamientos que al efecto determine la Direccién General y las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, y las demas que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, este
estatuto y otras disposiciones legales y normativas aplicables; asimismo, se conforma por

diversas subdirecciones como lo es la de Recursos Humanos, que en atencién a la materia de

la informacion que se peticiona, pudiera conocerle; y la Direccién de Asuntos Juridicos,
encargada de representar al Organismo y a su Director General en los asuntos juridicos en los
gue tenga interés o forme parte, ante toda clase de autoridades de caracter administrativo,
judicial o laboral, en los juicios o procedimientos en los que éste sea actor o demandado, tenga
interés juridico o se le designe como parte, para lo cual ejercitara toda clase de acciones,
excepciones o defensas que correspondan al organismo; vigilar la continuidad de los juicios,
procedimientos y diligencias; formular y suscribir las demandas, contestaciones y en general
todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios, recursos o cualquier
procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las resoluciones
correspondientes; dirigir supervisar y evaluar los asuntos juridicos normativos, laborales,
contractuales y contenciosos concernientes al organismo, asi como ser enlace ante la unidad
de acceso a la informacion publica del poder ejecutivo; elaborar, revisar y, en su caso, validar
los aspectos juridicos, asi como difundir los lineamientos y requisitos a que deberan sujetarse,
los contratos, convenios, acuerdos, sanciones, dictdmenes, autorizaciones o cualquier acto
administrativo de naturaleza juridica que celebre o expida el Organismo y dictaminar sobre su
interpretacion, rescision, revocacion, terminacién o nulidad; actuar como 6rgano de consulta
juridica y establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas competencia del organismo, asi como difundirlas entre los
titulares de las unidades administrativas; llevar el registro de los contratos, convenios y
acuerdos que celebre el Organismo, asi como de los documentos y disposiciones internas que
regulen la actividad administrativa del mismo, y las demas que le confiera la Junta de Gobierno,

el Director General, este Estatuto y otras disposiciones legales y normativas aplicables; por lo
11
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tanto, resulta indiscutible que dichas é&reas, podrian poseer en sus archivos la
informacién requerida por el particular, y pronunciarse sobre su existencia e

inexistencia.

SEXTO.- Establecida la competencia del Sujeto Obligado que pudiera poseer la informacién
que desea conocer el particular, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta de los Servicios de Salud de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso con
folio 310572322000171.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa
en la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 310572322000171,
que fuera notificada al particular en fecha siete de abril de dos mil veintidéds, y que a su juicio

consistio en la entrega de informaciéon incompleta.

Al respecto, del analisis realizado a las constancias que fueren remitidas por el ciudadano
al momento de interponer el presente medio de impugnacion, se advierte que el Sujeto
Obligado en fecha siete de abril del presente afio, hizo de su conocimiento a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio
310572322000171, misma que fuera proporcionada por el Director de Administracion y
Finanzas, quien por oficio numero DA/SHR/0297/2022 de fecha cinco de abril de dos mil
veintidos, determiné lo siguiente: “Después de efectuar una busqueda exhaustiva en los
archivos que obran en la Subdireccidon de Recursos Humanos, adscrita a la Direccién de
Administracién y Finanzas de los Servicios de Salud de Yucatan y respecto de la
informacién solicitada le sefialo que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentran en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo a sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre, en virtud de lo anterior y con
fundamento en el criterio 03/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, anexo a la presente el listado de bajas
respecto al ano 2020”; siendo que, para fines ilustrativos se inserta la captura de pantalla de

la informacion referida:
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Gobierna ssv SOLICITUD DE ACCESD: 3WN6T2I22000171

del Estado s PERSOMNAL QUE CAUSD BAJA EM EL ARO 2020
de Yucatdn | USRI

FECHA DE BALA SERVICKSS | FECHA DE BALA INSTITUTOD SEG
HOMBRE COMPLETO DE SALLID [HE YUICATAN SOCIAL

BAAS KOVOC IOSFE ROBERTO o/o1 2020 01/00/2020
PECH LEQM JLIAM MIGUEL 16O 2020 16/03,/2020
CUTZ TARMAYC ORAR ANTOMNIO A6/04/ 2020 1640/ 2020
CRSOVRIO BRI WA e JE SIS A O F R0 A/ 2020
UICAR CALICH FOSE EDUARDOD 16072020 AELDTS 2020
UC CAMCHE BROSARICD DEL CARMEN DI/ O8 2020 01/09,/2020
ALEATE ROMO Ak CARCHLIMNA D110/ 2020 01410/ 2020
ECHEWE MRS DOMWINGLIES YA 2 N IOSE FIRS 01/ 1142020 01/11/2020
CHALE BALBOA WILBERTH GUSTAMWD 23/02/2021 23022021
PAMARTEL MONTEID 105E EMNRICILIE OO 2020 01401,/ 2020
ACEVEDD FLOTA CARLOS MARUEL D101/ 2020 O1/01/2020
ACEVEDO MMONTARNEZ AIDA GUADALUPE O1/01/2020 01/01/2020
AGUILAR CETENA ANA CAROLIMA DS 2020 01/00/2020
AGLHEAR CACHOMN CARLOS TESUS D OS2 020 01/01,/2020
AGUILAR CasabdaL LOURDES TERESITA DE JESLIS 01,/01 2020 O3/01,/2020
BACELLS COMCHA ROSA OFELLA 01,/01/2020 a1/01/2020
BARBOSA CRUZ MARIA REYES 0/ 2020 Q00,2020
BUEMNDIA BASULTO SANTOS ALONSO DA 2020 OL/01/2020
CHARN KLU DULOE R ARLS, 0112020 O3 A0 2020
CAMARA RAMIREZL SERG IO DOMINGO 01/01/2020 Q1/01/2020
CABARM VERMA GUADALUPE DEL SOCORRD O0L,/00 /2020 O8/01/2020
CARMARAL ZARMBRAMNT LILIA LEOMNOR DL 2020 OL/01L 2020
CEHE CASTILLOY CARLOS ALBERTO DL/01/2020 OL/01/2020
CRESPO CHAMN BARIA JACINTA QL 0142020 OL/01,/2020
CEMNTEND ESOUIVEL MARLA CONCEPCION 01/00 /2020 01/01/2020
CHICEM MDSE ERMNESTO DL L2020 D101/ 2020
CHI HERMERA MARIA GUADALLIPE O 2020 OLA0L /2020
DZUL RGO TAMARS 0L/ 01/2020 O1/01/2020
ESTRELLA PINTO VIRGEMIA GUADALUPE 0L 01 /2020 O1/01/2020
FUEMTES GOMNZALEZ SILVIA RAARGARITA 0L 01/ 2020 D101/ 2020
FULEMTES RAAY DUILCE B ARLA QLA /2020 D101 2020
GARCEY MEMDEZ hMARIBEL 01,01 /2020 O1A0 L/ 2020
GARRIDO PALRA TULID 031,/01/2020 01/01/2020
GO PMAY BATRAAR PATRICEA GUADALUPE 0L/01,2020 DSOS 2020
GOMEZ MAORALES ROSM MOER] D10/ 2020 O 2020
HERRERA CARMTO SOLCRMI ARG ARITA 01,/01/2020 DEAOLS 2020
HERMANDEZ MEMESES ELWLA 01/03/2020 010142020
NG MDY AR TIME S FRARCICN } O 2020 L0 2020
LOPEZ CHIMN FRAMCISCO JIAVIER A0 2020 DLA0L 2020
MALDOMADOD AVILA GLADYS DEL CARMERN 01/01,/2020 CA/01 2020
MARTIMNEZ GUERMEZ EDITH IMELDA D1/01L/2020 G1/01/2020
MARTINEZ PMEMNDER LUNSS BEATRIE . oL 0L 2020 01 01 /2020
MASCHUEF FIWERD JAINME O1/0E/2020 D101 2020
MARTIMNEZ LUIC IFRMA ELERMA DE LA CRUZ QL0 L2020 DAL 2020
MIER PEREZ LUIS RICARDO Q10172020 D10 2020
PR TALWO CHI LEOMILDA CATALIPNA OO 2020 D10 2020
RIORA WMARIN MORKMA Q1012020 QIS0 2020
PACILIPLA PERED SILWILOG FEL CORPIE M LSO 2020 01,01 /2020
ORTEGOM CATZIN GLORIA LECQMNOR W/00/2020 OO 2020
ORTIZ ORTEGA JORGE ALBERTC 01,/01/2020 QLA 2020
OSORN MOWVELD PMERCEDES [en Wvk Wi ivrle] QRSO 2020
PACHO CURS BAART HA ISABEL ER W e RV rlv il DRSS Ao
RAROS PECH OFELIN DEL CMRMEN 0101/ 2020 G170/ 2020
BEBCOLLO PMANTILLA RO5SA ool /Fo2n A0 2020
DE REGIL VALDES GABRIELA [FE JESWUS 010172020 21,/01/2020
RUIZ ARCILA EDDHE EMAILIC DE JESUS 01,01 73020 /0L AFO20
SAMTA MARLS GARCIS MARIS, ELMGE NEA 01,03 /3020 DSOS EO20
SIEFR LA WARGAS LLECIA 01,/01 7020 01/01F 2020
TERUJECQUE ESCARBAGA CIRNTHLO CARCH MO 01,00 S 2arn 0/ 0 FZaE0
TRULLO PEREZ ABELARDO Q1012020 OO 00
VARGAS CORREAN LIZBETH PMARLA DE SUADALUPE OLSOLS20E0 0O S O30
MGV EL SO5AYA LALIRS, QL0 2020 01,01/ 2020
CANTO MARTIMNEZL LLHS HUMBERTO OE/O1f2020 0101/ 2020
TORBES GO MNGORA IRRA CICELY OO 2020 010172020
GO MGORA MELENDE? ROSA DEL SOCCHHBCH SO S 20 OLfOL 200
MARTINM MONTERG CESAR ADRIAM QLSO 20E0 ORFO0S 2050
LECHMN GUTIE AREZ YOLANDA MMARGARITA OB 2020 06 0 2020
CHMAM L JUAM BAUTISTA 16,00 /2020 1G6,/00,/2020
FE R pAUFRIOZ LETICIA A6 002020 16/01 /2020
PINTO TAMATD RDDRHGO 16/01 /2020 16/01,/2020
CHIEM PO ZOLLY HE RTINS, 0102/ 2020 O3 SO2/ 2020
LIRA PARELES PALILA D02 00 OASO2S 2020
LAZC TV RAFEAEL RMANMUEL 0102,/2020 01/02/2020
RUNZ CARDEMMS JOSE ERMILG DO 2020 01/02/2020
ALCRSMA PIRA MAMGERLY OF LOURDES 01/02,2020 01/02,/2020
PAAG AR GARCHS PABLO O Or S 200 DSOS 020
CHACOMN O AND IWARY ORI E M 010272020 OLfOF 2020
DEMNIS MARTIMNEZ JOSE AMDRES QEMM2L2020 DEfOE F0r0
ANARD TAPLY PAARTHAS FATRICLIA 1622020 1622020
PAARTIMN DO PORTO JORGE ARRMANDO 160272020 16/02/2020
GOMNIALE?Z GOMNIALES ERIC HUPBERTOD A6/G2,/ 2020 1GOES 2020
RODRIGIE? PAVORN ZELS 10SE AG/02/ 2020 L6002, 2020
MARTINEZ GUEMELZ MARIA ELEMA 19 0FF 2020 A FO2 2R
GAUDLAND CORDOBA BARNIAD ALBERTD QL/03/2020 01/03,/2020
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RIVAS Zadrala HILDA OS5 B i ] 01/03,, 2020 01/03,/2020
AR MLWARE ) 01,/03,/2020 01,/03,2020
SULUB GARRIDD SOFIA TERESITA 01/03,/2020 01,/03,/2020
SALNZAR MAEDINA ROCIO DEL CARMERN oi/03 /2020 | 01/03/2020
ALDAPLA ROSATHD ROBERTO . . D1/03,,2020 01 03,2020
CANDE A GONGORA ELSEO - ] b asgoagzozo 13,/03,/2020 -
BASTO DOMIMNGULEZ PMARGARITA LG/03,/2020 16/03/2020
QU0 MES WILLAMULE YA ROOUE ALFOMNSD 16,/03,/2020 16/03/2020 1
GOMNZALEZ GUTIFRAFZ salwaDos i 16,/03,/2020 16/03/2020
FMOH PAAMRIOUE RAFAEL ARRMANDD TEA 08,2020 ~ 31/08/3020
|CRUZ wAZOQUEZ ROSA BMARLA o1/04,/2020 01/0a/2020
DEIB SAMSORES ELOISA DEL CaRREN | 01/0a/2020 01/04,/2020
SO 5 BRICEAD 10SF SATURMIMG - 011,/04/ 2020 01/0a/ 2020
rUZ POOL hANMUEL JESUS 01704,/ 2020 01,/04,;2020
AOMMERC SANTA CRUZ FOITH o01,/04/2020 - 01,/0a/3020
AEAE DA ILALES Mndela ERLIn 01/ /0a,2020 _uafoaglozo
TERAMN CASTILLO RAALIKD. . 03,04,/ 7020 03/08,/ 2020 1
WALEMCIA AvO A WINAPER JESUS 0o,/0a,/ 2020 09,/0a,2020
COCORA PAT WiLFRIDC 16,00/ 2020 16,04,/ 2020
HAELA MOGUEL MIGLUEL ANGEL Gn/0asrozo | 16/0a/2020
GUT IERBES A KE (.m'tl os nd( LSTO 24,04,/ 2020 L zafBaj2020
GODOY WAZQUEZ MARLA JOSEFIMA O105/2020 01,/05/2020
TZEEK TZUC IOSE 1ESUS 14/05/2020
AN FS CETZ JOSE 1S L o LESOS 20020 |
BARREDO SOLIS LUIS .l'\LB-ER O 27 "UG;"EUZU 2FSOS/2020
FAARIN AVILES 6 LORIA DEL SOCORRO 01,/06/2020 031,/06/2020
DE LA ROSA NOWELD TERESA DEL CARMEM O1/06/2020 01/06/ 2020
TLUM Y ELLAN MARIA GUADALUPE  onjoniiozo 01 D6/ 200
[RARMIREZ ROSADO HILMA PALLIMA 01,/06/2020 i O1/06/2020
SAMNSORES ESPARA MIRNA ESRM ERALDA S1/06/2020 03/ /06/2020
FACHD UG PABLO ALBERTO a7 /OG/ 2020 a7 062020
BAAS AKE IDSE IREME 16706, 2 020 - 16/ 06,2020
[AGUILAR PEREZ EMILIA GUADALUPE o | oarorszozo  OLM07/2020
ORIz ORDAZ JOSE ALFOMNSO 1o 2020 ai/07/2020
LECHIN CANUL FELIPE a3 /07/2020 “oi/07/2020
GOMEALER SANTOYD DAV ISALAS 0L /O7 /2020 — oifoi/eora
GUARDLA TABASCO REGINA AGUSTINA | owmoviiozo —o1/07/2020
CAMPOS GAMBOA ROSA DE LIMA 1407 /2020 1407 /2020
PACHECD ¥ CHAWES GEIDY YEOILAMDA DEL RO AR I 16/07 /2020 16/07/2020
FIVAS CARRION GLORIA MARGARITA SABATTH 16/07/2020 16/07/2020
SULUE KER SUARNS EVAMNGELINA 16/07 /2020 ] 16/07 /2020
Call ¥ MICOL JOSE ISABEL 16/07/2020 16/07 /2020
TORRES ULCANR ERMARICIUE ARTLIRO 1B/OT/2020 a0 /2020
GONEALES POOT JORGE LIS Z2/07/2020 2270772020
CHAM CALDERDMN MAARIA DEL TRANSITO zafarsenza0 | 2afazseaza
GOMEZ MOLIMNA LUIS CARLOS i 01/ /08,2020 010872020
A ORTEG A G ERARD 04 08 2020 oa/a8/ 2020

Establecido lo anterior, se desprende que no resulta ajustado a derecho la conducta del
Sujeto Obligado, pues si bien, requirié6 a la Direccion de Administracién y Finanzas, quien
procedié a dar respuesta poniendo a disposicion del ciudadano la informacion peticionada en
los contenidos 2, 3, y 4, en virtud que entregd el nombre completo, la fecha de baja de los
Servicios de Salud de Yucatan, y la fecha de baja del Instituto de Seguridad Social, de los ex
trabajadores; lo cierto es, que no entreg6 lo solicitado en el contenido 1, ya que de la lista
puesta a disposicion del ciudadano, no se pueden advertir las personas que fueron rescindidas,
despedidas o que renunciaron de manera voluntaria, resultando procedente el agravio hecho

valer por el recurrente.

En lo que corresponde a los contenidos 4.1 y 5, fue omiso con la entrega de la
informacion, toda vez que no se encontré documental alguna en la cual se hubiere pronunciado
sobre la existencia o inexistencia de la informacion; maxime, que omitié requerir a otra de las

areas competentes para conocerle, a saber: la Direccién de Asuntos Juridicos.

Consecuentemente, el acto reclamado, si caus6 agravio a la parte recurrente,
coartando su derecho de acceso a la informacion publica, y causandole incertidumbre

acerca de lainformacién que pretende obtener, ya que el Sujeto Obligado debi6 proceder
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a pronunciandose respecto a todos y cada uno de los contenidos de informacion, esto

es, de los contenidos 1, 4.1y 5.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta emitida por los Servicios
de Salud de Yucatén, recaida a la solicitud de informacién marcada con el nimero de folio
310572322000171, para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia realice lo

siguiente:

l.- Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracién y Finanzas y a la
Direccion de Asuntos Juridicos, para efectos que atendiendo a sus facultades y
atribuciones, realicen la busqueda exhaustiva de la informacion inherente a: “1.- El
listado de personas que fueron despedidas, rescindidas o que renunciaron de manera
voluntaria a trabajar en Servicios de Salud de Yucatan en el periodo comprendido entre el
01 de enero al 31 de diciembre de 2020; en caso de que existan otras causales de
separacion laboral, ademas de las ya indicadas, favor de sefialarlo incluyéndolas también
como parte de la lista solicitada; 4.1.- Asi como la fecha del acuse por parte del IMSS o
ISSSTE segun corresponda; y 5.- Copia digital del documento con el cual se le notifica al
afectado su separacion del cargo, exceptuando los casos de separaciones voluntarias;
para estos Ultimos se requiere copia digital del documento de renuncia que fue
presentado.”, y la entreguen; siendo que, en lo que respecta al contenido 1, en el
supuesto que se encontrare impedida para establecer la causa de la baja, motivare su
dicho; o bien, de proceder a declarar la inexistencia de la informacion, funden y motiven

adecuadamente la misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste

cumpla con lo establecido en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Il.- Notifique al ciudadano las acciones realizadas, en términos de lo establecido en el
numeral que antecede, conforme a derecho corresponda, acorde a lo dispuesto en el

articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

lll.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la respuesta que emitiere el
Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo el folio namero
310572322000171, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo péarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccién XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relaciéon con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisiéon Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacién y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se_ordena que la

notificacion de la presente determinaciéon se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacién de la presente determinacion se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicaciéon entre Organos Garantes vy
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Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Camplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesién del dia dieciséis de junio de dos mil veintidés, fungiendo como
Ponente el segundo de [0s nombrados.- - - - = - = = = = = = o - s mm o e

(RUBRICA)
MTRA. MARIA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

(RUBRICA) (RUBRICA)
DR. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLOS FERNANDO PAVON DURAN
COMISIONADO COMISIONADO

CFMK/MACF/HNM
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