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impugna la respuesta emitida por los Servicios de Salud de Yucatén, recaida a la-

acceso a la informacion marcada con el nimero de folio 310572322000040.---- -~~~ - - - .
ANTECEDENTES

PRIMERO.~ En fecha dieciséis de enero de dos mil veintidds, el ciudadane realizd una solicitud
de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan,

marcada con el folic 310572322000040, en la cual requirio lo siguiente:

“FAVOR DE INDICAR CUAL FUE SU CONDICION ADMINISTRATIVA LABORAL DE LAS
PERSONAS QUE S5E INDICAN EN LA TABLA ANEXA (SE ADJUNTA EL RESPECTIVO
ARCHIVC) EN EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2020.”

SEGUNDO.- En fecha tres de mayo del presente afio, el particular interpuso el rgeur
revision que nos ocupa, contra la respuesta emitida por la Unidad de Transparepcia de
Servicios de Salud de Yucatan, descrita en el antecedente que precede, sefiglando lo

siguiente:

“EN VIRTUD DEL ESTADO PROCESAL QUE GUARDA LA SOLICITUD DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 310572322000040, EXPONGO:

DEBIDO A LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA Y LA INSUFICIENCIA DE LA
FUNDAMENTACION Y/O MOTIVACION EN LA RESPUESTA, QUIERO PRESENTAR UNA
QUEJA EN CONTRA DE SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.

ADJUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD INICIAL, RECURSO DE REVISION NUMERO Y
RESPUESTA DEL SUJETO OBLIGADD, MISMA QUE RECAE SOBRE EL RECURSC DE
REVISION NUMEROQ 158/2022.

rs

En tal sentido, no pasa inadvertido para este Cuerpo Colegiado, que en fecha siete de
abril de dos mil veintidds, el Pleno de este Instituto resolvié el expediente marcado con el
numero 158/2022, relativo al Recurso de Revisidn interpuesto contra la falta de respuesta por

parte de los Servicios de Salud de Yucatan, recaida a la_solicitud de acceso con folio

310572322000040, cuyo sentido fue Sobresee, en razén que, si bien el Sujeto Obligado, ng dio

contestacion en el término procesal establecido, lo cierto es, que de la consulta efectua?a a las

constancias que obraban en autos del medio de impugnacién de referencia, se acreditd qgue dio

respuesta a la solicitud de acceso en cuestion, notificando al ciudadano en fecha/cmco de
/

abril de dos mil veintidds, a través del correo electrénico que propercionare, par lo que, la
revocando

autoridad recurrida se pronunci6 al respecto entregando la in fon peticionaéa

el acto reclamado; actuacién que se invoca como hecho notorio en el recurso dej revision al
1
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rubro citado; apoya lo anterior, el criterio jurisprudencial cuyo rubro es “NOVENA EPOCA, NO.
REGISTRO: 172215, INSTANCIA: SEGUNDA SALA, JURISPRUDENCIA, FUENTE:
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA, XXV, JUNIO DE 2007,
MATERIA(S): COMUN, TESIS: 2A./J. 103/2007, PAGINA: 285 HECHO NOTORIO. PARA
QUE SE INVOQUE COMO TAL LA EJECUTORIA DICTADA CON ANTERIORIDAD POR EL
PROPIO ORGANO JURISDICCIONAL, NO ES NECESARIO QUE LAS CONSTANCIAS
RELATIVAS DEBAN CERTIFICARSE.”, asi como al diverso marcado con el nimero 02/2013,
emitido por la entonces Secretaria Ejecutiva de este Organismo Autdénomo, el cual fuera
publicado a través del ejemplar del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, marcado
con el nimero 32, 330, el dia tres de abril del afio dos mil trece, y que es compartido y validado
por el Pleno del Instituto, cuyo rubro a la letra dice: “HECHO NOTORIO. PARA QUE SE
INVOQUE COMOC TAL NO ES NECESARIO QUE LAS CONSTANCIAS DEBAN
CERTIFICARSE.

De lo anterior, se advierte que la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de

Yucatan, el dia cinco de abril del afio gue aconiece, a traves del correo eiec@f

proporcionado por el ciudadano, hizo de su conocimiento la respuesta recaida a su sojfcit

acceso con folio 310572322000040, en la cual se determind sustancialmente lo siguienty.

%

DESPUES DE EFECTUAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS QUE OBRAN

EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y RESPECTO DE LA
INFORMACION SOLICITADA LE SENALO QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
OTORGAR ACCESO A LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS ARCHIVOS O

QUE ESTEN OBLIGADOS A DOCUMENTAR DE ACUERDO A SUS FACULTADES,
COMPETENCIAS O FUNCIONES, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LA
INFORMACION O DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y

CON FUNDAMENTO EN EL CRITERIO 03/2017 EL INSTITUTO NACIONAL DE
RANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, POR MEDIO DE LA PRESENTE REMITO A USTED EL LISTADC DE LA

CION ADMINISTRATIVA LABORAL DE LAS PERSONAS QUE SE INDICAN EN LA

ARLA ANEXA EN EL PERIODO DEL 01 DE ENERQ DE 2020 AL 30 DE JUNIO DE 2020.

DEDNMISMO MODO LE INFORMO, QUE DESPUES DE UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN
LOS ARCHIVOS DE ESTA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, NO SE ENCONTRO /
INFORMACION ALGUNA RELACIONADA A LA C. YAHAIRA SHAHIRA FARJAT PERULLES
COMO EMPLEADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.”

TERCERO.- Por auto emitido el dia cuatro de mayo del afio que transcurre, se degsigndé como

Comisionada Ponente, a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacion vy

presentacidn del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha nueve de mayo del afio en curso,|se tuvo por
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se limitd a precisar que la informacién entregada se encuentra incompleta, sin indicar s

de informacién que no fue proporcionada o que no se pronuncié el Sujeto Obligado, a fin de
impartir una justicia completa y efectiva, se requirid al recurrente de la solicitud de acceso con
folio nimero 310572322000040, para que dentro de cinco dias habiles siguientes al de la
notificacion del presente acuerdo, precisare el motivo de su inconformidad, esto es, con
respecto a la entrega de informacion incompleta, sefialare la informacion que no le fue
entregada y con relacién a la falta de fundamentacion y/o motivacion de la respuestsa
proporcionada, indicare por qué considera que la informacion carece de dichos elementos, bajo
el apercibimiento que en caso de no realizar manifestacién alguna se tendria por desechado el

recurso de revision intentado.

QUINTO.~ El dia doce de mayo de dos mil veintidds, se notificd por correo electrdnico,
automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia al recurrente, el acuerdo

sefialado en el antecedente CUARTO.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha veinte de mayo del presente afio, se tuvo por presen
al recurrente, con el correo electronico de fecha dieciséis de mayo del afio dos mil wﬁ{%
anexos, a ftravés del cual dio cumplimiento al requerimiento que se le efectuare m
proveido de fecha nueve de mayo del afio que trascurre, advirtiéndose su intencidon de
interponer el recurso de revision contra la entrega de informacion incompleta y la falta,
deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la respuests, recaida a la
solicitud de acceso con folio numero 310572322000040, realizada a I8 Unidad de
Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, y toda vez que se cumplieron con los
requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en vigor, resultd procedente de conformidad al articulo 143, fracciones IV
y Xll de la propia norma, aunado a que no se actualizdé ninguna de las causales de
improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida
Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro
de los siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a i/a
autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion

al mismo.

SEPTIMO.- El dia veinticinco de mayo del afio que transcurre, se notificd a través def Sistema
de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a lafautoridad

recurrida, el acuerdo reseflado en el antecedente que precede;

g;”especta al
recurrente, por correo  electrdnico, automaticamente por la  Plataforma cional de

Transparencia, en la misma fecha.
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OCTAVO.- Por acuerdo de fecha dieciocho de julio del afio en curso, en virtud que el término
concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veinte de mayo del propio afo, para efectos
que rindieren alegatos fenecio, sin que hubieran remitido documento alguno a fin de realizar lo
anterior, se declard precluido el derecho de ambas partes; ahora bien, a fin de recabar mayores
elementos para mejor resolver, se previd la ampliacion del plazo para resolver el recurso de
revision 467/2022, por un periodo de veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil
siguiente al fenecimiento del plazo ordinario con la que se contaba para resolver el presente

asunto, esto es, a partir del nueve de agosto de dos mil veintidds.

NOVENQ.- E!l dia veintiuno de julio del afio dos mil veintidds, se notificé a través del Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,
el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por
correo electréonico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

fecha.

que mediante acuerdo de fecha dieciocho de julio del presente afio, se ordent la ampligCion del
plazo y por cuanto no guedaban diligencias pendientes por desahogar, se decretd e "'éierre de
instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa
presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucidn definitiva dentro

del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

UNDECIMO .- El dia veintitrés de agosto del afic que transcurre, se notifico a través del Sistema
de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida, el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al
recurrente, por correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de

ransparencia, en la misma fecha.

P
(& CONSIDERANDOS

)

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el instituto Estatal de Transparencia, Acceso/a/la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autg

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacipn Pdblica v

Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover elf acceso a la
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informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, jdadrs v
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion /s rca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la W ia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERQO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacién realizada a la
Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatén, en fecha dieciseis de enero de
dos mil veintidés, registrada con el nimero de folio 310572322000040, se advierte que la
informacion peticionada por el ciudadano consiste en: "Cudl fue su condicion administrativa
laboral de las personas que se indican en la tabla anexa (se adjunta el respeciivo archivo) en el

periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2020.”.

En ese sentido, como primer punto, conviene establecer que del andlisis y degsgl
realizado a la solicitud de acceso descrita previamente y del requerimiento que se le efecfuare
al recurrente en el presente recurso de revision, se puede advertir que la pretensjon del

particular, versa en conoger la “condicién administrativa laboral’ de cada uno de los servidores

publicos solicitados, esto es, que contenga la informacidn inherente a s/ ¢f personal es de base
o de confianza, si el origen de la plaza es de base federal o estatal, la fecha de su constitucion
o periodo que abarca el estatus laboral (activo, inactivo o de baja por jubilacion) y la licencia
(sin goce o con goce de sueldo) de las personas que se indican en la tabla anexa (se adjunta el

respectivo archivo) en el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2020.

Asimismo, toda vez que el recurrente Unicamente manifesto sy desacuerdo en contra de

la entrega de informacién incompleta v la falta de fundamentacidn v motivacion con respecto a

la_informacion que se le enirega; vislumbrandose asi que su intencidn versé en gue su

inconformidad Gnicamente fuera tramitada respecto a dichos contenidos, desprendiéndose asi
su deseo de no impugnar la inexistencia declarada por el Sujeto Obligado, pues no expresd

agravios respecto de la informacidon que se le proporcionare; por lo que, no sera motivo de
/

/

andalisis, al ser un acte consentido.

/

Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder Judé,éiai de la
{

Federacién, en las tesis que a continuacion se enuncian en los rubros’gigwﬁmas:\

NQO. REGISTRO: 204,707
JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN
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NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA Il, AGOSTO DE 1995
TESIS: VI.20. J/21

PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN AS|, PARA LOS EFECTOS DEL
AMPAROQO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRATIVO, QUE NO HUBIEREN SIDO
RECLAMADOS EN ESA ViA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LA LEY SENALAY

NO. REGISTRO: 218,095
TESIS AISLADA

MATERIA(S): COMUN

OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992
TESIS:

PAGINA: 364

“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO. ELEMENTOS PARA
PRESUMIRLO".

4
De las referidas tesis, se desprende que en el caso de que el particuiaf/n haya

manifestado su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tendra por consentido,

en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto, por lo que hace a ia

parte en la que no se inconforma.

En este orden de ideas, en virtud de que la parte recurrente no manifestd su

inconformidad en lo que atafie a la inexistencia declarada por el Sujeto Obligado, no serd

otivo de andlisis en la presente resolucion.

En tal sentido, la parte recurrente, interpuso el recurso de revisidn que nos ocupa el dia

tres de mayo de dos mil veintidds, en contra de la respuesta recaida a la solicitud de acceso

con el folio nimero 310572322000040; por lo que, el presente medio de impugnacion resulto

procedente en términos de las fracciones IV y Xil del articulo 143 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte conducente establece o

/
/

siguiente: /,

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA,;

—

X, LA FALTA, DEFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE“ LA FUNDAMENTACION] Y/O
MOTIVACION EN LA RESPUESTA, O

il
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la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales

efectos, el Sujeto Obligado no rindio_alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad al

fenecimiento de dicho término, modificar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision
que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos

no se advierte alguna que asi lo acredite.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes Considerandos se
analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la compsetencia del area
gue por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.

QUINTO.~- En el presente apartado se procedera al analisis del marco juridico que resulta
aplicable en el asunto que nos compete, para estar en aptitud de valorar la conducta de la

autoridad.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, preve:

ARTICULO 2.- PARA CUNMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARRO}Z /LA

PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFA ER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 83 DE ESTE CODIGO, ¢

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCI NES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRE}}@ DEL
TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADQ, CON PERSONALIDAD JURIDICA'Y PAT/’F‘)’MONIO
PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN./’

/

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS [PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO- L ARTICULO DE ESTE

CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
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.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y
i~ LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O
SEGURIDAD SOCIAL.”

53

Por su parte, el Reglamento del Cddigo de la Administracién Publica de Yucatan,

dispone:

“ARTICULO 609, LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A
CARGO DE:

fl. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
REMOVIDO POR EL. GOBERNADOR.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O //
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNG EN LA PRI

SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION LE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

3

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto numero 73 del afic mil novecientos

noventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece, expone:

N ARTICULO 1°. SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

@‘ICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POBLACION
ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LAS
LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDINACION PARA
LO CUAL TENDRA LAS SIGUIENTES:

ARTICULO 9°. EL DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN SERA
EL SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO Y SUS EMOLUMENTOS SERAN CONSIDERADOS ~
DENTRO DE LAS APORTACIONES DEL GOBIERNQ FEDERAL. /

F
El Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

o

OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO - 3

ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA

ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUGATAN",
EN LOS TERMINOS DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES $ON DE
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OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL
MISHMO.

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN"
ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, SON UN ORGANISMQ PYELICO
DESCENTRALIZADOD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PER
JURIDICA Y PATRIMONIO PROFIO.

ARTICULO 7. EL. ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA
CON LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

ARTICULO 21. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL,
A QUIEN CORRESPONDE DE MANERA ORIGINARIA LA REPRESENTACION, TRAMITE Y
RESOQLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 24. AL FRENTE DE CADA DIRECCION HABRA UN DIRECTOR, QUE SE/
AUXILIARA DE LOS SUBDIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OF! i/ —
DEMAS SERVIDORES PUBLICOS QUE REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERWCIO/DE
CONFORMIDAD A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

ARTICULO 25. LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES ESTABLECIDAD EN LOS INQISOS A)
AL H) DE LA FRACCION Il ARTICULO 7 DE ESTE ESTATUTO, TENDRAN LAS FACULTADES
Y OBLIGACIONES GENERALES SIGUIENTES:

Vi. PROPONER LA SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION DEL PERSONAL A SU
CARGO, ASI COMO AUTORIZAR LAS LICENCIAS Y PERMISOS QUE CORRESPONDAN, EN
COORDINACION CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CON ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE;

ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUD
OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURS0OS HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIEROS, ASI COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA EL
ORGANISMO;

IV, EMITIR, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAMEN ADMINISTRA T/iffo
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA, ocumc;oz%z. Y
PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVOS DEL ORGANISMO, EN COORDINACION CON
LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;

VI. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECEION DE ASUNTOS JURIDICPS, LAS

RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS TRABAJADORES, OE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION
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GENERAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES;

XV. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL
ORGANISMG;

ARTICULO 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA EL ESTUDIO,
PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS
SUBDIRECCIONES SIGUIENTES:

. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos. i
Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones cr{eﬁa ypor
disposicién del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que/tienen
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que mediante Decreto 53/2013 se reformé el Decreto nimero 73, publicado 61:1 el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén, a través del cual se cred el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado "Servicios de Salud
de Yucatan” con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan cuenta
na estructura organica que prevé diversos Organos de Gobierno y Unidades

istrativas, entre los que se encuentra la Direccidn General, asi como la Direccidn

de Administracion y Finanzas.

Que el Director General de los Servicios de Salud de Yucatan, sera el Secretario de
Salud del Estado y sus emolumentos seran considerados dentro de las aportaciones del
Gobierno Federal.

Que al frente de cada Direccidn habra un Director, gue se auxiliara de los Subdirectores,
Jefes de Departamento, Jefes de Oficina y demas servidores publicos que requieran las
necesidades del servicio de conformidad a la disponibilidad presupuestal; quienesaﬁ?ﬁ/en

entre sus facultades proponer la seleccidn, contratacidén v promocion del personal a su

/
cargo, asi como autorizar las licencias v permisos que correspondan, en coordinaéién con

la Direccidn de Administracion v Finanzas. con estricto apego a la normatividad f/iqeme.

Que a la Direccidn de Administracion y Finanzas, le corresponde aplicar Igs politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la administracion integral de lgs recursos
Y General, el

humanos que disponga el organismo; emitir, previo_

dictamen administrativo respecto de las modificaciones a la estructu organica,

10
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ocupacional y plantillas del personal operativos del organismo, en coorginaci
Direccion de Asuntos Juridicos; supervisar, en coordinacion con la Direccié
Juridicos, las relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, de co
con los lineamientos que al efecto determine la Direccidén General y las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, y mantener actualizadas las plantillas de personal que
laboran en el organismo; siendo que, para el estudio, planeacién y despacho de los

asuntos gque le competen, contara con la Subdireccion de Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacién a la informacion peticionada, esta es:
la condicién administrativa laboral de cada uno de los servidores publicos solicitados, esto es,
que contenga la informacion inherente a si el personal es de base o de confianza, si el origen
de la plaza es de base federal o estatal, la fecha de su constitucion o periodo que abarca el
estatus laboral (activo, inactivo o de baja por jubilacién) y la licencia (sin goce o con goce de
sueldo) de las personas que se indican en la tabla anexa (se adjunta el respectivo archivo) en
el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2020, se advierte que el drea gue resulta
competente en los Servicios de Salud de Yucatédn para conocerle es! la Blrecc:o
Administracion y Finanzas, toda vez que, entre sus atribuciones se encuentra a/%jé:
politicas, normas, sistemas vy procedimientos para la administracion integral de los re;,@’ursos
humanos que disponga el organismo; emitir, previo acuerdo del Director General, el dtctamen
administrativo respecto de las modificaciones a la estructura orgénica, ocupacional y plantilias
del personal operativos del organismo, en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos;
supervisar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales del
organismo con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al efecto determine
la Direccién General y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, y mantener actualizadas
las plantillas de personal que laboran en el organismo; asimismo, para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos que le competen, contara con la Subdireccion de Recursos Humanos;
por lo tanto, resulta incuestionable que es el drea competente que pudiera resguardar la
informacién solicitada, v pronunciarse sobre su existencia o inexistencia en sus

archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere poseer la

informacién que desea conocer el particular, en el presente apartado se procedera al analisis

/

/

de la conducta de los Servicios de Salud de Yucatan, para dar tramite a la solicitud marcada /

con el numero de folio 310572322000040. /
/

/

/
Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de los Servicios de
Salud de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo deﬁ[a Ley
/

. W i . “ " /
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encargada de

Su caso proceya de las

recibir y dar tramite a las_solicitudes, esto, mediante el turng.

solicitudes, a las areas que segln sus facultades, competencia y funcionesf resulten
11
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competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, deberd instar a las areas
que en efecto resulten competentes para poseer la informacidn, como en el presente asunto es:

la Direccién de Administracién y Finanzas.

Del estudio efectuado a las constancias que obran en autos del presente expediente y de
las que fueran hechas del conocimiento del ciudadano, se desprende que el Sujeto Obligado
requirid al drea que a su juicio resulta competente para conocer de la informacion, a saber, al
Director de Administracion, quién por oficio nimero DA/SRH/01/0535/2022 de fecha cuatro

de marzo de dos mil veintidds, manifesté lo siguiente: “Después de efectuar una busqueda

exhaustiva en los archivos que obran en la Subdireccion de Recursos Humanags, adscrifa a la

Direccion de Administracion de los Servicios de Salud de Yucatan y respecto de la informacion
soficitada le sefialo que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentran en sus archivos o que estén obligados a documentar... con fundamento en el
criterio 03/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion

/o'g/

administrativa laboral de las personas que se indican en la tabla anexa en el periodo ¢ 0f de

de Datos Personales, por medio de la presente remito a usted el listado de la coy

enero de 2020 al 30 de junio de 2020." /
/

Del analisis efectuado al oficio de respuesta, se desprende que si bien, requirié sl
Director de  Administracion, quien proporciond una tabla titulada: “Condicion Laboral
Agministrativa Laboral del 01 de enero al 30 de junio de 20207 conformada de dos columnas
inadas ‘NOMBRE” y "ESTATUS ADMINISTRATIVO”, con informacion que pudiera ser
| interés del particular; lo cierto es, que no proporciond todos los datos a través de los
ciales se pueda conocer con exactitud ia condicion administrativa laboral de los

servidores pablicos en cuestion, como pudiera ser gl origen de la plaza (federal o estatal), si

el personal es de base o de confianza, v la fecha de su constitucion o periodo gue abarca el

estatus laboral del personal en activo, inactivo o de baja por jubilacion, v de la comisidon o de

licencia_con _goce 0 sin _goce de sueldo; por lo que, en el presente asunto, resulia

procedente el agravio sefalado por el recurrente consistente en la entrega de

informacion incompleta.

No pasa desapercibido para este 6rgano Garante, hacer del conocimiento del Si,sjeto
Obligado que, en los casos gue los detalies proporcionados en las solicitudes de a/c’tesa
a la informacién resulten insuficientes o incompletos, la Unidad de Transﬁp’érencia
responsable, puede requerir al ciudadano, por una sola vez y dentro del térming"lde cinco

dias habiles a su presentacidn, indique o precise ofros elementos, a fin que pgéceda a la

busqueda del contenido de la informacién peticionada, tal como dispone el articujo 128 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion P{ip’i[_ga.,x/——\5

Asimismo, conviene establecer que si bien, los Sujetos Obligados no tienenhia obligacion
12
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es, que estan obligados a entregar los documentos que se encuentren en sus arciu

de los gue estan obligados a documentar de acuerdo a sus facultades, coéﬁ{a&mcsaé 0O

funciones gue contengan la informacion peticionada, con las caracteristicas fisicas de la

informacion o del lugar donde se encuentren lo permita; por lo que, su conducta debid

consistir en realizar la busqueda exhaustiva de la informacién, siendo que, en el caso de no
tenerla en los términos peticionados, proceda a proporcionar con la que cuenta en sus
archivos, en ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, del cual el ciudadano

pudiera obtenerla; no_eximiéndoles de pronunciarse respecto a todos y cada uno de los

contenidos de informacién vertidos en la solicitud de que se trate, ya sea en cuanto a su

entrega o bien, respecto a su inexistencia, fundando y motivando las causas de la misma.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama, si causd
agravio a la parte recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacion pablica, ¥
causandole incertidumbre acerca de la informacion gue pretende obtener, perturbang o //
derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y de

otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la respuesta que fuere
hecha del conocimiento del inconforme el cinco de abril de dos mil veintidés, recaida a la
solicitud de acceso marcada con el numero 310572322000040, y por ende, se instruye al

Sujeto Obligado para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:

I.  Regquiera de nueva cuenta a la Direccién de Administracion y Finanzas, a través de
Ia Subdireccion de Recursos Humanos, a fin que realice la blsqueda exhaustiva de la
informacién solicitada, a saber: la condicion administrativa laboral de cada uno de los
servidores publicos solicitados, esto es, que contenga la informacion inherente a si el
personal es de base o de confianza, si el origen de la plaza es de base federal o estatal,
la fecha de su constitucién o periodo gue abarca el estatus laboral (activo, inactive o de
baja por jubilacién) y la licencia (sin goce o con goce de sueldo) de las personas que se
indican en la tabla anexa (se adjunta el respectivo archivo) en el periodo del 01 de enero
al 30 de junio de 2020; y proceda a su entrega en la modalidad solicitada; o bien, de
proceder a declarar la inexistencia de la informacion, funde y motive la mlsma/
adecuadamente, remitiéndola al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla coj Io
previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Accesg a la
Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Esfatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal /

. Ponga a disposicion del particular la respuesta que le hubiere remitido el arga referida

bien, las

en el punto que precede con la informacion que resultal

constancias generadas con motivo de su inexistencia, y las actuaciones realizgdas por el
18
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Comité de Transparencia.

il Notifigue al ciudadano las acciones realizadas en cumplimiento a los numerales que
preceden, conforme a derecho corresponda, acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la
Ley General de la Materia.

V. informe al Pleno del Institulo y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta que fuere hecha del
conocimiento del ciudadano, recaida a la solicitud de acceso con folio 310572322000040,
emitida por los Servicios de Salud de Yucatan, de conformidad a lo sefialado en los
Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias//habiles
contados a partir de la notificacidn, e informe a este Instituto las acciones implementadas para
tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

RCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucidn dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en relacidn con los articulos 87 y
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Yucatéan.
CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustancim?/n ¥
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleho del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Protecéién de

Datos Personales, en los Sistemas de Gestién de Medios de impugnac/i,’n y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordema gue ia

notificacion de la presente determinacion se realice al partICLaM%raves\ﬂe! COITeD
gé——

electronico indicado en su escrilo inicial, el cual se realizara automatxcamen‘e a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccién Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion vy Operacién de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacién de la presente determinacion se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefic Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisiocnada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica, en sesion del dia veinticinco de agosto de dos mil veintidés, fungiendo

como Ponente la primera de los nombrados.- =~ === c s m o m v e m e e e e

DR. ALDR

iN MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLOS FERNANDOAPAVON DURAN
COMISIONADO , CORMSTO

JNADO

-

15



