RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 518/2022.

Mérida, Yucatan, a primero de septiembre de dos mil veintidos. - - - - - - === - === - -

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurrente mediante el cual
impugna la respuesta emitida por los Servicios de Salud de Yucatan, recaida a la solicitud de
acceso marcada con el numero de folio 310572322000201.- - - - - - - == - == - === - - - oo - - - -

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha treinta de marzo de dos mil veintidds, el ciudadano realiz6 una solicitud
de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan,

marcada con el nimero de folio 310572322000201, en la cual requirio lo siguiente:

“FAVOR DE SENALAR CUALES FUERON LOS MOVIMIENTOS AFILIATORIOS QUE FUERON
REPORTADOS AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE) ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2021 Y EL 31 DE JULIO
DE 2021 QUE LE CORRESPONDE A CADA UNA DE LAS CLAVES DE PAGO QUE VIENE
RELACIONADA EN ESTE ESCRITO, ESTOS ES, INDICAR CUALES FUERON LOS AVISOS DE
MODIFICACION SALARIAL, AVISOS DE ALTA O DE SER EL CASO, LOS AVISO DE BAJA QUE
FUERON REPORTADAS EL SUJETO OBLIGADO AL ISSSTE, DENTRO DEL PERIODO DE M
INTERES ANTES ANOTADO; SE LE REQUIERE, ADEMAS AL SUJETO OBLIGADO, LAS
RESPECTIVAS COPIAS, EN FORMA DIGITAL, FORMATO PDF, LEGIBLES Y SIN
DUPLICIDADES, DE LA DOCUMENTACION QUE DICHOS REPORTES DIERON LUGAR. ASI
MISMO PREVIENDO Y ENTENDIENDO QUE TAL DOCUMENTACION PODRIA CONTENER
DATOS PERSONALES TALES COMO FECHA DE NACIMIENTO, CURP, DOMICILIO
PARTICULAR, NUMERO DE TELEFONO, RFC, NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL O DE
AFILIACION, POR CITAS ALGUNO DE LOS DATOS QUE NO PODRIAN SER EXHIBIDOS, SE LE
SOLICITA AL SUJETO OBLIGADO QUE SE ENTREGA LA DOCUMENTACION SOLICITADA EN
VERSION PUBLICA.

CLAVES DE PAGO:

1002 416 1103 M04020 00004 00044

1002 416 1103 M01004 00004 00014

1002 416 1103 M02088 00004 00004

1002 416 1103 M02105 00004 00119

1002 416 1103 CF41062 00004 00017

1002 416 1103 M02082 00004 00154

1002 416 1103 M02035 00004 00140

1002 416 1103 M02082 00004 00121

1002 416 1103 M03011 00004 00019
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1002 416 1103 M03024 00004 00043
1002 416 1103 M02001 00004 00008
1002 416 1103 M02081 00004 00032
1002 416 1103 M03024 00004 00054 .

SEGUNDO.- El dia veintiséis de abril del presente afo, la Unidad de Transparencia de los
Servicios de Salud de Yucatén, hizo del conocimiento del particular a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio
310572322000201, en la cual determiné sustancialmente lo siguiente:

“DESPUES DE EFECTUAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS QUE OBRAN EN
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD YUCATAN Y RESPECTO DE LA
INFORMACION SOLICITADA LE SENALO QUE NO FUE REPORTADO MOVIMIENTO
AFILIATORIO ALGUNO AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE) ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2021 Y EL 31 DE JULIO
DE 2021 CORRESPONDIENTE A CADA UNA DE LAS CLAVES DE PAGO QUE VIENE
RELACIONADA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION.”

TERCERO.- En fecha dieciocho de mayo del afio en curso, el recurrente interpuso recurso de
revision contra la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 310572322000201, por

parte de los Servicios de Salud de Yucatén, sefialando sustancialmente lo siguiente:

“SE SABE QUE DENTRO DEL PRESUPUESTO DE TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
GUBERNAMENTALES, LLAMESE ESTATAL, PARAESTATAL, FEDERAL U OTRO, SE TIENE
CONTEMPLADO COMO EN TODOS LOS ANOS, UN INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTILLA LABORAL DE TODAS Y CADA UNA DE ESTAS;
INCREMENTO QUE, POR LO GENERAL VIENE A PAGARSE DESPUES DE LA AUTORIZACION
CORRESPONDIENTE SOBRE EL CURSO DE ANO DEL QUE SE TRATE, PERO TAMBIEN ES UN
HECHO QUE DICHO INCREMENTO NO SE PAGA AL MISMO TIEMPO QUE SU AUTORIZACION,
SINO DE MANERA DESFASADA Y QUE, LLEGADO EL MOMENTO DE HACER EFECTIVO ESA
PRESTACION A LOS TRABAJADORES, ESTOS RECIBEN SU PAGO DE FORMA RETROACTIVA;
ESTE ESCENARIO NO ES AJENO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY); BAJO
ESTA PREMISA, LA SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION QUE NOS OCUPA, VERSA
IMPLICITAMENTE ENTRE OTROS (SEGUN SE ABORDA MAS ADELANTE), SOBRE EL
INCREMENTO SALARIAL SENALADO, PARTICULARMENTE AL ACONTECIDO EN EL
EJERCICIO 2021; EN ALUSION DE TALES PRESTACIONES LABORALES DE LA LEY DE
CONTEMPLADAS PARA LOS(SIC) CLASE TRABAJADORA, TIENE QUE EXISTIR REGISTROS
DOCUMENTALES QUE ASIi LO REFLEJEN; ASI Y BAJO EL ENTENDIDO DE QUE SERVICIOS DE
SALUD DE YUCATAN CUMPLIO EN TIEMPO Y FORMA CON SUS OBLIGACIONES
PATRONALES EN ESTE ASPECTO, HE REQUERIDO ENTREGUE EVIDENCIA
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CORRESPONDIENTE, RESPECTO A SU CUMPLIMIENTO SOBRE LO CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 7 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (LEY ISSSTE) ANTE DICHA MODIFICACION SALARIAL; HE DE
SENALAR SIN EMBARGO QUE DESCONOZCO EN QUE QUINCENA O MES SE HIZO EL PAGO
SALARIAL ACTUALIZADO, SIN MENOS CABO QUE PARA ALGUNO DE SUS
COLABORADORES DENTRO DEL PERIODO 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE JULIO DE 2021
EN CONCORDANCIA CON EL REQUERIMIENTO DE LA SOLICITUD INICIAL, PARA LOS
TRABAJADORES A QUIENES SE LES TIENE ASIGNADO LA CLAVE DE PAGO EN CUESTION,
SE HUBIEREN PRESENTADO A OTROS CASOS POSIBLES EN LOS QUE SE TENGA QUE DAR
CUENTA CUALQUIER MOVIMIENTO AFILIATORIO AL ISSSTE. ALGUNAS POSIBILIDADES DE
ELLO SON: ASCENSOS DE CARGOS O PUESTOS, BIEN SEA POR ALGUNA PROMOCION, O
QUE HUBIERE SOLICITADO SU BAJA PARA PASAR A OCUPAR UN PUESTO DE BASE O UN
PUESTO DE CONFIANZA, O QUE HUBIERE CAUSADO BAJA POR ENCONTRARSE EN
CONDICIONES DE SOLICITAR SU JUBILACION, POR CITAR ALGUNOS DE ENTRE OTROS
TANTOS; ANTE ESTA SITUACION DE SER EL CASO, SSY COMO PATRON TUVO QUE
PROCEDER A REPORTAR CUALQUIERA DE ESOS MOVIMIENTOS AFILIATOROS AL ISSSTE
SEGUN HA SIDO INDICADO LINEAS ANTERIORES; CONSECUENTEMENTE DE LA INDUDABLE
ACTUACION POR PARTE DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, SE ORIGINAN REGISTROS
DOCUMENTALES QUE LES RESPALDEN UNA VEZ SOLVENTADOS CUALQUIER MOVIMIENTO
AFILIATORIO DEL PERSONAL, AL MENOS POR INCREMENTO SALARIAL QUE CON
SEGURIDAD SE DIO EN EL ANO 2021. SIENDO QUE SU RESPUESTA DEL SUJETO OBLIGADO
PARA LA ATENCION DE LA SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 310572322000201 PODRIA
EQUIPARARSE A LA DECLARACION DE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION, ES
MERITORIO IMPUGNAR DICHA RESPUESTA MEDIANTE UN RECURSO DE REVISION ESTO
DEBIDO A LA INCONFORMIDAD EN MANIFIESTO. SE ANEXA SOLICITUD INICIAL YA
REFERIDA, ASi COMO LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE DEL SUJETO OBLIGADO A LA
MISMA.”.

CUARTO.- Por auto de fecha diecinueve de mayo del afio dos mil veintidos, se designé como
Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atarfie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintitrés de mayo del presente afio, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, a través del cual
se advierte su intencién de interponer recurso de revision contra la declaracion de inexistencia
de la informacién, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, realizada al Sujeto Obligado;
asimismo, toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resulté procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion Il de la propia norma, aunado a que no se actualizd

ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
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numeral 155 de la referida Ley, se admitio; de igual manera, se dio vista a las partes para
efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus
alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; y finalmente, se ordend correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha ocho de junio del afio dos mil veintidos, se notificd por correo electrénico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefalado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Por auto de fecha dieciocho de julio del afio que transcurre, en virtud que el término
concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veintitrés de mayo del propio afio, para
efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren constancias que estimaren
conducentes, con motivo de la solicitud de informacion que nos ocupa, habia fenecido sin que
hubieran remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declaré precluido el
derecho de ambas partes; ahora bien, a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver,
se determin6 ampliar el plazo para resolver el recurso de revision 518/2022, por un periodo de
veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del plazo
ordinario con el que se contaba para resolver el presente asunto, esto es, a partir del diez de

agosto de dos mil veintidés.

OCTAVO.- En fecha veinte de julio del afio en curso, se notificé por correo electrénico a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida, respectivamente,

el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- Por auto de fecha veintitrés de agosto del afio dos mil veintidds, en virtud que
mediante acuerdo de fecha dieciocho de julio del afio en cita, se ordend la ampliacion del
plazo, y por cuanto no quedaban diligencias pendientes por desahogar, se decret6 el cierre de
instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa
presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro

del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

DECIMO.- En fecha veintinueve de agosto del presente afio, se notificé por correo electronico a
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través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefalado en el antecedente NOVENO.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacion marcada con el
namero de folio 310572322000201, realizada a la Unidad de Transparencia de los Servicios de
Salud de Yucatan, en fecha treinta de marzo de dos mil veintidés, se observa que la
informacion peticionada por el ciudadano, consiste en: “Favor de sefialar cuales fueron los
movimientos afiliatorios que fueron reportados al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) entre el 01 de enero de 2021 y el 31 de
julio de 2021 que le corresponde a cada una de las claves de pago que viene relacionada

en este escrito, estos es, indicar cuales fueron los avisos de modificacién salarial,
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avisos de alta o de ser el caso, los aviso de baja que fueron reportadas el Sujeto
Obligado al ISSSTE, dentro del periodo de mi interés antes anotado; se le requiere,
ademas al Sujeto Obligado, las respectivas copias, en forma digital, formato PDF,
legibles y sin duplicidades, de la documentacion que dichos reportes dieron lugar. Asi
mismo previendo y entendiendo que tal documentacion podria contener datos
personales tales como fecha de nacimiento, CURP, domicilio particular, niamero de
teléfono, RFC, numero de seguridad social o de afiliacion, por citas alguno de los datos
que no podrian ser exhibidos, se le solicita al sujeto obligado que se entrega la
documentacion solicitada en version publica. CLAVES DE PAGO: 1002 416 1103 M04020
00004 00044; 1002 416 1103 M01004 00004 00014; 1002 416 1103 M02088 00004 00004; 1002
416 1103 M02105 00004 00119; 1002 416 1103 CF41062 00004 00017; 1002 416 1103
M02082 00004 00154; 1002 416 1103 M02035 00004 00140; 1002 416 1103 M02082 00004
00121; 1002 416 1103 M03011 00004 00019; 1002 416 1103 M03024 00004 00043; 1002 416
1103 M02001 00004 00008; 1002 416 1103 M02081 00004 00032; 1002 416 1103 M03024
00004 00054.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, por la
Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del ciudadano en fecha veintiséis
de abril de dos mil veintidés, la respuesta recaida a la solicitud de acceso a la informacién con
namero de folio 310572322000201; inconforme con dicha respuesta, el recurrente el dia
dieciocho de mayo del presente afio, interpuso el presente medio de impugnacién, resultando
procedente en términos de la fraccion Il del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Puablica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA;

2

Admitido el presente medio de impugnacion, se corri6 traslado al Sujeto Obligado, para
gue dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos el Sujeto Obligado no rindi6 alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la

solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision
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que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos
no se advierte alguna que asi lo acredite.

QUINTO.- Establecida la existencia del acto reclamado, en el presente Considerando se
establecera el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de valorar la conducta del Sujeto
Obligado.

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal,
aplicable en el afo 2021 y que fuera abrogada el veintiuno de julio de dos mil veintidds,
establecia:

“ARTICULO 1.- ESTA LEY ES DE ORDEN PUBLICO, INTERES SOCIAL Y OBSERVANCIA
GENERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER UN REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y
JUDICIAL, DE LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES Y DE LOS
AYUNTAMIENTOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN AL REGIMEN.

ARTICULO 3.- SON SUJETOS DE ESTA LEY, CON LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS QUE
IMPONE:

l.- EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN
DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS QUE,
MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PREVISTOS EN
ESTA LEY; LOS CUALES, PARA EFECTOS DE ESTA LEY, SE LES DENOMINARA ENTIDADES
PUBLICAS.

ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A CUYO
EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS. SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE
LE LLAMA INSTITUTO O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y.

ARTICULO 6.- SE ESTABLECEN CON EL CARACTER DE OBLIGATORIAS LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES:
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I.- SEGURO DE PRESTACIONES MEDICAS.
Il.- SEGURO DE CESANTIA O SEPARACION.
Ill.- SEGURO DE FALLECIMIENTO.

IV.- SEGURO DE PRESTACIONES SOCIALES.
V.- PRESTAMOS.

VI.- JUBILACIONES Y PENSIONES.

ARTICULO 26.- PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS ESTABLECIDOS EN
ESTA LEY, LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PENSIONISTAS DEBERAN PRESENTAR
DEBIDAMENTE LLENADAS LAS FORMAS DE AFILIACION INDIVIDUAL QUE PONGA A SU
DISPOSICION EL INSTITUTO, EL CUAL PROPORCIONARA, PARA EFECTOS DE
IDENTIFICACION, LA CREDENCIAL UNICA A LOS TRABAJADORES, PENSIONISTAS Y SUS
FAMILIARES.

LAS ENTIDADES PUBLICAS COMUNICARAN AL INSTITUTO, INMEDIATAMENTE, LAS ALTAS Y
BAJAS QUE OCURRAN, ASi COMO LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO Y DE LOS PENSIONISTAS. DE LA MISMA MANERA
COMUNICARAN LAS MODIFICACIONES DE LOS SUELDOS SUJETOS A DESCUENTO.

ARTICULO 29.- SE ESTABLECE EL SEGURO DE CESANTIA O SEPARACION PARA EL
SERVIDOR PUBLICO, QUE SIN DERECHO A PENSION, DEJE DEFINITIVAMENTE EL SERVICIO
POR CUALQUIER CAUSA. EL IMPORTE DEL SEGURO SERA IGUAL AL TOTAL DE SUS
APORTACIONES DEL SEIS POR CIENTO PARA PRESTACIONES GENERALES A QUE SE
REFIERE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 8 DE ESTA LEY. EL SEGURO LO CUBRIRA EL
INSTITUTO DENTRO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SOLICITUD
RESPECTIVA. CON SU PAGO SE EXTINGUIRAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
AFECTADO.

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SEAN JUBILADOS O PENSIONADOS POR EL GOBIERNO
DEL ESTADO, EL INSTITUTO O LAS ENTIDADES PUBLICAS ESTATALES, A PARTIR DE LA
FECHA EN QUE ENTRE EN VIGOR LA MODIFICACION A ESTE ARTICULO, DISFRUTARAN DE
ESTE DERECHO, PERO EL IMPORTE DEL SEGURO A COBRAR, SERA EL 50% DEL TOTAL DE
LAS APORTACIONES ORDINARIAS A QUE ESTE ARTICULO SE REFIERE. SU PAGO NO
EXTINGUIRA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE COMO JUBILADOS Y PENSIONADOS
LES OTORGA O IMPONE ESTA LEY.

ARTICULO 30.- PARA LA TRAMITACION DEL SEGURO DE CESANTIA O SEPARACION DEBERA
PRESENTARSE LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE. LA DIRECCION DEL INSTITUTO LA
SOMETERA A LA CONSIDERACION DE SU CONSEJO, DENTRO DE UN PLAZO NO MAYOR DE
VEINTE DIAS HABILES CONTADOS DESDE LA FECHA DE SU PRESENTACION.

ARTICULO 32.- SI EL SERVIDOR PUBLICO QUE HUBIERE HECHO EFECTIVO EL SEGURO DE
CESANTIA O SEPARACION REINGRESA AL SERVICIO ANTES DE DIEZ ANOS A CONTAR DE
LA FECHA DE SU SEPARACION, TENDRA DERECHO PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, A



RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 518/2022.

QUE SE LE ACREDITEN LOS ANOS DE SERVICIOS COMPRENDIDOS EN AQUEL SEGURO,
SIEMPRE QUE PAGUE AL INSTITUTO EL IMPORTE DEL SEGURO COBRADO, MAS EL INTERES
DEL NUEVE POR CIENTO ANUAL, POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LA FECHA EN
QUE SE HIZO EFECTIVO EL SEGURO Y LA DE SU REINGRESO. EL CONSEJO PODRA
CONCEDER UN PRESTAMO ESPECIAL PARA ESTE CASO.

ARTICULO 33.- CUANDO UN SERVIDOR PUBLICO CON QUINCE O MAS ANOS DE SERVICIOS E
IGUAL TIEMPO DE APORTACIONES AL PATRIMONIO DEL INSTITUTO, PERO CON MENOS DE
55 ANOS DE EDAD, DEJE DE SER SUJETO DE ESTA LEY, PODRA OPTAR POR EL SEGURO DE
CESANTIA O SEPARACION, O BIEN DEJAR SU IMPORTE EN PODER DEL INSTITUTO PARA
QUE TAN PRONTO COMO SE CUMPLA AQUELLA EDAD EJERCITE SU DERECHO DE
JUBILACION.

EN ESTE CASO, DEBERA MANIFESTAR SU RESERVA POR ESCRITO, DENTRO DEL TERMINO
DE 30 DIAS A CONTAR DE LA FECHA EN QUE DEJE DE SER SUJETO DE ESTA LEY. Sl
FALLECE ANTES DE HABER ALCANZADO LA EDAD DE 55 ANOS, SUS FAMILIARES Y
DEPENDIENTES ECONOMICOS QUE HUBIERE DESIGNADO EXPRESAMENTE, TENDRAN
DERECHO A RECIBIR EL SEGURO NO COBRADO, CUYO IMPORTE GENERARA INTERESES A
FAVOR DE LOS BENEFICIARIOS, A LA TASA DEL 12% ANUAL, A PARTIR DEL DIiA EN QUE SE
EFECTUO LA RESERVA. ESTE BENEFICIO SERA TAMBIEN CONCEDIDO AL SERVIDOR
PUBLICO QUE ANTES DE CUMPLIR 55 ANOS, OPTE POR COBRAR EL SEGURO DE CESANTIA,
SOBRE CUYO MONTO MANIFESTO SU RESERVA.

ARTICULO 34.- SE ESTABLECE UN SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO
O DEL JUBILADO, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGAN DERECHO SUS
FAMILIARES O DEPENDIENTES ECONOMICOS EN OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER
SINDICAL, MUTUALISTA O DE OTRA INDOLE. EL MONTO DEL SEGURO DE QUE SE TRATA
SERA POR UNA CANTIDAD IGUAL A CINCO MESES DEL SALARIO MINIMO GENERAL QUE
RIJA EN LA CAPITAL DEL ESTADO, EN LA FECHA DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O
JUBILADO.

ARTICULO 61.- JUBILACION ES LA RELEVACION DE LA OBLIGACION DEL SERVIDOR
PUBLICO DE SEGUIR DESEMPENANDO SU EMPLEO EN RAZON DE EDAD, DE SU TIEMPO DE
SERVICIOS O POR IMPOSIBILIDAD FiSICA O MENTAL, CON DERECHO A PERCIBIR EN
CALIDAD DE PENSION EL TOTAL O PARTE DE SU ULTIMO SUELDO. EL INSTITUTO ESTA
OBLIGADO A PAGAR LAS PENSIONES POR JUBILACION Y DE OTRA INDOLE QUE SE
CONSIGNEN EN LA PRESENTE LEY.

ARTICULO 63.- LOS SERVIDORES PUBLICOS ADQUIEREN DERECHO A PENSION:

l.- POR JUBILACION NECESARIA AL CUMPLIR 55 ANOS DE EDAD Y 15 O MAS ANOS DE
APORTACIONES;

.- POR JUBILACION VOLUNTARIA CUANDO HAYAN ALCANZADO 30 ANOS DE
APORTACIONES, SIN LIMITE DE EDAD;

lll.- POR INHABILITACION, CUANDO SE HAYAN PERDIDO LAS FACULTADES FISICAS O
INTELECTUALES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO NORMAL DEL SERVICIO. LA
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OBLIGACION PARA EL INSTITUTO QUEDA CONDICIONADA A QUE SE HAYAN PAGADO
INTEGRA Y NORMALMENTE LAS APORTACIONES POR EL TIEMPO DE SERVICIOS.

LA INHABILITACION PODRA SER:

A) A CAUSA DE CONSECUENCIA DEL SERVICIO, EN CUYO CASO EL DERECHO A PENSION
SE ADQUIERE CUALQUIERA QUE SEA EL TIEMPO DE APORTACIONES.

B) POR CAUSAS AJENAS AL SERVICIO, EN CUYO CASO EL DERECHO A PENSION SE
ADQUIERE CUANDO LOS SUJETOS DE ESTA LEY HAYAN ALCANZADO QUINCE O MAS ANOS
DE APORTACIONES.

ARTICULO 106.- LAS ENTIDADES PUBLICAS REMITIRAN AL INSTITUTO DENTRO DE LOS
TREINTA DIAS HABILES SIGUIENTES A LOS MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, LOS DATOS
NECESARIOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE SUS RESPECTIVOS SERVIDORES, Y
ESTARAN OBLIGADOS A PROPORCIONAR LOS INFORMES Y COMPROBANTES QUE SE LES
SOLICITEN.

2

El Cdodigo de la Administracion Pablica de Yucatan, preve:

173

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y
CUYO OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y

10



RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 518/2022.

lll.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O
SEGURIDAD SOCIAL.”

2

Por su parte, el Reglamento del Cddigo de la Administracion Puablica de Yucatan,

dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A
CARGO DE:

II. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
REMOVIDO POR EL GOBERNADOR.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA
SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

2

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto nimero 73 del afio mil novecientos

noventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece, expone:

“ARTICULO 1°. SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POBLACION
ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LAS LEYES
GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LO CUAL
TENDRA LAS SIGUIENTES:

2

El Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

11

OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, EN LOS TERMINOS

11



RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 518/2022.

DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN"

ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, SON UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA CON
LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

II. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

ARTICULO 21. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL, A
QUIEN CORRESPONDE DE MANERA ORIGINARIA LA REPRESENTACION, TRAMITE Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 22. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

VIIl. PROPONER LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
BASICA DEL ORGANISMO Y LAS MODIFICACIONES INTERNAS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,;

IX. NOMBRAR Y REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO;

ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUD OCUPARA
EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ORGANISMO, MISMA
QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I. APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS,
ASI COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA EL ORGANISMO;

Il. ASESORAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS;

IV. EMITIR, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAMEN ADMINISTRATIVO
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA, OCUPACIONAL Y
PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVO DEL ORGANISMO, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;

12
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VI. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, LAS
RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION GENERAL Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES;

XV. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE LABORA EN EL
ORGANISMO;

ARTICULO 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA EL ESTUDIO,
PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS
SUBDIRECCIONES SIGUIENTES:

I. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

2

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de
sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de
Caracter Estatal, para el afio 2021, tenia por objeto establecer un régimen de seguridad
social para los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica estatal, de los poderes Legislativo y Judicial, de los organismos
constitucionales autbnomos estatales y de los ayuntamientos que, mediante convenio,
se adhieran al régimen.

Que son sujetos de la Ley referida, el Gobierno del Estado de Yucatan, esto es, las

entidades de la administracion publica estatal, los poderes legislativo y judicial y los

organismos constitucionales autbnomos estatales, que no estén afectos a un régimen
distinto de seguridad social, y los ayuntamientos de los municipios que, mediante
convenio, se adhieran a los derechos y obligaciones previstos en esta ley; los cuales,
para efectos de esta ley, se les denominara entidades publicas

Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatéan, es
un Organismo Publico Descentralizado Estatal, con personalidad juridica, patrimonio,
organos de gobierno y administracion propios, quien tiene entre algunas de sus
prestaciones las siguientes: |.- Seguro De Prestaciones Médicas; Il.- Seguro De
Cesantia O Separacion; lll.- Seguro De Fallecimiento; IV.- Seguro De Prestaciones
Sociales; V.- Préstamos. VI.- Jubilaciones Y Pensiones.

Que las entidades publicas comunicaran al Instituto, inmediatamente, las altas y bajas

gque ocurran, asi como los cambios de adscripcion de los trabajadores a su servicio y de

13



RECURSO DE REVISIQN.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 518/2022.

los pensionistas. de la misma manera comunicaran las modificaciones de los sueldos

sujetos a descuento.

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que mediante Decreto 53/2013 se reformo el Decreto numero 73, publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se cre6 el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado: “Servicios de Salud
de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan cuenta
con una estructura organica que prevé diversas areas entre las que se encuentra: la
Direccion de Administraciéon y Finanzas.

Que a la Direccién de Administracion y Finanzas, le corresponde aplicar las politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la administracion integral de los recursos
humanos, que disponga el Organismo; asesorar a las diferentes unidades
administrativas en la administracion y gestion de los recursos humanos; emitir, previo
acuerdo del Director General, el dictamen administrativo respecto de las modificaciones
a la estructura orgéanica, ocupacional y plantillas del personal operativo del Organismo,
en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos; supervisar, en coordinacién con
la Direccion de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales del Organismo con sus
trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al efecto determine la Direccién
General y las condiciones generales de trabajo vigentes, y mantener actualizadas las
plantillas de personal que labora en el Organismo, entre otras.

Que entre las subdirecciones que integran la Direccion de Administracion y Finanzas, se

encuentra la de Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacion solicitada, se

advierte que en los Servicios de Salud de Yucatan, el area que resulta competente para

conocer de la informacion solicitada, es la Direccion de Administracién y Finanzas, a través

de la Subdireccién de Recurso Humanos, toda vez que, a éste Ultimo le corresponde aplicar

las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion integral de los recursos
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humanos, que disponga el Organismo; asesorar a las diferentes unidades administrativas en la
administracion y gestion de los recursos humanos; emitir, previo acuerdo del Director General,
el dictamen administrativo respecto de las modificaciones a la estructura orgénica, ocupacional
y plantillas del personal operativo del Organismo, en coordinacién con la Direccién de Asuntos
Juridicos; supervisar, en coordinaciéon con la Direccibn de Asuntos Juridicos, las relaciones
laborales del Organismo con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al
efecto determine la Direccion General y las condiciones generales de trabajo vigentes, y
mantener actualizadas las plantillas de personal que labora en el Organismo; asimismo, se
encuentra conformada por diversas Subdirecciones, entre las que se encuentra la Subdireccion
de Recursos Humanos gque en atencién a la informacion solicitada, es quien pudiera tenerla en
sus archivos; por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area, es quien podria poseer la
informacidén requerida por el particular, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia

en sus archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que pudiera poseer la informacidon que desea
conocer el particular, en el presente Considerando se procedera al andlisis de la conducta del

Sujeto Obligado, para dar tramite a la solicitud de acceso con folio 310572322000201.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa
en la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, que fuera notificada al
particular en fecha veintiséis de abril de dos mil veintidds, y que a su juicio la conducta del

Sujeto Obligado consistid en la declaracién de inexistencia de la informacion.

Establecido lo anterior, del estudio efectuado a las constancias que obran en autos, se
desprende que el ciudadano al momento de interponer el recurso de revision que nos ocupa,
adjunto la respuesta que fuere hecha su conocimiento en fecha veintiséis de abril del presente
afo, recaida a la solicitud de acceso con folio 310572322000201, mediante el cual el area que
resultd6 competente, a saber: la Direccion de Administracion, a través del oficio
DA/SRH/01/0328/2022 de fecha doce de abril de dos mil veintidds, declard la inexistencia
de la informacion manifestando lo siguiente: “Después de efectuar una blsqueda exhaustiva en
los archivos que obran en la Subdireccién de Recursos Humanos, adscrita a la Direccion de
Administracion de los Servicios de Salud Yucatan y respecto de la informacién solicitada le
sefialé que no fue reportado movimiento afiliatorio alguno al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) entre el 01 de enero de 2021 y el 31 de julio

de 2021 correspondiente a cada una de las claves de pago que viene relacionada en la
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solicitud de informacién.”

Ahora bien, es oportuno precisar en cuanto a la declaracién de inexistencia, que el

articulo 129 de la Ley General de la Materia, prevé la obligacion de los Sujetos Obligados de
proporcionar Unicamente la informacién que se encuentre en su poder, situacion que permite a

la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el articulo 53 fraccion Ill de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, los

Sujetos Obligados podran negar la informacién solicitada previa demostracidon y motivacion que

efectuaren que al referirse a alguna de sus facultades, competencias o funciones, no hayan

sido ejercidas por la autoridad, debiendo motivar la causal por las cuales no las ejercid; por lo

que, si la informacién no se encuentra en los archivos de los Sujetos Obligados, al no _ejercer
dichas facultades, competencias o atribuciones, actuardn atendiendo a lo previsto en los

articulo 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

remitiendo dicha declaracion de inexistencia al Comité de Transparencia respectivo, para
efectos que éste garantice que se efectué una busqueda exhaustiva de la informacion, y
determine la imposibilidad de su generacion, exponiendo de manera fundada y motivada, las

razones por las cuales no se ejercieron dichas facultades, competencia o funciones.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion que

resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 y 139 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; siendo que en atencion a lo establecido en

los ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General
de la Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, publicé en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criterio 02/2018, que establece el
“PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION”, debiendo cumplirse al menos

con lo siguiente:

a)La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las areas

competentes.
b) El area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva de la
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informacioén solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa forma

certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de Transparencia

respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su proceder.

c)El Comité de Transparencia deberd: I) analizar el caso y tomar las medidas necesarias

para localizar la informacioén; Il) emitir una resolucién a través de la cual confirme la

inexistencia de la informacion, la cual debera contener los elementos minimos que

permitan a la solicitante tener la certeza que se empled un criterio de busqgueda

exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que

generaron la inexistencia, y ) Exponga de forma fundada y motivada, las razones por

las cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades, competencias o funciones,

lo cual notificara a la solicitante a través de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

Establecido todo lo anterior, se desprende que no resulta procedente |la conducta del

Sujeto _Obligado, pues si bien, requirié6 al area competente para conocer de la informacién

solicitada, quien declaré la inexistencia de la misma, argumentando haber realizado una
busqueda exhaustiva en sus archivos, indicando que no fue reportado movimiento afiliatorio
alguno al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado entre el
primero de enero al treinta y uno de julio de dos mil veintiuno, motivando su dicho; lo cierto es,
gue omitié hacer del conocimiento del Comité de Transparencia la declaracion de
inexistencia en cuestién, para que este analizare el caso y tomare las medidas necesarias
para su localizacién, allegandose de los elementos suficientes para garantizar que se efectud

una busqueda exhaustiva y dar certeza de la existencia o inexistencia de la informacién en los

archivos, emitiendo la resolucién respectiva que la confirme, revoque o modifique, de
conformidad a lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si caus6
agravio ala parte recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacion publica, y
causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturbando el
derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y deben

otorgarse ala ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta emitida por los Servicios
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de Salud de Yucatan, recaida a la solicitud de informacion marcada con el nimero de folio

310572322000201, para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia realice lo
siguiente:

) Remita al Comité de Transparencia el oficio de respuesta con numero
DA/SRH/01/0328/2022 de fecha doce de abril de dos mil veintidés, mediante el cual el
Director de Administracion, declaré la inexistencia de la informacion solicitada, a fin
que proceda a emitir la determinacién respectiva, en cumplimiento a lo previsto en los
articulo 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como del Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

II) Notifigue al ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso que no ocupa, en
términos de lo establecido en el inciso que precede, conforme a derecho corresponda,

acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

) Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, se Modifica la respuesta emitida por el
Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de informacion con nimero de folio 310572322000201,
de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO

de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 udltimo péarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento

al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
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contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el péarrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de

Comunicaciéon entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se _ordena que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electrénico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacién de |la presente determinacion se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes vy
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Camplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
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Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en sesion del dia primero de septiembre de dos mil veintidés, fungiendo
como Ponente la citada Segovia Chab.

(RUBRICA)
MTRA. MARIA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

(RUBRICA) (RUBRICA) '
DR. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO ~ DR. CARLOS FERNANDO PAVON DURAN
COMISIONADO COMISIONADO

CFMK/MACF/HNM
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