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RECURSO DE REVISION.
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Mérida, Yucatan, a veintinueve de septiembre de dos mil veintidos.
VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular
entrega de [nformacidn que no corresponde con lo soficitado, y la notificacion, entrega o
puesta a disposicidn de informacién en una modalidad o formato distinto al solicitado, recaida
a la solicitud|de acceso a la informacion marcada con el folio 310571522000079, por parte de

la Secretaria) de Administracion y Finanzas.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. En fecha ocho de abril de dos mil veintidds, el particular presentd una solicitud de

informacidn ante Ia Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracién y Finanzas, la
cual quedd registrada bajo el folio nimero 310571522000079, en la cual requirid lo siguiente:

“BUEN DIA, EN RELACION CON LA INFORMACION REPORTADA EN E
“FOJ?MATO 428 LGT_ART_70_FR_XLH -JUBILADOS Y PENSIONADOS_LISTADO
DE JUBILADOS Y PENSIONADOS Y EL MONTO QUE RECIBEN”, POR EL A(No
202;i ME PERMITO SOLICITAR LO SIGUIENTE: /
1.RELACION DE ALTAS REALIZADAS EN L.OS MESES DE ENERO A MARZO[ PARA
EL iwso DE UNA PENSION Y/O JUBILACION Y QUE SE REPORTAN IEN EL
FORI{WATO 42B QUE SE PUBLICA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA,
INDICANDO LAS FECHAS DE DICHAS ALTAS.

2,EN SU CASO, LA RELACION DE BAJAS REALIZADAS EN LOS MESES DE ENERO
A MARZO, RESPECTO DEL PAGO DE PENSIONES Y/O JUBILACIONES (MISMOS
cw%‘q SE REPORTAN EN EL FORMATO 42B), AS/ COMO LOS NOMBRES
CORRESPONDIENTES.

3.Eq IMPORTE NETO PAGADO, POR CONCEPTO DE PENSION Y/O JUBILACION
(MISMOS QUE SE REPORTAN EN EL FORMATO 42B), POR LOS MESES DE ENERO
A MARZO, INDICANDO EL NOMBRE DE CADA UNA DE LAS PERSONAS A LAS
QUE SE LE REALIZO EL PAGO.

4.DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE EL IMPORTE MENSUAL BRUTO PAGADO
POR CONCEPTO DE PENSION Y/O JUBILACION (MISMOS QUE SE REPORTAN EN
EL FORMATO 42B), POR LOS MESES DE ENEROC A MARZO, RESPECTO DE CADA
UNA|DE LAS PERSONAS QUE RECIBIERON EL PAGO.

5.DOCUMENTO EN EL QUE CONSTE EL IMPORTE MENSUAL NETO PAGADO PO
CONCEPTC DE PENSION Y/O JUBILACION (MISMOS QUE SE REPORTAN EN £L
FORMATO 42B), POR LOS MESES DE ENERO A MARZO, RESPECTO DE CADA
UNADE LAS PERSONAS QUE RECIBIERON EL PAGO.
NO |SE OMITE MANIFESTAR QUE LA INFORMACION SOLICITADA N{ SE
ENCUENTRA EN LOS FORMATOS PUBLICA ACTUALNMADOS
TRIﬁESTRALMENTE, POR LO QUE NO ES APLICABLE NEGAR EL A§CESO
ARGUMENTANDO QUE NO HA CONCLUIDO EL PLAZO PARA REPORTARLA EN
LA FAGINA DE INTERNET.
DATOS ADICIONALES
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NO ESTOY SOLICITANDO EL FORMATO 42 B QUE OBRA EN LA PAGINA DE
INTERNET, SINC INFORMACION QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADA POR NO
SE OBLIGATORIO, PERO QUE REPRESENTA GRAN INTERES POR SER DE
CARACTER PUBLICO.”,

SEGUNDO. El dia diez de mayo del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se notificé al solicitante la respuesta del Sujeto Obligado, en la cual sefiald

sustancialmente lo siguiente:

&
ews

LE INFORMO QUE DESPUES DE HABER REALIZADO LA BUSQUEDA EXHAUSTIVA
EN TODOS LOS ARCHIVOS FISICOS Y ELECTRONICOS PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, SE ENCONTRO LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LOS PUNTOS SOLICITADOS DEL 1 AL 6, LA CUAL SE
ENCUENTRA EN SU ESTADO ORIGINAL; ES DECIR, EN FORMATO FiSICO EL
CUAL ESTA CONTENIDA EN 6,865 FOJAS, SIN QUE SE CUENTE CON U /A
VERSION ELECTRONICA DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA. POR 10 4l
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 133 DE LA LEY GENER E
TRASPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA SE PGZIE A
DISPOSICION DEL CIUDADANC EN COPIA SIMPLE, MISMA QUE, CONTIENE
DATOS PERSONALES, POR LO TANTO, EN APEGO A LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 100 Y 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, ESTOS SE CLASIFICAN COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL PROCEDIENDO A LA ENTREGA EN SU VERSION PUBLICA, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO EN NUMERAL 111 DE LA PROPIA LEY GENERAL,
NDO LOS DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN
0S EN LA DOCUMENTACION Y QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS A
ONAS FISICAS POR LO QUE SU PUBLICACION PODRIA AFECTAR LA
KESFERA DE SU PRIVACIDAD, LOS DATOS PERSONALES A QUE ME REFIERO
SON LOS SIGUIENTES: DEDUCCIONES DIVERSAS A LEY, REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES (RFC), CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
(CURP), NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL (NSS), AS/ COMO LOS DATOS DEL
ACTA DE DEFUNCION (DATOS DE IDENTIFICACION DEL ACTA: FOLIO, LIBRO,
ACTA, LOCALIDAD Y FECHA DE REGISTRO; DATOS DEL FALLECIDO: FECHA DE
NACIMIENTO, ESTADO CIVIL, NACIONALIDAD, EDAD, NOMBRE DEL CONYUGE,
NOMBRE DE LOS PADRE; DATOS DEL FALLECIMIENTO: NUMERO DE
CERTIFICADO, LUGAR Y DOMICILIO, DESTINO DEL CADAVER, NOMBRE U
UBICACION DEL PANTEON O CREMATORIO, NOMBRE Y CEDULA PROFESIONAL
Y LAS CAUSAS DE LA MUERTE)

H
e .

TERCERO En fecha diecinueve de mayo del afio en curso, el recurrente, a tray és de la

P!ataforma Nacional de Transparencia, interpuso el presente recurso de revisién, Jcontra la
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respuesta recalda a la solicitud de acceso con folio 310571522000078, po
Secretaria de Administracion y Finanzas, sefialando lo siguiente:

“POR ESTE MEDIO Y DERIVADO DE LA RESOLUCION DE FECHA DIEZ DE MA
DEL|PRESENTE ARO RECAIDA A MiI SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 000076
INGRESADA A TRAVES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA, VENGO POR ESTE
MEDIO A PRESENTAR RECURSO DE REVISION EN TERMINOS DE LO
ESTI BLECIDO EN LOS ARTICULOS 142 Y 144 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA...

AGRAVIOS
PRIMERO. GENERALIZACION DE LA CLASIFICACION. LA RESPUESTA A LA
SOLYICITUD DE CUENTA, CAUSA AGRAVIO AL SUSCRITO, POR CUANTO EL
SUJETO OBLIGADO, DE MANERA PRESUMIBLEMENTE FALSA, ARGUMENTO QUE
LA INFORMACION SE ENCONTRABA EN SU SOPORTE ORIGINAL Y DEBIDO A L
PRESENCIA DE DATOS SENSIBLES ERA NECESARIO REALIZAR VERS S
PUBLICAS QUE SE PONDRIAN AL ALCANCE DEL SUSCRITO, PREVIO P//GO E
LOSIDERECHOS CORRESPONDIENTES.
DEJANDO DE LADO ES EXCESIVO COSTO DE LA REPRODYCCION
DOGUMENTAL, ES CLARO QUE LOS ARGUMENTOS VERTIDOS SON
INFUNDADOS, INOPERANTES Y EXCESIVOS, TODA VEZ QUE ENININGUN
MOMENTO SE SOLICITARON ACTAS DE DEFUNCIONES, RFC, CURP, NOMBRE DE
ASCENDIENTES O DESCENDIENTES, Ni NINGUN DATO RELACIONADO CON EL
DEf SO DE NINGUNA PERSONA.
CON LO ANTERIOR, QUEDA CLARO QUE EL SUJETO OBLIGADO, CLASIFICO DE
MANERA GENERICA LA INFORMACION, ASUMIENDO QUF LA TOTALIDAD DE LA
INFORMACION EXHIBIDA POR EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
CONTENIA O ERA INFORMACION SOLICITADA, MAXIME LA SOLICITUD QUE NOS
OCUPA SE LIMITO EXCLUSIVAMENTE A MONTOS Y FECHAS ESPECIFICAS
REL}QCIONADAS CON LAS PERSONAS QUE RECIBEN RECURSOS PUBLICOS
DER(VADOS DE PENSIONES Y/0 JUBILACIONES, QUE SON PAGADAS POR DICHA
SEC“EETARfA Y QUE OBRAN EN EL FORMATO 42B DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA.

DE LA TRANSCRIPCION QUE ANTECEDE, SE ADVIERTE QUE SE REQUIRIO DE
MANERA ESPECIFICA A) LA FECHA DE ALTA PARA El. COBRO DE PENSIONES
Y/0 [JUBILACIONES; B) LA FECHA DE BAJA DEL COBRO DE PENSIONES Y/
JUB{LACIONES; C) IMPORTE MENSUAL NETO PAGADO DE ENERO A DICIEMBRE
DE CADA PERSONA ENLISTADA; D) IMPORTE MENSUAL BRUTO PAGADY DE
ENERO A DICIEMBRE Y E) REMUNERACIONES ADICIONALES A PENSIONES Y/0
JUBILACIONES QUE HAYAN RECIBIDO, TODO DE CADA UNA DE LAS PER$ONAS
ENLISTADAS EN EL FORMATO 42B PUBLICADO EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA.

EN ESE SENTIDO, RESULTA EVIDENTE QUE, DE WMANERA PREMEDTADA Y
DOLOSA, EL SUJETO OBLIGADO CONDICIONO LA ENTREGA |DE LA
INFORMACION Y RESTRINGIO EL ACCESO A LA INFORMACION SOLICITADA,
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CON ARGUMENTOS INEXACTOS QUE CAUSARON UN PERJUICIO GRAVE A M
DERECHO HUMANO AL ACCESO A LA INFORMACION, PUES LA INFORMACION
ANTERIORMENTE SENALADA, ES DE CARACTER PUBLICO.

AUNADO A L.O ANTERIOR, ES CLARO QUE LOS ARGUMENTOS FALACES CON
LOS QUE CONDUJO LA AUTORIDAD RESPONSABLE, LEJOS DE CUMPLIR CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, SOLO BUSCARON DISUADIR AL SUSCRITO E IMPEDIR
QUE CONOCIERA LA INFORMACION A LA QUE TIENE DERECHO CUALQUIER
CIUDADANO, COARTANDO DE WANERA DIRECTA ESE DERECHO.

ASIMISMO, AUNQUE EL SUJETO OBLIGADO HAYA “ACCEDIDO" A
PROPORCIONAR LA INFORMACION, LO CIERTO ES QUE EL COSTO DE
REPRODUCCION ES EXCESIVO, TOMANDO EN CONSIDERACION QUE REALICE
LA MISMA SOLICITUD POR LOS EJERCICIOS 2018, 2019, 2022, 2021 Y 2022,
SUMANDO UNA CANTIDAD SUPERIOR A LOS CIEN MIL PESOS, SITUACION QUE,
DESDE LUEGO, IMPLICA UN CLAROQ IMPEDIMENTO PARA ACCEDER A ELLA.

EN TAL VIRTUD, DEBE CONCLUIRSE QUE EL SUJETO OBLIGADO INCUMPLI!
CON SUS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESY/ A
INFORMACION, PUES ASUMIO DE MANERA ILEGAL, QUE TODA /[LA
DOCUMENTACION QUE SE LOCALIZO Y CON LA QUE SUPUESTAMENTE SE
DARIA RESPUESTA A MI SOLICITUD, INCLUIA “DEDUCCIONES DIVERSAS A LA
LEY, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION (CURP)NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (NSS) ASi
COMO LOS DATOS DEL ACTA DE DEFUNCION (DATOS DE IDENTIFICACION DEL
: FOLIO, LIBRO, ACTA, LOCALIDAD Y FECHA DE REGISTRO; DATOS DEL
CIDO; FECHA DE NACIMIENTO, ESTADO CIVIL, NACIONALIDAD, EDAD,
MBRE DEL CONYUGE, NOMBRE DE LOS PADRES; DATOS DEL
FALLECIMIENTO: NUMERO DE CERTIFICADO, LUGAR Y DOMICILIO, DESTING
DEL CADAVER, NOMBRE O UBICACION DEL PANTEON O CREMATORIO,
NOMBRE Y CEDULA PROFESIONAL Y LAS CAUSAS DE LA MUERTE)", CUANDO
NUNCA SE SOLICITO DICHA INFORMACION, SINO LA CONCERNIENTE A FECHAS
Y MONTOS MENSUALES ESPECIFICOS, POR LO QUE ES PROCEDENTE
REVOCAR DICHA RESOLUCION Y ORDENAR A LA AUTORIDAD OMISA, A REMITIR
LA INFORMACION SOLICITADA POR SER DE DOMINIO PUBLICO.

SEGUNDO. PENSIONES Y JUBILACIONES “EN SU ESTADO ORIGINAL". EN
RELACION CON ESTE PUNTO, ME CAUSA AGRAVIO REAL Y DIRECTO LA
CONFESION EXPRESA DEL SUJETO OBLIGADO CONSISTENTE EN EL HECHO D,
HABER LOCALIZADO LA INFORMACION “EN SU ESTADO ORIGINAL, ES DECI,
IMPRESO EN PAPEL”, LO CUAL, EVIDENTEMENTE ES FALSO.

PRECISADO TODO LO ANTERIOR, PUEDE CONCLUIRSE LQ S
1.EN TERMINOS DEL RECAPY, EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, ES [EL
RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LOS JUBILADDS
Y PENSIONADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
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2.EQ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA
El. PERSONAL ADSCRITQO A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO.

3.ASIMISMO, DICHO MANUAL BUSCA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA
ACT|VIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANCS Y MODERNIZAR LO3 MOVIMIENTOS DE RECURS0OS HUMANOS
VIG'ZNTES, POR MEDIOS INFORMATICOS.

4.EL} DIRECTOR ADMINISTRATIVO O SU EQUIVALENTE DEBERA NOTIFICAR AL
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS TODO CAMBIO DE SITUACION DE
PERSONAL

5.TODC CAMBIO DE SITUACION DE PERSONAL SURTIRA EFECTO A PARTIR DE
LA FECHA QUE SENALE EL REGISTRO DEL MOVIMIENTO EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH).

6.Rq3PECTO A LAS PENSIONES Y JUBILACIONES, ELl DIRECTOR DE

ADMINISTRACION O SU EQUIVALENTE REALIZARA LOS TRAMITES PARA LA
SOL{CITUD DE PENSION O JUBILACION DEL SERVIDOR PUBLICO ANTE EL JEEE
DELfDEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD, EVALUACION Y SEGUIMIENT:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (DNES), APEGANDOSE 0s
LINEAMIENTOS EMITIDOS PARA ELLO. ASIMISMO, UNA VEZ QUE SE HA
AUj RIZADO EL DICTAMEN DE PENSION O JUBILACION, DEBE CAPTURARSE
EN |EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS (SIRH), PAZA QUE
POSTERIORMENTE EL JEFE DEL REFERIDO DEPARTAMENTO DE
NOﬁMA TIVIDAD (DNES), AUTORICE EL MOVIMIENTO EN EL MISMO SIRH.

EN ESE ORDEN DE IDEAS, ES EVIDENTE QUE LO ARGUMENTADO POR EL
SUJ!’:‘TO OBLIGADO, ES FALSO TODA VEZ QUE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LAS ALTAS Y BAJAS DE LAS PENSIONES O JUBILACIONES, SE REALIZAN
DE MANERA ELECTRONICA MEDIANTE EL SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH), EL. CUAL ES UNA HERRAMIENTA INFORMATICA EN PODER DE
DICHA AUTORIDAD, POR LO QUE ES NOTORIAMENTE FALSO QUE LA
INFORMACION UNICAMENTE SE HAYA ENCONTRADO “EN SU ESTADO
ORIGINAL, ES DECIR, IMPRESO EN PAPEL”, PUES, EN TODO CASO, EL ESTADO
OR!?.'NAL NO SERIA EL IMPRESO, SINO EL QUE SE ENCUENTRA
RESGUARDADO EN LA BASE DE DATOS DEL SIRH, TAL Y COMO SE PREVE EN
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y EL DIAGRAMA INSERTO.

TERCERO. PAGOS. FINALMENTE, EN RELACION CON EL 4. EL IMPORTE NET
PAG? DO, POR CONCEPTQ DE PENSION Y/O JUBILACION, POR L.OS MESES/DE
ENE':O A DICIEMBRE, RESPECTO DE CADA UNA DE LAS PERSONAS/QUE
OBﬁ’AN EN EL FORMATO 42B (PUBLICADO EN SU PAGINA DE TRANSPARENCIA),
RESULTA INCORRECTA LA RESPUESTA DElL SUJETO OBLIGADO TOUDA VEZ
QUE, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE
LA SAF, EL IMPORTE PAGADO A CADA BENEFICIARIO SE REGISTRA DE
MANERA INDIVIDUAL EN EL SISTEMA CONTABLE, P POSIBLE
IDENTIFICAR EL IMPORTE PAGADQ DE MANERA MENSUAL, A CARA UNO DE

LOS|BENEFICIARIOS,
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ES IMPORTANTE HACER ENFASIS EN EL HECHO DE QUE NO SE SOLICITO EL
IMPORTE TOTAL PAGADO, QUE ES EL QUE SE PUBLICA EN EL FORMATO 428
DE LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA, SINO LOS IMPORTES PAGADOS A
CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS DE MANERA MENSUAL, POR LO QUE EL
SUJETO OBLIGADO NO ATENDIO DE MANERA SATISFACTORIA A LA SOLICITUD
DE CUENTA, A PESAR DE HABER REQUERIDO UNA AMPLIACION DEL TERMINO
PARA EMITIR UNA RESPUESTA,

DE IGUAL MANERA, RESULTA ILOGICO QUE LA INFORMACION UNICAMENTE SE
ENCUENTRE EN FORMATO FiSICO, POR CUANTO LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y EL RESPECTIVO MANUAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DE LA SAF, OBLIGA A UTILIZAR UN SISTEMA
CONTABLE PARA REGISTRAR INGRESOS Y EGRESO0S, TALES COMO LOS
RELACIONADCS CON EL PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES, CON LO QUE
SE ADVIERTEN DOS INCUMPLIMIENTOS: EL PRIMERO, NO SE ADVIERTE QUE SE
HAYA REQUERIDO A LA UNIDAD ENCARGADA DE REALIZAR LOS PAGOS, LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS MISMOS QUE SE REALIZARON DE
MANERA MENSUAL POR EL EJERCICIO SOLICITADO Y, EL. SEGUNDO, LA
INFORMACION DEBE ENCONTRARSE RESPALDADO, OBLIGATORIAMENTE, EN
Fl SISTEMA CONTABLE DEL SUJETO OBLIGADO, POR LO QUE DEBE PONERSE
AL ALCANCE DEL SUSCRITO.

SIN MAS POR EL PARTICULAR, EN TERMINOS DE L.O ESTABLECIDO ENAO
ARTICULOS 142, 143 FRACCIONES I, IV, V, ViI, IX Y XII, 144 Y DEMAS RELATIVPS
DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION
PUBLICA, ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERC. TENERME POR PRESENTADO CON EL ESCRITO DE CUENTA,
PROMOVIENDO EN TIEMPO Y FORMA EL PRESENTE RECURSO DE REVISION, EN
LOS TERMINOS EXPUESTOS CON ANTERIORIDAD.

tH

CNARTO. Por auto emitido el dia veinte de mayo del afic que acontece, se designoé al Doctor
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para la sustanciacion

y presentacion de! proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.

QUINTO. Mediante acuerdo emitido en fecha veinticuatro del mes y afio referidos, se tuvo por
presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente Tercero, y toda
vez que se cumpliercn con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, en vigor, resultandoe procedente /de
conformidad al diverso 143, fracciones !, Vil vy IX de la propia norma, aunado a que
actualizé ninguna de ias causales de improcedencia de los medios de impuggacion

se
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SEXTO. En

Transparencia y mediante el Sistema de Comunicacién entre Organos Gara
Obligados  (SICOM),

respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato anterior.

fecha siete de junio de dos mil veintidés, a través de la Plataig

se notificd a la parte recurrente y a la autoridad” recurrida,

SEPTIMO. N
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Adminisiracion y
n el oficio nlimero SAF/DTCA/100/2022 de fecha dieciséis de junio del afio en
os adjuntos correspondientes; en cuanto al particular, foda vez que no realizd

fediante proveido de fecha dieciocho de julio del afio en curso, se tuvo por

Finanzas, cq

cita, y archi
manifestacién alguna en cuanto a sus alegatos, se declard precluido su derecho;
seguidamente, del anélisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto Obligado, se
/

registrada bajo el folio nimero 310571522000079; asimismo, atento el estado procesgt

advirtié que|su intencién versd en reiterar la respuesta recaida a la solicitud de ac

]

expediente g} rubro citado, a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver, sg previo

la ampliacion del plazo para resolver el recurso de revision 525/2022, por un periodo einte

de
dias habiles |mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del plaze %ﬁnario

con la que se cuenta para resolver el presente asunto.

OCTAVO. E

entre Organg

h fecha veinte del mes y afo referidos, mediante el Sistema de Comunicacion
s Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), y a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, se notifico a la autoridad recurrida y a la parte recurrente, respectivamente,

el acuerdo descrito en el Antecedente inmediato anterior

NOVENO. P
recabar may

justicia comg

Unidos Mexi

Administrativ

diverso 8, d
Yucatan, se
Secretaria d

habiles sigui
a fin que re
SAF/SARH/C

Titular de la
[a document

documentale

informacion

correspondie

or acuerdo de fecha veintinueve de agosto de dos mil veintidds, a efecto de
ores elementos para resolver el presente medio de impugnacion e impartir una
leta y efectiva, acorde al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados
~anos, con fundamento en los articulos 61 de la Ley de Actos y Procedimientos
os del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al
o Ja l.ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
considerd pertinente requerir al Titular de la Unidad de Transparencia de la
e Administracion y Finanzas, para que dentro del término de los cuatro dia
ntes al de la notificacién del referido acuerdo, realice las gestiones conducenigs,
quiriese al drea competente, para efectos que: en atencion al oficio nimero
RH/1719-BIS/2022, de fecha tres de mayo del afio que acontece, dir'z

Unidad de Transparencia, signado por la Directora de Recursos Humangps, 1) de

ido al

acion puesta a disposicion del ciudadano indique cudles son las expresiones

solicitud de acceg

ntes del 1 al 8), indicando si de estos documentos llevan un regisiro d

s que dan cuenta de manera especifica enidos de

que desea obtener el particular en b (punios

gital como
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base de datos o registros que permitan y faciliten la observancia de la informacion; 2) senale
de los contenidos de informacion solicitados, que informacién tienen de manera digital y cud!
de manera de fisica atendiendo a su naturaleza; 3) sefiale si genera o elabora algin
documento con motive de las altas y/o bajas a algln beneficiario, y en su caso, indique el
nombre del documento; 4) de conformidad a! Procedimiento para otorgar Prestaciones
(Pension o Jubilacién), refiera cuales son los datos que se capturan o recaban en el Sistema
Integral de Recursos Humanos y que documento se genera o elabora con motivo de ia
recepcion de movimientos de personal y archivo de pensién o jubilacion (oficio) e indique los
elementos que contiene; y por Ultimo, 5) de los datos que clasifica en los documentos, refiera
cuales se observaron en cada documento, por ejemplo: en los recibos de némina se observan
RFC, nimero de seguridad social, etcétera; lo anterior, bajo el apercibimiento que en caso de
no cumplir con el requerimiento, se acordara conforme a derecho corresponda.

DECIMO. En fecha treinta de agosto del afio que transcurre, a través de} Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM}, y mediante los 0s
de este Instituto, se notificé a la autoridad recurrida y a la parte recurrente, respectivémey {et/

acuerdo descrifo en el Antecedente inmediato anterior.

DECIMO PRIMERO. En acuerdo de fecha doce de septiembre del afio que acontgce, se tuvo
por presentado al Sujeto Obligado con el SAF/SARM/DRH/3451/2022, de fecha cinco del mes
y afo referidos, remitido por el Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligadas (SICOM), el dia seis de septiembre del afio en curso,
otivo del proveido emitido en el presente expediente en fecha veintinueve de agosto del
presepte afio; asimismo, del andlisis efectuado a las constancias descritas en el parrafo
Wrior. se advierte que el Sujeto Obligado dio cumplimiento a lo ordenado mediante el auto
de fecha veintinueve de agosto del afio en curso; sin embargo, a fin de recabar mayores
elementos para impartir una justicia completa y efectiva, acorde al articulo 17 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 61 de
la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera

supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica del Estado de Yucatan, se considera pertinente, requerir nuevamente al Titular de !
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas, para que dentro del
termino de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion del presente acuerdo, r
las gestiones pertinentes, a fin de que acorde al Manual de Procedimientos para la
Administracién de los Recursos Humanos al Servicio del Poder Ejecutivo de! Gobidrno del
Estado y con base en el Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH), descrito en &l Manual
para la Administracion de Recursos Humanos, precise si en alguna d datos al
dar de baja o de alta (pension o jubilacién) captura la fecha de alta o baja del jlibilado o
pensionado, siendo que en caso de no llevar este registro, especifique el documentofdonde se

encuentra este dato o de qué manera lleva el almacenamiento de dichos datos: ig anterior,

J 8
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ibimiente que en caso de no cumplir con el requerimiento, se acordaria conforrge

rresponda,

rma Nacional de Transparencia, se notificé a la autoridad recurrida y a la parte

sspectivamente, el proveido citado en el Antecedente anterior.

RCERQ. Por acuerdo emitido en facha veintiséis de mes u afio aludidos, se tuvo

do al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y

Finanzas, can el oficio nimero SAF/SARH/DRH/3750/2022, de fecha veintidds de septiembr

del presente

septiembre del presente afio; finalmente, atendiendo al estado procesal que g
presente expediente se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se
conocimiente de las partes que previa presentacién del proyecto respectivo, el Pl
Instituto emit

afo, con motivo del proveide emitido en el presente expediente en fecha dgé,

e
rd /{

hZ{J del
? o del

iria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes’al de la

emision del escrito en cuestion.

DECIMO C\
Plataforma

Garantes y

ARTO. En fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidds, a traves de la
Nacional de Transparencia, y de!l Sistema de Comunicacién entre Organos
Sujetos Obligados (SICOM), se notificd a [a parte recurrente y a la autoridad

recurrida, respectivamente, el acuerdo descrito en e! Antecedente inmediato anterior.

PRIMERO. (
tnformacion
Informacion
especializad

propios, con

CONSIDERANDOS:

Due de conformidad con el articuio 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa
Pblica del Estado de Yucatan, el Institute Estatal de Transparencia, Acceso a la
Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo plblico auténomo,
0, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personaies.

SEGUNDO. |
Proteccion g
informacién
cualquier ofr;
como entida
difundiendo |

TERCERO. ¢

Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pgblica y

e Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acgeso a la
publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, gntidades y
o0 organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacign reconozca
des de interés plblico, vigilando el cumplimienio de la Ley d¢ la Materia y
a cultura del acceso a la informacién publica.

Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a los

9
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recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos
Obligados, segin lo dispuesto en los articulos 42 fracciéon |l de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

CUARTO. Del analisis efectuado a la solicitud de informacién registrada bajo el folio nimero
310571522000079, recibida por la Unidad de Transparencia de la Secretarla de
Administracion y Finanzas, se observa que la informacion peticionada por la parte recurrente,
consiste en:

“Buen dia, en relaciébn con la informacién reportada en el *“Formato 42b
LGT_Art_70_Fr_XLII -Jubilados y pensionados_Listado de jubilados y pensionados y el

monto que reciben”, por el afio 2022, me permito solicitar lo siguiente:

1. Relacidn de altas realizadas en los meses de enero a marzo, para el pago de una

pensién y/o jubilacion y que se reportan en ef formato 42B que se publica en ef portal de

transparencia, indicando las fechas de dichas alfas.
2. En su caso, la relaciéon de bajas realizadas en los meses de enero
respecto del pago de pensiones y/o jubilaciones (mismos que se reportan en el fgrmato
42B), asi como los nombres correspondientes.
3. El importe neto pagado, por concepto de pensién y/o jubilacién (misnjos que se
reportan en el formato 42B), por los meses de enero a marzo, indicando ef nombre de
cada una de las personas a las que se le realizé el pago.
4. Documento en ef que consie el importe mensual bruto pagado por concepfo de
pension y/o jubilacion (mismos que se reportan en el formato 42B), por fos meses de
enero a marzo, respecto de cada una de fas personas que recibieron ef pago.
Documento en el que conste el importe mensual neto pagado por concepto de
sién y/o jubilacién (mismos que se reportan en el formato 428), por los meses de
nero a marzo, respecfo de cada una de las personas que recibieron el pago.
No se omite manifestar que la informacién solicitada no se encuentra en los formaios
publicados y actualizados trimestralmente, por lo que no es aplicable negar el acceso

argumentando que no ha concluido el plazo para reportaria en fa pagina de internet.

Datos adicionales
No estoy solicitando ef formato 42 B que obra en la pagina de internet, sino informacign
que no se encuentra reportada por no se obligatorio, pero que representa gran intérés
por ser de caracter publico.”.

Al respecto, en fecha diez de mayo de dos mil veintidés, el Sujeto Obligado, 2 través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dio contestacion a la solicitud de acceso jgue nos

ocupa; siendo gque, inconforme con dicha respuesta, el hoy recurrente, el

propic mes y afo, interpuso el recurso de revisidn que nos a, resultando ini
procedente en términos de las fracciones | VIl y IX del articulo 143 de la Ley Gdneral de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

10
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»;w:w:an

Coma primer punto, resulta menester sefialar que de una nueva lecturd efi
escrito de ipconformidad remitido en fecha diecinueve de mayo de dos mil

advirtié queisi bien el hoy recurrente, enumerd y titulé sus agravios como:

13

Generalizacién de Ia clasificacion’, "SEGUNDO. Pensiones y jubilaciones ‘en su estado
original' y “TERCERQ. Pagoes”; fundando su actuar en “términos de lo establecido en los
articulos 142, 143 fracciones !, IV, V, VII, IX y Xli, 144 y demas relativos de la Ley General
de Trans,s:var encia y Acceso a la Informacion Pablica"; lo cierfo es, que del analisis
efectuado allescrito de referencia, resulta evidente para esta autoridad resolutora, que todos
los pronunciamientos del hoy recurrente, se encueniran encaminados a inconformarse contra

lo que a su juicio versd en la entrega o puesta a disposicion de informacién que no

corresponde

modalidad o

asunto se determina que Ia litis en el presente medio de impugnacion resulta proged

conformidad
su parte con

.I'IAR

V.
SOL

1

Vil |
ENL

”
’

Admit

traslado al S

siguientes a
conviniera, s

caso gue de
recurrida, me
presente afo

QUINTQ. En

aplicable en

La lg

‘IAR

CON

con lo solicitado y la entrega o puesta a disposicion de informacién en una
e
e de

. que en

formato distinto al solicitado. En ese sentido, al precisar io anterior, en el

a las fracciones V y Vi del articulo 143 de la Ley General de la Materi

jucente establece:

TICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

A ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO
CITADO;

| A NOTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION
INA MODALIDAD O FORMATO DISTINTO AL SOLICITADO;

ido el medio de impugnacion, en fecha siete de junio del presente afio, se corrid
ujeto Obligado en cuestion, para que dentro del término de siete dias habiles

de la notificacion de! referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
eglin dispone el articulo 150 fracciones H y Il de la Ley de la Materia; siendo el
ntro del término legal otorgado para tales efectos, la Unidad de Transparencia
sdiante el oficioc numero SAF/DTCA/100/2022 de fecha dieciseis de junio
| rindio alegatos de los cuales se advirtid la existencia del acto reclamado.

el presente apartado, se procedera al analisis de la publicidad de la informacion

2| presente asunto.

v General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, estaljiece:

*

[fCULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDA EDERATIV.

TEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION

S SE
DEL

11
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PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESFECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR
LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION
SE SENALAN:

XLIL EL LISTADO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS Y EL MONTO QUE RECIBEN;

»
.

Cabe precisar que, dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, hay que distinguir entre la informacion que los Sujetos Obligados ponen a
disposicion del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, vy las solicitudes
de acceso a informacidn que formulen los particulares que deben ser respondidas por aquélios
de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento juridico.

En esta tesitura, el ariculo 70 de Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia;ry 6n
Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados, deberas” publiar,
mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos la informacion pablica éivista

en dichos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de la fraccion XL, del articulo 70 de la Ley General

da, es la publicidad de la informacion relativa al fistado de jubilados y pensionados y ef

onto que reciben. En otras palabras, nada impide que los interesados tengan acceso a esta
clase de informacion que por definicion legal es plblica como aguélia que se encuentre
vinculada a ésta y, que por consiguiente, es de la misma naturaleza; maxime que permite
a la ciudadania conocer los indicadores relacionados con sus objetivos y los resultados
obtenidos mediante el cumplimiento de sus funciones; consecuentemente, debe otorgarse su

aceceso,

SEXTO. A continuacion, en el presente apartado se establecera la normatividad aplicable €n

el asunio que nos compete.

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO SOl DE
ORDEN E INTERES PUBLICO Y TIENEN POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES
PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAIMIENTO RDINACION DH LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN.

cARITULO It
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DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE D
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSIST
REAJLIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PR
LOS{SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SAT{SFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL,

ARTICULO 3. LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO 75 4
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBIICA/DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEBENDENCIAS:

1i.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

CAPITULO Ii
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 31.- A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE L.OS SIGUIENTES ASUNTOS:

H- [ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS NORMAS, POLITICAS, LINEAMIENTOS,
PROGRAMAS Y MANUALES PARA LA OPTIMA ADMINISTRACION DE LOS
REQURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS; LA FORMULACION
PRESUPUESTAL; EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICQ; LOS RELACIONADOS
CON LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASI COMO
VIG')LAR SU CUMPLIMIENTO;

V.- COORDINARSE CON EL INSTITUTQ DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIAYES
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA ElL EfICAZ
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHR LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO;

XX (.- LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA HACIENDA PUBLICA DEL ESTADO Y
ELABORAR Y PUBLICAR LA INFORMACION FIN ZRA RESULTANTE;

1’
.
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De igual manera, el Reglamento del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan,

expone:

“ARTICULO 1. ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA
ORGANIZACION Y LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN EL. FUNCIONAMIENTO DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR, Y DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE
CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2. EL. CONTENIDO DE ESTE REGLAMENTO SE PRESENTA EN TRES
LIBROS, EL PRIMERO, PARTE GENERAL, SE REFIERE AL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y A LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DE SUS
TITULARES; EL SEGUNDO, PARTE ESPECIAL, A LAS ATRIBUCIONES Y FORMAS

DE ORGANIZACION DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, Y A LAS FACULTADES Y OBLIGACH
PARTICULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, Y EL. TERCERO, SE R-‘?L]gR A//
LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL.

TITULO I
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
CODIGO Y EL DESPACHG DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA
RETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE

ESTRUCTURA:

Hl. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS:
A) DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION;

B) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, Y

C) DIRECCION DE ARMONIZACION ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES.

ARTICULO 64. AL SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
HUMANOS LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:
1. COADYUVAR EN LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y D
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE ESTA SECRETARIA,
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOE Y
SOMETERLO A CONSIDERACION DEL SECRETARIC;

Il. ADMINISTRAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTC DE ESTA SECRETARIA

XVI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOQS D ECRETARIA ASI\COMO
SOMETER A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO LOS MOVIMIENTOS Y

REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;
4

14
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A e AR B LA AT -+ b

COORDINAR EL EFICAZ OTORGAMIENTO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES
UE TIENEN DERECHO LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL

JCULO 64 TER. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE COR

. ELABORAR Y SOMETER A APROBACION DEL SUBSECRETARIO LOS

MoV
MOV
POD

H E

REQ
DEL

IX. £
LAS]
DE |

MIIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRANSFERENCIAS Y CUALQUIER OTRO
(IMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
ER EJECUTIVO DEL ESTADO;

{ABORAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL SUBSECRETARIO LOS
UERIMIENTOS Y MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS
PODER EJECUTIVO;

DMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, AST COMO LA DE 1.OS JUBILADOS
LA ZONA HENEQUENERA, JUBILADGS Y PENSIONADOS DEL GOBIERNO DEL

ESTADO; //
o35

X. ACTUALIZAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES /DE

SER

EJE

”
e

VIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL FODER
CUTIVO;

De la interpretacidn arménica efectuada a las disposiciones legales previamente

transcritas, es posible advertir lo siguiente:

Q

Que
Que
Gobe
Admi

a Administracidon Puablica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
la Administracidon Pdblica Centralizada se integra por el Despacho del
rmador y las dependencias contempladas en el articulo 22 del Codigo de la

nistracidn Pdblica de Yucatan, entre ellas la Secretaria de Administracion y

Finar

1Zas,

Que corresponde a la Secretaria de Administracion y Finanzas, el despacho de los

siguientes asuntos: Establecer y difundir las normas, politicas, lineamientos, programas

y manuales para la Optima adminisfracion de los recursos humanos, malgriafes y

finan

con les servicios de la Administracion Publica Estatal, asi como vigifar su

sieros, la formulacion presupuestal; el gjercicio del gasto publico; los refacionados

mplimiento;

Coordinarse con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para lo§ Trabajadores

del

tiene
de la
result
Que

stado de Yucatan, para el eficaz oforgamiento de servicios y pregtaciones a que

1 derecho los servidores ptblicos del Gobierno del Estado; Llevar la contabilidad

Hacienda Puablica del Estado y elaborar y publi cion financiera
ante; enire g{ros.

la estructura organica de la Secretaria de Administracion y{ Finanzas esta
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conformada por diversas Unidades Administrativas, entre las que se encuentra la
Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos la cual, a su vez, se
conforma por una, Direccion General de Administracién, una Direccion de Recursos
Humanos, y una Direccion de Armonizacion Administrativa de Entidades.

= Que corresponde al Subsecretaric de Administracién y Recursos Humanos
coadyuvar en la integracién del programa operativo anual y del anteproyecio de
presupuesto anual de esta Secretaria, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos y someterfo a consideracién del Secretario; administrar el gjercicio del
presupuesto de esta Secretaria; administrar los recursos humanos de la secretaria asi
como somefer a la consideracién del Secretario los movimientos y requerimientos del
personal de las unidades adminisirativas; coordinar ef eficaz oforgamiento de servicios
y prestaciones a que tienen derecho los servidores puUblicos del Gobierno del estado;

ente otros asuntos.

¢ Que compete al Director de Recursos Humanos despacho de los asuntos
Elaborar y someter a aprobacion del Subsecretario fos movimientos de aligs,
transferencias y cualquier ofro movimienfo de fos servidores publigos de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado; Il. Elaborar y someter a / aprobacion
del Subsecretario los requerimientos y moviniientos del personal de las Dependencias
del Poder Ejecutivo; Administrar y procesar la némina de los servidores pablicos de las
Dependencias del Poder Ejecutivo, asi como la de los jubifados de fa zona
henequenera, jubilados y pensionados del Gobierno del estado; Actualizar y
resguardar los expedientes personales de los servidores publicos de las Dependencias

y Entidades del Poder Ejecutivo; entre otros.

razon de lo previamente expuesto, atendiendo a la informacién requerida en la
solitituePde acceso que nos ocupa, se desprende que el Area que pudiera resguardarla en sus
archivos, es la Direccion de Recursos Humanos perieneciente a la Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos de la Secretaria de Adminisfracion y Finanzas; se
dice lo anterior, pues corresponde especificamente a la primera de las nombradas
administrar y procesar la nomina de Jos servidores publicos de las Dependencias del
Poder Ejecutivo, asi como la de los jubilados de la zona henequenera, jubilados
pensionados del Gobierno del Estado, asi como elaborar y someter a la aprobacion

acceso marcada con el folio nimero 310571522000079.

b
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FOLIO DE LA SOLIGITUD: 31057152200007¢.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {SAF).
EXPEDIENTE: 62512022,

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es |la autoridad encargada

ar framite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las
a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resuiten
. siendo que para garantizar el ramite de una solicitud, debera instar a las areas
0 resulten competentes para poseer la informacidn, como en la especie, resulta: la
e Recursos Humanos perteneciente a la Subsecretaria de Administracion y

HIManos.

Ahorz bien, del estudio efectuado a las constancias que integran el presente medio de

impugnacion
a través de

con folio 310
numero SAR
por la Direct

Al res
que la Direc
a disposicior
entrega en [z

correspondie

. se advierte que el Sujeto Obligado, en fecha diez de mayo de dos mil veintidos,
a Plataforma Nacional de Transparencia, dio respuesta a ia solicitud de acceso
571522000079, en la cual puso a disposicion del particular el oficio marcade con
/SARH/DRH/1719-BIS/2022 de fecha tres del mes y afio en cita, prop
ora de Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracion y Finagpz

onacoc

pecto, del analisis efectuado al oficio descrito en el parrafo anterior, se/desprende
tora de Recursos Humanos de Ia Secretaria de Administracién y Fifianzas, puso
1 del particular ia diversa requerida en los numerales 1), 2}, 3}, 4} y 5} para su
1 modalidad de copias simples en versidn publica, previo al pago de los derechos

ntes por la expedicion de 6,865 fojas (seis mil ochocientas sesenta y cinco).

Ahora bien, en relacidon a la informacién requerida en los humerales 1), 2), 3), 4) y 5)

de la so[icit!:d de acceso que nos ocupa, se desprende que la Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, manifesto lo siguiente: “Le informo
que después de haber realizado la biisqueda exhaustiva en todos los archivos fisicos y
electronicos pertenecientes a la Direccion de Recursos Humanos de la Subsecrefaria de
Administragion y Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, se
encontré lalinformacion correspondiente a los puntos solicitados del 1 al 6, Ia cual se

encuentra eén su estado original; es decir, en formato fisico el cual esta conteniga en

6,865 fojas]

solicitada.

sin gue se cuente con una version electrénica de la documentacion

or io que, con fundamenio en el articulo 133 de la Ley Ggneral de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Pablica se ponen a disposicion delfciudadano
en copia simple, misma que, contiene datos personales, por lo tanto, erf apego a lo
dispuesto en los articulos 100 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica, estos se clasifican como informacion
la entrega en su versién. publica, en términos de lo dispuesto en numpral 111 de la

propia Ley|General, eliminando los datos del servidor publico que ge encuentran
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insertos en la documentaqién y que se encuentran vinculados a personas fisicas por lo
que su publicacién podria afectar la esfera de su privacidad, los datos personales a que
me refiero son los siguienfes: Deducciones diversas a ley, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Numero de
Seguridad Social (NSS), asi como los datos del Acta de Defuncion (datos de
identificacion del acta:

Folio, Libro, Acta, Localidad y fecha de Registro; datos del fallecido: Fecha de
nacimiento, Estado Civil, Nacionalidad, Edad, Nombre del Conyuge, Nombre de los
padre; datos del fallecimiento: Numero de Certificado, Lugar y Domicilio, Destino del
Cadaver, nombre u ubicacion del Panteén o Crematorio, nombre y Cedula profesional y
las Causas de Ia muerte)’.

Asimismo, en fecha seis de septiembre del afio en curso, a través del Sistema de

Cornunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), el Sujet;})ﬁléz,d}/
remitid el oficio suscrito por la Directora de Recursos Humanos de la Seg ety’i/ de
d

Vi

Administracion y Finanzas, en cumplimiento al requerimiento efectuado por el Pleng/de este
Instituto, en el cual preciso lo que sigue: f

“...se proporciona, una tabla que proporciona de manera pormenorizada cada punto
solicitado.

1 Recibos de némina No
2 Concesiondepensién  Na
3 . Actade Detuncién S Ns
A ftecibos de Momina ] o Ne
G . Racibos dg Nomina o N
.8 Recibos de Neming e e

...Al respectlo, se proporciona una tabla que contiene la informacion requerida.

Mo : Si

N Guncasion de pension N T wm

=3 ActadeDefuncien Mo .8 ...

4 _ RegibosdeNoming V5] o S! o
.5 RecibosdeMoralae 0 Mo L B 5
5 Recibas de Homina Mo §I,/"

... La unica documentacidn con la que cuenta esta Direccién relacionada-con las altag y

las bajas son los documentos siguientes:
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A —

oncesion de pansion

‘Baa . ActadeDsfuncisn
...le informo que la direccidon a mi cargo no tiene ningin documento ad

ahorafbien en aras de la transparencia le_informo_aue actualmente, la Institucion

faculiada para proporcionar las jubilaciones ensiones del poder ejeculivo es el

ISSTHY con fundamento en los articulos 7, fraccion | y 99 de la Ley de Seguridad
Sociallde los Trabajadores del Estado de Yucatan...

..Al respecto, es menester comunicarle, que esta direccion a mi cargo proporcioné Ia
diversa modalidad de la informacién por lo siguiente: en primera instancia porque Ia
informacion requerida se encontrd en su estado original, es decir, en soporte papel y
considerando su volumen, su digitalizacién implicaria un desvio de recursos humanos

financjeros de esta direccion a mi cargo; y en segunda, porque dentro
documentacion puesta a disposicion, se encontraron datos personales, al respécto
propoiciona una tabla en la cual se aprecian los datos personales clasificados
confidenciales y los documentos que los contiene,

Asta de Defuncion {iatcs de ldentificacian det acta: Folig, Libro, Acta. Lovalidad y fecha
de Registro: datos del failecidor Fecha de nawimiznto, Estado Civil,
Nacicnalidad, Edad, Nombre del Conyuge. Nombre de los padre;
datos del fallecimiento: Numero de Certificade, Lugar v Domicitio,
Destinn dai Caddver, nombre u ubicesidn del Pantedn o Cremstorio,
nomire y Gedula profesionat v ias Cauvsas de 2 muertsh

' ReclbosdeNomina  Dedusciohes diversas & lay, fegistro Feceral de Co"hi}ibb}-é'r'uééw h
{RFC) Clave Unica de Reglstro de Poblacion{CURF), Nymnero de
Bequridad Sasisl{NSS),

FOLIQ DE LA SOLICITUD: 316571522000079,
SUJETO OBLIGADO: SEGRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SAF).
EXPEDIENTE: 5254022,

Ulteriormente, el Sujeto Obligado, en fecha veintitrés de septiembre del afio en curso,

Le informo que la Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretarial de

para [a Administracion de los Recursos Humanos al Servicio del Poder Ejecfitivo

ficio proporcionade por la Directora de Recursos Humanos, por el cual, e

Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM),

a un nuevo requerimiento efectuado en el presente medic de impugnagion,
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EXPEDIENTE: 525/2022.

del Goblerno del Estado publicado en el Diario Oficial el viernes 8 de mayo del
2008 en la cual menciona que el uso del Sistema aludido ha perdido su vigencia,
por lo que la direccion a mi cargo actualmente no cuenta con la administracion
de dicho sistema electronico. Al respecto se reitera que el dato de la fecha de alta

del jubilado o pensionado, se lfocaliza_en_el documento denominado Concesién

de_pension v en el caso de la fecha baja, el dato lo _proporciona el acta de
defuncién, mismos que son recibidos en formato fisico.

Aunado a o anterior se reitera que a partir del Decreto No. 68 Publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado el 10 de septiembre de 1976 y la
actualizacion de la nueva ley conforme al decreto 532/2022 de fecha 21 de julio

del 2022, Ia Institucidn facultada para proporcionar las jubilaciones y pensiones
del poder ejecutive es el ISSTEY, con fundamento en fos articulos 7, fraccién | y
99 de Ia Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,

”

iy

Establecido todo lo anterior, en atencién a las consideraciones expuestgp/ r el hoy

recurrente en su escrito de inconformidad, valorando la conducta del Sujeto Obligago para dar
respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa, respecto a los contenidos de informacion
descritos en los incisos 1), 2), 3), 4) y 5} se advierte que ésta resuita parciaimente acertada,

como se hara constar en los parrafos subsecuenies.

Primero. Resulta necesario sefalar que la Autoridad Recurrida, justificd haber instado

al area que acorde a sus atribuciones v funciones. resulté competente para conocer de la

informacion reguerida en ia solicitud de acceso gue nos ocupa, esto es, a la Direccién de

Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, la cual mediante oficio
niimero SAF/SARH/DRH/1719-BIS/2022 de fecha tres de mayo de dos mil veintidos, puso a

cién del ciudadano la informacion requerida en los incisos 1), 2), 3), 4} y 5) de la solicifud
de sfceso de referencia, para su entrega en la modalidad de copias simples en versién
iBlica previo el pago de ios derechos correspondientes; dando cumplimiento a lo dispuesto

en el numera!l 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la [nformacion Publica.

Segundo. Si bien, en fecha diez de mayo de dos mil veintidds, a traves de la
‘Plataforma Nacional de Transparencia, ia Directora de Recursos Humanos de la Secretaria d
Administracion y Fianzas, hizo del conocimiento del solicitante, que la informacion requerida
en los incisos 1), 2), 3}, 4) vy 5§) de la solicitud de accesc gue nos ocupa, se encuentraja su

disposicion para su entrega en copias simples en versidn publica, previo al pago fie los
derechos correspondientes por la expedicién de 6, 865 fojas; lo cierto es, que no oforgd la
debida fundamentacion y motivacion que dieron lugar a su necesidad de cambiar la medalidad
de entréga de informacién contraviniendo lo previsto en el numeral 13

la Materia.
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Tercero. No obstante, lo seflado en el punto inmediato anterior, la
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracién y Finanzas, mediant

remitidos a este Organo Garante, en cumplimiento a los requerimientos que le fusrar
por el Plenojde este Organismo Auténomo; fundd y motive adecuadamente las circunstancias
de dieran origen a la necesidad de proporcionar al solicitante, la informacion requerida, en una

modalidad di*stinta a la solicitada.

Se dice io anterior, en virtud que dicha informacién se encuenira Gnicamente en forma
fisica, en los documentos que corresponden a la "Concesion de pension’, las "Actas de
Defuncion” i los “"Recibos de Némina”, los cuales son las expresiones documentales que dan

cuenta y contienen la informacion peticionada por el particular, y de los cuales, no se lieva
registro o base de datos alguno que contenga los elementos solicitados, toda vez que el
“Manual de procedimiento para la Administracion de los Recursos Humanos al Servicio del
Poder Ejemfivo", ha perdido su vigencia, por o que dicha direccién no cuenta con dicho
sisterna; maxime que a partir del diez de septiembre de mil novecientos setenta y seis, con la
publicacion a través del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, de la ‘Ley de
Seguridad Social para los Servidores Ptiblicos del Estado de Yucatan, de sus Municipios y de
los Organismos Publicos Coordinados Y Descentralizados De Carécter Estatal’, la Instit-c%/
facultada para proporcionar las jubilaciones y pensiones del poder ejecutivo, es el Insti;zo e//
Seguridad Hocial de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a los ordinales 7,
fraccion | y 99 de la Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatar.

En ese sentido, resulta evidente que las precisiones sefialadas por el drea competente,
son indispensables para otorgar la debida fundamentacion y motivacion, para justificar
adecuadamente la necesidad de cambiar al ciudadano la modalidad de entrega de la
informacién fequerida, puesto que ef area referida, sefiaié cuales son los decumentos que dan
cuenta de la informacion solicitada y refirié que los mismos obran Gnicamente en formato
fisico; por lojgue en la especie, dichas circunstancias deberan ser hechas del conocimiento del
solicitante a efecto de dar cabal cumplimiento a lo previsto en el ordinal 133 de la Ley General
de la Materig. ,

Cuarto. Acorde a lo sefialado por el Sujeto Obiligado, en lo concerniente a que, con |
publicacién de la “Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado/de
Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados Y Descentralizadds De
Cardcter Estatal’, la Institucion facultada para proporcionar las jubilaciones y pensiofes del

poder ejecutivo, es el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores de! Esfado de
Yucatan, acorde a los numerales 7, fraccién | v 99 de la Ley de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan; en el presente asunto, toda vez que advertir
una competencia concurregte por parte de la Secretaria de"Administracion y Finafjzas v el

. Instituto previamente sefialado, la conducta del Sujeto Obligado deberia vagrsar en
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proporcionar la informacion que atendiendo a sus atribuciones y funciones, obre en sus
archivos, orientando al ciudadano a efectuar su solicitud ante la Unidad de Transparencia que
pudiera conocer de la informacion restante, como en el caso acontece con el Institute de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, pues sefala que a la fecha,
es este Instituto, el encargado de conocerla; de conformidad a lo previsio en el parrafo
segundo del articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama, si causo
agravio a ia parte recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacién publica,

y causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener.

OCTAVO. En razon de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la conducta de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, y se le instruye para que a través de la Unidad de

Transparencia realice lo siguiente:

) Requiera de nueva cuenta a la Subsecretaria de Administracion/y Recursos

Humanos a través de la Direccion de Recursos Humanos para efectos

a) funde y motive adecuadamente la necesidad de poner a disposicion del ciudadano

informacion requerida en los incisos 1), 2), 3), 4) y 5) de la solicitud de acceso gue
supa, de conformidad a las precisiones realizadas en los oficios remitidos a este
stituto en fechas seis y veintitrés de septiembre del afio en curso, en cumplimiento a
requerimientos que le fueran realizados por parte de este Instituto, de conformidad
a lo previsto en el numeral 133 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica. Y

b) oriente al solicitante a efectuar su solicitud de informacién ante la Unidad de
Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatén, conforme al procedimiento previsto en el parrafo segundo del articuio 136 de
la Ley General en cita, pues atendiendo a 1o sefialado por el area competente, dicho
Sujeto Obligado resulta competente para conocer de la informacion peticionada, (fo

vez que es la Institucion facuitada para proporcionar las jubilaciones y pensiones/del
poder ejecutivo).
I} Ponga a disposicion de la parte recurrente las documentales que le hubiere remjitido el
Area sefialada en el punto que precede.
lil) Notifique al recurrente las acciones realizadas, conforme a derec nda, de

conformidad al articulo 125 de la Ley General de™Transparencia y Accgso a la
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SUJETO OBLIGADO; SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {JAF).
EXPEDIENTE: 52542022,

clivas para dar cumplimiento a lo previsto en ia presente determinacié
antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

Con fundamento en el articulo 151, fraccidon 1ll, de la Ley General de
a y Acceso a la Informacion PuUblica, se Modifica la respuesta emitida por el
ado y que fuere hecha del conocimiento del particular a través de la Plataforma
Transparencia, el diecinueve de mayo de dos mit veintidds, de conformidad a lo
los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la
olycidn.

Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de

%

Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias”jiabj

a y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplim

artir del dia habhil siguiente al en gue surta efectos la notificacién, e inforrfie & este
acciones implementadas para tsles efectos, apercibiéndole que en céso de
procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Geheral de
a y Acceso a la Informacion Publica.

Se hace del conocimiento de la Secretaria de Administracién y Finanzas, que en
implimiento, parcial o total, de ia resclucién dentro del plazo ordenado en el
GUNDO de la presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y
XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién
stado de Yucatan. -
on fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décjmo

fos Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciagion y
a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pjeno del
tal de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccionfde Datos

Personaies, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de Comunigacion enire

Organismos

determinacion se realice al particular, a través del ¢ actfronico ind

Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la_notificacion de fila presente

N

c

ado en su

R . .
escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.
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RECURSQ DE REVISION,
[FOLIO DE LA SOLICITUD: 31056715220600079.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {SAF).
EXPEDIENTE: 525/2022.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccién VIi del numeral Centésimo Trigésimo
Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, se realice al Sujeto Obligado a través de! Sistema de Comunicacion entre

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).
SEXTO. Clmplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a ia Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 148 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, en sesion del dia veintinueve de septiembre de dos mil veintidos,

fungiendo como Ponente el segundo de los hombradas <)

g

="DR. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO. DR. CARLOS FERNA PAVON DURAN.

QMISIONADO. ONISIONADO.

T
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