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RECURSQ DE

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN {ISSTEY).
EXPEDIENTE: 5398/2022.

Mérida, Yucatan, a primero de septiembre de dos mil veintidés. - - - - - - -~ -------- foomeen-

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el partjcu
gl del Esfado de

el folio

r impugna ia
respuesta emitida por el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadorg
Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion marcada
310569622000008 .« - - -~~~ --emmmemmmmss e s omeessm s mmssmes S mmem T s

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha diecinueve de mayo de dos mil veintidos, el ciudadano realizé una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, marcada con el folio numero
310569622000098, en la cual requirio lo siguiente:

“DOCUMENTO, DENUNCIA Y/O QUERELLA U ACTO QUE DEMUESTRE LAS ACCIONE

LEGALES INTERPUESTAS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES, POR LA VENTA DE VALES
DE DESPENSA EN REDES SOCIALES (FACEBOOK) LOS CUALES OTORGA EL ISSTEY A $US
DERECHOHABIENTES DERIVADO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES QUE MARCA LA LEY...”

SEGUNDO.~ El dia veintitrés de mayo del afio en curso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de acceso descrita en el

antecedente que precede, en la cual determind lo siguiente:
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ANTECEDENTES

il. EN RESPUESTA DE SU SOLICITUD SE LE INFORMA LO SIGUIENTE:

SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE ESTE INSTITUTO NO ES COMPETENTE PARA DAR
TRAMITE A SU SOLICITUD DE INFORMACION, TODA VEZ QUE NO ES LA INSTANCIA QUE
GENERA LA INFORMACION QUE SOLICITA, POR LO CUAL SE SENALA LA NOTORIA
INCOMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 136 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,
POSTERIOR A ESTO SE LE NOTIFICA QUE SU SOLICITUD DE INFORMACION, POSIBLEMENTE
CORRESPONDE A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADC DE YUCATAN (FGE) ENTIDA
DIFERENTE A LA QUE SUSCRIBE Y LA CUAL PODRIA SER EL RESPONSABLE PE
RESPONDER DICHA SOLICITUD DE INFORMACION, SIENDO ESTA LA ENTIDAD ENCARGADA
DE TODO LO RELACIONADO CON LA INVESTIGACION Y PERSECUCION DE HEQHGS
CONSTITUTIVOS DE DELITCS...

RESUELVE

SEGUNDO. SE DECLARA QUE EL PRESENTE INSTITUTO NO ES COMPETENTE JPARA
OTORGARLE UNA RESPUESTA, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL ANTECERENTE
SEGUNDO DEL PRESENTE ACUERDO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45, FRAECION
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1 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, POR
LO QUE SE ORIENTA AL SOLICITANTE, EN CASO DE REQUERIR MAYOR INFORMACION, SE
DIRIJA PRESENTAR SU SOLICITUD ANTE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN
(FGE) POR MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA DISPONIBLE EN LA

SIGUIENTE LIGA: https:/./www.piatafarmadeiransparencia.orq.mx/web/quesf/inicio
ESPERANDO LE SIRVA COMO APOYO CON LA FINALIDAD DE ACLARAR TODAS SUS
DUDAS.”

TERCERO.- En fecha veintiséis de mayo del afio que transcurre, el recurrente interpuso recurso

de revisidn contra la respuesta emitida por el Instituto de Seguridad Social de los Trabaj

del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo el foli
310569622000088, sefalando lo siguiente:

“SE ADJUNTA COPIA DEL RECURSQ DE REVISION DERIVADO DE LA DECLARACION DE
INCOMPETENCIA DEL SUJETO OBLIGADO,”

CUARTO.~ Por auto emitido el dia veintisiete de mayo del afio en curso, se designéd como
Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacion y

presentacién del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha treinta y uno de mayo del afio dos mil veintidds,
se tuvo por presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCEROQ,
advirtiéndose su intencion de interponer recurso de revision en contra de la respuesta recaida a
la solicitud de acceso que nos ocupa, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en vigor, resultd procedente de conformidad al diverso 143, fraccion il de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié; asimismo, se dio
vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes: de igual

forma, se ordené correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida, respgctivamente,
el acuerdo sefialado en el-antecedente QUINTO.
SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha dieciocho de julio del afio en cursof se tuvo por

presentado por una parte, al recurrente con el correo electrénico de fecha veintg de junio del
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propio afio, y a la Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, con dos gorreos
electrénicos de fecha veintiuno de junio del afio en cita, y constancias adjuntas,
cuales realizaron diversas manifestaciones y rindieron alegatos con motivo del rgcurso gie

revision al rubro citado; del analisis efectuado a las constancias remitidas

de acceso que nos ocupa, pues argumentd que después de realizar nuevas gestiones para
atender la solicitud, declard la inexistencia de la informacién requerida, toda vez que no ha sido
generada; en tal sentido, y a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver, la autoridad
sustanciadora, determind ampliar el plazo para resolver el recurso de revision 539/2022 por un
periodo de veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del
plazo ordinaric con el que se cuenta para resclver el asunto, esto es, a partir del dieciocho de

agosto de dos mil veintidos

W

OCTAVO.- El dia veintiuno de julio del afio dos mil veintidos, se notificé por correo electponictod a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion/entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad returrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- Por acuerdo de fecha veintitrés de agosto del presente afio, en virtud que mediante
acuerdo de fecha dieciocho de julio del propio afio, se ordend la ampliacion del plazo, y por
cuanto no quedaban diligencias pendientes por desahogar, se decretd el cierre de instruccion
del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacién del
proyecto respectivo, el Pleno del instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez

dias habiles siguientes al de la notificacidn del escrito en cuestion.

DECIMO.- El dia veintinueve de agosto del afic en curso, se notificé por correo electrénico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular vy a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente NOVENOC.

CONSIDERANDOS.:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acces ala

o ala

informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acces)
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organi i
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y pat
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicie los

derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
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SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacidn publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacidon reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a |

recursos de revisidon interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Buje
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Hl de la Ley General de Transpapéncia

y Acceso a la Informaciéon Publica.

CUARTO.~ Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio nimero
310569622000088, realizada a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa que la informacion peticionada por el
ciudadano, consiste en: “Documento, denuncia y/o querella u acto que demuestre las
acciones legales interpuestas a las autoridades competentes, por la venta de vales de
despensa en redes sociales (Facebook) los cuales otorga el ISSTEY a sus

derechohabientes derivado de las prestaciones sociales que marca la Ley.”

Al respecto, el Sujeto Obligado, en fecha veintitrés de mayo de dos mil veintidos, notifico
en hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso gue nos
ocupa, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; inconforme con dicha respuesta, el
recurrente el dia veintiséis del propio mes y afio, interpuso el recurso de revision que nos ocupa,
resultando procedente en términos de la fraccion Il del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, que en su parte conducente establece lo

siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

7
(O /
. LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR EL SUJETO OBLIGADO;
Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,

manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el o 150 fracciongs !l y il de la

"Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgddo para tales
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efectos, el Sujeto Obligado los rindid, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, e indicé

haber realizado nuevas gestiones.

area que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.
El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, sefiala:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. ) //

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZFDA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS
DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS,
PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESQ DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPI(, SIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68.- EL ORGANC DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR W‘o EN
EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, AS] COMO LAS FACULTADES Y
FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAWN EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

[#)]
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ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN POR SU
ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE Y
SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. L.OS DIRECTORES GENERALES DE L.OS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS O
SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE
LAS FACULTADES QUE SE LE QOTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O
ESTATUTOS, ESTARAN FACULTADOS PARA:

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

3

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores %!'ﬁos del

Estado de Yucatan, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADCORES DEL
ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO
INTEGRA.

ARTICULOQ 2. DEFINICIONES

il. ENTIDADES PUBLICAS: EL. GOBIERNO DEL ESTADQ DE YUCATAN; LAS ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS
ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A
UN REGIMEN DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS
MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 8. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

RECCION JURIDICA.

ARTICULO 32. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR JURIDICO EL
SUBDIRECTOR JURIDICO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES: ..
VIi. AUXILIAR A LOS DERECHOHABIENTES EN LA RESOLUCION DE ASUNTOS INDIVIDUALES
Y CONCRETOS, RELATIVOS A LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE REALICEN ANTE EL
INSTITUTO, SIN INTERFERIR EN LAS FUNCIONES DE LAS DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO.
VIll. PARTICIPAR EN LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE SE GENEREN CON MOTIVO DEL
OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE——ESﬂ-\'BTEm_EY, EN
' COORDINACION CON EL CONSEJO DIRECTIVO Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES.

'
of
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X. PROMOVER ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, LA DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS POR EL INCUMPLIMIENTO O VIOLACION A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY EN PERJUICIO DE LOS DERECHOHABIENTES O DE LOS
INTERESES DEL INSTITUTO, Y HACER DEL CONOCIMIENTO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS LOS HECHOS QUE, CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS FUNC
PUEDAN CONSTITUIR DELITOS

Xil. EMITIR OPINIONES Y DICTAMENES JURIDICOS SOBRE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS QUE REGULAN
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO.

XVl REPRESENTAR AL INSTITUTO EN CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS O
JURISDICCIONALES ANTE CUALQUIER AUTORIDAD JUDICIAL G ADMINISTRATIVA FEDERAL,
ESTATAL O MUNICIPAL.

XVIL INTERPONER Y TRAMITAR LAS QUERELLAS Y DENUNCIAS ANTE El MINISTERIO
PUBLICO, RESPECTO A LOS HECHOS DELICTUOSOS EN QUE EL INSTITUTO RESULTE

DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES, ASI COMO LAS QUE LES ASIG
SU SUPERIOR JERARQUICO.

15

OFENDIDO. Z/
XXVHl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA ESTE ESTATUTO ORGANICO Y Oj "

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
AN (ISSTEY).
R39/2022.

Las Entidades gque constituyen la Administraciéon Pablica Paraestatal son: los organismos

publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los

fideicomisos publicos.

Que el instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

(ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizade del Estado, el cual cuenta con

personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno y administracion propios.

Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

de Yucatan, tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento y es d

observancia obligatoria para el personal que lo integra.

Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSAEY,

tiene una estructura organica integrada de diversas areas, entre las cuales se obsefva: la
Subdireccion Juridica.

. . > Ie .~~—.f'r—’-:"*< ) g
Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector Juridico, se encuentra ef auxiliar

a los derechohabientes en la resolucion de asuntos individuales y concretos, relatijos a los

tramites administrativos que realicen ante el instituto, sin interferir en las funciongs de las

demas unidades administrativas del instituto; participar en las quejas y sugerenciag que se

~!
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generen con motivo del otorgamiento de las prestaciones y servicios que establece la ley,

en_coordinacion _con el consejo directivo vy las unidades administrativas competentes;

promover ante la auleridad correspondiente, la determinacidn de responsabilidades
administrativas por el incumplimiento o violacidn a las disposiciones de la ley en perjuicio
de los derechohabientes o de los intereses del instituto, y hacer del conocimiento de las
unidades administrativas los hechos que, con motivo del ejercicio de sus funciones,
puedan constituir delito; emitir opiniones y dictamenes juridicos sobre la aplicacién de las

disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que regulan las actividqgi%/

funcionamiento del instituto; representar al instituto en controversias administpaﬁv
jurisdiccionales ante cualquier autoridad judicial o administrativa federal, estatal o

municipal; interponer y tramitar las querellas y denuncias ante el ministerio fublico,

respecto a los hechos delictuosos en que el instituto resulte ofendido, y las demas que le

confiera su estatuto organico y otras disposiciones legales y normativas aplicables, asi

como las que les asigne su superior jerarquico.

De las disposiciones legales previamente citadas, se desprende que el area que resulta
competente para poseer en sus archivos la informacidn peticionada, a saber: “Documento,
denuncia y/o querella u acto que demuesire las acciones leqales interpuestas a las autoridades
competentes, por la venta de vales de despensa en redes sociales (Facebook) los cuales otorga
el ISSTEY a sus derechohabientes derivado de las prestaciones sociales que marca la ley...”,
es: la Subdireccidn Juridica, ya que le corresponde el auxiliar a los derechohabientes en la
resolucion de asuntos individuales y concretos, relativos a los tramites administrativos que
realicen ante el instituto, sin interferir en las funciones de las demas unidades administrativas del

instituto; participar en las guejas y sugerencias que se generen con motivo del otorgamiento de

las prestaciones v servicios que establece la ley, en coordinacion con el consejo directivo v las

des administrativas _competentes; promover ante la autoridad correspondiente, la

datermingcion de responsabilidades administrativas por el incumplimiento o violacién a las

i €iones de la ley en perjuicio de los derechohabientes o de los intereses del instituto, vy
Qhevee? del conocimiento de las unidades administrativas los hechos que, con motivo del ejercicio
de sus funciones, puedan constituir delito; emitir opiniones y dictamenes juridicos sobre la
aplicacidon de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que regulan/las
actividades y funcionamiento del instituto; representar al institutc en controyersias
administrativas o jurisdiccionales ante cualquier autoridad judicial o administrativa /federal,

estatal o municipal, interponer v tramitar las querellas v denuncias ante el ministerie publico,

respecto_a los hechos delictuosos en que el instituto resulte ofendido, vy las de

confiera su estatuto orgdnico y otras disposiciones legales y normativ
que les asigne su superior jerarquico; por lo tanto, resulta incuestionable que el area

competente para conocer de la informacidn solicitada, v pronunciar sobre su ekstencia o
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inexistencia en fos archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que por sus funciones pudi
informacién que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se procgdepd al analisis
de la conducta del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Est de Yudatan,

para dar tramite a la sclicitud de acceso marcada con el numero de folio 3105696220

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, es la gutoridad encargada de recibir v dar irémite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus
facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite

de una solicitud, debera instar a las areas que en efecto resulten competentes para poseer 3

Y,

Del analisis realizado a las constancias que obran en autos y de las que fueran b{é del

informacién, en la especie, es: la Subdireccidn Juridica.

conocimiento del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprende que el
Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia, en fecha veintitrés de mayo de dos
mil veintidés, procedid a declarar su incompetencia para conocer de la informacién solicitada,
determinando lo siguiente: “.. ANTECEDENTES. . Il. En respuesta de su solicitud se le informa
lo siguiente: Se hace de su conocimiento que este instituto no es competente para dar tramite a
su solicitud de informacion, toda vez que no es la instancia que genera la informacion que
solicita, por lo cual se sefiala la notoria incompetencia de conformidad con el articulo 136 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Yucatan,
posterior a esto se le notifica que su solicitud de informacion, posiblemente corresponde a la
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN (FGE) entidad diferente a la que suscribe y
la cual podria ser el responsable de responder dicha Solicitud de Informacion, siendo esta la
entidad encargada de fodo lo relacionado con la investigacion y persecucion de hechos
constitutivos de delitos... RESUELVE... Segundo. Se declara que el presente Instituto no e
competente para otorgarle una respuesta, en virtud de lo establecido en el Antecederie
Segundo del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 45, fraccion Hif de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, por lo que se orienta al solicitante, enjcaso
de requerir mayor informacion, se dirija presentar su solicitud ante la FISCALIA GENERAI DEL
ESTADO DE YUCATAN (FGE) por medio de la Plataforma NaMfencia

disponible en la siguiente liga: hitps/www.plataformadelransparencia. orgimx/web/quesyinicio

esperando le sirva como apoyo con la finalidad de aclarar todas sus dudas...”




RECURSO DE REVISION.
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TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

EXPEDIENTE: 539/2022.

Continuando con el estudio de Ias constancias, se desprende que el Sujeto Obligado por
oficio numero ISS/DG/UT/162/2022 de fecha veinte de junio de dos mil veintidés, rindié
alegatos, de los cuales se advirtié que efectio nuevas gestiones, pues manifestd que requirid a
la Subdirector Juridico del ISSTEY, quien por oficio marcado con el numero
IS8/5J/08/118/2022 de fecha 18 de junio de 2022, manifest6 lo siguiente: “Después de una
busgueda exhaustiva en los archivos y registros de esta unidad administrativa, se manifiesta
que no existen documentos, denuncias y/o querelfas u otros diversos, que contengan la
informacion requerida por el solicitante.”

Declaracion de inexistencia, que fuera confirmada por el Comité de Transpart&ci

Sujeto Obligado, mediante el Acta de la Décima Primera Sesion Extraordinaria de/ fecha

veinte de junio de dos mil veintidds, quien determind lo siguiente:

“Con la finalidad de dar cumplimiento al TERCER PUNTO del Orden del Dia, se hace de su
conocimiento a los integrantes del Comité, que en virtud del Recurso de Revisién 539/2022 que
se sigue ante el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, y que se encuentra relacionado con la Solicitud de Acceso a la
Informacion 310669622000098, la Unidad de Transparencia requirié a la Subdireccion Juridica
hacer una busqueda exhaustiva de la informacién peticionada por el solicitante, siendo la
siguiente: “Documento, denuncia y/o querella u acto que demuestre las acciones legales
interpuestas a las autoridades competentes, por la venta de vales de despensa en redes
sociales (Facebook) los cuales otorga el ISSTEY a sus derechohabientes derivado de las
prestaciones sociales que marca la ley...”. Posterior a esto, la Subdireccion Juridica, informé que
despues de realizar una busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos, la
informacion no fue localizada toda vez que la misma es inexistente. En ese sentido, este Comité
advierte que, conforme a la fraccion XVIil del articulo 32 del Estatuto Organico del ISSTEY, la

subdireccion Juridica_es quien tienen entre sus facultades y atribuciones interponer v tramitar

S queNellas y denuncias ante el Ministerio respecto a los hechos delictuosos en gue el Instituto

\:&Q ofendido, por lo que de existir informacion relacionada con lo requerido por el solicitante,
N

. cuanto a dicha figura, que la Ley General de Transparenci

L& se encontraria en resguardo de la Subdireccion Juridica; no obstante, este Comité constata

la_inexistencia de la informacion toda vez que a la presente fecha no se encuentra en los

archivos fisicos y electronicos de dicha unidad administrativa ninqun expediente relacionééo con

lo_solicitado, toda vez que dicha informacién no ha sido generada. Por lo tanto, se CONFIRMA

la inexistencia de la informacién...”

Ahora bien, en lo que concierne a la declaratoria de inexistencia, es oportufio precisar en

v Acceso a la Infornflacion Publica,

preve en gl articulo 129 la obligacién de los Sujetos Obligados de proporcionarijtinicamente la
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resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 v 139 de la Le\General de

Transparencia y Acceso a la informacién Publica; siendo que en atencidn a lo establecido en los

ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General de

la Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de

Datos Personales, publico en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia

veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criteric 02/2018, que estabi?/
A

‘PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION”, debiendo cumplirse al mengs con

lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las areas

competentes.

b) El area competente deberd informar haber realizado una busqueda exhaustiva de Ia

informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa forma

certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de Transparencia respectivo,

junto con el escrito en el que funde vy motive su proceder.

¢) El Comité de Transparencia deberd: 1} analizar el caso y tomar las medidas necesarias

para localizar la informacién; I} emitir una resoluciéon a través de la cual confirme la

inexistencia de la informacion, la cual debera contener los elementos minimos gue

permitan a la solicitanie tener la certeza gue se empled un criterio _de busgueda

exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron

la inexistencia, y 1) Exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en

el caso particular no ejercio dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara

3 la solicitante a través de la Unidad de Transparencia. ,

d} Se deberd notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

/
Establecido lo anterior, se desprende que el Sujeto Obligado si cumplid J’jon el
procedimiento previsto en la normatividad invocada para declarar la inexistencflé de la
informacion peticionada en la solicitud de acceso con folio nimero 310569622000088; se
dice lo anterior, pues de las constancias que obran en autos del"expediente al rubfo citado,

acreditd haber instado al area que resulté competente para conocer de la informacion{ a saber,

3nico del

L

al Subdirector Juridico, quien acorde a la fraccion XViit del articulo 32 del Estatuto Or
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ISSTEY. tiene entre sus facultades vy atribuciones interponer v tramitar las guereflas y denuncias

ante el Ministerio respecto a jos hechos delictuosos en que el Instituto resulte ofendido; siendo
que, por oficio marcado con el nimero ISS/SJ/08/118/2022 de fecha 18 de junio de 2022,

procedié a declarar la inexistencia de la informacién, indicando que después de haber realizado
una busqueda exhaustiva en sus archivos y registros, no existen documentos, denuncias y/o

querellas u otros diversos, que contengan la informacion requerida por el solicitante, mis /'a”'y & _—
fuera confirmada por Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, quien mediante ACta de la

Décima Primera Sesién Extraordinaria de fecha veinte de junio de dos mil veifitidds,

analizo el caso v tomod las medidas necesarias para su localizacion, estableciendo que se

requirié al &rea competente, de conformidad al articulo 32, fraccidn XVIiI del Estatuto Organico

del ISSTEY, constatando la inexistencia de la informacion, en razén que indico que a la presente

fecha de emision del Acta de Sesidn Exiraordinaria, nc se encuentra en los archivos fisicos y

electronicos de dicha unidad administrativa ninqun expediente relacionado con lo solicitado, foda

vez que dicha_informacion no ha_sido _generada, y finalmente, hizo del conocimiento del

ciudadano todo lo anterior por el correo electrénico que proporcionare el dia veinte de junio de
dos mil veintidéds, tal como se advierte del acuse de notificacion que obran en autos, cumpliendo

asi con lo previsto en los articulos 131, 138 v 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a_la Informacion Pdblica, asi como los Criterio 02/2018, emitido por el Institute Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales.

Por todo lo anterior, se desprende que el Sujeto Obligado, con las nuevas gestiones

as si logré modificar su conducta inicial, cesando de manera lisa y llana los efectos del

Q_) sto establecido en la fraccion Ill del articulo 156 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la informacion Publica, que sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 156.- EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDQ/ UNA

VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion |, de la Ley General de Jra sbare ciay
Acceso a la Informacién Publica, y por las razones expuestas en los Considerangios CUARTO,
QUINTO y SEXTO de la resolucidén que nos ocupa, se Sobresee en el presente Regdrso de
Revisién interpuesto por el recurrente, contra la respuesta recaida a la solicitud de acceso con
folio 310569622000088, por parte del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, por actualizarse en la tramitacién del mismo el supuesto previsto en la

fraccion 1l del ordinal 156 de la Ley General de la Materia.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numerai/simo

Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciscion y

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno dei
instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccidn de Datos
Personales, en los Sistemas de Gestidén de Medios de Impugnacién y de Comunicacién

entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena gue la notificacion de la

presente determinacion se realice al particular, a través del correo electrénico indicado

en su escrito inicial, el cual se realizara automaticamente a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia.

LS

TERCEROQO.- Con fundamento en lo previsto en la fracciéﬁ Vil del Centésimo Trigésimo
Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional

de Transparencia, se ordena gue las notificacién de la presente determinacion se realice

al Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Suietos Obligados (SICOM).

CUARTO.- Se hace del conocimiento de la parte recurrente que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto de
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
o ante el Poder Judicial de la Federacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 159 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi como lo dispuesto en £l
articulo 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado/de

Yucatan.

QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad vy firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Qoctor en

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernandp Pavon
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Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en sesién del dia primero de septiembre de dos mil veintidds, fungiendo

como Ponente la primera de los nombrados.

KON DURAN

COMISIONADO
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