RECURSO DE REVISION,

SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.
EXPEDIENTE: 815/2022.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha once de mayo de dos mil veintidos, el particular a través de la Plataforma
Nacional de| Transparencia, realizd una solicitud de acceso a Ia informacién a la Unidad de
Transparencina de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en la cual se requirid:

“DATOS ESTADISTICOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION (ACTUALMENTE)
COMO SON SEXO, COLONIA O ZONA DE RESIDENCIA, EDAD, GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS,
INGRESO PROMEDIO, S! HABLA ALGUNA LENGUA INDIGENA.

DESDE LA APERTURA DE LA UNIVERSIDAD HASTA LA FECHA: LOS NOMBRES DE/L
DIRECTIVOS, JEFES DE DEPARTAMENTO, DIVISION, ETC., CON SUS RESPECTIVOS
PERIODOS EN EL PUESTO, RANGO SALARIAL.

DESDE LA APERTURA DE LA UNIVERSIDAD HASTA LA ACTUALIDAD: EL NUMERO DE
PERSONAL ACTIVO POR ANO, EL NUMERO DE BAJAS Y ALTAS DE PERSONAL, CON
CLAS!F(CACI@N, SI FUERON DE BASE, CONTRATO, TEMPORAL, ETC.".

SEGUNDO.- El dia veintitrés de junio del afio en curso, la Unidad de Transparencia de la
Universidad}ecnolégica Metropolitana, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
hizo del con!pcimiento del ciudadano la respuesta recaida a su solicitud de acceso con folio

310573022060006, en el cual se determiné sustancialmente lo siguiente:

“| E INFORMO QUE, DESPUES DE HABER REALIZADO UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y ELECTRONICOS PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, SE LOCALIZA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE; POR LO QUE, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 129 DE LA LEY GENERAL D
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LE PROPORCIONO
SIGUIENTE HIPERVINCULO EN EL CUAL PODRA CONSULTAR LOS DATOS ESTADISTICDS
SOLICITADOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA.

HIPERVINCULO: HTTPS /BIT.LY/3XLOZLV.".

TERCERGO.- En fecha seis de julio del presente afio, a trav€s de la Plataforma
Transparencia, el particular interpuso recurso de revision en contra de la respuesta
la Universidad Tecnologica Metropolitana, descrita en el antecedente que precede,

lo siguiente:
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“LA INFORMACION QUE SE PROPORCIONA NO CUADRA, EN LA PESTANA "NUMERO PERS
BAJA” DICE QUE EN 2018 TENIA ACTIVO 438, BAJA 21, ALTAS 52, LUEGO EN 2018,
PERSONAL 420, BAJAS 25, ALTAS 54... Y ASI SUCESIVAMENTE A LA ACTUALIDAD, SI EN
2018 SE TENIA 438 Y EN 2019 SE TENIA 420, HAY UNA DIFERENCIA DE 18, SI SE SUMAN LAS
ALTAS Y RESTAN LAS BAJAS, NUNCA CUADRA, REQUIERO LA RAZON DE LA DIFERENCIA.
EN LA PESTANA "DIRECTIVOS” TODOS ESTAN EN EL MISMO RANGO DE SALARIO, NO ME
INCLUYEN A LOS RECTORES, ;ACASO NO SON DIRECTIVOS?

EN LA PESTANA "DATOS ESTADISTICOS" AL PRINCIPIO ME PONEN INFORMACION DEL
PERSONAL 2022, TOTAL (352), HOMBRES Y MUJERES, EN LA ULTIMA PARTE A LA QUE SE
REFIERE CON "PERSONAL ADSCRITO A LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, SEGUN RANGO DE INGRESOS Y SEXO", LA
INFORMACION ES INCOMPLETA.

LA INFORMACION CONTENIDA EN "DATOS ESTADISTICOS” Y "NUMERO PERS BAJA" NO
COINCIDE, PUES EN UNO MENCIONAN 352 COMO TOTAL Y EN EL OTRO MENCIONAN COM
PERSONAL ACTIVO 367, UNA DIFERENCIA DE 15, REQUIERO SE ACLARE ESA SITUACIQ
SE SOLICITAN DATOS ESTADISTICOS, QUE COMO SE SABE, HAY MARGEN DE ERR
EMBARGO LAS INEXACTITUDES Y LA FALTA DE RAZONES LOGICAS PARA INTERPRETAR
ESTAS DA PARA PENSAR QUE SE OCULTA INFORMACION O HAY UN DESVIO DE RECURSOS,
ABOGANDO A LA BUENA FE DE LA UNIVERSIDAD SE SOLICITAN DATOS ESTADISTICDS, SIN
EMBARGO PARA COMPLEMENTAR LA RESPUESTA DE LA SOLICITUD QUE DERIVA EN ESTA
QUEJA, REQUIERO SE ME ADJUNTE EL LISTADO DE PERSONAL ACTIVO EN LOS RANGOS
YA ESPECIFICADOS, EL LISTADO DE BAJAS Y ALTAS, PARA COTEJAR CON LOS DATOS
AQUI EXPUESTOS COMO RESPUESTA A LA SOLICITUD.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia siete de julio del afio que acontece, se designé como
Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacién y

presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos ocupa.

QUINTO.- Mediante proveido de fecha dieciocho de julio del afio dos mil veintidos, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito sefialado en el Antecedente TERCERQO, advirtiéndose
bcidn de interponer recurso de revisidn contra la entrega de informacion incompleta,
recafda a la solicitud de acceso con folio 310573022000008, realizada a la Unidad de

de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improceflencia
de los medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se agdmitio;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes
a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las resultaran
pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del medic de infpugnacion

en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacién al mismo.
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SEXTO.- Er

automaticam

Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la parte reculkentef a

la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Mediante proveido emitido el dia diecinueve de septiembre del afio que transcurre,
en virtud que el término concedido a las partes mediante acuerdo de dieciocho de julio del
propio afo, para efectos que rindieren alegatos fenecio, sin que hubieran remitido documento
alguno a fini de realizar lo anterior, se declard precluido el derecho de ambas partes; ahora
bien, a fin {e recabar mayores elementos para mejor resolver, esta autoridad sustanciadora
determind a[}'npliar el plazo para resolver el recurso de revisién 815/2022 por un periodo de
veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del plazo
ordinario cor? la que se cuenta para resolver el presente asunto, esto es, a partir del veintiocho
de septiembge de dos mil veintidos.

G2
OCTAVO.- El dia veintitrés de septiembre del afio en curso, se notificod por correo elgctroriico,
automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia y a través del Sistema de
Comunicacidn entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al recurrentg y a la

autoridad reéurrida, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- i?or auto de fecha veintinueve de septiembre del afio que transcurre, en virtud que
mediante acberdo de fecha diecinueve del referido mes y afio, se ordend la ampliacion del
plazo, y a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver, se considero pertinente
requerir a ila Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica
Metropo!itan?, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion
del referido acuerdo requiera al area o areas que resulten competentes para efectos que, en
consideracié'b a los agravios vertidos por el recurrente en el presente medio de impugnacion y
en atencién a la informacién proporcionada en la liga electrénica hittps://bit.ly/3xLOziv, precise
lo siguiente: .- La diferencia entre la informacién proporcionada en la tabla denominada
“Relacion de personal UTM 2022, de la pestaria "DATOS ESTADISTICOS” y la tabla d

‘PERSONAL ACTIVO 2022" de la pestaiia denominada "NUMERQO PERS BAJA”, del arciiivo
Excel, en virtud que los numeros indicados causan confusion sobre el personal que laborafen la
utm acz‘ua!r?nente; por lo que, proporcione la cantidad correcta a fin de determingrse la
informacion que corresponde a todo el personal del Sujeto Obligado; Il.- Indique si la pestana
de “DIRECTIVOS’, incluye a los jefes de departamento, division y demas personal dejla UTM,
incluyendo a los rectores; siendo que, de ser afirmativa la respuesta, sefiale los nombres del

T |
personal indicando los puestos a que pertenecen, con sus resf

salarial, desde la apertura de la universidad hasta la fecha de la solicitud de accesofen cita; o

bien, de ser negativa la respuesta, proporcione la informacién del personal en los) términos
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peticionados; Ill.- En cuanto a la pestafia ‘NUMERQO PERS BAJA’, se observan dos tablas que
indican para el afio 2018, como personal activo 438, bajas 21 y altas 52, y para el afio 2018,
personal activo 420, bajas 25 y altas 54, por lo que, a fin de establecer la certeza de la
informacion, sefiale la forma de recabar e integrar dicha informacion, es decir, estableciendo en
qué periodo del afio recaba tal informacion, por ejemplo, trimestralmente como establece el
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, o
anualmente con vigencia al treinta y uno de diciembre de cada afio, u otra diversa; esto es, a fin
de determinarse si la informacién proporcionada (personal activo) corresponde a la vigente al
término/inicio de cada afio (segin el caso), y lo que atafie a las altas y bajas del personal, las
cantidades recabadas se integra de la obtenida durante todo el afio, ya que en este supuesto
se pudo haber creado plazas nuevas, o bien , desaparecido, lo que en dicho caso, no cuadraria
jas cantidades otorgadas entre cada afio en dichos conceptos, asi tampoco cuadraria con la
suma/resta al total del personal activo, pues el que se proporcionare tendria vigencia a la fecha
de actualizacién de la informacion, segin el caso; en tal sentido, precise los motivos p

cuales los datos proporcionados por cada afio no cuadran sucesivamente; 1o anterior /bajp el
apercibimiento que en caso de no cumplir con el aludido requerimiento, se acordaria conforme

a derecho correspondiere.

DECIMO.- El dia tres de octubre del afio en curso, a través del Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) y por los estrados de este Organismo
Garante, se notifico a la autoridad recurida y al recurrente, respectivamente, el acuerdo

sefialado en el antecedente NOVENO.

DECIMO PRIMERO.- Por auto de fecha trece de octubre de dos mil veintidos, se tuvo por
fenecido el término de siete dias habiles que le fuere otorgado al Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, mediante proveido de fecha
veintinueve de septiembre del citado afio, a través del cual se le requirio para efectos que

e diversos cuestionamientos sobre la informacion recaida a la solicitud de acceso que

Arecia

upa, sin que hubiere realizado manifestacion alguna; por lo tanto, se declara precluido
\.uﬂerecho, y en consecuencia se hace efectivo el apercibimiento establecido en el acuerdo d
referencia: ahora bien, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolVer,
y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se decreto el cigrre de
instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa
presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definfliva dentro

del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestign.

DECIMO SEGUNDO.- El dia diecinueve de octubre del afio en curso, se notifi¢o por correo
electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia yj|a traves del
Siﬁtema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM] al recurrente
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y a la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antegéd
PRIMERO.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacidn y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidgdes
cualguier otrp organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion recongzca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Matgria y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a los
recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de
Transparenc!a y Acceso a la Informacidn Publica.
1

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacién registrada bajo el
folio 310573022000006, realizada a la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica
Metropoiitané, se observa que el solicitante sefialé que la informacién que desea conocer versa

en lo siguiente: “1.- Datos estadisticos del personal que labora en la institucion (actualmente)

como son: Sexo, Colonia o Zona de residencia, Edad, Grado méximo de estudios, ingreso

promedio, silhabla_alquna lenqua indigena; 2.- Desde la apertura de la universidad hasta |,

fecha: los nombres de los directivos. jefes de departamento, division, etc., (incluido el rector,

directores, jefes de departamento, division, profesores y demas personal que labora ¢n ia

UTM), con sLs respectivos periodos en el puesto, rango salarial, y 3.- Desde la aperfurd de la

universidad hasta la actualidad: el nimero de personal activo por afio, el numero de bajas v

altas de personal con clasificacion, si fueron de base, contrato, temporal, etc.”

En primer término, conviene precisar los agravios vertidos Por el recurrente en 4l medio
de impugnacion que nos ocupa: |.- La informacion que se proporciona no cuadra, en la pestaria

"WUMERO PERS BAJA" dice que en 2018 tenia activo 438, baja 21, altas 52, luego ep 2019,

» 5
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personal 420, bajas 25, altas 54... y asi sucesivamente a la aclualidad, si en 2018 se tenia 438
y en 2019 se tenia 420, hay una diferencia de 18, si se suman las altas y restan las bajas,

nunca cuadra; LL.- reguiero la razon de la diferencia; H.- £n fa pestafia "DIRECTIVOS” TODOS

estan en el mismo rango de salario, no me incluyen a los recfores. ;acaso no son directivos?;
- En la pestaiia "DATOS ESTADISTICGS" af principio me ponen informacion del perscnal
2022, total (352), hombres y mujeres, en la ultima parte a la que se refiere con "Personal
adscrito a las instituciones de la Adminisiracion Puablica de la entidad federativa, segian rango
de ingresos y sexo”, la informacién es incompleta. La informacion contenida en "Datos
Estadisticos" y "Numero pers baja" no coincide, pues en uno mencionan 352 como total y en el
ofro mencionan como personal activo 367, una diferencia de 15 Reguiero se aclare esa
situacion, y W.- Para complementar la respuesta de la solicitud que deriva en esta queja,

requiero se me adjunte el listado de personal activo en los rangos va especificados, el listado

' de hajas v altas, para cotejar con los datos aqui expuestos como respuesta a la solicitud.

Al respecto, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, en fecha veintitrés de juni
dos mil veintidds, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conoci
del ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 310573022000006;
inconforme con dicha respuesta, el recurrente el dia seis de julio del referido ano, intefpuso el
medio de impugnacién contra la entrega de informacién incompleta, resultando procedente en
téerminos de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,

manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones 1l y 1l de

la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales

QUINTO.~ Establecido lo anterior, por cuestién de técnica juridica, y toda vez que §e trata de
una cuestion de previo y especial pronunciamiento, en este apartado se analizaja si en el
presente asunto se surte una causal de sobreseimiento que impida a esta autoridag resolutora
'

entrar al estudio del fondo, respecto a parte de los agravios manifestados por el requrrente, en

6
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solicitud que deriva en esta queja, reguierg se me adjunte el listado de gersgnal actiyo en los

rangos va especificados, el listado de bajas v altas, para cotejar con los datbs aqui/expuestos

como respuesta a la solicitud.

Al respecto, el articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO, UNA
VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

V. ADMITIDO EL. RECURSO DE REVISION, APAREZCA ALGUNA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA
EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CAPITULO.”

Del an%lisis y estudio pormenorizado realizado por el Pleno de este instituto, se adviert
B ; : ; . 5 /]
que en la especie si se actualiza la causal de improcedencia prevista en la fraccmnyl /j/
b

articulo 155 (jﬂe la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, e on

que el ciudadano amplié su solicitud al interponer ¢l presente medio de impugnacion.

4
|

En este sentido, se desprende que el recurrente al interponer el medio de impugnacion al

rubro citado,|intenta_modificar los términos de su solicitud de acceso a la_informacién, pues
requirié informacion que en un inicio no habia solicitado, advirtiéndose que su interés radica en

peticionar informacion adicional y diversa a la solicitada.

En razén de lo anterior, es importante sefialar que el recurso de revision no fue disefiado

para ampliar los alcances de la solicitud de informacion presentada inicialmente, pues de io
I : :
contrario tendria que analizarse dicho recurso a la luz de los argumentos que no fueron del

conocimiento del sujeto obligado y por consecuencia no fueron comprendidos en la resolucion

gue se impugna.

En este sentido, la fraccién IV del articulo 156 de la Ley General de Transparengia y

Acceso a la Informacion Publica establece que el recurso sera sobreseido en todg/ o en

parte cuando una vez admitido, aparezca alguna causal de improcedencia en relagion a la

fraccién Vil del diverso 155 de la Ley en cita; por lo que, Unicamente se procedera al
la conducta del Sujeto Obligado para los agravios indicados en los numerales Lityli

el presente Considerando se

SEXTO.- Establecida la existencia del acto reclamades—
analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competenga del area

o areas que por sus funciones y atribuciones pudiera poseer Ia informacion solicitad
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El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 11 BIS. EL TITULAR DE CADA DEPENDENCIA Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO .
LAS ENTIDADES PARAESTATALES EXPEDIRAN LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO,

LOS QUE DEBERAN CONTENER INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD Y LAS FUNCIONES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, AS/
COMO SOBRE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION Y COORDINACION Y LOS PRINCIPALES
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ESTABLEZCAN. LOS MANUALES Y DEMAS
INSTRUMENTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERNO DEBERAN MANTENERSE
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS.

LOS MANUALES DE ORGANIZACION GENERAL DEBERAN PUBLICARSE EN EL DIARIO
OFICIAL DEL ESTADO, MIENTRAS QUE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE
SERVICIOS AL PUBLICO DEBERAN ESTAR DISPONIBLES PARA CONSULTA DE LOS
USUARIOS Y DE LOS PROPIOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS SITIOS WEB DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

13

Del mismo modo, el Decreto 196/1999 que crea la Universidad Tecnoldgica ,

Metropolitana, sefiala:

1. SE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, COM
O PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, MIEMBRO
MA NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN. BN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA COMO "LA UNIVERSIDAD".

ARTICULO 2. “LLA UNIVERSIDAD” TENDRA POR OBJETO:
I OFRECER ESTUDIOS EN EL NIVEL DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARI®, CON
. ORIENTACION EN LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCION CREATIVA DE

PROBLEMAS, CON UN SENTIDO DE INNOVACION EN LA INCORPORACION DE LOS AVANCES
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CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.

ATENDIENDO DE MANERA PERTINENTE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE ESTE SECTOR
CON LA FORMACION DE PROFESIONISTAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y DOTADOS DE
LAS COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA COADYUVAR AL PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA REGION.

/li. OFRECER ESTUDIOS A NIVEL DE LICENCIATURA COMO CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS
DE TEGNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y LICENCIA PROFESIONAL, CUYOS PLANES
EDUCATIVOS SE CARACTERICEN POR SU INVOLUCRAMIENTO EN EL SECTOR PRODUCTIVO,
EN SUS FASES DE CONCEPTUACION, PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION,
ATENDIENDO DE MANERA PERTINENTE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE ESTE SECTOR
CON LA FORMACION DE PROFESIONISTAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y DOTADOS DE
LAS COMPETENCIAS QUE SE REQUIEREN PARA COADYUVAR AL PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL DE LA REGION.

IV. DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS EN LAS AREAS DE SU COMPETENCIA, QU
TRADUZCAN EN APORTACIONES CONCRETAS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMI
MAYOR| EFICACIA DE LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, ASi COMP A/LA
ELEVAGION DE LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTRA SOCIEDAD. "

V. DESA?RROLLAR PROGRAMAS DE APOYO TECNICO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

Vi. PROMOVER LA CULTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
Vil. DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE VINCULACION CON LOS DIVERSOS SECTORES DEL
ESTADO_, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL DE LA
COMUNIDAD.

VIll. OFRECER PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, NO
ESCOL@R:ZADA Y MIXTA, ASI COMO EN COOPERACION CON OTRAS INSTITUCIONES
EXTRANJERAS O DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, RECONOCIDAS POR LA AUTORIDAD
EDUCATIVA.

”

Por su parte, el Acuerdo UTM 01/2019 por el que se expide el Estatuto organico de la

Universidad Tecnolégica Metropolitana, dispone:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y E
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA Y ES
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA. PARA EFECTOS JDE
ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR UNIVERSIDAD A LA UNIVERSIPAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, Y POR DECRETO AL DECRETO 196/1999 POR EL QUE SE

CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA. %

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA
LA UNIVERSIDAD ESTARA INTEGRADA POR:

H. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: l
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G) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

i. ADMINISTRAR, EN COORDINACION CON EL RECTOR, LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS DE LA UNIVERSIDAD.

ILELABORAR, EJECUTAR Y COORDINAR EL PRESUPUESTO CON EL RESTO DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

IV. LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y ELABORAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS, INFORMES O REPORTES QUE SEAN NECESARIOS O SOLICITADOS POR EL
RECTOR O LAS AUTORIDADES PUBLICAS CORRESPONDIENTES.

VI. SUGERIR LOS TERMINOS PARA EL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENGIA EL/

: . s : L
PERSONAL ACADEMICO, ASI COMO PARA LA SELECCION, ADMISION Y ASCENSO/DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

XHl. SUPERVISAR LA ELABORACION Y APLICACION DEL PAGO DE NOMINA PARA LOS
TRABAJADORES.

XV. COORDINAR CON LA DIRECCION DE VINCULACION Y LA UNIDAD DE INCUBACION,
INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL, LA CONTRATACION DE PERSONAL EXTERNO
PARA LA IMPARTICION DE PROGRAMAS O CURSOS DE CAPACITACION, VENTA DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS, ASESORIAS TECNICAS, AS| COMO DE CUALQUIER OTRO
TRABAJO O SERVICIO QUE LA UNIVERSIDAD OFREZCA.

XVIl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL RECTOR, ESTE ESTATUTO ORGANICO Y OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

t

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

 Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

ntidades que constituyen la Administracién Publica Paraestatal son: los organismos

descentralizados, las empresas de participacidon estatal mayoritaria vy
omisos publicos.

la Universidad Tecnolégica Metropolitana, es un Organismo Pgblico
Descentralizado del .Gobierno del Estado, miembro del Sistema Naciopal de
Universidades Tecnoldgicas, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio
en Mérida, Yucatan.
Que la Universidad tendra como objeto: ofrecer estudiosen el nivel de técnj¢o superior
universitario, con orientacion en la aplicacion de conocimientos v la solucién preativa de
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances gientificos y
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tecnold

necesidades especificas de este sector con la formacién de profesionistas altamente
especializados y dotados de las competencias que se requieren para coadyuvar al
progreso economico y social de la regién; ofrecer estudios a nivel de licenciatura como
continuidad de los estudios de técnico superior universitario y licencia profesional, cuyos
planes educativos se caractericen por su involucramiento en el sector productivo, en sus
fases de conceptuacion, planeacién, ejecucion y evaluacion, atendiendo de manera
pertinente las necesidades especificas de este sector con ia formacién de profesionistas
altamente especializados y dotados de las competencias que se requieren para
coadyuvar al progreso econémico y social de la region; desarrollar estudios o proyectos
en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién de bienes y servicios, asi

como a la elevacion de la calidad de vida de nuestra sociedad; desarrollar programas de

apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura cientifica y tecn
desarrollar las funciones de vinculacidn con los diversos sectores del estadg,
contribuir al desarroilo tecnoldgico y social de la comunidad, y ofrecer programas
educativos en las modalidades presencial, no escolarizada y mixta, asi como en
cooperaciéon con otras instituciones extranjeras o del Sistema Educativo Nacional,
reconopidas por la autoridad educativa.

o Que Ia%Universidad Tecnolégica Metropolitana, se integrara de diversas direcciones entre

las cuales se encuentra la Direccién de Administracién v Finanzas.

+ Que le corresponde a la Direccién de Administracidon y Finanzas, ser_la responsable

de administrar, en coordinacion con el rector, los recursos humanos, financieros,
|

materié!es y _tecnoldgicos de la universidad; llevar la contabilidad de la universidad y

elaborér los estados financieros, informes o reportes que sean necesarios o solicitados
por el rector o las autoridades publicas correspondientes; sugerir los términos para el
ingresa, promocién y permanencia del personal académico, asi como para la seleccion,
admision y ascenso del personal administrativo; supervisar la elaboracién y aplicacion del
pago de nomina para los trabajadores; coordinar con la direccidén de vinculacion/y la
unidad de incubacion, innovacion y desarrollo empresarial, la contratacion de pgrsonal
externg para la imparticion de programas o cursos de capacitacion, venta de sgrvicios
tecnoldgicos, asesorias técnicas, asi como de cualquier otro trabajo o servicig que la
universidad ofrezca, y las demas que le confiera el rector, este estatuto organicg y otras

disposiciones legales y normativas aplicables.

En mérito de lo anterior, toda vez que, la intencidn del particular es conocpr de la

Universidad Tecnolégica Metropolitana, lo siguiente: “1.- Datos estadisticos del persgnal que

11
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labora en la institucion (actualmente) como son: Sexo, Colonia o Zona de residencia, E£dad,

Grado méaximo de estudios, ingreso promedio, si habla alguna lengua indigena; 2.- Desde la

apertura de la universidad hasta la fecha. los nombres de los directives, jefes de departamento,

division, ete., (incluido el rector, directores, jefes de departamento, divisién, profesores y demas

personal que labora en la UTM), con sus respectivos periodos en el puesto, rango salarial, y 3.-

Desde la apertura de la universidad hasta la actualidad: el numero de personal activo por afio,

el nimero de bajas y altas de personal, con clasificacion, si fueron de base, contrato, temporal,

efc.”, resulta incuestionable que el area competente para poseer en sus archivos la informacic’:z

es: la Direccion de Administracién y Finanzas, en razon que es ser_|a responsa

administrar. en coordinacion con el rector, los recursos humanos, financieros, mater ies/f//

tecnolégicos de la universidad; llevar la contabilidad de la universidad y elaborar los estados

financieros, informes o reportes que sean necesarios o solicitados por el rector las
autoridades publicas correspondientes; sugerir los términos para el ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, asi como para la seleccion, admision y ascenso del
personal administrativo; supervisar la elaboracion y aplicacion del pago de ndémina para los
trabajadores; coordinar con la direccion de vinculacién y la unidad de incubacion, innovacion y
desarrollo empresarial, la contratacién de personal externo para la imparticién de programas o
cursos de capacitacion, venta de servicios tecnologicos, asesorias técnicas, asi como de
cualquier otro trabajo o servicio que la universidad ofrezca, y las demas que le confiera el
rector, este estatuto organico y otras disposiciones legales y normativas aplicables; por lo
tanto, resulta incuestionable que es el drea competente para conocer de la informacién

solicitada, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia en sus archivos.

SEPTIMO. Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere poseer la
informacién que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se analizara la conducta
de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, para dar tramite a la solicitud de acceso que nos

ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de la Universidad
W ica Metropolitana, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimﬂ?&
a e eneral de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, es la autoridad encargada

(de_Leébir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso procedzy/de las

solicitudes, a las areas que segln sus facultades, competencia y funciones/resulten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, deberd instar ¢ las areas
que en efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie: la Djreccion de

Administracién y Finanzas.

Del analisis realizado a las constancias que fueren remitidas por el giudadano al

momento de interponer el presente medio de impugnacion, se advirtié que el Sujefo Obligado a

12
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través de lal Plataforma Nacional de Transparencia en fecha veintitrés de junig presente

afo, hizo de su conocimiento la respuesta recaida a la solicitud de agcg con/ folio
Transparencia, quien por oficio numero 012-UPT-UTM-2022 de fecha veintidos de junio de
dos mil veintidds, determind lo siguiente: “Le informo que, después de haber realizado una
busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos pertenecientes a la Universidad
Tecnologica Metropolitana, se localiza fa informacion correspondiente; por lo que, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica, le proporciono el siguiente Hipervinculo en el cual podra consultar los
datos estadisticos solicitados del personal que labora en la Universidad Tecnoldgica
Metropoﬁtam;a. Hipervinculo: hfips:/bit iy/3xL Oziv.”.

Al respecto, esta autoridad resolutora en uso de la atribucion sefialada en la fraccion XXI
del articulo 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

Informacion Pubiica y Proteccion de Datos Personales, vigente, procedié a verificar el enigce

electronico ﬁroporcionado, siendo el caso, que al acceder se advirtié un documento en for
Excel, titulado: "ANEXOS DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE TRANSPARENCIA
310673022090006”, del cual se observaron tres apartados con los nombres siguientes:
‘DATOS ESTADISTICOS", ‘DIRECTIVOS” y “NUMERO PERS BAJA"; consulta de mgrito, que

para fines ilustrativos a continuacién se procede a insertar diversas capturas de pantalla:

1
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En mérito de lo anterior, se desprende en lo que atafie al agravio indicadg en el
numeral ll, esto es, “respecto a la pestafia "DIRECTIVOS" todos estan en el mismo jango de

salario, no me incluyen a los rectores, jacaso no son directivos?”, que la informacionl puesta a

disposicion dFE recurrente se encuenira en parte ajustada a derecho, toda vez, que atendiendo

ala estructur%a organica de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, esta se integra de un sdlo
Rector, que ges el organo ejecutivo y directivo de la Universidad, observandose del listado
puesto a disposicion del ciudadano el nombre de la Encargada de Rectoria en la actualidad con
cambio a la flecha de baja del 21 de juniq de 2022, pues anteriormente desempefiaba el puesto
de Directora éie la Direccidon de Administracién y Finanzas.

Ahora ig:sien, en cuanto al contenido de la informacion proporcionada, se puede advertir
que se encu‘;entra incompleta, pues el area puso a disposicion un listado constante de 61

servidores publicos, cuando de las tablas que proporcionare se observéd una cantidad diversa /

a la del personal en activo o de baja indicada en la pestafia “DIRECTIVOS’, ya que en fa

solicitud de acceso efectuada no se refirid Unicamente a dichos cargos, sino en conocer todos

desde la apertura de la universidad hasta la fecha de la solicitud de acceso en cita (incjlido el

rector, directores, jefes de departamento, division, profesores y demas personal que labora en

la_UTM); por lo que, no resuita procedente la informacion puesta a dispo icion del

ciudadano.

ciudadano, se desprende en cuanto al primero, que en la pestafia “NUMERQO PHRS BAJA", se
observan dos tablas que indican para el afio 2018, como personal activo 438, bpijas 21 y altas
52, y para el afio 2019, personal activo 420, bajas 25 y altas 54, por lo que, ng se establece

1
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con_certeza la_informacion proporcionada, pues del periodo de la informacién no se

desprende el modo de recabar la misma, por ejemplo, trimestralmente como establece el

articulo .70 de la lLey General de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica, o

anualmente con vigencia al treinta y uno de diciembre de cada afio, u otra diversa; esto, a fin

de determinarse si la informacion proporcionada (personal activo) corresponde a la vigente al

término/inicio de cada afio (segun el caso), y lo que atafie a las altas y bajas del personal, si las

cantidades recabadas se integra de la obtenida durante todo el afio, ya que en este supuesto
se pudo haber creado plazas nuevas, o bien, desaparecido, lo que en dicho caso, no cuadraria
las cantidades otorgadas entre cada afio en dichos conceptos, asi tampoco cuadraria con la

sumal/resta al total del personal activo, pues el que se proporcionare tendria vigencia a la a
de actualizacién de la informacion, segun el caso; y en lo que respecta al segundo, exigte {ra
diferencia entre la informacién proporcionada en la tabla denominada “Relacién de personal
UTM 2022, de la pestafia "DATOS ESTADISTICOS" y la tabla de "PERSONAL ACTIVO 2022,
de la pestafia denominada “NUMERQO PERS BAJA”, del archivo Excel, toda vez que, en la
primera indicé la cantidad total de 352 y en la segunda, la cantidad de 367: maxime, que de la

consulta a la Plataforma Nacional de Transparencia, en especifico a la fraccion VI, del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se visualizd que
para el segundo trimestre del afio 2022, esto, dentro de la fecha de presentacion de la solicitud
de acceso que nos ocupa, el nimero del personal a la fecha del periodo reportado en la tabla
arrojo como resultado la cantidad de 359 puestos en activo, y no asi las cantidades

proporcionadas; consulta que, para fines ilustrativos a continuacion se inserta la captura de
pantalla:
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derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son ptiblicos{y debhe

otorgarse a la ciudadania.

OCTAVO.- En razén de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar |a respuesta recaida a
la solicitud de acceso marcada con el folio nimero 310573022000006, emitida por la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, para efectos que, a través de la Unidad de

Transparencia realice lo siguiente:

l.- Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracién y Finanzas, para efectos

que, atendiendo a sus facultades y atribuciones, realice la busqueda exhaustiva d

informacion inherente a: “1.- Datos estadisticos del personal que labora en la in

(actualimente) como son: Sexo, Colonia o Zona de residencia, Edad, Grado miaxil

: ,
estudios, ingreso promedio, si habla_alguna lengua indigena; 2.- Desde la apertufa de la

universidad hasta la fecha: los nombres de los directivos, jefes de departamento/ division,

etc., (incluido el rector, directores, jefes de departamento, division, profesores y demas

personél que labora en la UTM), con sus respectivos periodos en el puesto, rango
sa!an'al:, y 3.- Desde la apertura de la universidad hasta la actualidad: el_namero de

personal activo por afio, el numero de bajas y aftas de personal, con clasificacion, si

fueron de base, contrato, temporal_etc.”, sin omitir pronunciarse respecto a todos y

cada uno de los contenidos peticionados, vy la entregue al particular en la modalidad

peticior}ada; o bien, de proceder a declarar la inexistencia de la informacién, funde y

motive adecuadamente la misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste

Cumpialcon lo establecido en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto

Estatal| de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dat
Personales.
I.- Notifique al ciudadano las acciones realizadas, en términos de lo establecido/en el
numeral que antecede, conforme a derecho corresponda, acorde a lo dispuesfo en el

articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabliga.

ill.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por o antes expuesto y fundado, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica ia respuesta recaida a la solicitud de acceso
marcada con el folio 310573022000006, emitida por el Sujeto Obligado, de conformidad a lo
sefalado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la

presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Uuitimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiepto
al Resolutivo PRIMERO de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacién, e informe a gste
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 208, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacién con los articulos 87 y
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
o de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y

sguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que IV

notificacion de la presente determinacién se realice al particular, a través del corre

electrénico indicado en su escrito inicial, el cual se realizard automaticamente a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementaciéon y Operacion de la Plataforma Naci

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determi
p———

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garahtes vy
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

i EXPEDIENTE: 815/2022.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavoén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparenci?, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en sesion del dia veinte de octubre de dos mil veintidés, fungiendo como
Ponente la primera de los nombrados.

’// e g ~ ra -
e o DR ALDtIN MARTIN BRICENO CONRADO ARLOS FERNANDO PAVON DURAN

OMISIONADO
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