Merida, Yucatan, a seis de octubre de dos mil veintidds. ~~---v-cmmvmmmmecmm e - -

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurrente ighte el jcual
impugna la declaracion de inexistencia de la informacion solicitada por parte de l&’Sgcretayia de

Administracion y Finanzas, recaida a la solicitud de acceso marcada con el foljo numero

B TR« o oo i i wavs mom s s s i o S s & i v i w2
ANTECEDENTES

PRIMERO. E! dia veinte de julio de dos mil veintidds, el particular realizé una solicitud de
acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y

Finanzas, registrada bajo el folio numero 310571522000250 en la cual requirid lo siguiente:

“EL MONTO DE LOS GASTOS DE PUBLICIDAD QUE EL LIC. MAURICIO VILA DOSAL,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE YUCATAN HA DESTINADO A LA
EMPRESA DE CONSULTORIA WHYSERS POSICIONAMIENTO DIGITAL SA DE CV CON RFC
WPD170302EJA.
HTTPS:ELGRANKANXOC.COM/VIVIANA-RIVERA-LA-NUEVA-ESTRATEGA-DE-VILA-EN-
REDES-SOCIALES-EN-LA-ASPIRACION-PRESIDENCIAL-FALLO/ _
HTTP:/IWWW.WHYSERS.COM/ o
EN VISTA DE QUE EL SUELDO DE ANA CELIA CASAOPRIEGO NO APARECE EN MEBIOS
OFICIALES, NI DE NINGUN COLABORADOR... [SUELDOS OBTENIDOS DE RECYRSOS
PUBLICOS], SE HACE LA SOLICITUD DE LOS RECIBOS PAGADOS A ELLA ¥ A SU
PERSONAL.” ' J

SEGUNDO. En fecha tres de agosto de dos mil veintidds, a través de la Plataforma Nacionai de
Transparencia, se notificé a la parte recurrente la respuesta recaida a la solicitud de acceso

con folio 310571522000250, emitida por e Sujeto Obligado, en la cual sefiald lo siguiente:

I

LE INFORMO QUE DESPUES DE HABER REALIZADO LA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN TODOS
LOS ARCHIVOS FISICOS Y ELECTRONICOS PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS /
HUMANQS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, NO SE ENCONTRO LA/
INFORMACION SOLICITADA POR EL CIUDADANO EN CUANTO AL PUNTO “EN VISTA DE QUE

EL SUELDO DE ANA CECILIA CASOPRIEGO NO APARECE EN MEDIOS OFICIALES, NV DE
NINGUN COLABORADOR... (SUELDOS OBTENIDOS DE RECURSOS PUBLICOS), SE HALE LA
SOLICITUD DE LOS RECIBOS PAGADOS A ELLA Y A SU PERSONAL.” SIC. POR LO QUE CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y AGCESO A

LA INFORMACION PUBLICA SE DECLARA LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION
SOLICITADA, TODA VEZ QUE NO SE ENCONTRO REG&SIR@*#EGGN’D"’EN—CESWULOS DE
RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA INTEGRAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DEJYUCATAN
CORRESPONDIENTES A LA BASE DE DATOS DEL PERSONAL ACTIVO Y DE BAJA DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DE LAS RUE ESTA




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 882/2022.

DIRECCION ADMINISTRA LA NOMINA, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO 64 BIS DEL
REGLAMENTO DEL CODIGO DE ADMINISTRACION DE YUCATAN.

DESPUES DE HABER REALIZAD LA REVISION EXHAUSTIVA Y RAZONABLE DE LA
INFORMACION EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y ELECTRONICOS QUE FORMAN PARTE DE ESTA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL; NO SE ENCONTRO DOCUMENTO
ALGUNO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
SOLICITANTE, TODA VEZ QUE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA NO HA REALIZADO
EROGACIONES POR CONCEPTO DE PUBLICIDAD A LA PERSONA MORAL INDICADA EN
DICHA SOLICITUD; POR LO ANTERIOR SE DECLARA LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION;
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA...”

TERCERO. En fecha de ocho de agosto de dos mil veintidos, la parte recurrente interpuso
recurso de revision contra la declaraciéon de inexistencia de la informacion solicitada rie

de la Secretaria de Administracidn y Finanzas, recaida a la solicitud de acces cc;?/é!io

'//

“...LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS NO DECLARA POR COMPLETO EE_
SUELDO O NO PUBLICA EL. CONTRATO DE SERVICIOS DE DICHA PERSONA EN SU
PAGINA DE TRANSPARENCIA.”

310571522000250, sefialando sustancialmente lo siguiente:

CUARTO. Por auto de fecha nueve de agosto del afio que transcurre, se designdé como
Comisionade Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha once de agosto del afio que acontece, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, a través del cual
se advierte su intencidon de interponer recurso de revision contra la declaracion de inexistencia

de la informacién, recaida a la solicitud de acceso a la informacion realizada en fecha veinte de

del afio que transcurre, realizada a la Secretaria de Administracion y Finanzas; asimismo,
gz que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General/'

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resuité procedente 9&3

estuviere en aptitud de dar contestacidén al mismo.




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
EXPEDIENTE: 882/2022.

SEXTO. En fecha cinco de septiembre del afio que transcurre, se notificd por el Sistema dg

la misma fecha.

SEPTIMO. Mediante acuerdo de fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidos, se tuvo
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, con el oficio SAF/DTCA/158/2022 de fecha nueve de septiembre del presente afno y
documentos adjuntos, mediante los cuales realizd diversas manifestaciones y rindié alegatos
con motivo del recurso de revision al rubro citado; en io que respecta al recurrente, en virtud
que no realizo manifestaciéon alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo
acreditara, se declaré precluido su derecho, seguidamente, del analisis efectuado ai oficio y
constancias remitidas por el Sujeto Obligado, se advierte que su intencion versa en reiterar la
conducta, recaida a la solicitud de acceso gue nos ocupa; finalmente, en virtud que ya se

contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que

guardaba el presente expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que no
y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto res o, el
Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias Aabiles

siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

OCTAVO. En fecha cinco de octubre del afio que nos ocupa, se notificd por el Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,
el acuerdo sefialado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por
correo electronico, realizado automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en

la misma fecha.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales, es un organismo ptblico autép‘bmo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y pa}fimon%o

/. .
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

4

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personaies.




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 882/2022.

cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia vy

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

CUARTO. Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente expediente,
se advirtié que el recurrente efectud ei dia veinte de julio de dos mil veintidés una solicitud de
acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracién y
Finanzas, en la cual su interés radica en obtener: En el ejercicio de mis derechos solicito la
siguiente informacion: 1. El monto de los gastos de publicidad que el Lic. Mauricio Vila Dosal,
Gobernador Constitucional del Estado de Yucatan ha destinado a la empresa de consultoria
Whysers  Posicionamiento  Digital SA de CV con RFC  WPD170302EJA.
https.felgrankanxoc.com/viviana-rivera-la-nueva-esirateqa-de-vila-en-redes-sociales-en-la-

Z edios

solicitud de los recibos pagados a ella y a su personal. Abstenerse de negar explicitamente la

aspiracion-presidencial-fallo/ http:/vnww. whysers.com/
2. En vista de que el sueldo de ANA CELIA CASAOPRIEGO NO APARECE

oficiales, ni de ningun colaborador... [Sueldos obtenidos de recursos publicos],

informacion. Fundamento legal: Articulo 6° constitucional.”

Al respecto, la parte recurrente, interpusc el recurso de revisidn gue nos ocupa,
ando la declaracion de inexistencia de la informacién por parte de la Secretaria de
gacion y Finanzas; por lo que, el presente medio de impugnacion resulté procedente en
nos de la fraccion Il del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

la Ley de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para taleg efectos el
Sujeto Obligade lo rindi6, advirtiendose la existencia del acto reclamado, asi como gu intencion

de refterar su respuesta inicial.



RECURSO DE REVISIGON.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FIIANZAS,
EXPEDIENTE: §82/2022.

QUINTO. Establecido lo anterior, a continuacién, se establecera la normatividad aplicable en el

asunto que nos atafie, a fin de poder valorar la conducta del Sujeto Obligado.

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, preve:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO SON DE ORDEN E
INTERES PUBLICO Y TIENEN POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES PARA LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR EL
DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN EL A /c:um
22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS, EN LOS
DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, EL PODER EJECUTIVO
CONTARA CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

Il.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

”

Finalmente, el Reglamento del Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan,

determina;

TITULO 111,
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO UNICO.

DE LA ORGANIZACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ¢ODIGO Y
EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA SECRETRRIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:



RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 882/2022.

I!l. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS:
A) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

ARTICULO 64. AL SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

. COADYUVAR EN LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE ESTA SECRETARIA, DE CONFORMIDAD CON
LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y SOMETERLO A CONSIDERACION DEL
SECRETARIO;

Il. ADMINISTRAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE ESTA SECRETARIA;

Xl VALIDAR Y AUTORIZAR LA CONTRATACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
ASIMILADOS AL SALARIO Y DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE HONORARIOS
PROFESIONALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO;

XIV. LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LA CONTRATACION DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS ASIMILADOS AL SALARIO Y DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
HONORARIOS PROFESIONALES DE LAS ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO; .
ARTICULO 84 BIS. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE CORRESPOK /E:L/
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTCS:

Xil. COORDINAR LOS DICTAMENES RELATIVOS A LA ADMINISTRACION, AUTORIéAC!ON i
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL
PERSONAL Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

DEL PODER EJECUTIVO;

ARTICULO 68 QUINQUIES. AL DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PARTICIPAR EN LA DEFINICION DE LA POLITICA DE COMUNICACION SOCIAL DEL PODER
EJECUTIVO;

il. IMPLEMENTAR LA POLITICA DE COMUNICACION SQCIAL DEL PODER EJECUTIVO Y LAS
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN SU MEJOR DESARROLLO, DE CONFORMIDAD
CON LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DISPUESTOS EN LA LEGISLACION APLICABLE
MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL;

Vil. INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ACERVO AUDIOVISUAL DEL P@QDER
EJECUTIVO, CON LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; e

VHI. ORGANIZAR CONFERENCIAS DE PRENSA; EMITIR COMUNICADOS, INFORMES Y
REPORTES; Y REALIZAR DOCUMENTOS Y MATERIAL DE APOYO PARA LOS MEDIDS DE
COMUNICACION;



OBSERVANDO LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA LEGISLACION AP
MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL, Y

X. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y
APLICABLES.

”»

De las disposiciones legales previamente citadas, se desprende lo siguiente:

Que ia Administracion Publica Estatal se organiza en centralizada y paraestatal.

Que, para el estudio, planeacién y despacho de la Administracién Publica Estatal, el
Poder Ejecutivo, se integra de diversas dependencias, las cuales conforman su estructura
organica, y entre las que se encuentra: la Secretaria de Administracién y Finanzas y ia
Direccion de Comunicacién Social.

Que la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, para el gjercicio de las atribuciones,
cuenta con una Subsecretaria de Administracidén y Recursos Humanos.

Que a la Subsecretaria de Administraciéon y Recursos Humanos, le corresponde
coadyuvar en la integracién del programa operativo anual y del anteproyecto ,‘99
presupuesto anual de esta Secretaria, de conformidad con ias normas y |inear?/nt 5"

establecidos y someterlo a consideracion del Secretario; administrar el ejercicio/del

presupuesto de esta Secretaria; validar y autorizar la contratacion de los prestadofes de

servicios asimilados al salaric v de los prestadores de servicios de honorarios

profesionales de las Dependencias del Poder Ejecutivo, y llevar el registro y control de la

contratacion de los prestadores de servicios asimilados al salario v de los prestadores de

servicios de honorarios profesionales de las entidades del Poder Ejecutivo.

Que la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, a su vez, cuenta con
una Direccidon de Recursos Humanos, quien se encarga de coordinar los dictamenes
relativos a la administracién, autorizacion y ejercicio del presupuesto asignado para
remuneraciones y prestaciones del personal y prestadores de servicios de todas las
Dependencias vy Entidades del Poder Ejecutivo, y las demas atribuciones que le otorgue
el Manual de Organizacion General de la Secretaria, este Reglamento, y oiras
disposiciones legales aplicables. /
Que la Direccion General de Comunicacidén Social, es a quien le corresponde%—
Participar en la definicion de la politica de comunicacion social del Poder Ejecutzé; i

Implementar la politica de comunicacion social del Poder Ejecutivo y las estratggias y

acciones que permitan su mejor desarrollo, de conformidad con los principios y opjetivos
dispuestos en la legislacion aplicable en materia de comunicacién social;
mantener actualizado el acervo audiovisual del Poder Ejecutivo, con la partici
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal; IV.

conferencias de prensa; emitir comunicados, informes y reportes; y realizar docufnentos y

/
/

/
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material de apoyo para los medios de comunicacion, y V. Difundir las costumbres,
tradiciones y valores del Estado, siempre observando las disposiciones previsias en la

legislacién aplicable en materia de comunicacidn social.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacién a la informacién requerida en la
solicitud de acceso a la informacion con folio 310571522000250, se desprende que la
Secretaria de Administracién y Finanzas, cuenta con las areas competentes para conocer de la
informacion, a saber: la Direccion General de Comunicacion Social en cuanto al contenido 7.
El monto de los gastos de publicidad que el Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador Constitucional
del Estado de Yucatan ha destinado a la empresa de consultoria Whysers Posicionamiento
Digital SA de CV con RFC WPD170302EJA. htips.//elgrankanxoc.com/viviana-rivera-la-nueva-

astratega-de-vila-en-redes-sociales-en-la-aspiracion-presidencial-fallo/

hitoAwww. whysers.comy

y la Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, respecto al contenido 2. £n
vista de que el sueldo de ANA CELIA CASAOPRIEGO NO APARECE en medios oficiales, ni
de ningun colaborador... [Sueldos obtenidos de recursos publicos], se hace la solicitud Peslos

recibos pagados a ella y a su personal. Abstenerse de negar explicitamente fa infc/)/m-‘n/é 100,
Fundamento legal: Articulo 6° constitucional, pues la primera, tiene entre sus atribucighnes el
participar en la definicidbn e implementacion de la politica de comunicacion social gé Poder
Ejecutivo, y de las estrategias y acciones que permitan su mejor desarrolio, de conformidad con
los principios y objetivos dispuestos en la legislacién aplicable en materia de comunicacion
social, asi como integrar y mantener actualizado el acervo audiovisual del Poder Ejecutivo, con
la participacién de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, de
organizar conferencias de prensa; emitir comunicades, informes y reportes;, v realizar

documentos y material de apoyo para los medios de comunicacion, y difundir las costumbres,

fradicioges y valores del Estado, siempre observando las disposiciones previstas en la
egislacign aplicable en materia de comunicacién social, y la segunda, es la encargada de

uvar en la integracién del programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto

anual de esta Secretaria, de conformidad con las normas y lineamienios establecidos vy
someterio a consideracién del Secretario; aadministrar el ejercicio del presupuesto de es
Secretaria; validar y autorizar {a contratacion de los prestadores de servicios asimiladog al
del

icios

salario y de los prestadores de servicios de honorarios profesionales de las Dependenci
Poder Ejecutivo, y llevar el registro y control de la contratacion de los prestadores de s
asimilados al salario y de los prestadores de servicios de honorarios profesionales|de las

entidades del Poder Ejecutivo. -
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Asi también, la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, cuenta cgn una
Direccién de Recursos Humanos, quien entre diversas funciones le corresponde:
los dictdamenes relativos a la administracion, autorizacién y ejercicio del p
asignado para remuneraciones y prestaciones del personal y prestadores de servis
todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, y las demas atribuciones que le
otorgue el Manual de Organizacion General de la Secretaria, este Reglamento, y otras
disposiciones legales aplicables; por lo tanto, resulta incuestionable que son las areas

competentes para conocer y resguardar la informacion solicitada.

SEXTO. Establecida la competencia de las Areas que por sus funciones pudieren poseer la
informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se analizara la
conducta de la Secretaria de Administracién y Finanzas, para dar tramite a la solicitud de

acceso que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Sépct?,od

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encar

de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda/

solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones r/esu!ten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, deberd instar a las areas
que en efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie, son la Direccién
General de Comunicacién Social en cuanto al contenido 1. y la Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos a través de la Direccion de Recursos Humanos

respecto al contenido 2.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado recae en la
declaracién de inexistencia de la informacion, que fuera notificada a la parte recurrente a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia, el tres de agosto de dos mil veintidds, por el

Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa.

En ese sentido, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de | gque
fueran puestas a disposicion del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se
desprende que la Secretaria de Administracién y Finanzas, requirié a las areas que @ su juicio

resuliaron competentes para conocer de la informacién, a saber: la_Dirdecion_de

Comunicacion Social v la Direccion de Recursos Humanos, i eclararon la

T

inexistencia de la informacion solicitada, manifestando lo siguiente, respectivament
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“.. Que después de haber realizado una revision exhaustiva y razonable de la
informacion en los archivos y electrénicos que forman parte de esta Direccion General de
Comunicacion Social, no se enconiré documento alquno con las caracteristicas de fa
informacion requerida por el solicitante, toda vez que esta unidad administrativa no ha
realizado erogaciones por concepto de publicidad a la persona moral indicada dicha
solicitud: por lo anterior, se declara la inexistencia de la informacion; de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion publica.

Le informo gue después de una busqueda exhaustiva en todos los archivos fisicos y
electronicos pertenecientes a la Direccion de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién y Finanzas, no
se encontrd la informacion solicitada por el ciudadano en cuanto al punto ‘en vista de que
el sueldo de...” por lo que... se declara la inexistencia de la informacién solicitada, foda
vez que no se encontrd registro algunc en los modulos de recursos humanos del sistema
integral del gobierno del estado de Yucatan, correspondiente a la base de datos del
personal activo y de baja de las dependencias de la administracion piblica centra;i?ék’;/
de las gue ésta Direccion administra la ndmina, segun lo establece el articulo 64 BIS g€l
Reglamento del Cédigo de Administracion Publica de Yucatadn”.

Respecto del proceso de declaraciéon de inexistencia, la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica dispone o siguiente:

“Articulo 138. Cuando la informacién no se encuenire en los archivos del sujefo

obfigado, el Comité de Transparencia:

ara el caso y tomaré las medidas necesarias para localizar la informacion;
xpedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

IIl. Ordenaréd, siempre que Sea materialmente posible, que se genere o Se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del gjercicio
de sus facultades, compeftencias o funciones, o que previa acreditacion de Ja
imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones pory
ias cuales en el caso particular no egjercié dichas facultades, competencias o funciongs,
lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificara al organo interno de control 0 equivalente del sujeto obligado quien, en su
caso, deberd iniciar - el procedimiento de responsabilidad administratival que
corresponda.” "

Articulo 139. La resolucién del Comité de Transparencia
la informacion solicitada contendrd los elementos minimos que permitan al solidjjante
tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sabalar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuesfipn y
sefialara al servidor publico responsable de contar con la misma.”
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ddos Mé
ismo, elarticulo 4

El articulo 6°, apartado A de fa Constitucién Politica de los Estado Xicanos
establece como un derecho humano el acceso a la informacion puabilica, as
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, refieren que, el
derecho de acceso a la informacion publica comprende el solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados, y que esta sea accesible a toda persona salvo {a informacion excepcionalmente

clasificada como reservada.
Bajo este orden de ideas, la persona solicitante conforme a su derecho requirid acceder

1. El monto de los gastos de publicidad que el Lic. Mauricio Vila Dosal, Gobernador
Constitucional del Estado de Yucatan ha destinado a la empresa de consultoria
Whysers Posicionamiento Digital SA de CV con RFC WPD170302EJA.
hitps:/felgrankanxoc.com/viviana-rivera-la-nueva-estratega-de-vila-en-redes-sociales-

en-la-aspiracion-presidencial-fallo/ hitp./wvww whysers.comy/

2. En vista de que el sueldo de ANA CELIA CASAOPRIEGO NO APARECGE ¢

medios oficiales, ni de ningdn colaborador... [Sueldos obtenidos de re;:%»/ 08

publicos], se hace la solicitud de los recibos pagados a ella y a su pe Sonal.
Abstenerse de negar explicitamente la informacién. Fundamento legal: Articuio 6°
constitucional.

Por lo anterior, y de conformidad con las atribuciones que las leyes en la materia le
confieren a la Unidad de Transparencia, ésta turnd la solicitud de mérito a las areas
competentes para los efectos correspondientes, es decir, la Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos a través de la Direccidon de Recursos Humanos

y a la Direccion General de Comunicacién Social.

En este orden de ideas, es necesario hacer referencia al procedimiento de/
busqueda realizado para ia localizacidén de la informacion, el cual se encuentra previsto/en
los articulos 129 y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pubiica (LGTAIP), en los siguientes términos:

“Articulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar G a los Documentos g
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo conjsus
de

la

facuitades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifiest

entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas d

11
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SUJETO OBLIGADQ: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 882/2022.

informacion o del lugar donde se encuenire asi lo permita.

En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de daftos se debera

privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos.”

[

Articulo 131 Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una

busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.”

De la normatividad citada, se desprende o siguiente:

o
/4

1. La Unidad de Transparencia debe garantizar que las solicitudes de inform;éé se
turnen a todas las unidades administrativas que sean competentes, ademas de Igs que
cuenten con la informacién o deban tenerla, conforme a sus facultades, compe;éncias ¥
funciones, el cual tiene como objeto realizar una busqueda exhaustiva y razonada de la

informacion requerida.

2. La Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF), en su calidad de sujeto obligado

debe otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que esté

apligado a documentar de acuerdo a sus facultades, funciones y competencias, en el
ato gue el solicitante manifieste, de entre aguellos los formatos existentes en

yNCion de las caracteristicas de {a informacion o del lugar en que se encuentren.

3. La Unidad de Transparencia, sera el vinculo entre el sujeto obligado y el solicitante, por
lo que deben llevar a cabo todas las gestiones necesarias al interior del sujeto obligado

a fin de facilitar el acceso a la informacion.

En ese tenor, es dabie concluir gue la Unidad de Transparencia conforme a la normdtiva

que regula el actuar de la Secretaria de Administracién y Finanzas, turn¢ la solicitud_de

meéritc a las areas competentes gque por sus atribuciones podrian conocer/de E!

informacion solicitada, sin informar su respuesta al Comité de Trans i ues de

. " ar—'—‘_"_:-" ”
las constancias que obran en autos no se advierte alguna gue asi io acredite.
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EXPEDIENTE; 882/2022.

areas competentes, declard la inexistencia de la informacién en razén que porwna’parie no se
ha realizado erogaciones por concepto de publicidad a la persona moral indicada en la solicitud
con folio 310571522000250, y por otra, porgue no se encontrd informacion que indique que la
persona fisica citada en la solicitud de mérito sea personal activo de alguna de las
dependencias cuya nomina corresponde administrar a la Direccion de Recursos Humanos de la
propia Secretaria, es decir, no se dieron hechos generadores de la informacion solicitada, lo
cierto es que, debid también informar lo anterior al Comité de Transparencia a fin que emitiera
su determinacion en la cual confirmare, modificare o revocare dicha inexistencia; circunstancia
que en la especie no se efectud, toda vez que de las constancias que obran en autos del

expediente en que se actua no se observa alguna que asi lo acredite.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama, si causd
agravio a la parte recurrente, en razdn que no resultd ajustada a derecho la declaracion
de inexistencia de la informacidén solicitada, por lo que en la especie resulta procedente
modificar la conducta del Sujeto Obligado.

Y,

SEPTIMO. En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente modificar la coridu de ia

Secretaria de Administracion y Finanzas y, por ende, se instruye para que a trgvés de la

Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

. Informe al Comité de Transparencia, las declaratorias de inexistencia realizadas por el

Director de Recursos Humanos v el Director General de Comunicacion Social, a fin que

aquél emita determinacién de conformidad a lo previsto en los ordinales 138 y 139 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, tomando en
consideracion lo establecido en el Criterio 02/2018 emitido por el Pleno de este Instituto, y
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén el veintisiete de julio de
dos mil dieciocho;

II.  Ponga a disposicion de la parte recurrente, las actuaciones realizadas por parte del
Comité de Transparencia;

/Il Notifique a!l recurrente las acciones realizadas, conforme a derecho correspondaj

la

conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia vy Acceso

Informacién Publica, esto es, a través del correo electronico sefialado para tales efettos,

esto, atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud de acceso que nos ocupd,; e

V. Informe al Pleno del Instituto, el cumplimiento a tod rior y remita\a este
Organismo Auténomo las constancias que acrediten las gestiones respectivas pgra dar

cumplimiento a’lo previsto en la presente determinacion.
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SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 882/2022.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERG. Con fundamento en el articulo 151, fraccién Hl, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pudblica, se modifica la respuesta del Sujeto Obligado recaida a la
solicitud de acceso que nos ocupa, de conformidad a lo sefalado en los Considerandos
CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO, de Ia presente resolucion.

SEGUNDOQ. Con fundamento en el articulo 151 dltimo péarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinaciéon en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a est

v

Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en CZS/-//
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Genefal /de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

TERCEROQO. Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo

do de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y
equitniento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del

tuto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestidon de Medios de Impugnacion y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se_ordena que la

notificacién de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo /

electronico indicado en su escrito inicial, el cual se realizara automaticamente a travé

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para ia Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacipnal de

Transparencia, se ordena que la notificacién de la presente determi

Sujeto Obligado, a fravés del Sistema de Comunicacion entre Organos Galantes v
Sujetos Obligados {SICOM).
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SEXTO. Cimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articuios 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del dia seis de octubre de dos mil veintidos, fungiendo como
Ponente el segundo de los nombrados.- - - - - /_,K ------------------------------
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