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ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, el ciudadano realizé una
solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Yucatan, registrada con el numero de folio

310567923000013, en la que se requirié lo siguiente:

‘LA RELACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE CADA DEPENDENCIA, (SECRETARIOS (AS),
DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE DEPARTAMENTO O PROYECTO,
COORDINACIONES, SUBCORDINACIONES, SUBJEFATURAS Y TODAS AQUELLOS PUESTOS
CONSIDERADOS DE CONFIANZA), CON EL GRADO DE ESTUDIOS, TITULO PROFESIONAL CON NUME;
DE FOLIO, CONTROL O REGISTRO, INSTITUCION QUE EXPIDE EL TITULO Y REGISTRO DE CEDYL /
PROFESIONAL, ASI COMO LOS REQUISITOS PARA OCUPAR EL PUESTO DE DIRECTORACADEMIC
SUBCOORDINADOR ACADEMICO O SU EQUIVALENTE.”.

1

SEGUNDO. En fecha dieciséis de noviembre del afio inmediato anterior, el Sujeto Obligado
hizo del conocimiento del solicitante por la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, indicando sustancialmente lo siguiente:

En respuesta a la solicitud con el nimero de folio 310567923000013, relativo a la Solicitud
de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén, adjunto al presente la relacion del
personal de confianza, (Secretarios {as), Directores Generales, Directores de area, Jefes de
departamento o proyecto, coordinaciones, subcoordinaciones, subjefaturas y todas aquellos
puestos considerados de confianza), con el grado de estudios, titulo profesional con nimero de
folio, control o registro, institucién que expide el titulo y registro de cédula profesional, asi como
los requisitos para ocupar el puesto de Director Académico o Subcoordinador Académico o su
equivalente. (adjunto Perfil def Puesto)

No omito manifestar que las celdas que se encuentran con el nimero cero son de aquellas personas
que en su Titulo Profesional no esta especificado como tal un nimero de folio, control o registro.

TERCERO. En fecha veintiuno de noviembre del afio préximo pasado, el recurrentg interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por el Colegio de Educacion [Profesional

scrita en el

Técnica del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion

antecedente que precede, sefialando sustancialmente lo siguiente:
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RECURSO DE REVISION.

“LA INFORMACION ES INCOMPLETA. NO SE INCLUYE EN LA RELACION A LOS SUBCOORDINADORES DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION Y AL DE INFORMATICA, QUE SI APARECEN EN EL
ORGANIGRAMA Y DIRECTORIO PUBLICO DE LA DEPENDENCIA. ADEMAS RESULTA INCOMPRENSIBLE
QUE COINCIDIENDO EN ALGUNOS CASOS TITULOS DE LA MISMA UNIVERSIDAD, UNOS TENGAN FOLIO
O REGISTRO Y OTROS NO.”.

CUARTO. Por auto emitido el dia veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, se designé a la
Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, como Comisionada Ponente para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atarie.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha veinticuatro de noviembre del afio inmediato anterior, se
tuvo por presentado al recurrente, con el escrito sefalado en el antecedente TERCERO,
advirtiéndose su intencion de interponer recurso de revision contra la entrega de informacion
incompleta recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el folijo

310567923000013, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el artjt

144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resylté
procedente de conformidad al diverso 143, fraccion IV de la propia norma, aunado a que o se
actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié; finalmente, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva,
rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se
ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en

aptitud de dar contestacién al mismo.

SEXTO. El dia treinta de noviembre del afio proximo pasado, se notificd por correo electrénico

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,
p'ectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, en virtud que el

término concedido al recurrente y a la autoridad responsable por proveido de fecha veinticuatro
de noviembre de dos mil veintitrés, para efectos que rindieran alegatos, fenecié sin que
hubieran remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declard precluido
derecho de ambas partes; finalmente, en virtud que ya se contaba con los elemghtos
suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el pyesente
expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto y se hizo del conocimienfo de las
partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitirig/resolucion
definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en

cuestion.

OCTAVO. En fecha treinta y uno de enero del afio en curso, se notificd por corrgo electrénico a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Corpunicacion entre
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Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y’A
Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, A o/a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico adténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el éjercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion recofo éa/
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la M£ a y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtid que el ciudadano efectué una solicitud de acceso a la informacion a la
Unidad de Transparencia del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado dé Yucatan,
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con el numero de folio
310567923000013, en la cual su interés radica en obtener: “. Relacién del personal de
confianza de cada dependencia, (Secretarios(as), Directores Generales, Directores de area,
jefes de departamento o proyecto, coordinaciones, subcoordinaciones, subjefaturas y toda

aquellos puestos considerados de confianza), con el grado de estudios, titulo profesional ¢con

numero de folio, control o registro, institucion que expide el titulo y reqistro de cédula

profesional, y 2. los requisitos para ocupar el puesto de Director Académico o subcoordinador
acadéemico o su equivalente.”.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Colegio de_Educacié | Técnica
del Estado de Yucatan, hizo del conocimiento del ciudadano en fecha dieciséis de hoviembre

de dos mil veintitrés, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuegta recaida
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a su solicitud de acceso marcada con el folio 310567923000013; inconforme con esta, el
recurrente interpuso el medio de impugnaciéon que nos ocupa, resultando inicialmente
procedente en términos de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Ahora bien, del estudio efectuado al escrito de interposicion, se desprende que el
recurrente manifesté su desacuerdo con la conducta de la autoridad recurrida respecto a parte
de la respuesta proporcionada, ya que argument6 que: “Ademas resulta incomprensible que
coincidiendo en algunos casos titulos de la misma universidad, unos tengan folio o registro y
otros no”; y en atencién a los argumentos precisados por la autoridad responsable en su
respuesta inicial, a saber: “No omito manifestar que las celdas que se encuentran con el
numero cero son de aquellas personas que en su Titulo Profesional no esta especificado como

tal un numero de folio, control o registro.”, por lo que, la conducta de la autoridad obligada

verso en declarar la inexistencia de parte de la informacién; en ese sentido, en el prltfé

asunto se determina enderezar la litis, resultando también procedente de conformidad ,

fraccion |l del articulo 143 de la Ley General en cita.

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

”

Continuando con el analisis al escrito de inconformidad, se advierte que el recurrente se
inconformdé contra la informacion proporcionada en el contenido 1, toda vez que, preciso:
“...No se incluye en la relacién a los subcoordinadores de Formaciéon Técnica y Capacitacion y

al de Informética, que(SIC) si_aparecen en el organigrama y directorio publico de la

endencia. Ademas resulta incomprensible que coincidiendo en algunos casos titulos de la
mispa universidad, unos tengan folio o registro y otros no(sic)”; por lo que, su intencion verso

en\ que su inconformidad Unicamente fuera tramitada en cuanto a dicho contenido,
desprendiéndose asi su deseo de no impugnar la conducta de la autoridad responsable en lo
que toca al diverso 2, pues no expreso agravios con la informacién que le fuera puesta a s

disposicién; por lo tanto, no sera motivo de analisis, al ser un acto consentido.

_Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder Judicialf de la

Federacion, en las tesis que a continuacién se enuncian en los rubros siguientes:

NO. REGISTRO: 204,707

JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN /’——’_—\’
_ NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA I, AGOSTO DE 1995

TESIS: VI.20. J/21
PAGINA: 291
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“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASI/, PARA LOS EFECTOS DEL AMPARO, LOS
ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRATIVO, QUE NO HUBIEREN SIDO RECLAMADOS EN ESA VIA
DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LA LEY SENALA.”

NO. REGISTRO: 219,095

TESIS AISLADA

MATERIA(S): COMUN

OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992
TESIS:

PAGINA: 364

“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO. ELEMENTOS PARA PRES

De las referidas tesis, se desprende que en el caso de que el particular no haya
manifestado su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tendra por consentido,
en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto, por lo que hace a la
parte en la que no se inconforma.

En este orden de ideas, en virtud de que la parte recurrente no manifestoé /s‘u//
inconformidad respecto al contenido de informacion: 2, no seran motivo de analisis eé la

presente resolucion. /

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado‘ para tales

efectos el Sujeto Obligado no rindié alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la

solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision

que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos

no se advierte alguna que asi lo acredite.

QUINTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera establecer el marco

juridico que resulta aplicable en el presente asunto:

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, menciona:

“

CAPITULO I

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALI JURIDICOS,
MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMQVER LA
PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINI§TRACION
PUBLICA ESTATAL. #
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“etute o

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y PARAESTATAL.

TITULO |
DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES CREADAS POR
DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL
EéTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O
ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

TiTULO Il
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULO I

DE SU CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS JU vmle/ AS
CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO S
I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
Il.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y
Ill.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 67.- LAS LEYES O DECRETOS QUE EXPIDAN EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO O EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA LA CREACION DE UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, ESTABLECERAN ENTRE OTROS ELEMENTOS:

I.- DENOMINACION DEL ORGANISMO;
Il.- EL OBJETO DEL ORGANISMO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR;
lll.- LA APORTACION O FUENTES DE RECURSOS PARA INTEGRAR O INCREMENTAR SU PATRIMONIO;
IV.- LA MANERA DE INTEGRAR EL ORGANO DE GOBIERNO Y DE DESIGNAR AL DIRECTOR GENERAL;
V.- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO;
VI.- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL, QUIEN TENDRA LA
REPRESENTACION LEGAL DEL
ORGANISMO, Y
L REGIMEN LABORAL A QUE SE SUJETARAN SUS RELACIONES DE TRABAJO.

ULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO EN EL QUE SE

BLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, AS/ COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE
CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO y
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA |INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE ENTIDADES /
PARAESTATALES.

”

| El Decreto de Creacion del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estad

Yucatan, dispone:

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ES
CAPITULO 1

ARTICULO 1.- SE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTAD® DE
YUCATAN, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,| CON
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PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, AS/ COMO AUTONOMIA TECNICA Y OPERATIVA,
CON DOMICILIO EN LACIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, PUDIENDO OPERAR Y ESTABLECER PLANTELES
EN CUALQUIER LOCALIDAD DEL ESTADO EN SUCESIVO SE DENOMINARA COMO COLEGIO.”,

Por su parte, el Reglamento Interior del Colegio de Educacion Profesional Tédnica del

Estado de Yucatan, establece lo siguiente:

“ARTICULO 1°

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR NORMA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIE
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y DETERM|
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE SUS FUNCIONARIOS Y LA COMPETENCIA DE SUS| UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE, LA INTEGRAN, DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO DE COORDINACION,
PARA LA FEDERALIZACION DE LOS SERVIDOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, LA
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL DECRETO QUE CREA EL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EXPEDIDO EL .03 DE
JULIO DE 1999, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHA 8 DEL
PROPIO MES Y ANO Y DEMAS LEGISLACION APLICABLE .

ARTICULO 2°

EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN DE CONFORMIDAD
CON EL DECRETO QUE LO CREA, ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE MERIDA CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, PUDIENDO ESTABLECER Y OPERAR
PLANTELES EN CUALQUIER LOCALIDAD DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR SE ENTENDERA POR: $ /’
CONALEP - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA. /
SISTEMA CONALEP - SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.
COLEGIO - COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECTOR - DIRECTOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ES]'ADO DE
YUCATAN. '

DECRETO - DECRETO 507 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 12°

EL COLEGIO PARA EL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO
A SU OBJETO, CONTARA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CUYA ADSCRI{-”CION
SERA DETERMINADA POR EL DIRECTOR DEL COLEGIO.

1. SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

ARTICULO 14°

CORRESPONDEN A LA SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS, LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES: ,
IX . COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL DEL COLEGIO;

X . COORDINAR Y APLICAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACI
INDUCCION CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, JASI
COMO SUPERVISAR LA APLICACION DEL MISMO EN LOS PLANTELES DE SU JURISDICCION, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, ESTRUCTURA ORGANICA Y AL CATALOGO DE PERFILES DE
PUESTOS VIGENTES ;
Xl . COORDINAR Y APLICAR EL PROCESO DE REMUNERACIONES, PROMOCIONES, LICENCIAS,
COMISIONES, TRANSFERENCIAS, PERMISOS CON O SIN GOCE DE SUELDO, INCIDENCIAS, TAS,
BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, ASI|jCOMO
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SUPERVISAR LA APLICACION DEL MISMO EN LOS PLANTELES Y DE SU JURISDICCION, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y ESTRUCTURA VIGENTES;
Xl COORDINAR Y SUPERVISAR QUE SE REALICE EN FORMA CORRECTA Y OPORTUNA LA
GENERACION, CALCULO Y PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL, TOMANDO EN CONSIDERACION
s« TODAS LAS PRESTACIONES, INCIDENCIAS, RETENCIONES Y DEDUCCIONES QUE CORRESPONDAN
DE CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES PARA CADA CASO, AS/ COMO DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES FISCALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO A TERCEROS;
Xl COORDINAR Y SUPERVISAR EN LOS PLANTELES DE SU ADSCRIPCION, LA ASIGNACION DE
CATEGORIAS, CARGA HORARIA, HONORARIOS Y RETENCIONES DE IMPUESTOS QUE PROCEDAN
CONFORME A LOS ORDENAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LOS MISMOS;

* ”

En tal sentido, en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion XXII del articulo 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales, este Organo Garante procedi6 a consultar las obligaciones de
transparencia del Sujeto Obligado, a través de la Plataforma Nacional de Transparencje

especifico la inherente a la “Estructura Orgénica”, visualizandose que la Subcoordinacién de

Administracién y Finanzas, a su vez cuenta con un Jefe de Recursos Humanos; p/q/‘ya lo
L 4

anterior, las capturas de pantalla siguientes:

gerccs 2023

Fecna de inicio Cel pericdo que se Informa
Fecha de término del periodo que se informa

Denominacién def drea  SUECOORDINACION DE ADMINISTRACION DE RECURSCS
Dencminacén del pueste {Redactados con JEFA DE PROYECTO
perspectiva de génarc)
A cargo (de cen  JEFE DERECURSCS HUMANCS

nombramiente otorgado)
Area de adscripcién inmediaza superior  SUBCOORDINACION DE ADMINIZTRACION CE RECURSOS
Denominacién de fs norma Gue establece  CEDULAS DE VALUACION DE PUESTOS.

¥ y
e fundamento fegal tarticulo yo fraccién)
Atcibuciones, responsabliidades yio funciones,  INTERPRETAR Y APLICAR LAS POLITICAS. NORMAS, ¥ LEVES EMIMIDAS
segln sea e caso (Redactadas con perspectva PO LAS DIFERENTES INSTANCIAS GUBERNAMENTALES DE LA
de género) ADMINISTRACION PUBLICA ERAL, PARA DAR CUMPUMIENTC A
LAS METAS ¥ PROGRAMAS DE L O ADSINISTRATIVA A LA QUE
SE ENCUENTRA ADSCRITO, EN TIEMPO Y FORMA. PROGRAMAR LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE REALIZA EN S PUESTO DE TRABAO.

CON BASE EN LOS PLANES ¥ SROGRAMAS DETERMENADOS POR 5U
UNIDAD ADMINISTRATIVA A Filv DE CUMPLIR CONLAS METAS Y
OBJETWOS PLANTEADOS. APLICAR LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION
YAGENTE DE LAS AREAS DE FORMACION TZONICA. SERVICIOS

LACON Y TECNOLOGIAS
ACTUALIZAR LOS PRCGRAMAS
AN EN SU AREA DE ADSCRIFCION,
EECUTAR ¥ REFORTAR LOS PLANES, PROGRANMAS, INFORMES
TRIMESTRALES Y ANUALES DE LAS MATERIAS DE FORMACION
TECNICA, STRVICIOS EDUCATIVOS ¥ ESCOLARES, ASI COMO CE
MINCULACION, INFORMATICA Y ADMINISTRACION, SUPERVISAR ¥ DAR
SEGUIMIENTO A LA PRESTACION DE 1O SERVICICS Y TRAVGTES QUE
REALIZA EL COLEGIC. CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECCOS. 4 FIN DE QUE ESTOS CUMPLAN CON LAS
NECESIDADES OE LOS SECTORES FRODUCTIVOS, SOCIAL ¥
COMUNITARIO. SEGUN SEA EL CASO. AFO¥AR AL DIRECTOR DEL
BLANTEL CONVOCANDO AL PERSONAL DOCINTE ADMINISTRATIVO Y
ALUMNADC A PARTICIPAR 2N LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
INDOLE SOCIAL CULTURAL ¥ DEPORTIVO Y DEMAS ESPECIALIDACES

CEL COLEGIO. CONFORME A LA NORMATINIDAD EMITIDA POR
OFICINAS NAC/ONALES, PARA CUMPLIR CON LOS COMPRCMISCS
ESTAELECIDOS. APLICAR LAS RECOMENDACIONES, G3SERVACIONES,
SUGERENCIAS Y PROPUESTAS APROEADAS, DE LAS ¥ OE
SUPERVISION. CON BASE EN LOS INFORMES DE EVA
CUNMPLIR CON LAS METAS ¥ OBJETIVOS ESTASLECIDOS ENTIEMPO ¥
FORMA. REVISAR LAS METAS ¥ RESULTADOS CON BASE EN LA
INFORMACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ECUCATAOS. DE
CAPATITATIGN. Y ADMINISTRATIVOS QUE REPORTA EL PLANTEL. PARA
COMPROBAR LA FUNCIONALIDAD ¥ GPERACION DE ESTCS. SOLICTAR
A LARZPRESENTACION ESTATAL DE OAXACA. O A LA UNIDAD DE
OPERACIEN DESCONCENTRACA PARA LA CONMX LOS APOYOS
TECNICOS DELAS NTES MATERIAS. QUE SE IMPARTEN EN LOS
PLANTELES. CESEMPENAR LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU
AREA DE ADSCRIPCION. QUE LE SEAN ENCOMENDADAS FOR SU JEFE
INMEDIATO.
alperfilylo del  Consuitaia informacién
PuSIO O CA7EO, &N Su Caso (Redactados con
perspectiva de género)
Nimero total Ce prestadores da servicios O

De la normatividad previamente citada, se concluye lo siguiente:

e Que la Administracién Puablica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatgl.
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Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo

personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con

personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, para el

funcionamiento y desarrollo de sus actividades en cumplimiento a su objeto, cuenta
dentro de su estructura organica con diversas areas, entre las cuales se encuentra la

Subcoordinaciéon de Administracion de Recursos.

Que la Subcoordinacion de Administracion de Recursos, es el area encargada de
coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y desarrollo del
personal del colegio; coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccién capacitacion y desarrollo del personal administrativo del colegio,

asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su jurisdiccion, ,

acuerdo con la normatividad, estructura organica y al catalogo de perfiles de pugstos
vigentes; coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licengias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bgjas y
demas movimientos del personal administrativo del colegio, asi como superviéar la
aplicacion del mismo en los planteles y de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad y
estructura vigentes; coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacion, célculo y pago de la némina del personal, tomando en consideracion todas
las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que correspondan de
conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar
cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros, y
coordinar y supervisar en los planteles de su adscripcion, la asignacion de categorias,
carga horaria, honorarios y retenciones de impuestos que procedan conforme a los
ordenamientos establecidos para los mismos; y a su vez, cuenta con un Jefe de

Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto, y en relacion a la informacion peticionada en |
solicitud de acceso que nos ocupa, a saber: “. Relacion del personal de confianza de cgda
dependencia, (Secretarios(as), Directores Generales, Directores de area, jefes/ de

departamento o proyecto, coordinaciones, subcoordinaciones, subjefaturas y todas aquellos

puestos considerados de confianza), con el grado de estudios ti{ulo

folio, control o reqistro, institucion que expide el titulo y reqgistro de cédula profesion

desprende que el area que resulta competente para poseerla en sus archivos
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Subcoordinacién de Administracion de Recursos, es el area encargada de coordinar y
supervisar las actividades relacionadas con la administracion y desarrollo del personal del
colegio; coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion
capabitacio’n y desarrollo del personal administrativo del colegio, asi como supervisar la
aplicacion del mismo en los planteles de su jurisdiccion, de acuerdo con la normatividad,
estructura orgéanica y al catalogo de perfiles de puestos vigentes; coordinar y aplicar el proceso
de remuneraciones, promociones, licencias, comisiones, transferencias, permisos con o sin
goce de sueldo, incidencias, altas, bajas y demas movimientos del personal administrativo del
colegio, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles y de su jurisdiccion, de
acuerdo a la normatividad y estructura vigentes; coordinar y supervisar que se realice en forma
correcta y oportuna la generacion, calculo y pago de la némina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que
correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar
cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros, y coordinay y 7
supervisar en los planteles de su adscripcion, la asignacion de categorias, carga h fé jé‘/
honorarios y retenciones de impuestos que procedan conforme a los ordenanZ tos

. ; /
establecidos para los mismos; y a su vez, cuenta con un Jefe de Recursos Humanos) que

atendiendo a la materia de la informacion que se peticiona pudiera resguardarla; por lo tanto,
resulta incuestionable que es el area competente que pudiera conocer la informaciéon

soli¢itada, y pronunciarse sobre su existencia o inexistencia en sus archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere poseer la
informacion que desea conocer el particular, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, para dar

tramite a la solicitud marcada con el nimero de folio 310567923000013.

En primer término, conviene precisar que la inconformidad del recurrente contra la

respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, versa en lo siguiente: I. “...No se

en la relacion a los subcoordinadores de Formacién Técnica y Capacitacion y al de

Informatica, que si aparecen en el organigrama y directorio publico de la dependencia...”, y Il

“Ademas resulta incomprensible que coincidiendo en algunos casos titulos de la misma

universidad, unos tengan folio o registro y otros no”.
En ese sentido, del estudio efectuado a las constancias que obran en autos y de las/que
desprende que el Sujeto Obligado requiri6 al Jefe de Proyecto de R

por oficio OPDYUC-SAR-RH-125-2023 de fecha trece de nokv.iembre de dos mil veintitrés,

preciso lo siguiente:

quien

10
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los requisitos para ocupar el puesto de Director Académico o Subcoordinador Acag
equivalente. (adjunto Perfil del Puesto)

No omito manifestar que las celdas que se encuentran con el numero cero son de aquellas personas
gue en su Titulo Profesional no esta especificado como tal un nimero de folio, control o registro.
2

De las constancias que adjuntare a su respuesta inicial, se advierte un listado con los
rubros: ‘nombre”, “apaterno”, “amaterno”, “CARGO”, “PUESTO” “GRADO DE ESTUDIOS”,
“TIRULO PROFESIONAL”, “FOLIO”, “CONTROL O REGISTRO”, “INSTITUTO QUE EXPIDE
EL TITULO” y “CEDULA PROFESIONAL”, del personal que integra al Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Yucatan; siendo que, en los apartados de “FOLIQL
“CONTROL O REGISTRO’, se puede obtener en diversas casilla el dato respectlvo y en/otras

se indico cero “0”, tal como se observa en la imagen siguiente:

1 I ST | casconiirunes ] PO L1 S
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R L T S A

sy N EROET «mmnwnm}mu-qw Ll e, — - gﬂll_l‘&l(l(8!'(}(}6'!!&{\0\“%!’” _—
[W_Iﬂ‘m LLIVB Iﬂ?ﬂ.ﬂ“lﬂl“ RGN (TN IATLED B MR TA
o v 1ED I AT VL 1L ] WVIRESIVIDLID
i mu«mmm !_L‘LW_&L___ l_(lllﬁl!(léﬁltm ]IW: - 10803} ANV, N B W 4R
e L L D E@‘WL‘W" NI
J

LECHTRSEN L LLTAD & 1L D NCOT0) AT RNALINALY

LA ﬂlmﬂﬂ'jl‘ﬂ

: ‘ b RV N
T e NN 88 A TACORCE YN i [T SO B e

(LEU T AN LA 1 O IV LT R 5 @gp@g;@y_‘ﬁg o

wabass [ (% 1’"’1 L S RD) NP0 TNV B REE

ouio (O LT TR O (1125 oAy (0 I | TPCAN IR RN L (AR LRV VY
I e sk e e e ™ L
:ym_.\m!u Ill‘l> ! A1 R LKA i B 1T SOV S SHRONS O U AR HID Bk
AR U N0 L T T U 0 J NI DA IO R VOV A ek
AV ATy SENISAIARS Lt | o 19011309 VR L) 3 It
(LMCOURN MM AV s AT iﬁn A ] Ca. }u;v{ﬁy&yg&_‘}y_{q = lum‘
:kmimi\l ;mr NIV 6B O o 3 e v (]
A et ) N — (L0 [LEEN0R50 1B RACKN M NS A (CHE VROMIDNS X LIDARR (SN0 IBECHTANAYH Lo RO AR LL L)
e JUEC I, i T LWK!MIA!L e — F N heeetowmdvaen k;;;n
AN ,'fugsu, B SRS PR INIIVIS B ES [m T IOALEKDD I a
LT ) NG O e S EL LR LN K () RN RO YRS st
R ur Ll DS UNTROLTR. 0 88 08 i S0 WG O O B Gk ) e |
i " 1&'\!1\ Cantucad AL LM IS L) VARG TRNO) YR a 1£3) e A0S A ORONE X v Cd%sy o)
[ I T ﬂ\wm‘um{x R LU TN T e ) # LR LR LA NP e
L IR T N LT I WA . Jiwan  hesmimne £ S e
EVWLLACE RN e [ e LI [LELYCHIN A AT NS IR ;i)
SANONANILE ey s s (s R R P (111 IR B D 3
) WO R [ e lueonraomns (i wampiey T
(R LR v LK (SR RS RIS IR NIRRT ) :
T (T 1A P ek wml‘\u VAV T B IV IAD TROONS Riu) G2t [N 0 WIS
R0 QIS _i‘gn‘.gg\gzm’yg‘zxgn\ o RG] k) @151 30 003 RS RORS LY RS ) A
" CLTE L O L (A LU vt R RS S J 4
(ha [CERELHBTH T TR BHEON IR I 3 L_u_uwuu-_xn:w.amavna
Al IR Y i [iwm L A 901 LN PV IHOCD Y VI
y R BRI A ARG A Foe) e AR08 U (AN
301 LTINS ) AGIREBAO AT AR e
IO MOV AN INB S0 BN 130 ey v
et T A R R r;m . >
AL S ) ROWION BV T e U STV U | N 'ﬁm:(% o
PR RLE L T R Jleivata ECR) PR N AR O IR
vl jgi\mmvk;p"gm s Ry 1 ey AT RO KA SN 1Y
A CHER OOURRE SO Juivecis leuseveses i-\u.m BSR———— (1)) {1, ]I T AL R )
vy A eane 4 i JEOYX DY AN 4 P\ AL TR LAY g e TR0,
FOMITIEAND IO R0 | . x.,lvmumwm AN L e
PN Iy 1 " ) A= ,Jl\\!l!' .
) Joe . Jamsaorinsig 1 HN, T T o NI TIYITN 21 R0 0
J,‘.‘.L‘.L‘_"L. J(W ™ 451 2 2% m — 0L 0% MO0 1 SRR BT L 90035 L e R IR AT vikge
(L) i BN G S L S o 1 b ORI R GG R
R RINHDINC ] 2 VITSCAD & INR 6 VAR
ki UV REEIAEY it o AIBD0 (VIR NS ST R (L
sasouiE [k 15910 OVRA A NS VLY ] I, ... ,.mru-avun )

’

11



Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
RECURSO DE REVISION.

Pro i6n de Datos Personales
\(’) tece O.b!. . SUJETO OBLIGADO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TgRMISIMG pUbicn BUtonomo TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN (CONALEP).
EXPEDIENTE: 1004/2023.

Ahora bien, en lo que respecta al primer agravio: “...No se incluye en la relacion a los

subcoordinadores de Formacion Técnica y Capacitacién y al de Informatica, que(SIC) si

”

aparecen en el organigrama y directorio publico de la dependencia...”, este Organo Garante

procedio a hacer uso de la atribucién prevista en la fraccién XXII del articulo 9 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, consultando la pagina oficial del Colegio de Educacién Profesional Técnica del

Estado de Yucatan, obteniéndose lo siguiente:

e Respecto al Organigrama de la dependencia, en enlace publico:

hitps://www.conalepyucatan.edu.mx/pagina/organigrama-conalep-yuc

& J— Coleglo o Edenciin Prefeciond Téeréen ¢ Estdo do hcatin

‘7 Yucatan Ot
M_Fmawﬁﬁ._“_tf'rdghmm
o SO02M

SBo Rl g T - _L.___m . l
atracion do umw — P ]
Uic. Femondo Lovalle Conziler Envigue Aduitar Otero Capocitagion
ooooon) 0000R(1) &Mm?mLm
} Jofo de Firanzas Jeto do Ploncasion
CP Francisco Orti¢ Bahena wlse] MV Bortha Rone Rodrues Conepo Jefo de Servicka Essolores Jate de Fomucion Tecnica
oRa( CRISZ03() Lle. Moxth Dunicla Homandez ~ f—1—] NMTM!&PM
e s g T !
LEN Mmoot bnaty | ko] ey eoirne Hroros et doCaacactoy Cortifcacion
| CRI08() 208N LN mcanr’..m

e Respecto al Directorio General de la dependencia, en enlace publico:

:/lwww.conalepyucatan.edu.mx/pagina/directorio-general

ALVARO CHAN LUGO

SUBCOORDINADOR

SUBCOORDINACION DE FORMACION TEGNICA Y

CAPACITACION

Direccion Estatal ~—- JULIAN ANTONIO CAMARA DIAZ
Cale 25 nlin, 1898 x 12, Col. Garcia Gineres, Mérida, JEFE DE PROYECTO

Yucatén PROYECTO DE CAPACITACION
{999) 925 7881, 925 7865 Ext. 10108 Direcclén Estatal

Calle 25 nim. 189B x 12, Col. Garcla Gineres, Mérida,
Yucatdn

MEXTLI DANIELA HERNANDEZ SANCHEZ (999) 925 7881, 925 7885 Ext. 10107

JEFE DE PROYECTO

PROYECTO DE SERVICICS ESCOLARES i

Direccién Estatal ‘ ROBERT

Calle 25 nim, 1888 x 12, Col, Garc'a Gineres, Mérids, | JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y

Yucatdn | VINCULACION

(899) 825 7881, 925 7685 Ext. 10118 FORMAGCION TECNICA
Direccién Estatal
Calie 25 nim. 1888 x 12, Col. Gercia Gineres, Mérida,
Yucatén

KRISTIAN ENMANUELLE GUZMAN SOLIS

JEFE DE PROYECTO

PROYECTO DE FORMACION TECNICA

Direccién Estatat

Caile 25 nom. 1898 x 12, Col. Garcia Gineres, Ménds,
Yucatdn

(999) 925 7881, 925 7685 Ext. 10118

(988) 825 7881, 825 7885 Ext. 10107
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FERNANDO ANTONIO MORALES SANTOS
SUBCOORDINADOR

SUBCOORDINACION DE INFORMATICA

Direccién Estatal

Calle 25 niim. 189B x 12, Col. Garcia Gineres, Mérida,
Yucatén

(999) 925 7881, 925 7885 Ext. 10116

Por consiguiente, se determina que si resulta procedente el agravio ve

recurrente, respecto a la respuesta emitida por la autoridad responsable en rela

contenido 1, toda vez que no proporciond la informaciéon completa, pues del listado que

adjuntare del personal que labora en el CONALEP no se advierte los cargos de Subcoordinador

de Formacion Técnica y Capacitacion y de Subcoordinador de Informatica, que de conformidad

a la informacion publicada en su pagina oficial estan ocupados por el C. Alvaro Gerardo Chan

Lugo y el C. Fernando Antonio Morales Santos, respectivamente; asi también, de la C. “Mextli

Daniela Hernandez Sanchez”, quien ocupa el cargo de Jefe de Proyecto de Servicios

Escolares; por lo que, no se tiene la certeza que la proporcionada sea toda la que obrare en
sus archivos, es decir, de todo el personal que se encuentre en la categoria de Secretarios(as),
Directores Generales, Directores de area, jefes de departamento o proyecto, coordinaciones,

subcoordinaciones, subjefaturas y todas aquellos puestos considerados de confianza.

En cuanto al segundo agravio: “Ademas resulta incomprensible que coincidiengo en

algunos casos titulos de la misma universidad, unos tengan folio o registro y otros no”/y a la

respuesta proporcionada por la autoridad responsable, en la cual indic6é que las celdas que se

encuentran con el nimero cero son de aquellas personas que en su Titulo Profesional no esta

especificado como tal un nimero de folio, control o registro, que su conducta versa en declarar

la inexistencia de parte de la informacién que se peticiona, y por ende, no contar con el dato en

sus archivos.

En ese sentido, es oportuno precisar en cuanto a la declaracion de inexistencia, que el

articulo 129 de la Ley General de la Materia, prevé la obligacién de los Sujetos Obligados de
proporcionar Unicamente la informacién que se encuentre en su poder, situacion que permite a

la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo amerite.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el articulo 53 fraccién Ill de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, los
Sujetos Obligados podran negar la informacién solicitada previa demostracién y motivacion
que, al referirse a alguna de sus facultades, competencias o funciones, no hayan sido ejercidas
por la autoridad, debiendo motivar la causal por las cuales no las ejercio; por lo que, los Sujet

Obligados, al no ejercer dichas facultades, competencias o atribuciones, actuaran atendiendg a

lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso & la
Informacién Publica, remitiendo dicha declaracion de inexistencia-a-Comité de Transpargncia

respectivo, para efectos que éste garantice que se efectué una busqueda exhaustiva fle la

informacién, y determine la imposibilidad de su generacioén, exponiendo de manera fundada y
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motivada, las razones por las cuales no se ejercieron dichas facultades, competencia o

funciones.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacién que

resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 y 139 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; siendo que en atencién a lo establecido en

los ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General
de la Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales, publicd en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criterio 02/2018, que establece el
‘PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION”, debiendo cumplirse al menos
con lo siguiente:

/
4

Y.
/
a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas Ias//,'r(eas

competentes. /
b) El area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustivd de la

informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa forma

certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de Transparencia

respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas necesarias

para localizar la informacion; Il) emitir una resolucién a través de la cual confirme la

inexistencia de la informacién, la cual debera contener los elementos minimos que

permitan_a la solicitante tener la certeza que se empled un criterio de busqueda

exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron
w existencia, y lll) Exponga de forma fundada y motivada, |las razones por las cuales en

K el caso particular no _ejercid dichas facultades, competencias o funciones, lo cual

notificara a la solicitante a través de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

Establecido lo anterior, se determina que si bien el Sujeto Obligado requirié al area
competente para conocer de la informacién, a saber: Jefe de Proyecto de Recursos
Humanos, quien en lo que respecta al contenido de informacién inherente al folio, control/o

reqistro del titulo profesional del personal de confianza de Colegio de Educacion Profesiohal

Técnica del Estado De Yucatan, argumentd que las celdas que se encuentran con el ndmero

cero son de aquellas personas que en su_ Titulo Profesional no esﬁ_e_ggep[ﬁcade—como\ al un

——

numero de folio, control o registro, advirtiéendose que su actuar versa en declarar la inexisfencia

de parte de la informacion peticionada; lo cierto es, que al no contar con numero dg folio,

control o registro, su conducta debidé consistir en declarar formalmente la inexistencia de
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sostener que en efecto dentro de sus archivos no se encontré la informacién solicitada;
remitiendo dicha inexistencia al Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, para que este
analice el caso y tome las medidas necesarias para localizar la informacion, asi como allegarse

de los elementos suficientes que den certeza de la existencia o inexistencia en los archivos,

acorde a lo dispuesto a su normativa aplicable, emitiendo la determinacién respectiva que

confirme, revoque o modifica la respuesta, de conformidad a lo previsto en los articulos 138 y

139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio

02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, segun corresponda; por lo tanto, el agravio hecho valer por

la parte recurrente resulta fundado.

En consecuencia, se determina que en efecto el acto que se reclama si causo
agravios al recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacion bL’linca, y
causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturban
derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y dZ

otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta recaida a la solicitud de
acceso a la informacién marcada con el folio 310567923000013, y por ende, se instruye al

Sujeto Obligado para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:

l.- Requiera de nueva cuenta a la Subcordinacion de Administracion de Recursos, a
través de la Jefatura de Proyecto de Recursos Humanos, a efectos que, atendiendo a
sus funciones y atribuciones realice la busqueda exhaustiva y razonable de la informacion
inherente inherente a: “. Relacion del personal de confianza de cada dependencia,
(Secretarios(as), Directores Generales, Directores de area, jefes de depértamento o}
proyecto, coordinaciones, subcoordinaciones, subjefaturas y todas aquellos puestos
considerados de confianza), con el grado de estudios, titulo profesional con numero de
folio, control o registro, institucion que expide el titulo y registro de cédula profesional.”, y

la entregue; siendo que, esta debera incluir los cargos de Subcoordinador de Formacion

Técnica y Capacitacién y de Subcoordinador de Informatica, que de conformidad a la

informacion publicada en su pagina oficial estan ocupados por el C. Alvaro Gerardo Ch

Lugo y el C. Fernando Antonio Morales Santos, respectivamente; asi también, de la/C.

“Mextli Daniela Hernandez Sanchez”, quien ocupa el cargo de Jefe de Proyectg de

Servicios Escolares, o de cualquier otro personal que se encuentre en la categonia de

confianza y no obre en el reqistro proporcionado; o bien, de no contar con parte/ de la

informacién que se peticiona (folio, control o registro del titulo profesional del persgnal de

confianza), proceda a declarar la inexistencia de la informacion, fundando y mofivando

yd
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adecuadamente la misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste

cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto

Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales.

Il.- Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remitido el area
sefialada en el numeral que precede en la que entregue la informacioén solicitada, o bien,
las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se funde y motive
la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comité de Transparencia.

lll.- Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda,
acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y

IV.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

[

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley Gegneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta regcaida a la
solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 310567923000013, emitida por la
Unidad de Transparencia del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan,
de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO

presente resolucion.

EGYNDO.- Con fundamento en el articulo 151 dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Generdl de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resoluciéon dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con los

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yu
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CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificaciéon de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, automaticamente por la Plataforma Nacional de

Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccién VII del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacién se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Briceio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavdn
Durén, Comisionada Presidenta vy Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesién del dia primero de febrero de dos mil veinticuatro, fungiendo

como Ponente la primera de los nombrados. - - = - - - - - (e R T

DR.-ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO
COMISIONADO

ARAC/MACF/HNM
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