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Einje ™

Mérida, Yucatan, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro. - - ----------->%------~-

/

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurrente, mediante el cual
impugna la respuesta emitida por el Tribunal Superior de Justicia, recaida a la solici

acceso a la informacion marcada con el folio niumero 310573823000278.- - - - - - - - /-
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha catorce de noviembre de dos mil veintitrés, el ciudadano realizdé una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de

Justicia, en la cual requirio:

“COMO ES EL PROCEDIMIENTO PARA INGRESAR A LABORAR EN LA INSTITUCION?

QUE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS EXISTEN EN SU INSTITUCION?

EXISTE ACTUALMENTE UNA CONVOCATORIA ABIERTA PARA INGRESAR A LABORAR?

CUENTA CON UN SISTEMA PROFESIONAL DE CARRERA?

QUE PUESTOS TIENE ACTUALMENTE VACANTES? DONDE SE PUEDEN CONSULTAR DE FORMA
PERIODICA?

CUALES SON LOS REQUISITOS PARA OCUPAR ESTOS PUESTOS?

QUE PRUEBAS (CLINICAS, MEDICAS, DE CONOCIMIENTOS) SE REALIZAN PARA INGRESAR A LABORAR
EN SU INSTITUCION?

ACEPTAN A PERSONAS CON VIH PARA INGRESAR A LABORAR EN SU INSTITUCION?

ACEPTAN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA INGRESAR A LABORAR EN SU INSTITUCION?
ACEPTAN A PERSONAS CON DIABETES PARA INGRESAR A LABORAR EN SU INSTITUCION?”

SEGUNDO.- El dia veintidés de noviembre del afio inmediato anterior, la Unidad de
Transparencia del Tribunal Superior de Justicia, hizo del conocimiento del ciudadano, a través
del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a la solicitud de

acceso que nos ocupa, en el cual se determiné sustancialmente lo siguiente:

ANTECEDENTES

TERCERO.- QUE, DE LA LECTURA DEL OBJETO DE LA SOLICITUD, ESTE DEPARTAMENTO REQUIRIO
MEDIANTE OFICIO NUMERO DTAIPE-TSJ-531/2023, AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, LA INFORMACION SOLICITADA TODA VEZ QUE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 77 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN, PODRIA DETENTAR LA INFORMACION
INSTADA.

CUARTO.- QUE POR MEDIO DEL OFICIO PJEY/TSJ/UA/DRH/169/2023 DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, REMITIO A ESTE
DEPARTAMENTO LA RESPUESTA A LO SOLICITADO Y SENALADO EN EL ANTECEDENTE SEGUNDO DEL
PRESENTE ACUERDO, EN VISTA DE LO ANTERIOR, SE PROCEDE A RESOLVER LO CONDUCENTE EN
BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

CUARTO.- QUE DE LA LECTURA DEL OFICIO NUMERO PJEY/TSJ/UA/DRH/169/2023 DEL DEPARTAMENTO
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RESPUESTA A LA INFORMACION SOLICITADA.

‘ POR ESTE MEDIO Y DE LA MANERA MAS ATENTA, EN RELACION A SU OFICIO NUMERO DTAIPE-TSJ-
531/2023, DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO, RECIBIDO EL MISMO DIA EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77 FRACCION X DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE
EN CUANTO A LO REQUERIDO EN LA SOLICITUD DE INFORMACION IDENTIFICADA CON EL NUMERO
310573823000278, CON REFERENCIA A LA SEGUNDA INSTANCIA Y EN LO QUE CORRESPONDE A LA
COMPETENCIA DEL DEPARTAMENTO A MI CARGO, QUE PREVIA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DENTRO DE
LOS SISTEMAS INFORMATICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION, ASi COMO DENTRO DE LOS
ARCHIVOS FiSICOS DEL PERSONAL ADSCRITO, SE MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

A) EN RELACION A LA SOLICITUD QUE SE HIZO CONSISTIR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LABORAR EN
LA INSTITUCION, ESTE SE ENCUENTRA CONTENIDO EL LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, ASi COMO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, MISMOS
QUE PUEDE CONSULTAR EN LOS SIGUIENTES ENLACES:
https//www.poderjudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcolegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf
https.//www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcol eqal/05/2012/DIGESTUMO05007.pdf

B) CON RESPECTO A LA INFORMACION CONCERNIENTE A LOS PUESTOS, CATEGORIAS Y
SALARIOS QUE EXISTEN EN LA INSTITUCION, SE LE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE DICHA
INFORMACION LA PUEDE CONSULTAR EN EL TABULADOR PUBLICADO EN LA PAGINA INSTITUCIONAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO IDENTIFICADO COMO
TABULADOR MISMO QUE SE PUEDE ENCONTRAR EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https.//www.tsivuc.gob.mx/?page=administracion

C) EN CUANTO A LA INFORMACION REQUERIDA POR LAS CONVOCATORIAS PARA INGRESAR A

LABORAR, DICHA INFORMACION PUEDE SER CONSULTADA EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DEL/PODER

JUDICIAL DEL ESTADQ, ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO IDENTIFICADO COMO CAPA@ITACION,

MISMO QUE PUEDE CONSULTAR EN EL SIGUIENTE ENLACE:

s://www.tsiyuc.gob.mx/?page=capacitacion

\ POR LO QUE RESPECTA A LA INFORMACION ACERCA DE LA EXISTENCIA DE UN SISTEMA
’\OFESIONAL DE CARRERA, SE INFORMA QUE DICHOS DATOS LOS PUEDE CONSULTAR EN LA
PAGINA OFICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, ESPECIFICAMENTE EN LOS SIGUIENTES
ENLACES:

hitos://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcol.eqal/06/2022/DIGESTUM06266.pdf
hittos://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoleqal/06/2023/DIGESTUM06290.pdf

E) CON REFERENCIA A SI EXISTEN PUESTOS VACANTES ACTUALMENTE Y DONDE PUEDEN
CONSULTARSE DE FORMA PERIODICA, SE LE COMUNICA QUE DICHA INFORMACION PUEDE SER
CONSULTADA EN LA PAGINA OFICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, ESPECIFICAMENTE EN EL
APARTADO IDENTIFICADO COMO CAPACITACION, MISMO QUE PUEDE CONSULTAR EN EL SIGUIENTE
ENLACE:

hitos://www.isiyuc.gob.mx/?page=capacitacion

F) LOS REQUISITOS PARA OCUPAR LOS PUESTOS QUE EN SU CASO SE ENCUENTREN
VACANTES, PUEDEN SER CONSULTADOS EN LA PAGINA OFICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
ESPECIFICAMENTE EN EL APARTADO IDENTIFICADO COMO CAPACITACION, MISMO QUE PUEDE
CONSULTAR EN EL SIGUIENTE ENLACE:

hitps://www.is{vuc.gob.mx/?page=capacitacion

G) FINALMENTE, ACERCA DE LO SOLICITADO EN LAS ULTIMAS CUATRO PREGUNTAS DE LA SOLICITUD
DE INFORMACION QUE POR ESTE MEDIO SE CONTESTA, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE LOS
UNICOS REQUISITOS PARA INGRESAR A LA INSTITUCION, SE ENCUENTRAN EN LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO, ASI COMO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA, MISMOS QUE PUEDE CONSULTAR EN LOS SIGUIENTES ENLACES:
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RESUELVE
PRIMERO.- PONGASE A DISPOSICION DE LA PARTE INTERESADA SIN COSTO A TRAVES DE_LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, UN ARCHIVO ELECTRONICO CONSISTENTE EN
OFICIO NUMERO PJEY/TSJ/UA/DRH/169/2023 DEL INDICE DE LA DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, MEDIANTE EL CU
CONTESTACION A LA SOLICITUD PLANTEADA.

s

TERCERO.- En fecha cinco de diciembre del afio proximo pasado, la parte recurrente interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por el Tribunal Superior de Justicia, descrita en

el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“NO RESPONDE DETALLADAMENTE LA SOLICITUD DE INFORMACION, SE DEDICA A TRANSCRIBIR
SITIOS URL QUE PUEDEN SER CONSULTADOS POR EL INTERESADO, LA SOLICITUD SE HACE PARA
TENER UNA RESPUESTA A DETALLE.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia seis de diciembre del afio que precede, se designé como
Comisionado Ponente, al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atarie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha ocho de diciembre de dos mil veintitrés, se tuyo por
presentado al recurrente con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, advirfiéndose
su intencién de interponer el recurso de revision contra la entrega de informacidén que no
corresponde a lo solicitado, recaida a la solicitud de acceso a la informacién con numero de
folio 310573823000278, realizada a la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de
Justicia, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resulté procedente de
conformidad el articulo 143, fraccién V de la propia norma, aunado a que no se actualizo
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitio; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que
dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr traslado a la
autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion

al mismo.

SEXTO.- El dia diecinueve de diciembre del afio inmediato anterior, se notificé a traves del
Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida, el acuerdo resefiado en el antecedente QUINTO; y en lo que respecta al recurrente,
por correo electrénico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la

misma fecha.
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SEPTIMO.- Por acuerdo de tramite de fecha siete de febrero del afio dos mil veinticuatro, se
hizo constar que, en virtud de la conclusién del mandato del Doctor en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado y con el objetivo de propiciar una transicién ordenada que garantice el
derecho de acceso a la informacion, la proteccion de datos personales, la institucionalidad, la
regularidad y la continuidad del funcionamiento de este Instituto, la aprobacion y autorizacion
de la reasignacion del proyecto de resolucion del expediente al rubro citado, a la Maestra,
Maria Gilda Segovia Chab, por acuerdo administrativo del Pleno de fecha diez de enero del

presente afo.

OCTAVO.- Mediante proveido de fecha catorce de febrero del afio en curso, se tuvo por
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia, con el
oficio numero DTAIPE-TSJ-038/2024 de fecha quince de enero del propio afio y archivos
adjuntos, realizando diversas manifestaciones y rindiendo alegatos con motivo del presente
medio de impugnacion, derivado de la solicitud de acceso con folio 310573823000278; en
cuanto al recurrente, en virtud que no realizé manifestacién alguna, pues no obraba en autos
documental que asi lo acreditara se declar6 precluido su derecho; del andlisis efectuado a las
constancias remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, se advirtid que su intengig
verso en reiterar la conducta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, pues may/fz 6
que la respuesta otorgada se encontraba ajustaba a derecho y se dio respuesta a todos y gada

uno de los planteamientos, remitiendo diversas constancias para apoyar su dicho; ejfi este

sentido, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atefidiendo

siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

NOVENO.- El dia veintiuno de febrero del afio que transcurre, se notifico a través del Sistema
de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida, el acuerdo sefialado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al
recurrente, por correo electrénico, automaticamente por la Plataforma Nacional de

Transparencia, en la misma fecha.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.
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Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el ‘acceso a la
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades vy
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion recong
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacién registrada con el
nimero de folio 310573823000278, realizada a la Unidad de Transparencia del Tribunal
Superior de Justicia, se observa que la informacién peticionada por el ciudadano consiste en:
“a) ¢ Como es el procedimiento para ingresar a laborar en la institucion?; b) ;Qué puestos,
categorias y salarios existen en su institucion?; ¢) ¢Existe actualmente una convocatoria
abierta para ingresar a laborar?; d) ¢Cuenta con un sistema profesional de carrera?; e) ;Qué
puestos tiene actualmente vacantes? ;Doénde se pueden consultar de forma periodica?; f)

. Cuadles son los requisitos para ocupar estos puestos?; g) ¢ Qué pruebas (clinicas, médica,

conocimientos) se realizan para ingresar a laborar en su institucion?; h) ;Aceptan a persghas
con VIH para ingresar a laborar en su institucion?; i) ;Aceptan a personas con discapécidad
para ingresar a laborar en su institucion?, y j) ;Aceptan a personas con diabetes para’ingresar

a laborar en su institucion?.”.

Al respecto, el Tribunal Superior de Justicia, hizo del conocimiento del ciudadano en
fecha veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la respuesta recaida a su solicitud de acceso a la informacion marcada con el
nimero de folio 310573823000278: inconforme con esta, el cinco de diciembre del referido
afio, el recurrente interpuso el recurso de revisién que nos ocupa, resultando procedente en
términos de la fraccion V del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

V. LA ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO SOLICITADO;

”

Admitido el presente medio de impugnacion, se corri¢ traslado al Sujeto Obligado para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segtin dispone el articulo 150 fraccion Il y 11l de la

Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales

8
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efectos, el Sujeto Obligado rindi6 alegatos, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi

como su intencidn de reiterar su respuesta inicial.

QUINTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera establecer el marco

juridico que resulta aplicable en el presente asunto:

La Constitucion Politica del Estado de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 16.- EL PODER PUBLICO DEL ESTADO DE YUCATAN SE DIVIDE, PARA SU EJERCICIO, EN
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL. NO PODRAN REUNIRSE DOS O MAS DE ESTOS PODERES EN
UNA SOLA PERSONA O CORPORACION, NI DEPOSITARSE EL LEGISLATIVO EN UN CONGRESO
FORMADO POR MENOS DIPUTADOS QUE LOS SENALADOS EN EL ARTICULO 116 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 64.- EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA, EN EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
EN LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y EN LOS DEMAS ESTABLECIDOS O QUE EN ADELANTE
ESTABLEZCA LA LEY. EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL IMPARTIRA JUSTICIA CON AP A
LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA, IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, LEGALIDAD, OBJETIVIDARY
SEGURIDAD JURIDICA. 4

L TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL PODER JUDICIAL Y/ESTARA
GRADO POR ONCE MAGISTRADOS, QUIENES TENDRAN SU RESPECTIVO SUPLENTE PARA CASOS
AWSENCIAS MAYORES A TRES MESES; FUNCIONARA EN PLENO Y EN SALAS, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR ESTA CONSTITUCION Y LAS LEYES.

LAS SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA PODRAN SER UNITARIAS O COLEGIADAS. LAS
SALAS CONOCERAN DE LAS MATERIAS, RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCAN ESTA
CONSTITUCION Y LAS LEYES RESPECTIVAS.

EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR UNA ADECUADA
DISTRIBUCION DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LAS SALAS DEL TRIBUNAL, ESTARA
FACULTADO PARA EXPEDIR ACUERDOS GENERALES, QUE DEBERAN SER PUBLICADOS EN EL
ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL ESTADO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE
CORRESPONDA.

”

La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, determina:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTA LEY SON DE ORDEN E INTERES PUBLICO, Y
ESTABLECEN LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE YUCATAN.

COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES LOCALES

ARTICULO 3.- CORRESPONDE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, LA ATRIBUCION DE
IMPARTIR JUSTICIA Y APLICAR LEYES Y NORMAS DE CARACTER GENERAL EN MATERIAS
CONSTITUCIONAL, CIVIL, FAMILIAR, MERCANTIL, DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES, PENAL, FISCAL,
ADMINISTRATIVA, LABORAL Y EN LOS ASUNTOS DE CARACTER FEDERAL, CUANDO EXPRESAMENTE
LAS LEYES, CONVENIOS Y ACUERDOS QUE RESULTEN APLICABLES, LE CONFIERAN JURISDICCION;
ASI COMO DE EXPEDIR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE ESTA LEY, EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO Y DEMAS LEYES QUE DE ELLAS DERIVEN.
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INTEGRACION GENERAL /—\
ARTICULO 15.- EL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE\
DEPOSITA EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, EL TRIBUNAL DE “i
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL §
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y LOS

JUZGADOS DE PAZ.

ARTICULO 21.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO.
INTEGRACION g
ARTICULO 22.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO FUNCIONARA EN PLEN
SALAS. EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA NO INTEGRARA SALA.

EN CASO DE QUE LAS LEYES OTORGUEN UNA ATRIBUCION AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y NO
PRECISEN A QUIEN CORRESPONDE SU EJERCICIO, SE ENTENDERA CONFERIDA AL PLENO DE ESTE.

PERSONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

ARTICULO 24.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CONTARA CON LOS SECRETARIOS DE
ACUERDOS, SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA, ACTUARIOS, OFICIALES DE PARTES Y OTROS
FUNCIONARIOS JUDICIALES QUE EL PLENO DISPONGA, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
TRABAJO, Y CONFORME AL PRESUPUESTO DEL TRIBUNAL.

LOS ACTUARIOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TIENEN FE PUBLICA EN TODO LO RELATIVO
AL EJERCICIO DE SU CARGO.

CAPITULO V
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO {
AREAS ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA /

ARTICULO 49.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, CONTARA CON LAS SIGUIENTES' A
ADMINISTRATIVAS:

Il.- UNIDAD DE ADMINISTRACION;

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION INTEGRACION
ARTICULO 54.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO CONTARA CON UNA UNIDAD DE
ADMINISTRACION, QUE ESTARA INTEGRADA POR UN TITULAR NOMBRADO POR EL PLENO Y LOS
DEMAS AUXILIARES QUE ESTE DETERMINE, PARA EL MEJOR DESPACHO DE LOS ASUNTOS.

ATRIBUCIONES
ARTICULO 56.- SON ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION, LAS SIGUIENTES:

Viil.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS AREAS DEL
TRIBUNAL;
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El Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, sefala:

“OBJETO

ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA EN EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO DESARROLLAR LAS BASES
PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MISMO, ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, ASI COMO REGULAR EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES DE SUS ORGANOS JURISDICCIONALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE SUS SERVIDORES PUBLICOS.



NATURALEZA
ARTICULO 3. EL TRIBUNAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4. EL TRIBUNAL ESTARA INTEGRADO POR ONCE MAGISTRADOS, QUIENES TENDRAN SU
RESPECTIVO SUPLENTE PARA CASOS DE AUSENCIAS MAYORES A TRES MESES; FUNCIONARA EN
PLENO O EN SALAS COLEGIADAS O UNITARIAS, SEGUN DETERMINE EL PLENO MEDIANTE ACUERDOS
GENERALES. EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL NO INTEGRARA SALA.

AREAS ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL
ARTICULO 7. PARA EL DEBIDO EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, EL TRIBUNAL CONTARA CON LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS SIGUIENTES:

il. LA UNIDAD DE ADMINISTRACION;

ARTICULO 72. A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE LLEVAR LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DEL TRIBUNAL, ASI COMO RESPECTO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS, DISPOSICIONES, PROGRAMAS O PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
RECURSOS PRESUPUESTALES, VELANDO POR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
ECONOMIA, EFICIENCIA, EFICACIA Y HONRADEZ.

AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

ARTICULO 75. PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LA UNIDAD DE ADMINISTRACION CONTARA
LAS AREAS ADMINISTRATIVAS SIGUIENTES:

GURSOS HUMANOS;

\A‘TRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 77. EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TENDRA LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

I. PROPONER, DIRIGIR Y APLICAR LOS CRITERIOS TECNICOS EN MATERIA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL, NOMBRAMIENTOS, CONTRATACION Y OCUPACION DE PLAZAS,
MOVIMIENTOS EN EL CARGO, REMUNERACIONES, RELACIONES LABORALES, CONTROL Y RESGUARDO
DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE PLAZA, EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL Y DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO, LOS SEGUROS DE PERSONAS; LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y
AQUELLAS PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDA OTORGAR AL TRIBUNAL;

X. CONTROLAR QUE SE MANTENGAN ACTUALIZADAS LAS PLAZAS POR PUESTO Y ADSCRIPCION, ASi
COMO LAS PLANTILLAS Y KARDEX DEL PERSONAL;

”

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

i RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.

Que el Poder Publico del Estado de Yucatan, se divide para su ejercicio en Legislativo,

Ejecutivo y Judicial.

Que al Poder Judicial del Estado de Yucatan, le corresponde la atribucion de impartir

justicia y aplicar leyes y normas de caracter general en materias constitucional, civil,

familiar, mercantil, de justicia para adolescentes, penal, fiscal, administrativa, laboral y en

los asuntos de caracter federal, cuando expresamente las leyes, convenios y acuerdos

que resulten aplicables, le confieran jurisdiccion.

Que el Poder Judicial del Estado, se deposita en diversas autoridades, entre las cuales

se encuentra: el Tribunal Superior de Justicia.



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.

AT
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o EIl Tribunal Superior de Justicia, es la maxima autoridad del Poder Judicial del Estadp,
esta integrado por once Magistrados, y funcionara en Pleno y en Salas.
o Que entre las areas administrativas del Tribunal Superior de Justicia, se encuentra I3
Unidad de Administracion, y esta a su vez, se integra de un Jefe de Departamento de
Recursos Humanos.
e Que a la Unidad de Administracién, le corresponde llevar la administracjon/de log

recursos humanos, financieros y materiales del Tribunal, asi como respecto

aplicacién de las politicas, disposiciones, programas o procedimientos en materia de
recursos presupuestales, velando por el debido cumplimiento de los principios de
economia, eficiencia, eficacia y honradez.

e Que el Departamento de Recursos Humanos tiene entre sus atribuciones proponer,
dirigir y aplicar los criterios técnicos en materia de reclutamiento y seleccion de personal,
nombramientos, contratacién y ocupacion de plazas, movimientos en el cargo.
remuneraciones, relaciones laborales, control y resguardo de los expedientes personales
de plaza, el programa de servicio social y de seguridad e higiene en el trabajo, los
seguros de personas; las prestaciones complementarias y aquellas prestaciones que le
corresponda otorgar al Tribunal; y controlar que se mantengan actualizadas las plazas

por puesto y adscripcion, asi como las plantillas y kardex del personal.

ﬁ"/

De lo anteriormente expuesto, conviene establecer en atencion al contenido de la
informacion que se peticiona, a saber: “a) ;Como es el procedimiento para ingresar g laborar
en la institucion?: b) ;Qué puestos, categorias y salarios existen en su institucion?; ¢) ¢Existe
actualmente una convocatoria abierta para ingresar a laborar?; d) ¢Cuenta con un sistema
profesional de carrera?; e) ¢Qué puestos tiene actualmente vacantes? ;Donde se pueden
consultar de forma periédica?; f) ;Cuéles son los requisitos para ocupar estos puestos?; g)
¢ Qué pruebas (clinicas, médicas, de conocimientos) se realizan para ingresar a laborar en su
institucion?; h) ¢;Aceptan a personas con VIH para ingresar a laborar en su institucion?; i)
JAceptan a personas con discapacidad para ingresar a laborar en su institucion?, y j) ¢Aceptan
a personas con diabetes para ingresar a laborar en su instituciéon?.”, que el area que resulta
competente en el Tribunal Superior de Justicia para conocerle es: la Unidad de
Administracion, a través del Departamento de Recursos Humanos, quien tiene entre sus
atribuciones, el proponer, dirigir y aplicar los criterios técnicos en materia de reclutamiento y
seleccién de personal, nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos en el
cargo, remuneraciones, relaciones laborales, control y resguardo de los expedientes
personales de plaza, el programa de servicio social y de seguridad e higiene en el trabajo, los
seguros de personas; las prestaciones complementarias y aquellas prestaciones que le
corresponda otorgar al Tribunal; y controlar que se mantengan actualizadas las plazas por
puesto y adscripcion, asi como las plantillas y kardex del personal, por lo tanto, resuita
incuestionable que es el area competente para conocer de la informacion solicitada, y

pronunciarse sobre la existencia o inexistencia en sus archivos.



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.
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SEXTO.- Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere poseer la
informacién que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta del Tribunal Superior de Justicia, para dar tramite a la solicitud de acceso
marcada con el numero de folio 310573823000278.

En primer término, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del
Titulo Septimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, es la
autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su
caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y
funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera
instar al area que en efecto resulte competente para poseer la informacion, como en el
presente asunto es: la Unidad de Administracién, a través del Departamento de Recursos

Humanos.

.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de las que fueron pugstas

a disposicion del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprendefque el
itud de

acceso que nos ocupa, quien por oficio PJEY/TSJ/UA/DRH/169/2023 de fecha veintidds de

noviembre de dos mil veintitrés, sefialé haber realizado la blsqueda exhaustiva dentro de

Sujeto Obligado requirio al Jefe de Recursos Humanos para dar contestacion a la solj

“a) En relacion a la solicitud que se hizo consistir en el procedimiento para laborar en la Institucion,
este se encuentra contenido el La ley organica del Poder Judicial del Estado, asi como en el
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, mismos que puede consultar en los siguientes

enlaces:

hitns://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcol.eqal/02/2012/DIGESTUMO02033.pndf
https.//www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/05/2012/DIGESTUMO5007 . pdf

b) Con respecto a la informacién concemiente a los puestos, categorias y salarios que existen en la
Institucion, se le hace de su conocimiento que dicha informacién la puede consultar en el tabulador
publicado en la pagina institucional del Tribunal Superior de Justicia, especificamente en el apartado
identificado como tabulador mismo que se puede encontrar en el siguiente enlace:

hitps.//www. tsjyuc.qgob.mx/?page=administracion

¢) En cuanto a la informacion requerida por las convocatorias para ingresar a laborar, dicha
informacion puede ser consultada en la pagina institucional del Poder Judicial del Estado,
especificamente en el apartado identificado como Capacitacion, mismo que puede consultar en el
siguiente enlace:

hitps:/fwww.tsjyuc.qob.mx/?page=capacitacion

10



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.
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d) Por lo que respecta a la informacion acerca de la existencia de un sistema profesional de carrera,

se informa que dichos datos los puede consultar en la pégina oficial del Poder Judicial del Estado,

especificamente en los siguientes enlaces:
htips:/iwww.poderjudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcol eqal/06/2022/DIGESTUMOZ266.pdf
https.‘//www.podeﬁudicialyucatan‘qob.mx/diqestum/marcoLeqa//06/2023/DlGESTUM66290.pdf

3

e) Con referencia a si existen puestos vacantes actualmente y dénde pueden consultars de fopna

Judicial del Estado, especificamente en el apartado identificado como Capacitacion, mis
consultar en el siguiente enlace:

hitps.//www.isjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

f) Los requisitos para ocupar los puestos que en su caso se encuentren vacantes, pueden ser
consultados en la pégina oficial del Poder Judicial del Estado, especificamente en el apartado
identificacdlo como Capacitacién, mismo que puede consultar en el siguiente enlace:

hitps:.//www.tsjyuc.qob.mx/?page=capacitacion

g) Finalmente, acerca de lo solicitado en las Ultimas cuatro preguntas de la solicitud de informacion
que por este medio se contesta, se hace de su conocimiento que los tinicos requisitos para ingresar a
la Institucion, se encuentran en La ley orgénica del Poder Judicial del Estado, asi como en el
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, mismos que puede consultar en los siguientes
enlaces:

hitps:/www.poderiudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcol egal/02/2012/DIGESTUMO02033.pdf
hitps://www.poderiudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2012/DIGESTUMGS007. pdf

Al respecto, en ejercicio de la atribucién prevista en la fraccion XXII del arti
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Accesc a la Inforngacion y
Proteccion de Datos Personales, este Organo Garante procedi6 a consultar las Iigaé referidas
en el parrafo que precede, de las cuales se tuvo acceso a diversa informacion, visualizando lo

siguiente:

Las proporcionadas en el inciso a), en especifico la liga electronica:
https://www.poderjudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcolegal/02/2012/DIGESTUMO02033. pdf

LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE HEEE

CAPITULO GNICO.- DISPORE

YUCATAN MR i

ARTICULD 172,
ARTICULD 173

TITULO DECIIMO
DEL HABER POR RETIRO

O DECTMOPRIMERO
OF LA CARRIRA JUDICTAL

CRBETOLG INIEC - DISFOSICIONIS GENERALES

ARTICULO 174
5 ARTICULO 17
i ARTTCUR LT
& ARTICULO 1F
ARTECULO 178~ g

R e

TITULS DECT
©OF LOS DERERES HTICOS DEL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DAL ESTADO

CAPITULD UNICO.- DISPOST

5 GRNERALES

ARTICULO 181.- 1z ot Codigo e Etica det Pader Judicial

TITULO DECTMOTERCERD
OrL REGIMEN LADORAL DEL PERSONAL

CAPITULO UNICO.- DISPOSICTONES GENERALES

ARTICULO I82.- Trobojedores de confianzs
ARTACULO 283.- Broecncsdnn

tunicada on Diaro Oficial 24-noviembee 201 TEULO DECTOCUARTO
Ubma Rotorma: 19-ticiembro- 1023 omLa TOAD DE 1 ARIOS ¥ EMPLEADOS DEL

oS
PODER JUDICIAL DEL BSTADO
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y cuando ei

:en case de

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LA CARRERA JUDICIAL

CHRPITULO Brico

Oisposiciones genorates

Carrora Judiciat

sujutard @ tos pra

asi come las disposicionss

ve rugirk por tos principios du excvlencis, imperciatidad.

ad y profesionatismo.

Censi b sobre ia pr ion y o ]

io 176.- Para wofecios de s corrvra Judicial se wndré en consideracion of perli

argo y en patic nivel d loris doi funcionario y

. wsl cormo su disposicion para cjercer et cargo al qua aspre de manera

¥ WSn. do scuerds a los

cto se wslablexcan, buscande oreniar do manera

En la liga electronica:

Ca RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

EXPEDIENTE: 1035/2023.

LEY OnTANICH DB rODER JUD, TEL EETAZO OF YUEATAN

Categorian

Articuto 176.- La Camere Judiciel calers integrade por las calegoriss de jusz
secretasic ce acuerdoy

oficial de mediacion, téonico judicial. encargado de actas, asistente lugs! ¥ les demas

que estatlercs of & nento do Carrera Judicial,

erito de Carrera Judicial determinarg las categorias de la carers judicut

ntes al sisieme de justicla penal y sl sisteime de justicis laborat

Inciusion

Articulo 177.- E1 personal jurlsdiccionat del Tribunal de Jce Trabasjadoros a! Suiviclo

det Estado y de ios Municipios formars parte de la carrara judiciul.

Roguisios

378.- Los frantes a inpresar y en la carrora judicial deberan

cubrir o8 requisitos previsios para las categorfas en esta Loy,

en ios cursos gue e zcs a3 Escuela Judiclel y ecreditar jos exérmonus

en fos 1 provistos por esta Loy y iss dizposicionus que se

sstablezcan. sobre lay basey de la . propa o, . capacidad y

anvgGedad
TITULO DECIMOSEGUNDO
DE LOS DESERES ETICOS DEL PERSONAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
Disposiciones genersios

https.//www.poderijudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcolLegqal/05/2012/DIGESTUMO5007 .pdf

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE YUCATAN

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

o)

Artitnjo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Trbunal

Superior de Justicia del Estado de Yucatan, i bases para

b0 objeto desarofa
i la Ley Orgénica del Poder

Judicial de! Estado ce Yucatdn, asi como regular e ejercicio de las atrbuciones de sus

drganes jurisdiccionales y dreas administativas y las facultedes y obligaciones de sus

sexvidores pblice

Personal del Tribunal

Articulo 53. El Tribuna! contard con los Secretarios de Acuerdos,
Estudio y Cuenta, Secretarios Auxifares, Actuarics, Oficiales de Partes yfTécnicos

Judiclales que el Pieno disponga, de acuerdo a las necesidades del serviciofy conforme

al presupuesto del Tribunal,

Fe publica
Articulo 54. Los Secretarios de Acuerdos y Actuarios del Tribunal tendrén fe publica en

tedo fo relative al ejercicio de su carge.

Facultades y obligaciones de los Secretarios de Acuerdos de las Salas

Articulo 85. Los Secretarios de Acuerdos de Sala tendran las facuttades y obligacicnes
siguientes:

L Concurrir a las sesiones de suc respectivas Salas y dar fe de sus acuerdos;

U, Dar cuenta diariamenie dentro de ias veinticuatro heras siguientes de su recepcion, al

Presidente de Sala, con los escritos, promociones y avisos presentados por fos

interesados, asi como con fus oficios, expedientes que ameriten resolucion y demas
decumentos que se reciban y tranitar la correspondencia oficial;

. Asentar. en los aulos, ios acuerdos que dicten y vigilar que recthan el debido
cumplirmienta;

iV. Autorizar las actas, fos acuerdos, resoluciones; despachos, exhortos, actas y demds
diligencias; dar fe de las zctuaciones y expedir constancias y certificaciones;

V. Cuidar que se expongan, en o5 expedientas, fas razones que procedan con relacién

De la consulta, se puede observar la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatadn, de cuyo contenido se advierte el TITULO DECIMOPRIMERO inherente a “DE LA
CARRERA JUDICIAL”, del cual en su articulo 174 prevé: “Articulo 174.- El ingreso a los

organos jurisdiccionales del Poder Judicial y la promocion y permanencia de sus servidores

publicos, se sujetara a las previsiones que establezca la Ley respecto de la Carrera Judicial, asi

como las disposiciones que al efecto se emitan.”, y en el diverso: "Articulo 178.- Los aspirantes

a ingresar y ascender en la carrera judicial deberan cubrir l0s requisitos previstos para las

cateqorias establecidas en esta Ley, participar en los cursos que establezca la Escuela Judicial

vy acreditar los examenes correspondientes en los términos previstos por esta Ley y las

disposiciones que se establezcan, sobre las bases de la eficiencia, preparacion, probidad,

capacidad y antigtiedad.”; asimismo,l el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia,

12



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIGIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.

por un aparte, precisa que el Sujeto Obligado cuenta con los Secretarios de Acuerdos,

Secretarios de Estudio v Cuenta, Secretarios Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes Y

Técnicos Judiciales que el Pleno disponga, de acuerdo a las necesidades del servicio

conforme al presupuesto del Tribunal, y por otra, sefiala las atribuciones y requisi 0/0/
ocupar dichos cargos; en tal sentido, si bien, las disposiciones precisadas cg
informacion requerida por el ciudadano, lo cierto es, que la autoridad responsable fue om
dar una respuesta de manera especifica al contenido solicitado por el ciudadano, ya que se
limitd Unicamente a proporcionar las ligas electronicas que contiene la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan y el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, sin
indicarle la forma para allegarse de la informacion, es decir, los articulos en los que puede
obtenerla, a fin que pudiera tener acceso a la misma; maxime, que cuenta con diversos
acuerdos generales que dan pie al procedimiento que se instaura para el ingreso de personal,

como es: Acuerdo General Numero EX23-080411-09 Que fija los lineamientos a sequir en las

convocatorias para los concursos establecidos en las bases de la carrera judicial, en relacion a

la antigiiedad en el poder judicial gue deben tener los aspirantes a participar en [os mismaos; asi
como los diversos: Acuerdo General Numero OR12-031201-23 Que establece las Bases para

la Administraciéon de la Carrera Judicial, y Acuerdo General Numero EX59-051129-01 Que

modifica el Articulo 14. v adiciona los péarrafos Sequndo y Tercero al Articulo 15 y un Pét;gaﬁo
Sequndo al Articulo 19 del Acuerdo General Numero OR12-031201-23 gue establece /a§/§a é(

para la Administracién de la Carrera_Judicial, por lo que, la autoridad no dio degbido

cumplimiento al articulo 129 y 130 de la Ley General de Transparencia y Acce%: a la

Informacién Publica.

En la liga electronica remitida para el inciso b):

https://www.isjyuc.qob.mx/?page=administracion

CAPACITACION SESIONES PUBLICAS

DE CONSULTA SERVICIOS TRANSPARENCIA

Para ver cualquiera de los reportes seleccions ei afio y mes en cuestién y haga clic en Var. @

T Presupussto Anualt T Cuenta piblica

¥ Estados Financieres

{2023 v}

L Auditerias
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unilca RECURSOQ DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.

— PODER JLIDICIAL
' mum‘x‘:‘-] DL GSTARO DE YUCATAM

FAMTE O 2024

ENEIRINO BRUEO

CATEGORIA NEFNSEIALL

THFESAE

RENTE

WAGISTRADIO

FIHSECOTOM D AT R E RACTENN

SECRETARIA GENERAL

ST
SECRETARND BE SALA

FENTLR N

COORDINADOR JURIDICO

SHOMETARIO DE ACHBRDNOS DR LA OQOM_F

TONFLACTEY

HCRETARIO DE ESTUDIO ¥ CUENTA

SUSENCIA DL T8

TARY TECNICD

DE DEPARTAMENTO "8

AL RG6L 44

AERRININTIRNCR I Sat a0 O CIRAR

SECRETARK AUNILIAR 35 ¥6L &

BUBEERE A", A5G LS

SUINEFE DE INFORMATICA I3

ALTUARK PENAL

SUBSE RATIVO

AN

CERIRY

SRR B INFORMATH A

A

N

| i

PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE YUCATAN

1. VALES OE DESPEMSA, i £ « 5 %
Personal de basey en Mensual, enfa Vales de Magistrado Presidenta, Magistrado S 3,068.00 Dependiendo de ia categoria | No apléca"
segunda despensa a se gtorgen vales de
base que cuente con quincena de través de Dir. Adrninistracion, Secrotario General A | 8§ 1,494.00 despensa @ traves de
un aho de antigiedad cada mes. nonedere Subdirector monedero electronico.
an el desempeno de fa electrénico. Secretario De Sala A Coord. Juridico $ 1,339.00
funcién.
Sec. de Estudio y Cuenta. a Auxiliar 5 1,774.00
infarmidtico
Auxiliar Administrative a jardinero S 1,625.00
2, BONG CON RMIOTIVE DEL SERVIDOR JUDICIAL, o AL , Y & 3 @ TR
Personal de base y en Anual, enla Vales de Magistrade Presidente, Magistrado S 3,175.00 Haber laborado un minima | No aplica
activo. primera despensa g de & maeses durante el
quincsnadell  |travdsde Dir. Administracion, Secretario General A| § 1,546.00 | Poriodo comprendido de 1
mes de julic mnne;:lero Subdirector de julio del afio nnte!éo'r ai
alectronico. 30 junio del presente aflo.
Secretario De Sala A Coard. Juridico S 1,385.00
Sec. de Estudio y Cuenta. a Auxiliar $ 1,774.00
informatico
Auxiliar Administrativo Jardinero S 1,625.00
3. APRVO DE OYILES ESCOLARES ¥ 4 : M BRI g
A} Los hijos estudiantes | Anual, durante Reembolsa via Kinder/Preprimaria b 287.70 Prasentar el trabajadar, ef En ios cascs de
del personal de base y los meses de transferencla formato musitipie de registro | apoyos para
en activo. B) Et bancariaenia al Departamento de adquisicidn de  atiles

De lo anterior, se puede obtener la informacién correspondiente a categorias y salarios

del personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, empero no asi los

puestos que la integran; por lo tanto, la informacién se encuentra incompleta.

En la liga electrdnica proporcionada para el inciso

hitos://www.tsjyuc.qob.mx/?paqe=capacitacion
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en razon que,

NCGSCGTROS SALAS MAS DE CONSULTA SERVICIOS

CARRERA JUDICIAL - FO

Acuerdos qu

regulan fa Carrera judicial

Acuardn Ceneral Namern OR12.021201-23 Que estabie

Acuerdo Ceneral Nu

Ceneral

varda Ceneral Namero

a la antigliedad en el podar it

1ok drea Penal

cic de Acuerdos de

Fecha

Persona idas af Concurso 147
Guia Temdtica del Examen de
Conocimientos Tedricos
Resulzde de Exa de Conecimientos

cos
(actuatizado)

I}

corresponde con la peticionada.

Calend

tario de Talier de Formacién

TRANSPARENCIA

R

¢z fas Bases para fa Administracion de la Carrera jud

Convoratoria
Formatos de Inscripcibn
Enlace de Inscripgién
Personas admi

Resultado dal Examen de Conodmientos

Aprobados por fevisiéa

carrea judicial, visualizandose por una parte, los acuerdos que regulan la carrera judici
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otra, diversas convocatorias emitidas por la autoridad responsable con varios periodos de
publicacién, sin que se pueda obtener con certeza cuales se encuentra actualmente abiertas,

informacion no

httns:/www.poderjudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcoleqal/06/2022/DIGESTUMO06266. pdf

REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL DEL
PGDER JUDICIAL DEL ESTADO DE YLCATAN

TITULO PRIMERD

CAPITHLO UNICO
DISFOSICIONES GENERALES

Artieulo 1. Objeto. I presente Reglamenio fiene for obieto eslabiecyr las hases pava el

desarncio de la Camera Judklal de Be persomas senvidas pibliess de cardcter

nal del Poder Judicial del Estado de Yuoatén

i

los eleclos de este Reglamento cuendo se

Aticulo 2. Glosarle. Pax gida en alguna

disposicidn & suile eomo Negishado, Consejers, Juez, Becrelerio, Aeluarin, funclonario,

alcétera, se entonderd 2 reforencia como e reutw, sin akisiy 8l grero. En tel

3entd0, 56 ertenders g

L Camera Judiclal Canera Judicel do) Poder Jucicial del Eslads de Yucatdn,

Articuio 4. Definicion. La Camera Judiclal coostihuye un sistema in:

i

formacky evaluscion del desempedio,

3

¢s regular ios procescs de iNgreso,

permanencia y separaciin 2 fas personss sanvidoras plblicas de carscler jurisdicsional
del Poder gudiciat del Estago de Yuraidn, basado en el mérilo y lz igualdad real de
oporiunidades.

Articuio 5. Finalidad. La Carera Judicia tiene come finaliiad:

24, ideneided, estaviidac, &
an parte de ella

L Garantizar la indepsndencia, imparc

al

especiaizaciin de las personas senidoras

. con base en expeclativas de

de sus i

. Propiciar i3 ia Y

desarrclo persons Med@Nts LNA Camera COMO Personas servidoras pubicas en el Poder

Judicial del Estads;
. Desarraiiar un sentido de identidad y partenencia hacia ¢ Peder Judicial del Estado:

IV, Contribuir a I3 excelencia y eficacia de 1060 46 justical

V. Garantizar i3 i
del Estade. ¥

Klad c2 los ganos

jnsdicoenaies que Integran el Poder Judlciet

Vi. Vinoular el cumplimientc de los cobjetives institucionsles con el desempedo ds las

responsabiicades y o desamolls pafecionat de 133 personas senvicoras publicas que

foman parte de efa.

Articuio 6. Toda persona pusde aapirar & desempefsr cargos dentrs de i Carrera Judicial

siempre que redna 103 requisitos esteblecidos en este Reglamenle y los acuerdos

cemespondisntes.
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yProtecc

¥
!
{
U

CAPITULO CUARTO
CATEGORIAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Adiculo 10. Categorias. La Carrera Judicial estard integrada por las categorias de juez de
pimera instancia, secrelaro general de acuerdos, secrelario de acuerdos de sala,
secrelario de acuerdos, secretardo instructer, administrader de juzgado, secretario de

estudio y cuents, coordinador de causa, coordinador de sala, encargede de salg, secretario

audifiar, faciitador o mediader, actuario, notficador, oficiel de juzgado, oficial de mediacidn,

tCnico

icial, encargado de actas y asistente legal.

Para poder ser designado en slguna de las categorfas de la Camera Judicial se requerird

cubrir las exigencias establecidas en 2 Ley, of Reglamento Interior dei Tribunal Superior de
Justicia, el e Reglamento Inferior del Conselo de la Judicatura, el Reglamento de la Escuela
Judicial, asf como por los acuerdos generales que en e mbito de su competencia emitan

los Plenocs def Tribunat y de! Consejo.

De la liga electronica:
https.//www.poderjudicialyucatan.qob.mx/digestum/marcoleqal/06/2023/DIGESTUMO06290. pdf

ACUERDCO GENERAL CONJUNTO NUMERGO AGC-2305-52 DE LOS PLENOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL CONSEJO DE LA
SJUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRER
ADMINISTRATIVA EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

Articulo unico. Se reforma: la fraccidn i del articule 2; e articulo 6; el segundo parra

el segundo parrafo del articulo 51; el sexto parrafo del articulo 70: la fraccidn IV del arti
73: las fracciones IV, VvV vy Vil del articulo 77; el segundo pasrafo de! articulo 78; la fracci

Fiel articulo 86; el artfculo cuarto transitorio; el articulo sexto transitorio; el articulo sépbtimo
nsitorio; el articulo octavo transitorio; se adiciona: la fraccion IX del articulo 55; se dg¢roga:
fraccidon i del articule 12; el cuarto y quinto parrafos det articulo 81, todos del Reglamento
de! Servicio Profesicnal de Carrera Administrativa en el Poder Judicial de! Estade de Yucatan,
para quedar como sigue:

De lo precisado, puede advertir que el Tribunal Superior de Justicia del Estado de

Yucatan, si cuenta con un sistema de formacion y profesionalizacion de carrea judicial; por lo

que, la informacién si corresponde con la peticionada.

En el enlace proporcionado para el inciso e).

https://www.tsiyuc.gob.mx/?page=capacitacion

5 . -

|0 NOSOTROS SALAS SESTEMAS DE CO4 SERVICIOS TRANSPARENCLS COMUNE CAPACITACHON SESIONES POBLICAS

CARRERA JUDICIAL - FORMACION Y PROFESIONALIZACION

c2 tas Bas a1z Adnunistracion ge la Carieca judicial

difica et Anti y Tercerc al Articuio 15 y un Parrafo Segundo al Articuio 19 det Acuerdo

tos mismoes.

eral de Acucrdes. -~

tos de fascripcion

Formatos de inscripcion

Enduce de Inscripaion
AVISO
Se declara e cierre oficial de conclusion.

Inscripcion
ara {3 prueba de

Entaze de inscrips

nos Tedricas
en de Conocimientos |
Y s s
Aprobados por Reviston
Calendario de Taler de Formacién
Aviso
Nuevo Aviso
3 ras sanns Resultado de Examen de Conocimientos ¥

r {actuaiizade)
Aviso

Calendario de

Se declara ef clerre oficiaf de conclusion

16



_ RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
EXPEDIENTE: 1035/2023.
De la consulta efectuada a la liga electronica, se puede observar que dirige al sistema de
formacién y profesionalizacion de carrea judicial, visualizandose por una parte, los acuerdos
que regulan la carrera judicial, y por otra, diversas convocatorias emitidas por la autoridm
¥

responsable con varios periodos de publicacion, sin que se pueda obtener la informacion que

es del interés del particular obtener, pues de dichas convocatorias no se puede obtener con

certeza que puestos son los que se encuentran vacantes; por lo que, la informacion no

corresponde con la peticionada.

El enlace remitido para el inciso f): https /fwww.tsjyuc.qob.mx/?page=capacitacion

S

CAPACITACION

LIZACION

oiecidos en fas basss de ia carrara judical, en relation

Nusve Avise
esultado de Examen de Conocimientos ¥

De la consulta efectuada a la liga electrénica, se puede advertir que dirige al sistema de
formacién y profesionalizacién de carrea judicial, visualizandose por una parte, los acuerdos
que regulan la carrera judicial, y por otra, diversas convocatorias emitidas por la autoridad
responsable con varios periodos de publicacion, sin que se pueda obtener la informacion que

es del interés del particular obtener, pues de dichas convocatorias no se puede obtener con

certeza que puestos son los que se encuentran vacantes, y asi poder consultar los requisitos;

por lo que, la informacién no corresponde con la peticionada.

Finalmente, en las ligas electronicas proporcionadas para el inciso g), en la que atafie:

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcol eqal/02/2012/DIGESTUM02033. pdf

Tod Flono del Trbund Superiur do Junticls det Egtads
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e

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO INICO

Disposiciones genomion

Carrera Judiclal

Articuio 174.- E ingroso & los orgnnos

4 s fas pr

y P

5> do 1a Carrera J

51 como 103 dispo:

La Carers Judiclal se rogliré por jos principics de sxcoloncia, imparciaiicad,
v sonatisms

Cons sobre s ¥ per de personal
Articuio 175.- Pars efecios de W camera judicial se 1endra en consideracion el perti

9o ¥ en periculsr, el nhet do pe i det tonario y

§ como su disposiclon pera sjorcer vb cago al que sspirs de manera

s y seria, con

y aplicacion, de acuerds a los

wcto wu wstablercen, buscando orunter de msnera

sonat dul Poder Judicial dof Estado con apego @ la fey.

igricad de la persona.

Categorias
Asticulo 176.- La Carrera Judicist estsré integrade por las categorles de juez.

secretaric de acuerdos <o sasla, wach

clar, seUslans 8¢ BLUGIUNE.

acministador de juzgsdo, secrelafo ce 6% Yy cuenta, coordmnador ¢e cauba.

encargado de

© or, achsaric,

de actas, asistents togal v lxs domas
duiciad.

Caurcera Judicial

s categorias de fa csmrern fudicit
pureneciuntes al sistermns de justcia al sisterwa de justicls laborat.
inclusion

Asticulo 177.- Ei porsors, il et Toibunad de los Trabajadores ai Sendicio

el Eatsdo y S fos Munic

ard pusto de ia camera judicia.

Rogusisitos
Asticulio §7

ia carrera ju
cubrir ks 5

en los cursos quw esiab

: an jos e
ostatiezcan, soure las bases de fa

antgtedad.
TITULO DECIMOSEGUNDO

DE LOS DEBERES ETICOS DEL PERSONAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

1oy de ntw tene como

de fos ciudedanos de obiener un servicio de calidad en la

rio o empleadeo del Poder Judicial 3
CTAPITULS UNICO

que ta jualicia se imparts en condiciones do
Disposictones genoralvs

enciensia, culdad, accasibiidad y ISEATENCIS, CON PR

sncin y fespoic & 1a
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En la liga electrénica:
L/www.poderiudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoleqal/05/2012/DIGESTUNOB007 . pdf

Personal dol Tribunal

Articulo 63. El Tribunal contard con los Secretades de Acuerdos, Secrefarios de

Estudio y Cuerts, Secrotarics Aufiares, Actuarios, s de Pades y Téenkos

Judiciales ue el Plano disponga, de acuerdo @ s nec 5 del sevicio y conforme

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADOQ

al presupuesto del Trdunal,

DE YUCATAN
Fo publica
TTULC PRIMERO Articulo 54. Lo Secretarios de Acuerdos y Actuarios def Tribunal tendidn fe piblica en
5 5 tdo o relativo a! ejercicio de su cargo.
DISROSICIONES GENERALES e R
y de los do Al dos de las Salas
Capitulo Unico Articulo 55. Los Secreiarios de Acuerdos de Saia tendrén fas facullades y obligacionss
sigulertes:
» 1. Corkure a las sesiones du sus respectivas Saias y dor fe de sus aouerdos,
Objato L. Dac cusrta dariaments donio veinticuatro horas siguientes do su recopcidn, al

Articulo 1. B presen c e de chservancia obfgaloda en el Trbunal Presidente de Sals, con o3 e proniociones y

o3 entacos por los

~ T interesados, asi como con ios expedientas que ameri resofucién y domas
Suparios de Justkia o 8 ¥

0, y fene por objeto desanrolar las bases para
. cocumentos que sereciban y tamilar fa curespondencia oficial;

jas en la Ley Orgénica del Poder

Wl Asecur, en ios autos, los acuerdos que dicten y vigiiar que reciban ef dedido

Estade de Yucatdn, asi como reguiar of efercicio de las atduclones de sus curnpliiiento;

ionales y éreas administrativas y ias facultades y obligaciones de sus V. Autorizar las actas. jos acu

dos, resoluciones: despachos, exhortos, actas y demas

fe de las actus

V. Cuidar que se expongan, on ks sxpadionies, las razonzs que procadan con relactn

De la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, se puede obtener que el

Tribunal Superior de Justicia, es la maxima autoridad del Poder Judicial del Estado, y funciona
en pleno o en sala; siendo que, el Pleno del Tribunal se compone de quince Magistradas y

Magistrados; asi también, el Tribunal esta conformado por: la Secretaria General de Acuerdos;

la Unidad de Administracién, quien a su vez cuenta con las areas de: Recursos Humanos;

Recursos Financieros; Servicios Generales y Mantenimiento; Departamento de Informatica;

Archivo de Concentracion, y Biblioteca; la Unidad de Asuntos Juridicos y Sistematizacion de

Precedentes; la Unidad de Comunicacion Social y Protocolo; la Unidad de Planeacion; el

Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos

Personales y Estadistica; el Departamento de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion de

Personal; el Departamento de Contraloria Interna; el Departamento de Publicacién, Difusion y

Eventos; la Coordinacién de Archivos; todas integradas de un titular nombrado por el Pleno y

los demas auxiliares que éste determine, para el mejor despacho de los asuntos; y las demas
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oy
Tt a

que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones constitucionales, lo determine el

Pleno, y lo permita su presupuesto. Para ocupar la titularidad de las areas administrativas

precisadas con anterioridad, se debe cumplir con los requisitos dispuestos en el articujo
la Ley Organica en cita, para ser Titular de la Unidad de Administracién del Tribunaf Sy
de Justicia, a saber: I.- Ser ciudadano mexicano y tener ademas, la calidad de ciugadano
yucateco; Ill.- Contar con titulo oficial expedido con anterioridad no menor de cinco afios, en
administracién de empresas, de Contador Publico o carrera afin; Ill.- Haber cumplido treinta
afios, y IV.- Contar con buena reputacion y carecer de antecedentes penales; pero deberan
contar con titulo y cédula legalmente expedidos de abogado o licenciado en derecho; por su

parte, el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, precisa que el Sujeto Obligado

cuenta con los Secretarios de Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, Secretarios

Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes y Técnicos Judiciales que el Pleno disponga, de

acuerdo a las necesidades del servicio y conforme al presupuesto del Tribunal, y sefiala las
atribuciones y requisitos para ocupar dichos cargos; en ese sentido, si bien, las disposiciones
precisadas contiene la informacion requerida por el ciudadano, lo cierto es, que la autoridad
responsable fue omisa en dar una respuesta de manera especifica al contenido solicitado por
el ciudadano, ya que se limité Gnicamente a proporcionar las ligas electrénicas que contiel ;
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan y el Reglamento Interior del
Superior de Justicia, sin indicarle la forma para allegarse de la informacion, es decj
articulos en los que puede obtenerla, a fin que pudiera tener acceso a la misma; por lo&jue, la

autoridad no dio debido cumplimiento al articulo 129 y 130 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en
especifico aquéllas que la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado adjuntara a sus
alegatos, se desprende que requirié de nueva cuenta al Jefe de Recursos Humanos, quien por
oficio nimero PJEY/TSJ/UA/DRH/007/2024 de fecha nueve de enero de dos mil

veinticuatro, procedié a reiterar su respuesta inicial, pues sefialo: "De lo anteriormente

transcrito, es claro que en el oficio de respuesta sefialado, se cumple con los requisitos
exigidos por la norma vigente y en los plazos correspondientes. En efecto, lo anterior es asi
toda vez que el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Accesos (sic) a la
Informacién Publica... Del articulo transcrito se desprende que cuando la informacion solicitada
se encuentre en formatos electrénicos, se deberé hacer del conocimiento del solicitante, asi
como la forma en que pueda consultar, reproducir o adquirir la informacion, siempre que se le
haga saber en un plazo que no sea mayor a cinco dias. En ese orden de ideas, es claro que en

el caso que hos ocupa, se cumplié con lo exigido en la norma...”

Establecido todo lo anterior, se desprende que el actuar del Sujeto Obligado no se

encuentra ajustado a derecho, pues si bien, requirié al Jefe de Recursos Humanos, quien en

respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa, por una parte, proporciono la informacién

que si corresponde a la peticionada en el inciso d) ;Cuenta con un sistema profesional de
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/e/ "

carrera?, pues de su respuesta, se advertir que el Tribunal Superior de Justicia si cuenta con

un sistema de formacién v profesionalizacion de carrea judicial; lo cierto es, que en lo que toca

a la informacion remitida en respuesta al contenido b) ;Qué puestos, categorias y salarios
existen en su institucion?, se encuentra incompleta, ya que hizo entrega de las categorias y
salarios del personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, empero no asi,
de los puestos que la integran; en lo que atafie a los incisos: a) ¢ Como es el procedimiento
para ingresar a laborar en la institucion?, g) (Qué pruebas (clinicas, médicas, de
conocimientos) se realizan para ingresar a laborar en su institucion?; h) ;Aceptan a personas
con VIH para ingresar a laborar en su institucion?; i)y ¢Aceptan a personas con discapacidad
para ingresar a laborar en su institucion?, y j) ¢Aceptan a personas con diabetes para ingresar

]

a laborar en su institucion?.”, no dio debido cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

129 v 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, toda vez

que, la autoridad responsable sefialé que proporcionaba la informacién con la que cuenta en
sus archivos, empero fue omisa en dar una respuesta de manera especifica a los contenidos
solicitados por el ciudadano, limitandose Unicamente a proporcionar las ligas electronicas que
contiene la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan y el Reglamento Inte Z@

Tribunal Superior de Justicia, sin_indicarle al ciudadano la forma para a!leqars

acion, es decir, los articulos en los gue puede obtenerla, a fin de garantizar el accaéo ala

' iISma; y finalmente, en lo que toca a los contenidos: ¢) ¢;Existe actualmente una com/cl)catoria
abieNa para ingresar a laborar?, e) ¢;Qué puestos tiene actualmente vacantes? ;Doénde se
pueden consultar de forma periodica?, y f) ¢Cuales son los requisitos para ocupar estos

puestos?, la_informacién no corresponde a la peticionada, pues de la liga electrénica que

remitira en respuesta: hitps./www.tsjyuc.qob.mx/?page=capacitacion, se visualiza que el

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, cuenta con un sistema de formacion y
profesionalizacion de carrea judicial, visualizandose por una parte, los acuerdos que regulan la
carrera judicial, y por otra, diversas convocatorias emitidas por la autoridad responsable con

varios periodos de publicacion; por lo que, en cuanto al primer contenido, no se pueda obtener

con certeza cuales convocatorias se encuentra actualmente abiertas, al encontrarse los

puestos vacantes; en lo que respecta al segundo, no se puede obtener con certeza que

puestos son los que se encuentran vacantes; y en lo que atarfie al Ultimo, no se puede obtener

con certeza los puestos vacantes, para poder asi consultar los requisitos en cuestién; por lo

tanto, si resulta procedente el agravio hecho valer por el recurrente.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si causo
agravio a la parte recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacion publica, y
causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturbando el
derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y deben

otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la respuesta recaida

a la solicitud de acceso a la informacion marcada con el niumero de folio 310573823000278,
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0N

L

e i

emitida por el Sujeto Obligado, y se instruye a éste para efectos que, a través de la Unidad d

Transparencia, realice lo siguiente:

I.  Requiera de nueva cuenta al Jefe de Recursos Humanos, a fin que: 1.
informacién peticionada en los contenidos: a) ;Como es el procedimier{o ara
ingresar a laborar en la institucion?; g) ¢Qué pruebas (clinicas, meédicas, de
conocimientos) se realizan para ingresar a laborar en su institucion?; h) ;Aceptan a
personas con VIH para ingresar a laborar en su institucion?; i) ¢Aceptan a personas con
discapacidad para ingresar a laborar en su institucion?, y j) ;Aceptan a personas con
diabetes para ingresar a laborar en su institucion?.”, dando cumplimiento a lo dispuesto

en los articulos 129 v 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, dando respuesta de manera especifica a los contenidos

solicitados por el ciudadano, indicando la forma para allegarse de la informacion, es

decir, sefialando los articulos en los que se pueda obtener el acceso a la misma; 2.

Realice de nueva cuenta la busqueda exhaustiva de la informacién peticiona

los incisos: b) ;Qué puestos existen en su institucion?, c¢) ¢;Existe actualment
convocatoria abierta para ingresar a laborar?, e) ;Qué puestos tiene actugfmente
vacantes? ;Dodnde se pueden consultar de forma periodica?, y f) ¢Cualey son los
requisitos para ocupar estos puestos?, y la entregue, garantizando el agceso a la
informaciéon; o bien, en caso de inexistencia, proceda a declararla fundada vy

motivadamente la misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste

cumpla con lo previsto en los articulos 138 v 139 de la Ley General de Trahsparencia y

Acceso a la Informacion Publica, asi como el Criterio 02/2018. emitido por el Instituto

Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos

Personales.

ll. Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remitido el area
sefialada en el numeral que precede en las que entregue la informacion solicitada; o
bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se funde y
motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comite de
Transparencia.

Ill.  Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, de
conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

IV. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Ill, de la Ley General de
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Transp'arencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta recaida a la
solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 310573823000278, emitida por el
Sujeto Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 2086, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciagion y
uimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del

\\B) tuto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Protecéién de
atos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacidon y de

Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, el cual se realizara automaticamente a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacién de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacién se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman Unicamente la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab y el Doctor en
Derecho, Carlos Fernando Pavéon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionado,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccidén de Datos Personales, en tanto se realiza la designacion y tome protesta en términos
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de la normatividad aplicable el nuevo Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del
Pleno del Instituto, con motivo de la conclusion del mandato de quien ocupara previamente el
cargo, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la informacién, la proteccién de datos
personales, la institucionalidad, la regularidad y la continuidad del funcionamiento de este
Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el desarrollo de las actividades sustantivas del
Organo Colegiado de este Instituto y asi garantizar el derecho de toda persona de recibir
justicia de manera pronta, expedita, completa e imparcial; lo anterior, con fundamento en el
articulo 9, fraccion XVIII, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, y los diversos 146 y 150 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fungiendo como Ponente la
primera de los nombrados, en sesién del dia veintidés de febrero de dos mil veinticuatro, con
motivo de establecido por acuerdo administrativo de fecha diez de enero de dos mil
veinticuatro, en el cual se autorizé la reasignacion de los proyectos de resolucion
correspondiente a los medios de impugnacion que fueron previamente asignados al Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, quien fuera Comisionado Ponente y que a la fecha de

conclusion de su mandato no hubieren sido resueltos.- - = == = = = = =« o o c oo d o m o e
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