RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: 1035/2023.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.
COMISIONADA PONENTE: MAESTRA, MARIA GILDA SEGOVIA CHAB.

ANTECEDENTES:

e Fechade la solicitud de acceso: El catorce de noviembre de dos mil veintitrés, registrada con el
namero de folio 310573823000278, a través de la cual se requirio lo siguiente: a) ¢Como es el
procedimiento para ingresar a laborar en la institucion?; b) ¢Qué puestos, categorias y salarios
existen en su institucion?; c) ¢Existe actualmente una convocatoria abierta para ingresar a
laborar?; d) ¢ Cuenta con un sistema profesional de carrera?; e) ¢ Qué puestos tiene actualmente
vacantes? ¢Dénde se pueden consultar de forma periédica?; f) ¢Cuales son los requisitos para
ocupar estos puestos?; g) ¢Qué pruebas (clinicas, médicas, de conocimientos) se realizan para
ingresar a laborar en su institucién?; h) ¢Aceptan a personas con VIH para ingresar a laborar en
su institucién?; i) ¢Aceptan a personas con discapacidad para ingresar a laborar en su
institucion?, y j) ¢ Aceptan a personas con diabetes para ingresar a laborar en su institucion?.”.

e Fechaen que se notificd el acto reclamado: El veintidés de noviembre de dos mil veintitrés.

e Acto reclamado: La entrega de informacion que no corresponde con lo solicitado.

e Fechade interposicion del recurso: El cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

CONSIDERANDOS:
Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Area que resulta competente: El Departamento de Recursos Humanos.

Conducta: En fecha veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, la Unidad de Transparencia del
Tribunal Superior de Justicia, hizo del conocimiento del ciudadano la repuesta recaida a la solicitud de
acceso que nos ocupa; inconforme con esta, en fecha cinco de diciembre del referido afio, el recurrente
interpuso el medio de impugnacién que nos compete, resultando procedente en términos de la fraccién V

del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrio traslado al Sujeto Obligado, para que dentro

del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a



su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley General de la Materia;
siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado rindié

alegatos, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi como su intencién de reiterar su conducta

inicial.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de las que fueron puestas a
disposicion del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprende que el Sujeto
Obligado requirié al Jefe de Recursos Humanos para dar contestacién a la solicitud de acceso que nos
ocupa, quien por oficio PJEY/TSJ/UA/DRH/169/2023 de fecha veintidés de noviembre de dos mil
veintitrés, sefiald haber realizado la busqueda exhaustiva dentro de los sistemas informaticos con los
que cuenta la Institucidn, asi como dentro de los archivos fisicos del personal adscrito, precisando lo
siguiente:

“a) En relacion a la solicitud que se hizo consistir en el procedimiento para laborar en la Institucién, este se
encuentra contenido el La ley organica del Poder Judicial del Estado, asi como en el Reglamento Interior del
Tribunal Superior de Justicia, mismos que puede consultar en los siguientes enlaces:

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2012/DIGESTUMO05007.pdf

b) Con respecto a la informaciéon concerniente a los puestos, categorias y salarios que existen en la
Institucion, se le hace de su conocimiento que dicha informacion la puede consultar en el tabulador publicado en la
pagina institucional del Tribunal Superior de Justicia, especificamente en el apartado identificado como tabulador
mismo que se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion

¢)En cuanto a la informacion requerida por las convocatorias para ingresar a laborar, dicha informacién puede ser
consultada en la péagina institucional del Poder Judicial del Estado, especificamente en el apartado identificado
como Capacitacion, mismo que puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

d) Por lo que respecta a la informacion acerca de la existencia de un sistema profesional de carrera, se
informa que dichos datos los puede consultar en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado, especificamente en
los siguientes enlaces:

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcol egal/06/2022/DIGESTUM06266.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcol egal/06/2023/DIGESTUM06290.pdf

e) Con referencia a si existen puestos vacantes actualmente y donde pueden consultarse de forma
periddica, se le comunica que dicha informacién puede ser consultada en la pagina oficial del Poder Judicial del
Estado, especificamente en el apartado identificado como Capacitacion, mismo que puede consultar en el siguiente
enlace:

https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

f) Los requisitos para ocupar los puestos que en su caso se encuentren vacantes, pueden ser consultados en la
pagina oficial del Poder Judicial del Estado, especificamente en el apartado identificado como Capacitacion, mismo
que puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

g) Finalmente, acerca de lo solicitado en las Ultimas cuatro preguntas de la solicitud de informacion que por este
medio se contesta, se hace de su conocimiento que los Unicos requisitos para ingresar a la Institucion, se
encuentran en La ley organica del Poder Judicial del Estado, asi como en el Reglamento Interior del Tribunal
Superior de Justicia, mismos que puede consultar en los siguientes enlaces:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/05/2012/DIGESTUMO05007.pdf



https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf
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https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion
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Al respecto, en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccién XXIl del articulo 9 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
este Organo Garante procedid a consultar las ligas referidas en el parrafo que precede, de las cuales se

tuvo acceso a diversa informacion, visualizando lo siguiente:

Las proporcionadas en el inciso a), en especifico la liga electrénica:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf
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ARTICULO 165.- Faltas absolutas y temporales
ARTICULO 166.- Suplencia de Consejeros

Suplendia de Magistrados de Sala

ARTICULO 169.- Sustitucion de jueces

CAPITULO UNICO.- DISPOSICIONES GENERALES

TITULO DECIMO
DEL HABER POR RETIRO

ARTICULO 170.- Del haber por retiro
ARTICULO 171.- Integracidn del haber
ARTICULO 172.- Suspensién temporal
ARTICULO 173.- Prohibicisn

CAPITULO UNICO.- DISPOSICIONES GENERALES

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LA CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 174.- Carrera Judicial
ARTICULO 175.- sabre la v de personal

CAPITULO UNICO.- DISPOSICIONES GENERALES

TITULO DECIMOSEGUNDO
DE LOS ETICOS DEL P DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

ARTICULO 179.- Pr.
ARTICULO 180.- Sigilo
ARTICULO 181.- Observancia del Cédigo de Etica del Poder Judicial

CAPITULO UNICO.- DISPOSICIONES GENERALES

TITULO DECIMOTERCERO
DEL REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL

ARTICULO 182.- Trabajadores de confianza
ARTICULO 18B3.- Especificacion
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causa propia, de su cényuge, ascendientes o descendientss, siempre y cuando el

megocio tenga carscter de i ¥ autorizacién del Pleno; en caso de

incumplimiento, perderan en forma definitiva el derecho a percibir el emolumento

econsmico a que se refiers este Titulo

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Carrera Judicial
Articulo 174.- El ingreso a los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial y la

¥ ia de sus idores pablicos, se sujetars a las previsiones
que esta Ley establezca respecto de la Carrera Judicial, asi como las disposiciones
que al efecto se emitan.

La Carrera Judicisl se regira por los principios de excelencia, imparcialidad,

cia, objetividad y

Consi i sobre la p i6n y per ia de
Articulo 175.- Para efectos de la carrera judicial se tendra en consideracion el perfil

ideal del cargo y en particular, el nivel de pi i i del funcionaric y
empleado, asi como su disposicion para ejercer el cargo al que aspira de manera
responsable y sera, con relevante capacidad y aplicacion, de acuerdo a los
lineamientos que para el efects se establezcan, buscando orientar de manera

constante la actuacién del parsonal del Poder Judicial del Estado con apego a Ia ley.

La exig de co nto y de o tieme como
fundamento el derecho de los ciudadanos de oblener un servicio de calidad en la
administracién de justicia, para ello, todo funcionario o empleado del Poder Judicial
del Estado ejercerd su cargo procurando que la justicia se imparta en condiciones de

eficiencia, calidad, accesibilidad y transparencia, con prudencia y respetc a la
1=

TITULO DECIMOCUARTO
DE LA IDAD DE LOS ¥ EMPLEADOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO
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dignidad de la persona

Categorias
Articulo 176.- La Carrera Judicial estars integrada por las calegorias de juez,
secretaric de acuerdos de sala, secretario instructor, secretaric de acuerdos,

administrador de juzgado, secretaric de estudio y cuenta, coordinador de causa,

encargado de sala, io auxiliar, il o i acluario,
oficial de mediacién, Wcnico judicial, encargado de actas, asistente legal y |as demas

que establezca el Reglamento de Carmera Judicial.

El Reglamento de Carrera Judicial determinara las categorias de la carrera judicial

pertenecientes al sisterma de justicia penal y al sistema de justicia laboral.

Inclusion
Articulo 177.- El personal jurisdiccional del Tribunal de los Trabajadores al Servicio

del Estado y de los Municipios formara parte de la carrera judicial.

Requisitos
17B.- Los i a ingresar y

en la carrera judicial deberan

cubrir los requisitos previstos para las categorias en esta Ley,
en los cursos que establezca la Escuela Judicial y acreditar los examenes
correspondientes en los términos previstos por esta Ley y las disposiciones que se
establezcan, sobre las bases de la eficiencia, pr ¥

antigledad.

TITULO DECIMOSEGUNDO
DE LOS DEBERES ETICOS DEL PERSONAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales


https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf

En la liga electronica:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolegal/05/2012/DIGESTUMO05007.pdf

Personal del Tribunal

Upfxl::-f:gm\;:iﬁt?mzus:fgngl; Articulo 53. El Tribunal contard con los Secretarios de Acuerdos, Secretarios de
Estudio y Cuenta, Secretarios Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes y Técnicos
Judiciales gue el Pleno disponga, de acuerdo a las necesidades del servicio y conforme

al presupuesto del Tribunal.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO

DE YUCATAN Fe pablica
Articulo 54. Los Secretarios de Acuerdos y Actuarios del Tribunal tendran fe publica en
TITULO PRIMERO todo lo relativo al ejercicio de su cargo.
DISPOSICIONES GENERALES

Facultades y obligaciones de los Secretarios de Acuerdos de las Salas
Articulo 55. Los Secretarios de Acuerdos de Sala tendran las facultades y obligaciones
Capitulo Unico siguientes:
1. Concurrir a las sesiones de sus respectivas Salas y dar fe de sus acuerdos;
Ohjetu Il. Dar cuenta diariamente dentro de las veinticuatro horas siguientes de su recepcion, al
Presidente de Sala, con los escritos, promociones y avisos presentados por los

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Tribunal ) i X X ] B |
interesados, asi como con los oficios, expedientes que ameriten resolucion y demas
Superior de Justicia del Estado de Yucatdn, y tiene por objeto desarrollar las bases para documentos que se reciban y tramitar Ia correspondencia oficial;

la organizacion y funcionamiento del mismo, establecidas en la Ley Organica del Poder lll. Asentar, en los autos, los acuerdos que dicten y vigilar que reciban el debido

Judicial del Estado de Yucatdn, asi como regular el ejercicio de las atribuciones de sus cumplimiento;

P . A . IV. Autorizar las actas, los acuerdos, resoluciones; despachos, exhortos, actas y demas
drganos jurisdiccionales y éreas administrativas y las facultades y obligaciones de sus

diligencias; dar fe de las actuaciones y expedir constancias y certificaciones;

servidores publicos . , .
V. Cuidar que se expongan, en los expedientes, las razones que procedan con relacion

De la consulta, se puede observar la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, de
cuyo contenido se advierte el TITULO DECIMOPRIMERO inherente a “DE LA CARRERA JUDICIAL”, del

cual en su articulo 174 prevé: “Articulo 174.- El ingreso a los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial y

la promocién y permanencia de sus servidores publicos, se sujetara a las previsiones que establezca la

Ley respecto de la Carrera Judicial, asi como las disposiciones gue al efecto se emitan.”, y en el diverso:

“Articulo 178.- Los aspirantes a ingresar y ascender en la carrera judicial deberan cubrir los requisitos

previstos para las categorias establecidas en esta Ley, participar en los cursos gque establezca la

Escuela Judicial y acreditar los examenes correspondientes en los términos previstos por esta Ley y las

disposiciones gue se establezcan, sobre las bases de la eficiencia, preparacion, probidad, capacidad y

antigiedad.”; asimismo, el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, por un aparte, precisa

que el Sujeto Obligado cuenta con los Secretarios de Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta,

Secretarios Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes y Técnicos Judiciales que el Pleno disponga, de

acuerdo a las necesidades del servicio y conforme al presupuesto del Tribunal, y por otra, sefiala las
atribuciones y requisitos para ocupar dichos cargos; en tal sentido, si bien, las disposiciones precisadas
contiene la informacion requerida por el ciudadano, lo cierto es, que la autoridad responsable fue omisa
en dar una respuesta de manera especifica al contenido solicitado por el ciudadano, ya que se limito
Unicamente a proporcionar las ligas electrénicas que contiene la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan y el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, sin indicarle la forma para
allegarse de la informacion, es decir, los articulos en los que puede obtenerla, a fin que pudiera tener

acceso a la misma; maxime, que cuenta con diversos acuerdos generales que dan pie al procedimiento


https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/05/2012/DIGESTUM05007.pdf

gue se instaura para el ingreso de personal, como es: Acuerdo General Numero EX23-080411-09 Que

fija los lineamientos a seguir en las convocatorias para los concursos establecidos en las bases de la

carrera judicial, en relacién a la antigiedad en el poder judicial que deben tener los aspirantes a

participar en los mismos; asi como los diversos: Acuerdo General Nimero OR12-031201-23 Que

establece las Bases para la Administracién de la Carrera Judicial, y Acuerdo General Numero EX59-

051129-01 Que modifica el Articulo 14, v adiciona los parrafos Segundo y Tercero al Articulo 15 y un

Parrafo Sequndo al Articulo 19 del Acuerdo General Numero OR12-031201-23 que establece las Bases

para la Administracién de la Carrera Judicial; por lo que, la autoridad no dio debido cumplimiento al

articulo 129y 130 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

En la liga electronica remitida para el inciso b):
https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=administracion

i) PODER JUDICIAL
Irﬂllllml DEL ESTADO DE YUCATAN

INICIO NOSOTROS SALAS SISTEMAS DE CONSULTA SERVICIOS TRANSPARENCIA COMUNICACION CAPACITACION SESIONES PUBLICAS

UNIDAD DE ADMINISTRACION

Para ver cualquiera de los reportes seleccione el afo y mes en cuestién y haga clic en Ver. (Unidad responsable de 1a informacion. Unidad de Administracion )
Ano
% 2023 v| | ver.
Presupuesto Anual: [~y | Cuenta publica
ook 2024 ~| [Enero ~ Ver. 2024 ~ ver... |
000 srados Financieros l I I @T.\mnmm ‘ I
lg [2023v] [ Ver.. | -Cuentas Pablicas Dictaminadas
Auditorias. -Resultados de la Fiscalizacién de la Cuenta Pablica

-Manual de Cor | Gubern

'E.:s 2024 ~| [Enero ~] [ ver -Gastos relacionados con la contingencia del COVID-19.
£ Relacion de pagos

mayores a $10,000.00

PODER JUDICLAL
|'TII (111} | DEL ESTADC DE YUCATAN

TABULADR 2024

INGRESO BRUTO

CATEGORIA

MENSUAL

MAGISTRADO PRESIDENTE 157.835.44
MAGISTRADO 13543641
DIRECTOR DE ADMINISTRACKIN B1.9ZE09
SECRETARIA GENERAL B1928.09
SUBDIRECTOR SO030.01
SECRETARIO DE SALA 46.324.57
JEFE DE DEPARTAMENTO A" 4397268
COORDIMADOR JURIDNCO 4189711
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA COM. DE CONFLICTO 41859711
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CLUENTA 4017311
SRIC. DE LA PRESIDENCIA DEL T.S1 A0.173.11
SECRETARIO TECNICD 4017311
TITULAR A0.173.11
JEFE DE DEPARTAMENTO "B” 40.173.11
ADMINISTRADOR DE SALA DE JUICIO ORAL 3586114
SECRETARIO AUXILIAR 3586114
SUBJEFE "A" 35 8AL14
SUBJEFE DE INFORMATICA 3306403
ACTUARIO PENAL 28.631.12
SUB-JEFE ADMINISTRATIVO 2595485
COORDIMADOR DE INFORMATICA 24.099.65
ANALISTA 2404981

74 Ot 01
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PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE YUCATAN

SISTEMA DE PREMIOS, ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS ¥ REGLAS PARA SU APLICACION, PARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO 2024

FORMA DE

BENEFICIARIO

TEMPORALIDAD

PAGO

COMNCEPTO

REQUISITOS

1. VALES DE DESPENSA.
Personal de base y en Mensual, en la Vvales de Magistrado Pr . ado $ 3,069.00 Dependiendo de la categoria | No aplica
activo. Personal sin segunda despensa a se otorgan vales de
base que cuente con quincena de través de Dir. Administracién, Secretario General A | 3 1,494.00 despensa a través de
un afo de antigbedad cada mes. monedero Subdirector monedero electréonico.
en el desempefio de la electronico. Secretario De Sala A Coord. luridico $ 1,339.00
funcién.
Sec. de Estudio y Cuenta. a Auxiliar 5 1,774.00
Informatico
Auxiliar Administrativo a Jardinero S 1,625.00
2. BONO CON MOTIVO DEL SERVIDOR JUDICIAL.
Personal de base y en Anual, en la Vales de Magistrado Presidente, Magistrado S 3,175.00 Haber laborado un minimo | Mo aplica
activo. primera despensa a de 9 meses durante el
quincena del traves de Dir. Administracion, secretario General A | 3 1,546.00 periodo comprendido de 1
mes de Julio monedero cubdirector de julio del afio anterior al
electrénico. 30 junio del presente afio.
Secretario De Sala A Coord. Juridico S 1,365.00
Sec. de Estudio y Cuenta. a Auxiliar s 1,774.00
Informatico
Auxiliar Administrativo Jardinero $ 1,625.00
3. APOYO DE UTILES ESCOLARES
A) Los hijos estudiantes | Anual, durante | Reembolso via Kinder/Preprimaria s 287.70 Presentar el trabajador, el En los casos de
del personal de basey | los meses de transferencia formato multiple de registro | apoyos para
en activo. B) El bancaria en la al Departamento de adquisicion de  udtiles

De lo anterior, se puede obtener la informacién correspondiente a categorias y salarios del

personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatdn, empero no asi los puestos que la

integran; por lo tanto, la informaciéon se encuentra incompleta.

En la liga electrénica proporcionada para el inciso c):

https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion
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PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN

INICIO NOSOTROS SISTEMAS DE CONSULTA SERVICIOS TRANSPARENCIA COMUNICACION CAPACITACION SESIONES PUBLICAS

CARRERA JUDICIAL - FORMACION Y PROFESIONALIZACION

Acuerdos que regulan la Carrera Judicial

Acuerdo Ceneral Numero OR12-031201-23 Que establece las Bases para la Administracion de la Carrera Judicial_

Acuerdo Ceneral Numero EX59-051129-01 Que modifica el Articulo 14, y adiciona los parrafos Segundo y Tercero al Articulo 15 y un Parrafo Segundo al Articulo 19 del Acuerdo

General Numero OR12-031201-23 gue establece las Bases para la Administracion de la Carrera Judicial.

Acuerdo General Numero EX23-080411-09 Que fija los lineamientos a seguir en 1as convocatorias para los concursos establecidos en las bases de la carrera judicial, en relacion

ala antigiedad en el poder judicial que deben tener los aspirantes a participar en los mismaos.

Secretario de Acuerdos de Sala en el drea Penal. Técnico Judicial de Secretaria General de Acuerdos. = Secretario de Acuerdos de Sala en el drea Penal.
Fecha Publicacion Fecha Publicacian Fecha Publicacion
27/04/2022 Convocatoria 27/04/2022 Convocatoria 10/12/2021 Convocatoria
27/04/2022 Formatos de Inscripcién 27/04/2022 Formatos de Inscripcion 10/12/2021 Formatos de Inscripcion
13/05/2022 Enlace de Inscripcién 13/05/2022 Enlace de Inscripci6n 10/12/2021 Enlace de inscripcién
14/06/2022 Personas admitidas al Concurso 14/06/2022 Personas adnj' idas Dﬂl’ﬂ]ﬂr prueba de 09/02/2022 AVISO
14/06/2022 Guia Temitica del Examen de conocimientos teoricos 09/08/2023 Se declara el cierre oficial de conclusién.
/ Conocimientos Tedricos 14/06/2022 Guia Temdtica del Examen de
27/08/2022 Resultado de Examen de Conocimientos ’ Conacimientos Tebricos
% Teoricos 28/06, 2022 Resultado del Examen de Conocimientos
31/10/2022 Calendario de Taller (actualizado) Tedricos
2070172023 Avise 01 _:.07,:2022 Aprobados por Revision
00/08/2022 Se declara el cierre oficial de conclusién 20/10/2022  Calendario de Taller de Formacién
10/02/2023 Aviso
14/02/2023 Nuevo Aviso
+= ine smnnn Resultado de Examen de Conocimientos ™

De la consulta efectuada a la liga electrénica, se puede visualizar que el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan, cuenta con un sistema de formacion y profesionalizacion de carrea
judicial, visualizadndose por una parte, los acuerdos que regulan la carrera judicial, y por otra, diversas


https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

convocatorias emitidas por la autoridad responsable con varios periodos de publicacién, sin que

se

pueda obtener con certeza cuales se encuentra actualmente abiertas, en razon que, los puestos se

encuentran vacantes; por lo que, la informacién no corresponde con la peticionada.

Las proporcionadas en el inciso d), en especifico la liga electrénica:

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLegal/06/2022/DIGESTUMO06266.p

df

REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. EI presente Reglamento fiene por objeto establecer las bases para e
desamolo de la Camera Judicial de las personas sevidoras plblcas de cardcter
junisdiccional del Poder Judicial del Estado de Yucatén

Articulo 2. Glosario. Para los efecios de este Reglamento cuando se aluda en alguna
disposicén a sujeto como Magistado, Consefer, Juez, Secretario, Ackari, funcionaro
eloétera, se enienderd la referencia como tmino neutro, s alusibn al género. En tal
sentido, se entenderd por:

L Carmera Judicial: Camera Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatén;

CAPITULO CUARTO
CATEGORIAS DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 10. Categorias. La Carrera Judicial estara integrada por las categorias de juez de
primera instancia, secretario general de acuerdos, secretario de acuerdos de sala,
secretario de acuerdos, secrefario instructor, administrador de juzgado, secretario de
estudio y cuenta, coordinador de causa, coordinador de sala, encargado de sala, secretario
auxiliar, facilitador o mediador, actuario, nofificador, oficial de juzgado, oficial de mediacion,

técnico judicial, encargado de actas y asistente legal.

Para poder ser designado en alguna de las categorias de la Carrera Judicial se requerira
cubrir las exigencias establecidas en la Ley, el Reglamento Interior del Tribunal Superior de
Justicia, el el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura, el Reglamento de la Escuela
Judicial, asi como por los acuerdos generales que en el ambito de su competencia emitan

los Plenos del Tribunal y del Consejo.

De la

Articulo 4. Definicion. La Carrera Judicial constituye un sistema institucional encargado

de regular los procesos de ingreso, formacion, del

permanencia y separacion de las personas servidoras piblicas de caracter jurisdiccional
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, basado en el mérita y la igualdad real de
oportunidades.

Articulo 5. Finalidad. La Carrera Judicial tiene como finalidad:

I Garantizar la i i i idoneidad, i ion y

especializacion de las personas servidoras publicas que forman parte de ella;

I Propiciar la ia y de sus i con base en de

desarrolio personal mediante Una camera como personas servidoras publicas en el Poder
Judicial del Estado;

L. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial del Estado;

IV. Contribuir a la excelencia y eficacia de la imparticion de justicia;

V. Garantizar la legiimidad de los érganos jurisdiccionales que integran el Poder Judicial
del Estado, y

VI Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las
responsabilidades y el desarollo profesional de las personas servidoras publicas que

forman parte de ella

Articulo 6. Toda persona puede aspirar a desempefiar cargos dentro de la Camera Judicial,
siempre que reuna los requisitos establecidos en este Reglamento y los acuerdos
correspondientes.

liga electrénica:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLeqal/06/2023/DIGESTUMO06290.pdf



https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2022/DIGESTUM06266.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2022/DIGESTUM06266.pdf
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/06/2023/DIGESTUM06290.pdf

ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO AGC-2305-52 DE LOS PLENOS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, POR EL QUE SE
MODIFICA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

Articulo Gnico. Se reforma: la fraccion Il del articulo 2; el articulo 6: el segundo parrafo del
articulo 7; el articulo 9; el articulo 10; la fraccion VV del articulo 14; el articulo 41; el articulo 42;
el segundo parrafo del articulo 51; el sexto parrafo del articulo 70: la fraccion IV del articulo
73; las fracciones IV, \V y VIl del articulo 77; el segundo parrafo del articulo 79; la fraccion IV
del primer parrafo y el quinto parrafo del articulo 84; el quinto parrafo del articulo 85; la fraccion
X del articulo 86; el articulo cuarto transitorio; el articulo sexto transitorio; el articulo séptimo
transitorio; el articulo octavo transitorio; se adiciona: la fraccion IX del articulo 55; se deroga:
la fraccion Il del articulo 12; el cuarto y quinto parrafos del articulo 81, todos del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Administrativa en el Poder Judicial del Estado de Yucatan,
para quedar como sigue:

De lo precisado, puede advertir que el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, si

cuenta con un sistema de formacién y profesionalizacién de carrea judicial; por lo que, la informacion si

corresponde con la peticionada.

En el enlace proporcionado para el inciso e): https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

OPTIMIZADO POR (300gle

"“1| PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE YUCATAN

INICIO NOSOTROS SALAS SISTEMAS DE CONSULTA SERVICIOS TRANSPARENCIA COMUNICACION CAPACITACION SESIONES PUBLICAS

CARRERA JUDICIAL - FORMACION Y PROFESIONALIZACION

Acuerdos que regulan la Carrera Judicial

Acuerdo Ceneral Numero OR12-031201-23 Que establece las Bases para la Administracion de la Carrera Judicial_

Acuerdo General Numera EX59-051129-01 Que modifica el Articulo 14, y adiciona los parrafos Segundo v Tercero al Articulo 15 y un Parrafo Segundo al Articulo 19 del Acuerdo

Ceneral Numero OR12-031201-23 que establece las Bases para la Administracion de la Carrera Judicial.

Acuerde Ceneral Numero EX23-080411-09 Que fija les lineamientos a seguir en las convocatorias para los concursos establecidos en las bases de |a carrera judicial, en relacién

ala antiguedad en el poder judicial que deben tener los aspirantas a participar en los mismos

Secretario de Acuerdos de Sala en el drea Penal. Técnico Judicial de Secretaria General de Acuerdos. ~ Secretario de Acuerdos de Sala en el drea Penal.
Fecha Publicacion Fecha Publicacion Fecha Publicacion
27/04/2022 Convocatoria 27/04/2022 Convocatoria 10/12/2021 Convocatoria
27/04/2022 Farmatos de Inscripcién 27/04/2022 Formatos de Inscripcidén 10/12/2021 Formatos de Inscripcion
13/05/2022 Enlace de Inseripcion 13/05/2022 Enlace de Inscripcion 1071272021 Enlace de inscripcion
14/06/2022 Personas admitidas al Concursa 14/06/2022 Personas admitidas para la prueba de 09/02/2022 AVISO
14/06/2022 Guia Temdtica del Examen de o conocimientos tearicos 09/08/2023 Se declara el cierre oficial de conclusién.
. Conocimientos Tedricos 14/06/2022 Guia Temtica del Examen de
27/06/2022 Resultado de Examen de Conocimientos : Conocimientos Tedricos
#1430/ Tedricos 28/06,2022 Resultado del Examen de Conocimientos
31/10/2022  Calendario de Taller (actualizado) s Tebricos
30/01/2023 Aviso S;’_?g-;gii u :"’f'b:d“ . :E"“'“’” ,
09/08/2023 Se declara el cierre oficial de conclusién 'f_ ’ Alendario de Taller de Formacidn
10/02/2023 Aviso
14/02/2023 Nuevo Aviso
1= 1 1mma- Resultado de Examen de Conocimientos ™

De la consulta efectuada a la liga electronica, se puede observar que dirige al sistema de
formacién y profesionalizacion de carrea judicial, visualizdndose por una parte, los acuerdos que regulan
la carrera judicial, y por otra, diversas convocatorias emitidas por la autoridad responsable con varios
periodos de publicacion, sin que se pueda obtener la informacion que es del interés del particular

obtener, pues de dichas convocatorias no se puede obtener con certeza que puestos son los que se

encuentran vacantes; por lo que, la informacion no corresponde con la peticionada.



https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

El enlace remitido para el inciso f): https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion

| gimin [t

OPTIMIZADO POR (300gle

INICIO NOSOTROS SALAS SISTEMAS DE CONSULTA SERVICIOS TRANSPARENCIA COMUNICACION CAPACITACION SESIONES PUBLICAS

CARRERA JUDICIAL - FORMACION Y PROFESIONALIZACION

Acuerdos que regulan la Carrera Judicial

Acuerdo Ceneral Numero OR12-031201-23 Que establece las Bases para la Administracion de la Carrera Judicial.

Acuerdo Ceneral Numero EX59-051129-01 Que modifica el Articulo 14, y adiciona los parrafos Segundo v Tercero al Articulo 15 y un Parrafo Segundo al Articulo 19 del Acuerdo

Ceneral Numero OR12-031201-23 que establece las Bases para la Administracion de la Carrera Judicial.

Acuerdo Ceneral Numero EX23-080411-09 Que fija los lineamientos a seguir en las convocatorias para los concursos establecidos en las bases de la carrera judicial, en relacion

a la antigiiedad en el poder judicial que deben tener los aspirantes a participar en los mismos.

Secretario de Acuerdos de Sala en el drea Penal. Técnico Judicial de Secretaria General de Acuerdos.  * Secretario de Acuerdos de Sala en el drea Penal.
Fecha Publicacion Fecha Publicacion Fecha Publicacion
27/04/2022 Convocatoria 27/04/2022 Convocatoria 10/12/2021 Convocatoria
27/04/2022 Formatos de Inscripcion 27/04/2022 Formatos de Inscripcién 10/12/2021 Formatos de Inscripcion
13/05/2022 Enlace de Inscripcién 13/05/2022 Enlace de Inscripcién 10/12/2021 Enlace de inscripcién
14/06/2022 Persanas admitidas al Concurso 14/06/2022 Personas admitidas para la prueba de 09/02/2022 AVISO
14/06/2022 Guia Temitica del Examen de conocimientos teoricos 09/08/2023 Se declara el cierre oficial de conclusion.
A Conocimientas Tedricos 14/06/2022 Guia Temtica del Examen de
Resultado de Examen de Conocimientos : Conocimientos Tegricos

27/06/2022

Tedricas 25/05/2022 Resltado del Examen de Conocimientos
31/10/2022  Calendario de Taller (actualizado) Tedricos
207012023 ise 01/07/2022 Aprobados por Revision
09/08/2023  Se declara el cierre oficial de conclusién 20/10/2022  Calendarlo de Taller de Formacion
10/02/2023 Aviso
14/02/2023 Nuevo Aviso

+ 7o nna- Resultado de Examen de Conocimientos

De la consulta efectuada a la liga electronica, se puede advertir que dirige al sistema de formacion
y profesionalizaciéon de carrea judicial, visualizdndose por una parte, los acuerdos que regulan la carrera
judicial, y por otra, diversas convocatorias emitidas por la autoridad responsable con varios periodos de
publicacién, sin que se pueda obtener la informacion que es del interés del particular obtener, pues de

dichas convocatorias no se puede obtener con certeza que puestos son los que se encuentran vacantes,

y asi poder consultar los requisitos; por lo que, la informacion no corresponde con la peticionada.

Finalmente, en las ligas electrénicas proporcionadas para el inciso g), en la que atafie:
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLeqgal/02/2012/DIGESTUMO02033.pdf

Naturaleza Del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado
Articulo 21.- El Tribunal Superior de Justicia es la maxima autoridad del Poder

Judicial del Estado. c icion y quo de funci -

Integracion
Articulo 22.- El Tribunal Superior de Justicia del Estado funcionara en Pleno o en
Salas. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia no integrara Sala.

En caso de que las leyes otorguen una atribucion al Tribunal Superior de
Justicia y no pi a quién P su ej , se entendera conferida al
Pleno de éste.

Funcionamiento general

Articulo 23.- El Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado esta facultado
para expedir acuerdos generales que tengan por objeto integrar Salas y el sistema
de distribucion de los asuntos que éstas deban conocer; asl como para formar
Comisiones que sean necesarias para la atencion de los asuntos de su competencia.

Personal del Tribunal Superior de Justicia

Articulo 24.- El Tribunal Superior de Justicia contara con los secretarios de
acuerdos, secretarios de estudio y cuenta, actuarios, oficiales de partes y otros
funcionarios judiciales que el Pleno disponga, de acuerdo a las necesidades del
trabajo, y conforme al presupuesto del Tribunal.

Los actuarios del Tribunal Superior de Justicia tienen fe publica en todo lo
relativo al ejercicio de su cargo.

Articulo 28.- El Pleno del Tribunal Superior de Justicia se compondra de quince
Magistradas y Magistrados, pero bastaré la presencia de, al mencs, el 60% del total
de las Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal para que pueda funcionar,
con excepcion de los casos en los que se requiera mayoria calificada de al menos el
70% del total de Magistradas y Magistrados que integran el Tribunal. Cuando las
ausencias de los fitulares obedezcan a las licencias temporales contempladas en el
articulo 18 de esta Ley, formarén parte del Pleno del Tribunal Superior de Justicia las
y

Las sesiones seran presididas por el Presidente del Tribunal y en caso de
ausencias accidentales de éste, el Pleno nombrara de entre sus integrantes quien
debera presidirias.

En los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
cuando por faltas accidentales de las personas magistradas, deje de reunirse el
quérum legal para sesionar, se llamara para integrario a las personas
suplentes respectivas, y a falta o por impedimento de estas, a las personas juezas
que el Pleno determine.



https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion
https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcoLegal/02/2012/DIGESTUM02033.pdf
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causa propia, de su conyuge, ascendientes o descendientes, siempre y cuando el

negocio tenga caracter de ¥ o 1 del Pleno; en caso de

incumplimiento, perderan en forma definitiva el derecho a percibir el emolumento

econdmico a que se refiere este Titulo

TITULO DECIMOPRIMERO
DE LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Carrera Judicial
Articulo 174.- El ingreso a los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial y la
promocion y permanencia de sus servidores publicos, se sujetara a las previsiones
que esta Ley establezca respecto de la Garrera Judicial, asi como las disposiciones
que al efecto se emitan

La Carrera Judicial se regira por los principios de excelencia, imparcialidad,

wia, ¥

Consi i sobre la ion y per ia de
Articulo 175.- Para efectos de la carrera judicial se tendra en consideracion el perfil

ideal del carge y en particular, el nivel de del f ¥
empleado, asi coma su disposicion para ejercer el cargo al que aspira de manera

responsable y seria, con i y aplicacién, de acuerdo a los

lineamientos que para el efecto se establezcan, buscandc orientar de manera

1a del pe del Poder Judicial del Estado con apego a la ley

La exi ia de i ¥ de itacion p tiene como
fundamentc el derecho de los ciudadanos de oblener un servicio de calidad en la
administracion de justicia, para ello, lodo funcionaro o empleado del Poder Judicial
del Estado sjercera su cargo procurando que la justicia se imparta en condiciones de

eficiencia, calidad, ¥ . con prud y respeto a la
113

En la liga electronica:
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dignidad de la persona

Categorias
Asticulo 176.- La Carrera Judicial estara integrada por las categorias de juez,

secretarioc de acuerdos de sala, tructor, de
de =l de estudio y cuenta, coordinador de causa,
de sala, 0 auxiliar a . actuario, r

oficial de mediacion, onico judicial, encargado de actas, asistente legal y las demas

que establezea el Reglamento de Carrera Judicial

El Reglamento de Carrera Judicial determinara las calegorias de la carera judicial

pertenecientes al sistema de justicia penal y al sistema de justicia laboral

Inclusion
Articulo 177.- El personal jurisdiccional del Tribunal de los Trabajadores al Servicic

del Estado y de los Municipios formara parte de la carrera judicial

Requisitos
Asticulo 178.- Los aspirantes a ingresar y ascender en la carrera judicial deberan
cubrir los requisitos previstos para las categorias establecidas en esta Ley, participar

en los cursos que establezca la Escuela Judicial y acreditar los examenes

en los i istos por esta Ley y las disposiciones que se

establezcan, sobre |as bases de la efici X X idad y
antigiedad.
TITULO DECIMOSEGUNDO
DE LOS DEBERES ETICOS DEL PERSONAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

https://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/digestum/marcolLeqgal/05/2012/DIGESTUMO5007.pdf

FUBLICADO B.0. 38 BE ABRIL DEL 2011
GLTIMAREFORMA §DE JUNIO DE2023

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE YUCATAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Objeto

Articulo 1. El presenie Reglamenio es de observancia obligatoria en el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatén, y tiene por objeto desarrollar las bases para
la organizacién y funcionamiento del mismo, establecidas en la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatén, asi como regular el ejercicio de las atribuciones de sus
érganos jurisdiccionales y Areas administrativas y las facultades y obligaciones de sus

senvidores publicos.

Personal del Tribunal

Articulo 53. El Tribunal contara con los Secretarios de Acuerdos, Secretarios de
Estudio y Cuenta, Secretarios Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes y Técnicos
Judiciales que el Pleno disponga, de acuerdo a las necesidades del servicio y conforme

al presupuesto del Tribunal.

Fe publica
Articulo 54. Los Secretarios de Acuerdos y Actuarios del Tribunal tendran fe pablica en

todo lo relativo al ejercicio de su cargo.

y obligaci de los ios de A dos de las Salas
Articulo 55. Los Secretarios de Acuerdos de Sala tendrén las facultades y obligaciones
siguientes:
1. Concurrir a las sesiones de sus respectivas Salas y dar fe de sus acuerdos;
II. Dar cuenta diariamente dentro de las veinticuatro horas siguientes de su recepcion, al
Presidente de Sala, con los escritos, promociones y avisos presentados por los
interesados, asi como con los oficios, expedientes que ameriten resolucién y demés
documentos que se reciban y tramitar la correspondencia oficial;
lll. Asentar, en los autos, los acuerdos que dicten y vigilar que reciban el debido
cumplimiento;

IV. Autorizar las actas, los acuerdos, resoluciones; despachos, exhortos, actas y deméas

dar fe de las i y expedir ias y certificaciones;

V. Cuidar que se expongan, en los expedientes, las razones que procedan con relacion

De la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, se puede obtener que el Tribunal

Superior de Justicia, es la maxima autoridad del Poder Judicial del Estado, y funciona en pleno o en sala;
siendo que, el Pleno del Tribunal se compone de quince Magistradas y Magistrados; asi también, el

Tribunal est4 conformado por: la Secretaria General de Acuerdos; la Unidad de Administracion, quien a

su vez cuenta con las areas de: Recursos Humanos; Recursos Financieros; Servicios Generales y

Mantenimiento; Departamento de Informética; Archivo de Concentracién, y Biblioteca; la Unidad de

10
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Asuntos Juridicos y Sistematizacion de Precedentes; la Unidad de Comunicacién Social y Protocolo; la

Unidad de Planeacién; el Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion

de Datos Personales y Estadistica; el Departamento de Formacién, Capacitacién y Profesionalizacién de

Personal; el Departamento de Contraloria Interna; el Departamento de Publicacién, Difusién y Eventos;

la Coordinacién de Archivos; todas integradas de un titular nombrado por el Pleno y los demas auxiliares

que éste determine, para el mejor despacho de los asuntos; y las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones constitucionales, lo determine el Pleno, y lo permita su presupuesto. Para
ocupar la titularidad de las areas administrativas precisadas con anterioridad, se debe cumplir con los
requisitos dispuestos en el articulo 55 de la Ley Organica en cita, para ser Titular de la Unidad de
Administracion del Tribunal Superior de Justicia, a saber: |.- Ser ciudadano mexicano y tener ademas, la
calidad de ciudadano yucateco; Il.- Contar con titulo oficial expedido con anterioridad no menor de cinco
afos, en administracion de empresas, de Contador Publico o carrera afin; Ill.- Haber cumplido treinta
afios, y IV.- Contar con buena reputacién y carecer de antecedentes penales; pero deberan contar con
titulo y cédula legalmente expedidos de abogado o licenciado en derecho; por su parte, el Reglamento

Interior del Tribunal Superior de Justicia, precisa que el Sujeto Obligado cuenta con los Secretarios de

Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, Secretarios Auxiliares, Actuarios, Oficiales de Partes y

Técnicos Judiciales que el Pleno disponga, de acuerdo a las necesidades del servicio y conforme al

presupuesto del Tribunal, y sefala las atribuciones y requisitos para ocupar dichos cargos; en ese
sentido, si bien, las disposiciones precisadas contiene la informacién requerida por el ciudadano, lo cierto
es, que la autoridad responsable fue omisa en dar una respuesta de manera especifica al contenido
solicitado por el ciudadano, ya que se limité Unicamente a proporcionar las ligas electrénicas que
contiene la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan y el Reglamento Interior del Tribunal
Superior de Justicia, sin indicarle la forma para allegarse de la informacion, es decir, los articulos en los
que puede obtenerla, a fin que pudiera tener acceso a la misma; por lo que, la autoridad no dio debido

cumplimiento al articulo 129 y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en especifico
aguéllas que la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado adjuntara a sus alegatos, se desprende

que requiri6 de nueva cuenta al Jefe de Recursos Humanos, quien por oficio ndmero

PJEY/TSJ/UA/DRH/007/2024 de fecha nueve de enero de dos mil veinticuatro, procedi6 a reiterar su
respuesta inicial, pues sefial6: “De lo anteriormente transcrito, es claro que en el oficio de respuesta
sefialado, se cumple con los requisitos exigidos por la horma vigente y en los plazos correspondientes.
En efecto, lo anterior es asi toda vez que el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Accesos
(sic) a la Informacion Publica... Del articulo transcrito se desprende que cuando la informacion solicitada
se encuentre en formatos electrénicos, se debera hacer del conocimiento del solicitante, asi como la

forma en que pueda consultar, reproducir o adquirir la informacion, siempre que se le haga saber en un

11



plazo que no sea mayor a cinco dias. En ese orden de ideas, es claro que en el caso que nos ocupa, se

cumplié con lo exigido en la norma...”

Establecido todo lo anterior, se desprende que el actuar del Sujeto Obligado no se encuentra

ajustado a derecho, pues si bien, requiri6 al Jefe de Recursos Humanos, quien en respuesta a la

solicitud de acceso que nos ocupa, por una parte, proporcioné la informacion que si corresponde a la
peticionada en el inciso d) ¢ Cuenta con un sistema profesional de carrera?, pues de su respuesta, se

puede advertir que el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, si cuenta con un sistema de

formacién y profesionalizacion de carrea judicial; lo cierto es, que en lo que toca a la informacién remitida

en respuesta al contenido b) ¢ Qué puestos, categorias y salarios existen en su instituciéon?, se encuentra

incompleta, ya que hizo entrega de las categorias y salarios del personal del Tribunal Superior de

Justicia del Estado de Yucatan, empero no asi, de los puestos que la integran; en lo que atafie a los
incisos: a) ¢Cdémo es el procedimiento para ingresar a laborar en la institucion?, y g) ¢Qué pruebas
(clinicas, médicas, de conocimientos) se realizan para ingresar a laborar en su institucion?; h) ¢Aceptan
a personas con VIH para ingresar a laborar en su institucién?; i) ¢ Aceptan a personas con discapacidad
para ingresar a laborar en su institucion?, y j) ¢Aceptan a personas con diabetes para ingresar a laborar

en su institucién?.”, no dio debido cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 129 v 130 de la Ley

General de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica, toda vez que, la autoridad responsable

proporciona la informaciéon con la que cuenta en sus archivos, fue omisa en dar una respuesta de
manera especifica a los contenidos solicitados por el ciudadano, limitAndose Unicamente a proporcionar
las ligas electrénicas que contiene la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan y el
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, sin indicarle al ciudadano la forma para allegarse

de la informacién, es decir, los articulos en los que puede obtenerla, a fin que pudiera tener acceso a la

misma; y finalmente, en lo que toca a los contenidos: c) ¢Existe actualmente una convocatoria abierta
para ingresar a laborar?, e) ¢ Qué puestos tiene actualmente vacantes? ¢Ddénde se pueden consultar de

forma periddica?, y f) ¢Cuéles son los requisitos para ocupar estos puestos?, la_informacién no

corresponde a la peticionada, pues de la liga electronica que remitirA en respuesta:

https://www.tsjyuc.gob.mx/?page=capacitacion, se visualiza que el Tribunal Superior de Justicia del

Estado de Yucatan, cuenta con un sistema de formacién y profesionalizacion de carrea judicial,
visualizandose por una parte, los acuerdos que regulan la carrera judicial, y por otra, diversas
convocatorias emitidas por la autoridad responsable con varios periodos de publicaciéon, en cuanto al

primer contenido, no se pueda obtener con certeza cuales convocatorias se encuentra actualmente

abiertas, por encontrarse los puestos vacantes; en lo que respecta al segundo, no se puede obtener con

certeza que puestos son los que se encuentran vacantes; y en lo que atafie al Ultimo, no se puede

obtener _con certeza que puestos son los gue se encuentran vacantes, y asi poder consultar los

requisitos; por lo que, si resulta procedente el agravio hecho valer por el recurrente.
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Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si caus6 agravios al
recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacion publica, e incertidumbre acerca de
lainformacién que pretende obtener, perturbando el derecho de acceso a documentos que por su

propia naturaleza son publicos y deben otorgarse a la ciudadania.

Sentido: Se Modifica la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, emitida por el Sujeto
Obligado, y por ende, se le instruye para que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:
I.- Requiera de nueva cuenta al Jefe de Recursos Humanos, a fin que: 1. Entregue la informacién
peticionada en los contenidos: a) ¢, Cémo es el procedimiento para ingresar a laborar en la institucion?,
y g) ¢Qué pruebas (clinicas, médicas, de conocimientos) se realizan para ingresar a laborar en su
institucion?; h) ¢Aceptan a personas con VIH para ingresar a laborar en su institucion?; i) ¢Aceptan a
personas con discapacidad para ingresar a laborar en su institucién?, y j) ¢Aceptan a personas con
diabetes para ingresar a laborar en su institucién?.”, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

129 v 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dando respuesta

de manera especifica a los contenidos solicitados por el ciudadano, indicando la forma para allegarse de

la informacioén, es decir, los articulos en los que se puede obtener el acceso a la misma; 2. Realice de

nueva cuenta la blusqueda exhaustiva de la informacién peticionada en los incisos: b) ¢Qué
puestos existen en su institucion?, c) ¢Existe actualmente una convocatoria abierta para ingresar a
laborar?, e) ¢Qué puestos tiene actualmente vacantes? ¢DOnde se pueden consultar de forma
periédica?, y f) ¢Cuales son los requisitos para ocupar estos puestos?, y la entregue, garantizando el

acceso a la informacién; o bien, en caso de inexistencia, proceda a declararla fundada y motivadamente

la misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos

138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Criterio

02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién

de Datos Personales; Il.- Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remitido

el &rea sefialada en el numeral que precede en las que entregue la informacién solicitada; o bien, las que
se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se funde y motive la misma, asi como las
actuaciones realizadas por parte del Comité de Transparencia; lll.- Notifique al ciudadano las acciones
realizadas, conforme a derecho corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y IV.- Informe al Pleno del Instituto y remita las

constancias que para dar cumplimiento a la presente resolucién comprueben las gestiones realizadas.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: Diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la

resolucién que nos ocupa.

SESION: 22/FEBRERO/2024
LACF/MACF/HNM

13



