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Mérida, Yucatan, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.
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RECURSO PE REVISIéN.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 311247123000048.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA [SSP),
EXPEDIENTEI7 12023,

ra resolver el recurso de revisidn interpuesto por la parte recurrentp

;
i
i
i
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!
§
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1 [a respuesta recaida en la solicitud de acceso a la informacion registragda b
311217123000048, por parte de la Secretaria de Seguridad Pablica.

2jo el

ANTECEDENTES:

2| dia veintiddés de diciembre de dos mil veintidos, el ciudadano presentd una
acceso a la informacion, ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de

iblica, la cual quedé registrada con el folio ndmero 311217123000048, en la cual

| ICITO LOS RECIBOS DE NOMINA ESCANEADOS DE DICIEMBRE DE 2022 A
RERO DE 2023 DE TODOS LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
A SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.”

y/

El dia dos de marzo de dos mil veintitrés, el Sujeto Obligado, a travéq de la

V}acional de Transparencia, notifico al ciudadano la respuesta recaida a la soligitud
qu

e nos ocupa, manifestando sustancialmente lo siguiente:

PECTO A LA SOLICITUD ANTERIOR, HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE
E EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2022, EN TERMINOS DE LA FRACCION
ARTICULO 64 BIS DEL REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA

EL
WﬁNISTRACI@N PUBLICA DE YUCATAN, TODOS LOS RECIBOS DE NOMINA DE

TRABAJADORES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
DESCARGADOS POR CADA TRABAJADOR POR MEDIO DE L.A PLATAFORMA
RECIBOS DE NOMINA DIGITALES, YA QUE LA NOMINA ES ADMINISTRADA
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
INISTRACION Y FINANZAS.

En fecha dos de marzo del afio referido, el particular, a travées de la Plataforma
Transparencia, interpuso recurso de revisién en el cual se inconforma conira
itida por la Secretaria de Seguridad Publica, sefialando lo siguiente:

“CO

USANDO MI DERECHO A PEDIR INFORMACION PUBLICA DE CUALQUIE,
SERVIDOR PUBLICO NO LE PEDI QUE ME INFORME LA FORMA DE COMO ELLO

|

FNTERAN DE SUS SUELDOS LOS SERVIDORES PUBLICO
IRRELEVANTE PARA MI 81 NO DE QUE SE ME MANDE=A MI LOS RECIBOS

SE

NON

0 RESPUESTA A SURESPUESTA ENVIADA LE HAGO LA ACLARACION QUE

HNA ESCANEADOS DE ESE SERVIDOR PUBLICO PIDIENDO ADEMAS DE L
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YA SOLICITADQ SUS RECIBOS DE NOMINA EN LA FORMA COMO LAS RECIBA NO
AFECTA LO QUE PIDO YA QUE LO SOLICITO QUE ME LOS ENVIEN ESCANEADOS
LOS RECIBOS DE NOMINA DESDE EL 2018 HASTA QUE ME CONTESTEN Y
ENVIEN LO QUE CLARAMENTE LES PEDI Y SI NO QUE ME ARGUMENTEN
ESCRIBIENDOME EN QUE ARTICULO O LEY ESTA QUE ES INFORMACION QUE
NG SE ME PUEDE PROPORCIONAR Y EL PORQUE NO*”

CUARTO. Por auto emitido el dia tres de marzo de dos mil veintitrés, se designd como
Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab para la sustanciacidon y

presentacién del proyecto de resolucion del expediente que nos atarie.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha siete del mes y afio aludidos, se tuvo por presentado al
recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente Tercero, y toda vez que se cumplieron
con los requisitos que establece el articulo 144 de {a Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, en vigor, resultdé procedente de conformidad al diverso 143,
fracciones V y Xli de la propia norma, aunade a que no se actualizé ninguna de las ca s
de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la réfe é:./
Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectod que
dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a
la autoridad del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

SEXTO. El dia quince de marzo de dos mil veintitrés, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia y del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
COM), se notificd al ciudadano y a la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo
alado en el antecedente que precede.

SEPTIMO. Mediante proveido emitido el dia veintiocho de abril del afio que transcurre, se tuvo
por presentado al Titular de [a Unidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Piblica
{88P}, con el oficio ndmero SSP/DJME-12599/2023, de fecha dieciséis de marzo dei afio que
transcurre y documentales adjuntas; en o que respecta al recurrente, en virtud que no realizd
manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, se declard
precluido su derecho; ahora bien, del andlisis efectuado al oficic y constancias adjuntas
remitidas por el Sujeto Obligado, con respecto al acto reclamado, se advierte que su intencién
versd en sefalar que su conducta estuvo ajustada a derecho; finalmente, atendiendo al estad

procesal que guarda el presente expediente, se decretd el cierre de instruccidn del presente
asunte y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion de! proyegio

respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucién definitiva dentro del

dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo en cuastion.
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el antecedente que precede.

CONSIDERANDOS:

Jue de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Publica del Estado de Yucatan, el instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Piblica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
0, independiente, imparcial v colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

de acceso a la informacidn y proteccidn de datos personales.

Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso

informacién
cualguier ofr
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pablica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidadgs |y
0 organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozea
des de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia|y
a cultura del acceso a la informacion publica.

Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a los
revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos
seglin lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley Generai de

ia y Acceso a la Informacién Pablica.

Del anadlisis efectuado a la solicitud de informaciéon registrada bajo ef folio
00048, recibida por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad
observa que la informacién peticionada por la parte recurrente, consiste en:
nomina escaneados de diciembre de 2022 a febrero de 2023 de todos los

del Departamento Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica’.

specto, en fecha dos de marzo de dos mil veintitrés, a través de la Platafgrma
Transparencia, la autoridad responsable dio contestacién a la solicitud de Acceso
pa; inconforme con dicha respuesta, la parte recurrente, en fecha dos dgl mes y
s, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, resultando procgdente en
las fracciones V y XU del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y
nformacion Publica, que en su parte conducenie establece lo siguiente

TicULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
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V. LA ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO SOLICITADO;

Xll. LA FALTA, DEFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE LA FUNDAMENTACION Y/O
MOTIVACION EN LA RESPUESTA, O

EH

Admitido el presente recurso de revisidn, en fecha quince de marzo del presente arno,
se corrid traslade al Sujeto Obligado para que dentro del términe de siete dias habiles
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara io que a su derecho
conviniera, segdn dispone el articulo 150 fracciones il y il de la Ley de la Materia, siendo el
caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, a través del Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), el Sujeto Obligado
rindid alegatos, reiterando su respuesta inicial.

QUINTO. A continuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad ap}c/Ze en

el asunto que nos compete.
El Codigo de ia Administracion Ptblica de Yucatan, prevé:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO SON DE
ORDEN E INTERES PUBLICO Y TIENEN POR OBJETQ ESTABLECER LAS BASES
PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

TICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR

FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.,

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA PDR
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS|EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRAGION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS

i
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DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATA
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUEN
DERENDENCIAS:

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO }

il.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
XI.- SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

ARTICULO 31.- A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LE

COﬁRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

i~ SUSTITUIR AL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO EN MATERIA DE

REF! ENDO CUANDO AQUEL ESTE A CARGO DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR

DELREJECUTIVO;

Il.- [ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS NORMAS, FPOLITICAS, LINEAMIE}\TO-,
Las

PROGRAMAS Y MANUALES PARA LA OPTIMA ADMINISTRACION DE
RECGURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS; LA FORMULACIGON
PRESUPUESTAL; EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO; LOS RELACIONAD(?S
CON LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASI COMO
VIGILAR SU CUMPLIMIENTO;

ART/CULO 40.- A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA LE CORRESPONDE
EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

L~ IMPLEMENTAR POLITICAS, ACCIONES Y MEDIDAS EFICACES QUE VELEN Y
DEAT CERTIDUMBRE A LA CIUDADANIA EN MATERIA DE PREVENCION DE
DEL{TOS Y DE INFRACCIONES;

.- EJECUTAR LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN LO
REF' RENTE AL ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD EN EL
ESTFDO;

.~ WCTUALIZAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD, HPLEMENTANDO ACCIONES
TENDIENTES A DETERMINAR Y PREVENIR LOS DIVERSOS TIPOS, FACTORES Y
CAtﬁsAs DE COMPORTAMIENTO CRIMINAL;

IV.-Rt'GILAR LA APLICACION DE LAS DISFOSICIONES LEGALES ESTABLECIDAS
PARA LA REGULACION DE LA VIALIDAD, EL. MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO;

5
.

El Reglamento del Cédigo de ia Administracién Publica de Yucatan, establgce:

“ARJICULO 1. ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLEC LA
ORGANIZACION Y LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTD DEL

DESPACHO DEL GOBERNADOR, Y DE LAS DEPENDI Y ENTIDADBS QUE
CONFORMAN LA leMINISTRACIéN PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.
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ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA:

ill. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS:
A} DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION;
B} DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, Y

ARTICULO 64 TER. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE CORRESPONDE
El. DESPACHO DE 1.OS SIGUIENTES ASUNTOS:

IX. ADMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, AS{ COMO LA DE LOS JUBILADOS
DE LA ZONA HENEQUENERA, JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO;

ARTICULO 183. LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE TITULO TIENEN POR
OBJETO ESTABLECER LAS NORMAS NECESARIAS PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTAD
DE YUCATAN. EN CONSECUENCIA, SON DE ORDEN PUBLICO Y/ D
OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE FO N
PARTE DE LA MISMA Y PARA LAS DEMAS AUTORIDADES QUE LA AUXILIEN EN
ElL DESPACHO DE 1.OS ASUNTOS QUE LE COMPETEN.

ARTICULO 186. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE L.OS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ESTA
SECRETARIA CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

VI. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
A) DEPARTAMENTO DE RECURSO0S HUMANOS;

ARTICULO 249, AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LE
RESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

APLICAR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, ARTICULOS Y LINEAMIENTOS EN
\-MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS QUE DETERMINE EL SECRETARIO; DE IGUAL FORMA,
ESTABLECER |AS ESTRATEGIAS DE DESARROLLC DEL PERSONAL DE
SERVICIOS;

Vi. EJERCER El. PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA ESTA SECRETARIA D
ACUERDOQ A L.OS ORDENAMIENTOS Y PRINCIPIOS APLICABLES;

XX, LLEVAR LA CONTABILIDAD GENERAL DE ESTA S
ACUERDO DEL SECRETARIO Y EN_COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS CUALQUIER OTRO QUE DETERMINE LA
CORRESPONDIENTE;
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XXI| TRAMITAR ANTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PgR
ACUERDC DEL SECRETARIO, TODO LO RELATIVO A NOMBRAMIENTOS
ASCENSQS, RENUNCIAS, REMOCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIFﬁ

LICENCIAS;

ARTICULO 250, AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LE
CORRESPONDE EL DESPACHGO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

V. APLICAR LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS QUE EMITA EL SECRETARIO DE
ADNINISTRACION Y FINANZAS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS;

VI. EFECTUAR EL ENVIO OPORTUNO DE LA NOMINA DE PAGOS Y VIATICOS, DE
AC IE.I‘i’;D\‘.'J A LOS LINEAMIENTOS Y CALENDARIOS ESTABLECIDOS, Y VERIFICAR
QUE ESTE DEBIDAMENTE REQUISITADA Y DOCUMENTADA;

kLS

De la interpretacion armonica efectuada a las disposiciones legales previel nie

transcritas, es posible advertir lo siguiente:

¢ Que [a Administracion Pdblica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatai.

¢ Que |la Administracion Publica centralizada se integra por el Despacho del Gobernador
y ias| dependencias contempladas en el articulo 22 del Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan, entre ellas, la Secretaria de Administracion y Finanzas y la
Secretaria de Seguridad Puablica.

* Que 3 la Secretaria de Seguridad Pubiica le corresponde gjecutar las politicas de la

administracion piblica, en lo referente al orden, seguridad pdblica, transito y vialidad

en el estado, asi como actualizar el sistema de seguridad, implementando acciones

tendientes a determinar y prevenir los diversos tipos, factores y causas de
comportamiento criminal, y vigilar Ia aplicacion de las disposiciones legales
establecidas para la regulacidn de ia vialidad, el_mantenimiento de! orden vy la

sequridad publica en e estado, entre otras atribuciones.

s  Que|la Secretaria de Seguridad Pdblica para el cumplimiento de su objetivo, esta

confarmada por diversas Unidades Administrativas entre las que se encuentra la

Direceion General de Administracion.

e Que{compete al Director General de Administracion, aplicar las politicas
estralegias, articulos y lineamientos en materia de adminisiracion de recursps
humanos, materiales y financieros que determine el Secretario; de igual foifna,
establecer las estrategias de desarrollo del personal de servicios, ejercgr el
prestipuesto autorizado para esta Secretfaria de acuerdo a los ordenamiepios y
principios aplicables; llevar la contabilidad general de esta Secretaria, por acugrdo del
Secretario y en coordinacién con la Secretaria de Administracion y Finanzas qualquier
ofro |que determine la Ley correspondiente; trami € la Secrgjaria de
" Administracién y Finanzas, por acuerdo del Secretario, todo lo rdlativo a

]
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nombrarmientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios de adscripcion y licencias,
entre otros asuntos.

« Que la Direccidén General de Administracion esta conformada por un Departamento
de Recursos Humanos, al que compete, entre otros asuntos, aplicar la normatividad y
politicas que emita el Secretario de Adminisiracion y Finanzas en maleria de recursos
humanos; y efectuar el envio oportuno de la némina de pagos y viaticos, de acuerdo a
los lineamientos y calendarios establecidos, y verificar que esté debidamenie
requisitada y documentada.

e Que corresponde a la Secretaria de Administracion y Finanzas, establecer y difundir
las normas, politicas, lineamientos, programas v manuales para la éptima
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros; la formulacion
presupuestal; el ejercicio del gasto publico; los relacionados con los servicios de la
Administracion Pablica Estatal, asi como vigilar su cumplimiento.

s+ Que la Secretaria de Administracion y Finanzas, cuenta con una estructura organica
compuesia por diversas Unidades Administrativas, de las cuales podemos mencionar
la Subsecrefaria de Administracion y Recursos Humanos, que a su vez, esta
integrada por una Direccion de Recursos Humanos.

la Secreta;)a/

e Que corresponde al Director de Recursos Humanos de
Administracion v Finanzas, administrar y procesar la némina de los servidores ptiplicos
de Jas Dependencias del Poder Ejecufivo, asi como la de los jubilados de la zona
henequenera, jubilados y pensionados del Gobierno del estado; entre otros asuntos.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacién a la informacion requerida en la

icitud de acceso que nos ocupa, esto es, “recibos de ndmina escaneados de diciembre
2022 a febrero de 2023 de fodos los empleados del Departamento Juridico de ia

) aria de Seguridad Publica’, se advierte que las areas que pudiere conocer de la
informacion son la Direccion General de Administracion de la Secretaria de Seguridad
Publica, a traveés del Departamento de Recursos Humanos, al corresponder a este efectuar
el envio oportuno de la némina de pagos y viaticos, de acuerdo a los lineamienfos y
calendarios establecidos, y verificar que esté debidamente requisitada y documentada; o bien,

de ser el caso, la Direccion de Recursos Humanos perieneciente a la Subdireccion de
Administracion y Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracion y Finanzas, al ser
dicha area y sujetc obligado, el encargado de administrar y procesar la ndmina de Igs
servidores publicos de fas Dependencias del Poder Ejecutivo.

SEXTO. Lstablecido lo anterior, a continuacion, se valorara la conducta de la aytoridad,
respecio a la solicitud de acceso que nos ocupa.

Como primer punto, conviene determinar que en la espedié el acto reclamadgfrecae en

la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 311217123000048, que fueralhecha del
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y del particular en fecha dos de marzo de dos mil veintitrés, a través dela
acional de Transparencia; en la cual, [a Unidad de Transparencia.

En e

que nos oclpa, se advierte que mediante oficio nimero SSP/DGA/RHU/MI-0786/2023

se sentido, del analisis efeciuado a las constancias que obran en el

fecha veintiguatro de febrero de dos mil veintitrés, el Jefe de Departamento de Rgcurgos

Humanos dL la Secretaria de Seguridad Puablica, emitié respuesta a Ia solicitud de acceso

gue hos ocupa, en los iérminos siguientes:

“Respecto a la solicitud anterior, hago de su conocimiento que desde el mes de

septi
Regis
de ng
desce
Noémi
Hume

Ene
Departamer
advertir que
Obligado, pg

lo anterior p

2mbre del afio 2022, en términos de la fraccion IX del articulo 64 Bis del
mento defl Codigo de la Administracion Pablica de Yucatan, todos los recibos
mina de los trabajadores de las Dependencias del Gobierno del Estado, san
rgados por cada trabajador por medio de fa Plataforma de Recibos de

has Digitales, ya que la ndmina es administrada por la Direccion de Recursos

i

to de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad Publica, es posible

nos de la Secretaria de Administracion y Finanzas”.

se sentido, del analisis efectuado a la respuesta proporcionada por el

su pretension verso en sefalar la incompetencia no notoria por parie def Sujeto

ra conocer de la informacién requerida en la solicitud de acceso que nos ocupa;

ues manifestd expresamente que la némina es administrada por la Direccion

de Recursos Humanos de {a Secretaria de Administracién y Finanzas.

Enm
fraccion H d
Yucatan, los
motivacion d

Asim
informacién
deferminen
una solicitu
tres dias p
determinarl;
para atende)
y sobre fa cu

De ig
Tercero, vy \
Acceso a la

érito de lo anterior, es necesario establecer que de conformidad con el articulo 53
e la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
sujetos obligados podran negar la informacion solicitada previa demostracion y

ue efectuaren de que esta no se refiere a alguna de sus facultades.

smo, el ordinal 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Publica, establece que “en los casos que las Unidades de Transparencia
la notoria incompetencia por parte de los Sujetos Obligados para atender
d de acceso, deheran hacerla del conocimiento del ciudadane dentro de los
osteriores a la recepcion de la solicitud, senalando en caso de podey,
0, al Sujeto Obligado competente; por olra parte, si resultaren competenigs
- parcialmente fa solicitud, darén respuesta respecto a dicha parte de informagion,
al sean incompetente procederan conforme a lo previamente establecido.”.

informacion” de los Lineamientos que establecen los procedimientos intgrnos de
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atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica, publicadas en el Diario Oficial de Ia
Federacion el dia doce de febrero de dos mil dieciséis, se establece el procedimiento a seguir
por parte de la Unidad de Transparencia o Area, segin sea el tipo de incompetencia, pudiendo
ésta ser: notoria, parcial y no notoria.

Al respecto, fa incompetencia implica que de conformidad con las atribuciones
conferidas a la dependencia o entidad, no habria razon por fa cual ésta deba contar con la
informacion solicitada, en cuyo caso se fendria que orientar al particular para que acuda a la
instancia competente; confirma lo anterior el arficulo 45, fraccién Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al disponer que entre las funciones que
tienen las Unidades de Transparencia, se encuenira auxiliar a los particulares en la
elaboracién de solicitudes que formulen y también a orientarlos sobre los Sujetos Obligados

que pudieran tener la informacidn que requiriesen.

En esta posiura, para declarar formalmente la incompetencia, acorde a los puntos
antes citados de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a

solicitudes de acceso a la informacion publica, se puede advertir lo siguiente:

a) Cuando la Unidad de Transparencia, con base en su Ley Organica, decrefo de
creacién, estatutos, reglamento interior o equivalentes, determine que eglf sujeto

obligado _es_notoriamente incompetente para atender la solicitud de informacién,

deberd comunicarlo al solicitante dentro de los tres dias habiles posteriores a su
recepcidn y sefialar al solicitante, en caso de ser procedente, el o los sujetos obligados
competentes.

St el sujeto obligado ante quien se presenta la solicitud s parcialmente competente

ra atenderla, debera dar respuesta a la parie o la seccién que le corresponde, y
proporcionard al solicitante, en su caso, el o los sujetos obligados que considere
competentes para la atencion del resto de la otra parte de la solicitud. Y

c} En caso que el area determine gue la informacion solicitada no se encuentra en sus

archivos, ya sea por una cuestion de inexistencia o incompetencia gue no sea notoria,

debera notificarla al Comité de Transparencia, dentro de los cinco dias siguientes en

que haya recibido la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia, y acompafiara
un informe en el que se expongan los criterios de busqueda utilizados para su
localizacién, asi como la orientacién correspondiente sobre su posible ubicacion.

comité de Transparencia deberd tomar las medidas necesarias para localiza

incompetencia sobre la inexistencia; en tal situacién, la Uni : rencia

deberd orientar al particular sobre la Unidad de Transpareﬁcia que la tenga Y pueda

proporcionarsela.
L ]]
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y lo anterior, si bien de la normatividad consultada en la presente definitiva, /se

el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Sequyida

Piblica, fier

e entre sus atribuciones efectuar el envio oportunc de la némina dé n’ 0s,

atribucion qt

ocupa; pres

e guarda relacion con la informacion requerida en la solicitud de acceso\qt nos

cindié fundar v motivada adecuadamente as circunstancias por las cuales no

cuenta con

atribuciones suficientes para resguardar los Recibos de Néminas Digitales

requerido; en esa tesitura, se desprende gue la conducta de la autoridad responsable debid

consistir en ldeclar::ar la_ incompetencia no notoria por parte de la Secretaria de Sequridad

Piblica, inf

ormando aj Comité de Transparencia de dicho Sujeto Obligado, para efectos

gue éste pro

que ia bhisqgl
su localizaci

cediera a tomar las medidas necesarias para localizar la informacion vy verificara

ieda se leve a cabo de acuerdo con criterios gue garanticen la exhaustividad en

on v generen cerfeza iuridica, orientando al solicitante a efectuar su requiriendo

de informaci

on ante la Unidad de Transparencia que a su juico resultare competente para

poseer ehn

sus archivos la informacion peticionada, en la especie, la Secretaria de

Administrag
en sus arch
través de la
atribuciones
las depende
Secretaria d

Robu
Materia y

ion y Finanzas, toda vez que ésta cuenta con un area competente para poseeria
vos, a saber, la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, a
Direccion de Recursos Humanos; esto es asi, pues entre sus facuit?ff'

se encuentran el administrar y procesar la nomina de los servidores publfcog de
ncias del poder ejecutivo, como en la especie, se trata de personal fe la

e Seguridad Pablica.

stece lo anterior, el parrafo primero del articulo 136 de la Ley General de (2
| Criteric 03/2018 emitido por el Pleno de este Instituto, cuyo rubro es

"PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA DE UN
SUJETO :)'LLIGADO RESPECTO A LA INFORMACION QUE DESEA OBTENER UN
CIUDADAN®, POR PARTE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA O AREA SEGUN EL
TIPO DE INCOMPETENCIA QUE SE ACTUALICE, PUDIENDO ESTA SER: NOTORIA,

PARCIAL Y(\l

Asi también, el Reglamento del Cadigo de la Administracién Pablica de Yucatan,
establece lo Liguiente:

*ARITCULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFI

EL

EST]

Il. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS

A)D

h
\

SECJ:?

O NOTORIA.".

ODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA{ LA
ETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE
RUCTURA:

IRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

11
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ARTICULO 64 BIS. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE CORRESPONDE
EL DESPACHO DE L.OS SIGUIENTES ASUNTOS:

IX. ADMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, ASi COMO LA DE LOS JUBILADOS
DE LA ZONA HENEQUENERA, JUBILADQOS Y PENSIONADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO;

X. ACTUALIZAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SERVIDORES
FUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVG;

1
.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama, si causéd
agravio a la parte recurrente, pues la conducta del Sujeto Obligado debid versar en
sefialar su incompetencia para conocer de la informacion requerida, orientando al
solicitante a efectuar su solicitud ante la Unidad de Transparencia que considersre
pudiera poseer la informacion requerida, de conformidad a lo dispuesto en el nyﬁal
136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Pablica y al Criterio
03/2018 emitido por el Pleno de este Instituto; por jo que su conducta/::ausé
incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, coartando su derecho de

acceso a la informacion piblica.
SEPTIMO. En mérito de iodo lo expuesto, se Revoca la respuesta de la Secretaria de
Seguridad Publica, y se le instruye para que a través de la Unidad de Transparencia realice

lo siguiente:

mita respuesta en la cual funde y motive la incompetencia_no notoria por parte de

la Secretaria de Seguridad Piblica, para conocer de la informacién peticionada en la
solicitud de acceso con folio 311217123000048; lo anterior, de conformidad a lo
establecido en el numeral 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la
informacién Publica y al Criterio 03/2018 emitide por el Pleno de este Instituto; esto es,
proporcionado los razonamientos logico-juridicos que tomod en consideracion para
sostener gue en efecto, ef Sujeto Obligado no cuenta con atribuciones y/o funciones

para conocer de la informacion solicitada; y orientando al ciudadano, a realizar su

solicitud ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, de conformidad a lo establecido en el articulo 136 de la Ley General de |
Materia;
I} Informe al Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Piiblida, la
incompetencia recaida a la solicitud de acceso que no ocupa, para efectgs que
proceda a emitir determinacion en la cual confirme la incompetencia no noforia del
. 138y

Sujeto Obligado, atendiendo a lo previsto en los ordinales 44, fraccion i, 1
139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaaei
Iy Notjfique al ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso erf}cita, en

12
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nos de lo establecido en el inciso gue precede, conforme a derecho corresponda;

nformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia v Acceso g lg

ciud
IV} Infor

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

danoe, e

me al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las g

7

Por o antes expuesto y fundado, se:

PRIMEROQ.

RESUELVE:

Con fundamento en el articulo 151, fraccion Ill, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la respuesta del Sujeto

Obligado, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo el folic numero
311217123000048, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO
SEXTO y SBPTIMO de la presente resolucion,

SEGUNDO.

Con fundamento en el articulo 151 (ltimo parrafo de la Ley Geﬂ de

Transparencla y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cum:}) iento

al Resolutive Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dia*’

habiles

contados a gartir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este

instituto las

acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de

incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

TERCERO.

Se hace de! conocimiento de la Secretaria de Seguridad Publica, que en caso de

incumplimiento, parcial o total, de la resolucidén dentro del plazo ordenado en el resolutivo

SEGUNDO

de la presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206,

fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en relacion

con los articllos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Yiicatan.

CUARTO. Gon fundamento en lo dispuesto en el péarrafo primero del numeral Décimo

Segundo de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacion y

Seguimientola las Resoluciones de los Recursos de revisién Emitidas por el Pleno del Institut
Estatal de Tiansparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personale

en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de Comunicacién entre Organisrmios

Garantes vy

electréonico

Sujetos Obligados, en virtud que la parte recurrente designé cojreo

para efectos de recibir las notificaciones, respecto de la resolucion quefnos

ocupa, se ofdena que se realice la notificacion a este a través del i Qnico

sefialado ¢

n el escrito inicial, la cual se realizara automaticamente a fravés de la

13
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Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Vil del numeral Centésimo Trigésimo
Quinto de los Lineamientos para la implementacion y Operacion de 1a Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Camplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Durdn, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en sesion del dia cuatro de mayo de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente la primera de los nombrados. -]

/.

‘.,” . j.‘
MTRA ,'ADA JEGOVIA CHAB.
COMISIONADA PRESIDENTA.

o

‘ RIN MAR BRICENC CONRADO. DR. CARLO O PAVON DURAN.

COMISIONADO. CONHSIONADQO.
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