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Meérida, Yucatan, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés. - - - = ------ccccco-

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurrente, mediant
impugna la respuesta emitida por la Secretaria General de Gobierno, recaida a la|golicitud de

acceso a la informacion marcada con el nimero de folio 311217323000068.- - - - - - - -\« - - - -
ANTECEDENTE

PRIMERO. En fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, el ciudadano realizd una solicitud
de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno

la cual quedd registrada con el folio 311217323000068, en la que se requirié lo siguiente:

“...SOLICITO SABER SI EXISTE ALGUNA VACANTE DISPONIBLE PARA LABORAR EN DICHA
INSTITUCION, CUAL ES Y EN CASO DE SER NEGATIVA LA RESPUESTA S| SE CONOCE DE OTRA
INSTITUCION DONDE SI HAYA ALGUNA VACANTE ABIERTA.”.

SEGUNDO.- El dia dieciseis de marzo del presente afo, el Sujeto Obligado hizg/
conocimiento del ciudadano a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respugsta

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, determinando sustancialmente lo siguiente

CONSIDERANDOS

SEGUNDO.- QUE ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO,
HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA SOLICITANTE QUE LA INFORMACION REQUERIDA NO ES
COMPETENCIA DE ESTA SECRETARIA, EN VIRTUD DE NO REFERIRSE A ALGUNA DE SUS FACULTADES,
COMPETENCIAS O FUNCIONES. LO ANTERIOR, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30 DEL CODIGO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y 37 DEL REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, AMBOS DEL ESTADO DE YUCATAN, Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE. POR ELLO, ES
NOTORIA LA INCOMPETENCIA DE ESTE SUJETO OBLIGADO PARA RESPONDER AL TEMA EN CUESTION.
EN CONSECUENCIA, SE ORIENTA A LA SOLICITANTE DIRIGIR SU SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SAF), POR SER EL
SUJETO OBLIGADO COMPETENTE QUE PUDIERA CONOCER Y DETENTAR LA INFORMACION
REQUERIDA, INGRESANDO A LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, A TRAVES DE LA
SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA HTTP:/WWW.PLATAFORMADETRANSPARENCIA.ORG.MX/; Y/O
BIEN, ACUDIENDO PERSONALMENTE A LA OFICINA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO
OBLIGADO MENCIONADO.

RESUELVE
PRIMERO.- QUE NO ES COMPETENTE PARA CONOCER SOBRE LA INFORMACION REQUERIDA, D,
ACUERDO CON LO MANIFESTADO EN EL CONSIDERANDO SEGUNDO DE LA PRESENTE RESOLUCION,

SEGUNDO.— ORIENTESE A LA SOLICITANTE A DIRIGIR SU SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMALION
PUBLICA A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIQN Y
FINANZAS(SAF), POR SER EL SUJETO OBLIGADO COMPETENTE QUE PUDIERA CONOCER Y DETENTAR
LA INFORMACION REQUERIDA.

”



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO (SGG).
EXPEDIENTE: 267/2023.

TERCERO. En fecha diecisiete de marzo del afio que transcurre, el recurrente interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por la Secretaria General de Gobierno, recaida
a la solicitud de acceso a la informacién descrita en el antecedente que precede, sefialando

sustancialmente lo siguiente:

“LA INSTITUCION TIENE ACCESO A LA INFORMACION POR MEDIO DE SU DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS".

CUARTO. Por auto emitido el dia veintiuno de marzo del afio que acontece, se designo al
Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.

QUINTO. Mediante acuerdo emitido en fecha veintitrés de marzo del afio en curso, se tuvo por
presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, interponiendo
recurso de revision contra la declaracion de incompetencia de la Secretaria General de

ierno, recaida a la solicitud de acceso con folio 311217323000068, y toda vez que

ieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Transpargngi
cceso a la Informacion Publica, en vigor, resulté procedente de conformidad al diver
fraccién Il de la propia norma, aunado a que no se actualizdé ninguna de las causaleg de
improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida
Ley, se admitio; finalmente, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas
que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio

de impugnacioén en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO. El dia catorce de abril del afio que transcurre, se notificd por correo electronico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno con
el oficio numero SSG/UT/-TAIP-103-2023 de fecha diecinueve de abril del propio afo, y

documentales anexas, mediante los cuales realizo diversas manifestaciones y rindio alegatos

con motivo del presente recurso de revision; en lo que respecta al recurrente, en virtud que fo

elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente
expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y s
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyeet

Institutd emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la
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notificacion del escrito en cuestion.

OCTAVO. En fecha veinticinco de mayo del afio que acontece, se notificg
electrénico a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particulk

autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia tecnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidadgs
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica.

CUARTO. Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtié que el ciudadano realizé una solicitud de acceso a la informacion a la
Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia, registrada con el numero de folio 311217323000068, en la cual su

interés radica en obtener: “1. Saber si existe alguna vacante disponible para laborar en dic
institucion, cuél es, y en caso de ser negativa la respuesta, 2. Si se conoce de otra institugion

donde si haya alguna vacante abierta.”.

En primer término, conviene precisar que, en atencién al contenido de infgrmacion
inherente a: 1. Saber si existe alguna vacante disponible para laborar en dicha institugion, cual

es, se puede advertir, que la intencion del ciudadano versa en conocer vacante
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disponible en la Secretaria General de Gobierno y saber, la denominacion del cargo, puesto u

ocupacioén de la misma.

Al respecto, el recurrente, interpuso el recurso de revision, contra la respuesta emitida por
el Sujeto Obligado en fecha dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, por la Plataforma Nacional
de transparencia, respecto a la solicitud de acceso que nos ocupa; por lo que, el presente
medio de impugnacion resultd procedente en términos de la fraccion Il del articulo 143 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que en su parte conducente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Ill. LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR EL SUJETO OBLIGADO;

»”

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de
\la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
s el Sujeto Obligado a traves de la Unidad de Transparencia responsable rindio ale
de-les cuales se advirtio la existencia del acto reclamado, esto es, la respuesta recaida a la

itud de acceso que nos atafie, asi como su intencion de reiterar su conducta inicial.

QUINTO. A continuacion, en el siguiente apartado se establecera la normatividad aplicable en

el asunto que nos compete:

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

i«

ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS,
MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA
PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

ARTICULO 3. LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR EL DESPACHO
GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL SON:
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 22. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS
RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA
SIGUIENTES DEPENDENCIAS:



I.- SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO;
Il.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

ARTICULO 30. A LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO LE CORRESPONDE EL DESPACHO D
SIGUIENTES ASUNTOS:

Vill.- DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES QUE EL PRESENTE CODIGO Y OTRAS
DISPOSICIONES LE ESTABLEZCAN;

ARTICULO 31. A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LE CORRESPONDE EL DESPACHO
DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

XXXVIIl.- EMITIR DICTAMEN PRESUPUESTAL RESPECTO A LA CREACION O MODIFICACION DE LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO;

XLIV.- EJERCER LAS ATRIBUCIONES QUE LE CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, Y

”

El Reglamento del Cdodigo de la Administracion Publica de Yucatan, prevé:

P

i

ARTICULO 3 TER. LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A TRAVES LA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS, ELABORARA UN PROGR rfm DE
INDUCCION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTAT, [L QUE
ESTARA INTEGRADO POR CONTENIDOS BASICOS RELACIONADOS CON LA PROMOGION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, LA IGUALDAD DE
GENERO, EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ASi COMO
DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD EN LA QUE SE DESEMPENARAN, Y LA NORMATIVA APLICABLE COMO
SUJETOS DE RESPONSABILIDADES QUE LES PERMITA DESARROLLAR SU PERFIL PROFESIONAL.

LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS O SUS EQUIVALENTES EN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DEBERAN COMUNICAR A LA
SUBSECRETARIA _DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, DENTRO DE LOS TREINTA DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
CONTRATACION, LA FECHA DE INICIO EN EL EJERCICIO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, PARA LA PROGRAMACION E IMPLEMENTACION DEL CURSO DE INDUCCION
RESPECTIVO, EL CUAL NO PODRA REALIZARSE EN UN PLAZO SUPERIOR A LOS CIENTO VEINTE DIAS
NATURALES, CONTADO A PARTIR DEL INICIO DEL EJERCICIO DEL EMPLEQ, CARGO O COMISION.

ARTICULO 7. LAS DEPENDENCIAS CONTARAN CON LOS DEPARTAMENTOS Y AREAS QUE
ESTABLEZCAN LOS TITULARES, DENTRO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, MEDIANTE ACUERDOS
ADMINISTRATIVOS QUE DEBERAN SER PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DE
ESTADO DE YUCATAN, PREVIA AUTORIZACION DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO, A TRAVES DE KA
SECRETARIA DE _ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y CON SUJECION A LA DISPONIBILIPAD
PRESUPUESTARIA.

ARTICULO 11. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS TENDRAN LAS SIGUIENTES FACULTADES:
APARTADO A. NO DELEGABLES:

ill. FIJAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLITICA DE SU DEPEND COORDINAR LA PLAWEACION,
VIGILANCIA Y EVALUACION DE LA OPERACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS| QUE LA
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INTEGRAN, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS ESTATALES, OBJETIVO Y METAS QUE DETERMINE
EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO;

IV. NOMBRAR Y REMOVER A LOS SUBSECRETARIOS, SUBCONSEJERQS, DIRECTORES GENERALES,
DIRECTORES Y DEMAS PERSONAL DE SU DEPENDENCIA, SALVO EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL
CODIGO O ALGUNA LEY APLICABLE ESTABLEZCA LO CONTRARIO;

XIV. ACORDAR CON EL GOBERNADOR DEL ESTADO LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE SU DEPENDENCIA Y REALIZAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

XV. DESIGNAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE DEBA ENCARGARSE PROVISIONALMENTE DEL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SU ADSCRIPCION, EN TANTO SE DESIGNA
AL DIRECTOR O FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE;

XVI. EXPEDIR LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DEMAS ORDENAMIENTOS INTERNOS NECESARIOS
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE SU DEPENDENCIA, AS/ COMO ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS
NORMATIVOS QUE REGULEN LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU
JURISDICCION;

XVIil. DESIGNAR Y REMOVER A LOS REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA ANTE ORGANISMOS,
DEPENDENCIAS, INSTITUCIONES GRUPOS DE TRABAJO INTERSECRETARIALES E
RINSTITUCIONALES, ASI COMO EN LOS COMITES, COMISIONES O CUALQUIER ORGANO
ADO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU DENOMINACION;

APARTADO B. DELEGABLES: /
I. FORMULAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION LEGAL DE LA DEPENDENC
CARGO, LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES, MANUALES DE OPERACION Y PROCEDIMI
AS/COMO EL DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y DEMAS ANALOGOS
RESPECTO DE SU COMPETENCIA;

X. ESTABLECER, DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES, SUS CORRESPONDIENTES SERVICIOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE PLANEACION Y PROGRAMACION, PRESUPUESTO,
INFORMATICA, ESTADISTICA, RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, CONTABILIDAD,
CONTROL, ARCHIVO Y LOS DEMAS QUE SE REQUIERAN, EN LOS CASOS Y EN LOS TERMINOS QUE
DETERMINE EL GOBERNADOR DEL ESTADO;

XI. REALIZAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES A
SU CARGO;

XVIIl. EXPEDIR INFORMACION CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE
INFORMACION PUBLICA;

XXI. PROMOVER Y VIGILAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DEPENDENCIA A SU CARGO,
CUMPLAN CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES AL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 14. LOS DIRECTORES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
TENDRAN LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

X. PROPONER AL TITULAR O AL INMEDIATO SUPERIOR JERARQUICO DEL AREA AL QUE ESTEN
ADSCRITOS EL NOMBRAMIENTO, CONTRATACION, PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION A SU CARGO Y EL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS, EN LOS TERMINOS DE
LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

XVII. INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL A SU CARGO, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE;

TituLon
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
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CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
ARTICULO 37. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL CODIGO
DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, ESTA SECRETARIA CONTARA CON LA §
ESTRUCTURA:

EL

V. DIRECCION DE ADMINISTRACION;

ARTICULO 56. AL DIRECTOR DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS
SIGUIENTES ASUNTOS:

VIil. APLICAR LOS PROGRAMAS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL;

XXI. MANTENER ACTUALIZADA Y RESGUARDAR LA BASE DE DATOS ESTADISTICOS POR CADA AREA
INTEGRANTE DE LA SECRETARIA GENERAL;

XXIIl. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDEN OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

TiTULO Il
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL CODIGO[ Y/EL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

Ill. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS:
A) DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION;

B) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, Y

ARTICULO 64 TER. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS
SIGUIENTES ASUNTOS:

I ELABORAR Y SOMETER A APROBACION DEL SUBSECRETARIO LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y CUALQUIER OTRO MOVIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO;

Il. ELABORAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL SUBSECRETARIO LOS REQUERIMIENTOS Y

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO;

XIV. RECLUTAR Y SELECCIONAR AL PERSONAL PARA LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO,
MEDIANTE LA PROMOCION Y OPERACION DE LA BOLSA DE TRABAJO;
XV. COORDINAR Y VERIFICAR LAS CONTRATACIONES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS

ASIMILADOS A SALARIOS DE TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO;

XVil. LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGUE EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA
SECRETARIA, ESTE REGLAMENTO, Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

b

Por su parte, la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de

Yucatan, en su articulo 39, establece lo siguiente:

“ARTICULO 39.- EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES, EN TERMINOS DEL ARTICULO 10 DE §A LEY
DE DISCIPLINA FINANCIERA, SE OBSERVARA LO SIGUIENTE:
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I.- LA ASIGNACION GLOBAL DE RECURSOS PARA SERVICIOS PERSONALES QUE SE APRUEBE EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, TENDRA COMO LIMITE, EL PRODUCTO QUE RESULTE DE APLICAR AL
MONTO APROBADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR, UNA
TASA DE CRECIMIENTO EQUIVALENTE AL VALOR QUE RESULTE MENOR ENTRE:

A) EL 3% DE CRECIMIENTO REAL, Y

B) EL CRECIMIENTO REAL DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO SENALADO EN LOS CRITERIOS
GENERALES DE POLITICA ECONOMICA PARA EL EJERCICIO QUE SE ESTA PRESUPUESTANDO. EN
CASO DE QUE EL PRODUCTO INTERNO BRUTO PRESENTE UNA VARIACION REAL NEGATIVA PARA EL
EJERCICIO QUE SE ESTA PRESUPUESTANDO, SE DEBERA CONSIDERAR UN CRECIMIENTO REAL IGUAL
A CERO.

SE EXCEPTUA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA FRACCION, EL MONTO EROGADO POR SENTENCIAS
LABORALES DEFINITIVAS EMITIDAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

LOS GASTOS EN SERVICIOS PERSONALES QUE SEAN ESTRICTAMENTE INDISPENSABLES PARA LA
IMPLEMENTACION DE NUEVAS LEYES O REFORMAS, PODRAN AUTORIZARSE SIN SUJETARSE AL
LIMITE ESTABLECIDO EN ESTE ARTICULO, HASTA POR EL MONTO QUE ESPECIFICAMENTE SE
REQUIERA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY RESPECTIVA.

Il.- EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS SE DEBERA PRESENTAR EN UNA SECCION
ESPECIFICA LAS EROGACIONES CORRESPONDIENTES AL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES, EL
CUAL COMPRENDE:

A) LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DESGLOSANDO LAS PERCEPCIONES
ORDINARIAS Y PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS E INCLUYENDO LAS EROGACIONES POR
PTO DE OBLIGACIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL INHERENTES,

Obligado, encontrando la informacion que se detalla:

SERAN INCLUIDAS EN UN CAPITULO O PARTIDA ESPECIFICA, SEGUN CORRESPONDA,
PRESUPUESTO DE EGRESOS.”

Asimismo, y en atencién al contenido de la informacién que se peticiona, este Organo

Colegiado en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion XXl del ordinal 9 del Reglamento
Interior del Instituto, que consiste en recabar mayores elementos para mejor proveer, consultd

la Plataforma Nacional de Transparencia, de las obligaciones de transparencia del Sujeto

/

Articulo 70, Fraccion X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la In]émacién

Publica, que atafie a “PUESTOS Y VACANTES" del periodo 2023, de la Secretaria éeneral de

Gobierno, se observa lo siguiente:

,—_"-‘-F—/’)’ ﬂ
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PLATAFORMA N"AVCiONAL,E;'t),EfQ‘
TRANSPARENCIA

Estade o Federacién Yuzain
Insiinscidn Secretaria Gereral Ce Gonerno
Eercicio frleri]

Seleccora & formaio

© 2021 Mazas vacantes y ooupadas. 201 B-2020 Plazas vacantes del personal 2e base y confanaa

1 2021, Total de plazas vacanies y ocupadas 201E-2020. Total de plazas vacsntes y ocupadas del personal de base y confian

EnhucSn Secreiars Gere rn

Ley L&y Se Trantgar erc 8 Informacicn Fibiica el Enade Je Yucazie
Articulo B

Fraccidn X

£5:a rformacion se ectusiiza cada TRIVIESTRE y debe oermacscer oub itaca. Se ma~s-s obigacria. sale & informacde més recerte (Vgented 097 230 o 85 & § 0 U 58 20 5EnUR fa iarmmaciSe de perindos avter ores
\ki5z2 05 Fikros oo blsaueds £ara acotar o COmS

Eitras de blscueda v

Se erconvaror 827 resuitados ca clicen @ pare ver el Zema e

Ve to00s of Zampes

%‘38 2021. Plazas vacantes y ocupadas. 2018-2020 Plazas vacantes | X |
& del personal de base y conflanza.

Heruao
Fecha de mioo del periodo que se informa
Fecha de ténming dal periodo que se nforma
Derominacénda drea  SUBIECRETARIA DE ASUNTCE AGRARICS
Denominaciin del pueste (Redactades con UXILIAR DE SERVICIOS
perspectiva de género)
Clave © nivel de puesto
Tipe de plaza icatblogo)
Area deadscrpodn SUBSECRETARIA DE ASUNTOS AGRARICS
Por cada pUESTO We Cargo 08 [l estructura  Toucasd
especificar & estads [catdlogo)
Seas(catdiogo)  Este 0aro g serequiete £278 e1%s Deroco. de corformdiad o as
Jifeas modificacones 4 ios Linearm entos Tion o3 Genernes.
aprobacas per ef Pleno el Centejo Nacoral ol Seema Nacona! de
Trarsoarer<ia

Por zada puesto yic (argo de la estrurtura
vacante se inciuird un hiservinguls a ias

CONYOLATONas & CONCUISTE PA73 DCLp CAngos
plbkcos (Redactadas con perspectiva de género)

Areais) responsablels) que generain). poseain),
publicaln) y actualizan la infermacién

Fecha de valdacidn
Fecha de scushTacién
Nota

En cuanto a la “tabla de aplicabilidad” perteneciente a la Secretaria General ¢e Gobierno,
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J0 Cie ACTUSUZECIEn

Actua del 853 &0 curse

Yucaén

Secretaria Gerers! De Geoolerna

2023

TABLAS DE APLIC ABILIDAD

niliza os Tiltros Se BASQUATA Rara ACOTAr tL COMSUTA CONGULTAR
Filtres de Ddscueda
Se amcoriracor & resuitados os tiic en ) pars ver el Seta e

Ve 1odds los campos

e oo e

2003

Fecha de ki del prei_

FeEThE O REMWOG D6l

Siendo que, accediendo a la tabla del periodo 2023, se visualiza lo siguiente:

posicion _del

PODER DE GOBIERNO
O AMBITO AL QUE
PERTENECE

ORDEN DE
GOBIERNO

Poder Judicial;

materia laboral
e‘Jm—Iirntn-;

THO DE SURTO
OBUGADO

- Empresa de
Participacion -

productivas del

Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de transparencia comunes 2018 del/la <<SUJETO OBLIGADO>>

Articulo 70.- En lo Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pongan a
publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de ocuerdo con sus
uitades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
dbcumentos y politicas que a continuacion se sefialan:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA

FRACCION

El marco normativo
aplicable al sujeto
obligado, en el que

entre otros;

“LG.T.A.LP."

APLICABILIDAD

Aplica / En su caso,

debera incluirse B TODAS LAS
Para Poder : leyes, codigos, motivacion y DIRECCION
Ejecutivo Federal: : reglamentos, fuidamentaddn de DE LA 5.G.G.
- Administracion b decretos de sk SEGUN SU
) Centralizada; éreacién, manuales | SUSIESNOGENEraNo | by TVIDAD
Poder Ejecutivo; | - Organismo administrativos, ) poseen Ia
desconcentrado; informacién
Poder Legislativo; | - Organismo reglas _de opeu_'acldn,
descentralizado; criterios, politicas,

AREA(S) O UNIDAD(ES)
ADMINISTRATIVA(S)

GEMERAIN) O POSEE[N] LA

INFORMACION

Su estructura

corresponden a
cada servidor

profesionales o

cuales no generan o

Federal Organismos Estatal organica completa,
auténomos; Mayoritaria; en un formato que
- Fideicomiso, permita vincular
Instituciones de Fondo, cada parte de la
- e‘:";‘;ac;‘;'l‘m“ ) :.;a';:’_:::; estructura, las Aplica / En su caso,
perior p "B atribuciones y motivacion N
y auténomas; reguladores R ——— - ¥ DIRECCION
coordinados; £apon I = fundamentacién de | ADMINISTRACI
Partidos politicos | - Empresas quaa las razones por las DE LA SECRETARIA

¥ Estado; GOBIERN
- Subsidiaria y publico, prestador poseen la
Autoridades en | - Filial. de servicios informacién

ﬂ"'/ |

GENERAL
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Federal

S

£ )|

L !

Poder Ejecutivo;
Poder Legislativo;
| Poder Judicial;

! Organismos
autdnomos;

Instituciones de
educacion
superior publicas
y autdnomas;

Partidos politicos

Y

pEHUGIL UG e
dicha
remuneracién;
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Los gastos de
representacion y
wviaticos, asf como el
objeto e informe de
comisién
correspondiente;

Aplica / En su caso,
motivacién y
fundamentacion de
las razones por las
cuales no generan o
poseen la
informacisén
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DIRECCIO
ADMINISTRACION,
DE LA SECRETARI,

GENERAL DE

GOBIERNO.

El numero total de
las plazas y del
personal de base y

Ap_lir{‘/_l__i__n su caso,
h"ljn‘ﬁi{acidn v
fund: ién de

confi
especificando el
total de las

las razones por las
cuales no generan o

DIRECCION
ADMINISTRACION,
DE LA SECRETARIA

'GENERAL DE

Autoridades en
materiataboral | vacantes, por nivel poseen la GOBIERNO.
Sindicatos. | informacion
| t
| de servicios |
prafesionales par
Aplica / En su caso,
sefialando los Avotivacidn 'y DIRECCION

ADMINISTRACION,
DE LA SECRETARIA
GENERAL DE
GOBIERNO.

fundamentacian de
las razones por las
cuales no generan o
poseen la
informacioén ‘ |

nombres de los
prestadores de
servicios, los

servicios

contratados, el |
monto de los |
honorarios y el |
periodo de |

} honorarios,
|

Finalmente, de la consulta realizada al “Resumen Tabla de Aplicabilidad”, public enla

pagina oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y

Proteccion de Datos Personales, se observa lo siguiente:

Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencias comunes y
especificas de los sujetos obligados

Poder ejecutivo
Lo N IV, VL VI, VL VL IX, X,
XK, XA, XV, XV, XEX, XX, XX,
KXV, XXV, XXV, XXX, XXX,
2HKXK, XXX, XXXV, XXXV,
KXWV, XXXEX, XKLL, XL, XLV,
XLV, XLV1, XLVl
Dependencias
Lo 1, IV, WV, VL, VL VILL, IX, X,
X1, XHI, XV, XV, XVI1, XV, XIX,
XX, XK1, XX, XXIV, XXV, XXV,
KXV, XX, XK, XXX, XXX,
2K, XXXV, XKW, XXXV,
OOV, OOV, XXX, XL, XL,
XLIV, XLV, XLV, XLVIIIL.

Xil, Xiv, XV, XVi, XXII,
O, XXXV, XXV, XXX,
XXXVI, XXXV, XL, XL,

XLWil.

Art. 71, fraccién

31-01-01-001 Despacho del Gobernador, I, inciso G

Art. 71, fraccién
I incisos Cy G

X, X1V, XXI1, XXV, XL,
XKL, XLVIE

Secretaria General de

91-03-02-001 Gobierno.

De la normatividad previamente citada y de la consulta efectuada a la Plataforma

e Que la Administracién Publica Estatal en atencién a lo previsto en el Codigo/de la
Administracion Publica: se organiza en centralizada y paraestatal.
e Que la Administracién Publica_Centralizada, se integra por: la Secretaria Geperal de
Gobierno, y la Secretaria de Administracion y Finanzas, entre otras de
e Que los titulares de las dependencias tienen entre sus facultades no del

nombrar y remover a los subsecretarios, subconsejeros, directores generales,

directores

11



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO (SGG).
EXPEDIENTE: 267/2023.

y demas personal de su dependencia, salvo en aquellos casos en que el cddigo o alguna

ley aplicable establezca lo contrario, y acordar con el gobernador del estado las

modificaciones a la estructura organica de su dependencia y realizar los tramites

correspondientes ante la secretaria de administracion y finanzas, entre otras; asimismo,

los directores, tienen entre sus facultades y obligaciones, el proponer al titular o al
inmediato superior jerarquico del area al que estén adscritos el nombramiento,
contratacion, promocion y adscripcion del personal de la direccion a su cargo y el
otorgamiento de los permisos y licencias, en los términos de la normatividad aplicable, e
intervenir en los procesos de administracién del personal a su cargo, de conformidad con
la normatividad vigente.

* Que la Secretaria General de Gobierno, para el ejercicio de las atribuciones que le
confiere el codigo y el despacho de los asuntos de su competencia, contara en su

estructura con una Direccidén de Administracion.

¢ Que el Director de Administracion, le corresponde entre otros, el despacho de los
siguientes asuntos: llevar la contabilidad de la Secretaria General, elaborar los estad
financieros y hacer los reportes que sefalen las leyes, reglamentos y j-n
al

disposiciones aplicables; aplicar los programas relativos a la administraciéon de pefs

e la secretaria general; mantener actualizada vy resguardar la base de datos estadisficos

\por da area integrante de |la secretaria general, y las demas que le encomienden/otras

\T;s osiciones normativas aplicables.
or su parte, el articulo 39 de la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental

del Estado de Yucatan, establece que los ejecutores del gasto, entre ellas las

dependencias, deben incluir en sus proyectos de presupuestos de egresos el numero de

plazas, todas las cateqgorias laborales de |os servidores publicos, asi como el desglose de

las remuneraciones por salarios, prestaciones de ley y cualquier otro concepto.

« De la consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia, referente a la fraccion X, del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
correspondiente a “PUESTOS Y VACANTES" del periodo 2023, de la Secretaria General
de Gobierno, se observa que es obligacion del propio Sujeto Obligado, a través de la
Direccion de Administracion, como area responsable que genera, posee, publica y

actualizan, el conocer de la informacion inherente a: “El numero total de las plazas y del

personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto
para cada unidad administrativa.”.
« Asimismo, del “Resumen Tabla de Aplicabilidad’, publicado en la pagina oficial de/ste
Organismo Auténomo, se advierte que le es aplicable a la Secretaria Genefal de
Gobierno, la fraccion X, del articulo 70 de la Ley General de la Materia.

e Por otra parte, la Secretaria de Administracién y Finanzas, para el ejercicjo de las

atribuciones que le confiere el cddigo y el despacho de los asuntos mpetencia,
cuenta en su estructura con una Subsecretaria de Administracién y Recursos jHumanos,

. quien a su vez se integra con una Direccion de Recursos Humanos, 4 quien le

12



dependencias del Poder Ejecutivo del Estado; elaborar y someter a la aprebacion del
subsecretario los requerimientos y movimientos del personal de las dependencias del

Poder Ejecutivo; reclutar v seleccionar al personal para las dependencias del poder

ejecutivo, mediante la promocion y operacién de la bolsa de trabajo; coordinar y verificar

las contrataciones de los prestadores de servicios asimilados a salarios de todas las

dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

En mérito de la normatividad previamente expuesta y en relacion a la informacion
peticionada en el contenido: 1. Saber si existe alguna vacante disponible para laborar en dicha

institucién, cuél es, se determina que si bien, la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, se

integra de una Direccion de Recursos Humanos, a quien le corresponde: elaborar y someter a

aprobacion del subsecretario los movimientos de altas, bajas, transferencias y cualquier otro

movimiento de los servidores publicos de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado;

elaborar y someter a la aprobacion del subsecretario los requerimientos y movimien fﬁfy

personal de las dependencias del Poder Ejecutivo; reclutar y seleccionar al personal parg’las

dependencias del poder ejecutivo, mediante la promocién y operacion de la bolsa de t bajo;

coordinar y verificar las contrataciones de los prestadores de servicios asimilados a salérros de

todas las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; lo cierto es, que dichas atribuciones

no eximen a la Secretaria General de Gobierno, para conocer de la informacion referida; se

dice lo anterior, ya que dicha dependencia cuenta en su estructura con una Direccién de
Administracién, a quien le corresponde entre otros, el despacho de los siguientes asuntos:
llevar la contabilidad de la secretaria general, elaborar los estados financieros y hacer los
reportes que sefalen las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables; aplicar los

programas_relativos a la _administracion _de personal de la _Secretaria General, mantener

actualizada y resguardar la base de datos estadisticos por cada area integrante de la
Secretaria, y las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables;
asimismo, de conformidad con la fraccion X, del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, correspondiente a “PUESTOS Y
VACANTES" del periodo 2023, es obligacion del propio Sujeto Obligado, a traves de la

Direccidn de Administracién, como area responsable que genera, posee, publica y actualizan,

el conocer de la informacion inherente a: “El nimero total de las plazas y del personal de ba

y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa.”; asi también, se observo del “Resumen Tabla de Aplicabilidad”, publi
la pagina oficial del inaip, como obligacién aplicable la prevista en la fraccion X, del a
de la Ley General de la Materia; maxime, el articulo 39 de la Ley del Pres

Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, establece que los ejecutoreg del gasto,

entre ellas las dependencias, deben incluir en sus proyectos de presupuestes-g

numero de plazas, todas las categorias |laborales de los servidores publicos, gsi como el

egresos el
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desglose de las remuneraciones por salarios, prestaciones de ley y cualquier otro concepto;
por lo tanto, la Secretaria General de Gobierno, si resulta competente para conocer de la
informacion solicitada, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia en sus

archivos.

Ahora bien, en cuanto al contenido: 2. Si se conoce de ofra institucion donde si haya
alguna vacante abierta, no se advierte de |la normatividad anteriormente establecida, atribucion

o facultad que le de competencia a la Secretaria General de Gobierno, para conocerle, ya que

acorde a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en especifico en su fraccion X, es responsabilidad de cada autoridad
responsable generar, poseer, publicar y actualizar la informacién que atafie a “PUESTOS Y
VACANTES” del personal que labora en sus dependencias; por lo tanto, no resulta

competente para conocer de la informacién peticionada en sus archivos.
SEXTO. Establecida la competencia del area que pudiera poseer la informacion solicitada en
sus archivos, en el presente apartado, se abordara el estudio de la conducta de la Secretaria

General de Gobierno para dar tramite a la solicitud de acceso que nos ocupa.

tal sentido, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del

expediente, y de las que fueran hecha del conocimiento del particular por la PI

Nacional de Transparencia, el dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, se advierte que/el Sujeto

Obligado, mediante resolucion nimero SGG/UT-TAIP-079-2023 de misma fecha, determino

su incompetencia para conocer de la informacion solicitada, manifestando lo siguiente:

CONSIDERANDOS

SEGUNDO.— Que esta Unidad de Transparencia de la Secretaria General de Gobierno, hace del
conocimiento de la solicitante que la informacion requerida no es competencia de esta Secretaria, en
virtud de no referirse a alguna de sus facultades, competencias o funciones. Lo anterior, con
fundamento en los articulos 30 del Cédigo de la Administracion Publica y 37 del Reglamento del
Caodigo de la Administracion Publica, ambos del Estado de Yucatan, y demas normatividad aplicable.
Por ello, es notoria la incompetencia de este sujeto obligado para responder al tema en cuestion. En
consecuencia, se orienta a la solicitante dirigir su Solicitud de Acceso a la Informacién Puablica a la  / J
Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF), por ser el sujeto obligado competente que pudiera
conocer y detentar la informacién requerida, ingresando a la Plataforma Nacional de Transparencia
través de la siguiente direccion electronica http://www.plataformadetransparencia.org.mx/; y/o blen,
acudiendo personalmente a la oficina de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado menciorfado.

RESUELVE
PRIMERO.- Que no es competente para conocer sobre la informacion requerida, de acuefdo con lo
manifestado en el considerando seqgundo de la presente resolucio

SEGUNDO.—- Oriéntese a la solicitante a dirigir su Solicitud de Acceso a la Informacion Rublica a la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas(SAF), por sqr el sujeto



Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica
y Proteccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA GENERAL DE RA
EXPEDIENTE: 26742023.

obligado competente que pudiera conocer y detentar la informacion requerida. /

”

alegatos, mediante los cuales, por una parte, reiterd la respuesta recaida a la solicitud de

acceso que nos ocupa, esto es, la declaracién de incompetencia, precisando lo siguiente:

CUARTO.- Que la ciudadana, en su recurso de revision, manifesto su inconformidad
textualmente: “LA INSTITUCION TIENE ACCESO A LA INFORMACION POR MEDIO DE SU
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS”[SIC |,

En virtud de lo anterior, este sujeto obligado ratifica la respuesta que le fue entregaCa
persona recurrente, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (JISAI
2.0), con fecha dieciséis del mes de marzo del afio dos mil veintitrés, toda vez que la solfcitud
que nos ocupa no es competencia de esta Secretaria General de Gobierno, en virtud'de no
referirse a alquna de sus facultades, competencias o funciones, de conformidad con los
articulos 30 del Codigo de la Administracion Publica y 37 del Reglamento del Cadigo de la
Administracion Publica, ambos de Yucatan, y demas normatividad aplicable. En ese sentido y
derivado del analisis realizado por la Unidad de Transparencia, fue que se declaré la notoria
incompetencia de este sujeto obligado para responder al tema en cuestion.

Del mismo modo, se hace mencién que la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) es el
sujeto obligado competente que pudiera conocer y detentar la informacion requerida, ya que
de acuerdo con el articulo 64 Ter, fraccion XIV del Reglamento del Cadigo de la
Administracion Publica de Yucatan, el Director de Recursos Humanos de la Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos, a través de la promocion y operacion de la bolsa de
trabajo, es el facultado para reclutar y seleccionar al personal para las Dependencias del
Poder Ejecutivo.

”

De la normatividad establecida en el Considerando QUINTO, se determiné que la
Secretaria General de Gobierno, si tiene competencia para conocer de la informacion
inherente a: “1. Saber si existe alguna vacante disponible para laborar en dicha institucién, cuél

es”, a través de la Direccion de Administracion, quien tiene entre sus atribuciones, el aplicar los

programas relativos a la administracion de personal de la Secretaria General; mantener,

actualizada y resguardar la base de datos estadisticos por cada &area integrante de /a
Secretaria, y las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicgbles;
asimismo, de conformidad con la fraccion X, del articulo 70 de la Ley Genefal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, correspondiente a “PUEJTOS Y
VACANTES" del periodo 2023, es obligacién del propio Sujeto Obligado, a travgs de la

Direccion de Administracién, como area responsable que genera

el conocer de la informacion inherente a: “El numero total de las plazas y del persongl de base
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y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa.”; asi también, se observo del “Resumen Tabla de Aplicabilidad’, publicado en
la pagina oficial del inaip, como obligacion aplicable la prevista en la fraccion X, del articulo 70
de la Ley General de la Materia; maxime, el articulo 39 de la Ley del Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, establece que los ejecutores del gasto,

entre ellas las dependencias, deben incluir en sus proyectos de presupuestos de egresos el

numero de plazas, todas las categorias laborales de los servidores publicos, asi como el

desglose de las remuneraciones por salarios, prestaciones de ley y cualquier otro concepto.

En cuanto al contenido: “2. Si se conoce de otra institucion donde si haya alguna vacante
abierta”, se establecido que la Secretaria General de Gobierno, no cuenta con atribuciéon o
facultad que le de competencia para conocerle, ya que acorde a lo dispuesto en el articulo 70

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en especifico en su

fraccion X, es responsabilidad de cada autoridad responsable generar, poseer, publi
actualizar la informacion que atafie a “PUESTOS Y VACANTES” del personal que labgrafen

sus dependencias.

Dicho esto, es necesario establecer que, de conformidad con el articulo 53 fraccién Il de
la Ley\de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, los sujetos
dos podran negar la informacion solicitada previa demostracion y motivacion que

ctuaren de que esta no se refiere a alguna de sus facultades.

Asimismo, el ordinal 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, establece que “en los casos que las Unidades de Transparencia determinen la notoria
incompetencia por parte de los Sujetos Obligados para atender una solicitud de acceso,
deberan hacerla del conocimiento del ciudadano dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud, sefialando en caso de poder determinario, al Sujeto Obligado
competente; por otfra parte, si resultaren competentes para atender parcialmente la solicitud,
daran respuesta respecto a dicha parte de informacién, y sobre la cual sean incompetente

procederan conforme a lo previamente establecido.”.

En tal sentido, la incompetencia implica que de conformidad con las atribucjones
conferidas a la dependencia o entidad, no habria razon por la cual ésta deba contarjcon la
informacién solicitada, en cuyo caso se tendria que orientar al particular para que acfida a la
instancia competente; confirma lo anterior el articulo 45, fraccién lll, de la Ley Gegneral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al disponer que entre las fungiones que
laboracion

tienen las Unidades de Transparencia, se encuentra auxiliar a los particul
de solicitudes que formulen y también a orientarlos sobre los Sujetos Obligados fue pudieran

tener la informacién que requiriesen.
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RECURSO DE REVISION.

Al respecto, a la figura de incompetencia, en atencién a lo previsto e
Vigésimo Tercero, y Vigésimo Séptimo, del capitulo V, denominado “Tramite de |ds
de Acceso a la informacion” de los Lineamientos que establecen los procedimientos
atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia doce de febrero de dos mil dieciséis, se prevé el procedimiento a seguir por
parte de la Unidad de Transparencia o Area segun sea el tipo de incompetencia, pudiendo ésta

ser: notoria, parcial y no notoria; asi tambien, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en homologacion a los lineamientos, y
de conformidad con los articulos 45 fraccion Ill y 136 de la Ley General, previamente citados,
publicd en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia veinte de diciembre de
dos mil dieciocho, el Criterio 03/2018, que establece el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA
LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA DE UN SUJETO OBLIGADO RESPECTO A LA
INFORMACION QUE DESEA OBTENER UN CIUDADANO, POR PARTE DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA O AREA SEGUN EL TIPO DE INCOMPETENCIA QUE SE ACTUALICE,
PUDIENDO ESTA SER: NOTORIA, PARCIAL Y NO NOTORIA", debiéndose cumplir con lo

siguiente:

notoriamente incompetente para atender la solicitud de informacién

comunicarlo al solicitante dentro de los tres dias habiles posteriores a su recepcion y
sefalar al solicitante el o los sujetos obligados competentes.

b) Si el sujeto obligado ante quien se presenta la solicitud es parcialmente competente para

atenderla, debera dar respuesta a la parte o la seccion que le corresponde y
proporcionara al solicitante el o los Sujetos Obligados que considere competentes para la
atencion del resto de la otra parte de la solicitud.

c) En caso que el area determine que la informacion solicitada no se encuentra en sus

archivos, ya sea por una cuestion de inexistencia o incompetencia que no sea notoria,

debera notificarla al Comité de Transparencia, dentro de los cinco dias siguientes en que

haya recibido la solicitud por parte de la Unidad de Transparencia, y acompafara un

informe en el que se expongan los criterios de busgueda utilizados para su localizacion,

asi como la orientacion correspondiente sobre su _posible ubicacion. El comite de

Transparencia debera tomar las medidas necesarias para localizar la informaciop y
verificara que la busqueda se lleve a cabo de acuerdo con criterios que garantigen la

exhaustividad en su localizacion y generen certeza juridica; o bien verficar la

normatividad aplicable a efecto de determinar la procedencia de la incompetercia sobre

la inexistencia; en tal situacion, la Unidad de Transparencia debera orientar

sobre la Unidad de Transparencia que la tenga y pueda proporcionarsela.

Establecido lo anterior, y valorando la conducta del Sujeto Obligado a travég de la Unidad
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO (SGG).
EXPEDIENTE: 267/2023.

de Transparencia, se desprende que mediante oficio SGG/UT-TAIP-079-2023 de fecha
dieciséis de marzo del afio dos mil veintitrés, declaré su incompetencia para conocer de la

informacion solicitada, argumentando que no se referia a alguna de sus facultades,
competencias o funciones, con fundamento del articulo 30 del Cdédigo de la Administracion
Publica y 37 del Reglamento del Codigo de la Administracion Publica, ambos del Estado de
Yucatan y demas normatividad aplicable, y en consecuencia orient¢ al recurrente a dirigir su
solicitud de acceso a la informacién publica a la Secretaria de Administracidén y Finanzas (SAF);
lo cierto es, que no resulta ajustada a derecho la conducta del Sujeto Obligado, pues si
bien, no es competente para conocer de la informacion peticionada en el contenido 2. Si se
conoce de ofra instituciéon donde si haya alguna vacante abierta, ya que corresponde a cada
sujeto obligado el pronunciarse sobre la informacion que posean y obren en sus archivos, a

través de sus unidades de transparencia, siendo ante quienes se debera presentaran la

solicitud informacidon, por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina

oficinas designadas para ello, via correo electronico, correo postal, mensajeria, telégra

Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, en especifico la que atafie a: “Ef numero

de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes,

or-niel de puesto, para cada unidad administrativa.”; lo cierto es, que en lo que atarne al
contenido 1. Saber si existe alguna vacante disponible para laborar en dicha institucion, cual
es, si resulta competente para conocer y resguardar la misma, ya que en atencion a la
normatividad aplicable y con fundamento en el inciso X, del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de las obligaciones de trasparencia, esta
obligado a poner a disposicion, la informacion referente al nimero total de las plazas y del
personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para
cada unidad administrativa; por lo que el actuar de la Unidad de Transparencia de la Secretaria

General de Gobierno, debié versar en dar cumplimiento al ordinal 131 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esto es, requirir al area competente para

conocer la informacion (Direccion de Administracion), la cual, de la busqueda exhaustiva y

razonable que efectuare, procediera a su entrega; maxime que, omitié hacer del conocimiento

del Comité de Transparencia la declaracién de incompetencia, a fin que éste analizare el caso,

verificando la normatividad aplicable a efecto de determinar la procedencia de la incompet
sobre la inexistencia, o viceversa; siendo que, de contar la autoridad responsab,
atribuciones, competencias o funciones, para conocer de la informacién que se peticiona
revocar la, a fin de determinar se dé el tramite respectivo a la solicitud de acceso ppr el area
competente, tomando las medidas necesarias para localizar la informacién y verificar que se
efectud la busqueda se llevd a cabo de acuerdo con criterios anticen la eyhaustividad

en su localizacién y la entregue, o en su caso, declare su inexistencia.
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derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son public deben

otorgarse a la ciudadania.
SEPTIMO. En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta emitida por el Sujeto
Obligado, v se le instruye a éste para que, a través de la Unidad de Transparencia realice lo

siguiente:

. Remita al Comité de Transparencia la declaracion de incompetencia, emiti

relacion a la informacion peticionada en el contenido 2, a fin que este proceda a/{é
resolucion que confirme la misma, verificando la normatividad aplicable a efgcto de

determinar |la procedencia de la incompetencia sobre la inexistencia; lo antérior, de

conformidad a lo establecido en el numeral 136 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y al Criterio 03/2018 emitido por el Pleno de este

Instituto.

Il. Requiera a la Direcciéon de Administracién, a fin que, atendiendo a sus funciones y
atribuciones, realice la busqueda exhaustiva de la informacion peticionada en el
contenido 1. Saber si existe alguna vacante disponible para laborar en dicha institucion y
cual es, y la entregue, en la modalidad peticionada; o bien, de proceder a declarar la
inexistencia de la informacion, funden y motiven la misma adecuadamente, remitiéndola

al Comité de Transparencia, a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y

139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el

Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

lll. Ponga a disposicién del ciudadano la respuesta que le hubieren remitido el area referida
en el punto que precede con la informacién que resultara de la busqueda, o bien, las
constancias generadas con motivo de su inexistencia en las que se funde y motive la
misma, y las actuaciones realizadas por el Comité de Transparencia, segun correspongds

IV.Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, dcorde
a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acgeso a la
Informacion Publica.

V. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten fas gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacign.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO (SGG).
EXPEDIENTE: 267/2023.

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la respuesta recaida a la solicitud de acceso a
la informacion con folio 311217323000068, emitida por el Sujeto Obligado de conformidad a lo
sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO, de la presente

resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en casc

incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General /de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
Gerneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacidn con los articulos 87 y

6 de Ja Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Decimo Segundo
de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacion y Seguimiento a las
Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en los
Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacion y de Comunicacién entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que se realice la notificacion a éste a través del
medio electronico senalado en el escrito inicial, la cual se realizara automaticamente a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VIl del Centésimo Trigesimo Quinto

los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional/ de

se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacién entre Qrganos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Cumplase.

= ""/—"/_j

Asi lo resolvigron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, jel Doctor en




le Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
tos Personales

‘ " ‘ Instituto
EXPEDIENTE: 267/2023.

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en sesion del veintiséis de mayo de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente el segundo de los nombrados.- - - - - e e
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