RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 329/2023.

Mérida, Yucatan, a quince de junio de dos mil veintitrés, « = =~ - = ccw e s v e e m b a o n -

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual se impugna la[d
incompete Jcia emitida por el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Sg de los
Trabajadores del Estado de Yucaian, recaida a la solicitud de acceso a la infor
HEmeEteIoio B840 123000003 -~ -« = copw o ciicar Sen vt ch b e S S E E e

ANTEGCEDENTES

PRIMEROQ. En fecha diez de abril de dos mil veintitrés, la parte recurrente realizé una solfcityd
de informacién ante la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del Institutgf de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, la cual quedd registrada bgjo el
folio numero 311843723000003, en la cual requirid lo siguiente:

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6TO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADCS
UNIDOS MEXICANOS, EN EL CUAL SE MANIFIESTA EL DERECHO QUE TODO CIUDADANOC
TIENE A LA INFORMACION, ME PERMITO SOLICITAR LO SIGUIENTE:

(1) SE SOLICITA CONOCER EL NOMBRE COMPLETO, AREA DE ADSCRIPCION, CLAVE Y
CATEGzORIA SALARIAL, SUELDO BRUTO Y NETO MENSUAL DEL TITULAR DEL AREA
COORbINADORA DE ARCHIVOS AS!I COMO EL DOCUMENTO QUE ACREDITE 3U
DESIGNACION

{(2) EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA TENER AL MENOS NIVEL DE DIRECTOR GENERAL O
SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SUJETO OBLIGADO, PIDO
CONOCER Sl LA PERSONA DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS CUENTA CON ESTE NIVEL DE DIRECTOR DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE SU INSTITUCION? i

(3) EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DEL YREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA DEDICARSE

GENERAL AS| COMO LA LEY ESTATAL? DE IGUAL MANERA PIDO CON
NORMATIVO PROPIC DE SU INSTITUCION (MANUALES, E QUE ACREDITE QUE SUS
FUNCIONES ESTAN ESTABLECIDAS PARA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE EN LA fMATERIA

]
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DE ARCHIVOS Y NO EN OTRAS ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION

SU INSTITUCION AL MOMENTO DE FORMULAR SU RESPUESTA, FAVOR DE CONTEMPLAR
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

- {ART19 Y 44 FRACC lli LGTAIP)SE PRESUME QUE LA INFORMACION DEBE EXISTIR Si SE
REFIERE A LAS FACULTADES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES QUE LLOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS APLICABLES OTORGAN A LOS SUJETOS OBLIGADOS. EN LOS CASOS EN QUE
CIERTAS FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES NO SE HAYAN EJERCIDO, SE DEBE
MOTIVAR LA RESPUESTA EN FUNCION DE LAS CAUSAS QUE MOTIVEN LA INEXISTENCIA.
{(ART20 LGTAIP) ANTE LA NEGATIVA DEL ACCESO A LA INFORMACION O SU INEXISTENCIA,
EL SUJETO OBLIGADO DEBERA DEMOSTRAR QUE LA INFORMACION SOLICITADA ESTA
PREVISTA EN ALGUNA DE LAS EXCEPCIONES CONTENIDAS EN ESTA LEY O, EN SU CASO,
DEMOSTRAR QUE LA INFORMACION NO SE REFIERE A ALGUNA DE SUS FACULTADES,
COMPETENCIAS O FUNCIONES.

- TOMANDO EN CUENTA QUE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS ASI COMO LA KEYJ/DE
ARCHIVOS DEL ESTADO DE YUCATAN ENTRO EN VIGOR A PARTIR DEL EJERZICIO
PRESUPUESTAL DEL 2021, SU INSTITUCION DEBIO TENER CONOCIMIENTO DE /DICHA
FIGURA LEGAL (TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS) AS! COMO SUS
REQUISITOS LEGALES PARA SERLO, POR TANTO, EL PRESUPUESTO PARA SU PUESTO
DEBE ESTAR CONTEMPLADO PARA AL MENOS LOS EJERCICIOS PRESUPUESTALES DE 2022
Y 2023.

- ART. 51 FRACCION | INCISO C,G,N; ART &9, 61, 81 Y 83 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN

0. El dia dieciocho de abril del afio en curso, el Titular de la Unidad de Transparencia

indicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatan, a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, notificé a la parte recurrente la

respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 311843723000003, manifestando

sustancialmente lo siguiente:

i

TERCERO. DESPUES DEL ANALISIS REALIZADO A LA SOLICITUD SENALADA EN EL
ANTECEDENTE SEGUNDO, ES POSIBLE DETERMINAR QUE LA INFORMACION
SOLICITADA ES RELATIVA A “SE SOLICITA CONOCER EL NOMBRE COMPLETO, AREA D

CONSIDERANDOS

ADSCRIPCION, CLA VE Y CATEGORIA SALARIAL, SUELDO BRUTO Y NETO MENSUAL DEL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS ASi COMO EL DOCUMENTO E
ACREDITE SU DESIGNACION.” LO CUAL NO CORRESPONDE A LA COMPETENCIA| DE

A:‘éTfCULO 356 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO Y EL ESTATUTO ORGANICO DE ESTE
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SINDICATO, ESTE SINDICATO SE CONSTITUYO PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTZ Y
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ISSTEY//POR
L O QUE NO EXISTE DISPOSICION NORMATIVA ALGUNA QUE OTORGUE ATRIBUCIONES O
FUNCIONES A ESTE SINDICATO PARA GENERAR O DETENTAR LA INFORMA
PETICIONADA.

EN RELACION CON LO ANTERIOR Y ATENDIENDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
136 DE LA LEY GENERAL Y 80 DE LA LEY ESTATAL, ES PROCEDENTE ORIENTAR AL
PARTICULAR PARA DIRIGIR SU SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION HACIA EL
SUJE];’O OBLIGADO COMPETENTE EN LA MATERIA, PARA LO CUAL SE REALIZO EL
ESTUDIO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LO PETICIONADO EN LA SOLICITUD...

...SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE NO ES COMPETENCIA DEL SINDICATO AL
SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTAD
DE YéJCATAN, POR LO QUE SE LE SUGIERE AL PARTICULAR QUE DIRIJA pgU
SOLIC?TUDES DE INFORMACION A LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DE LJS
DEPEHDENCIAS Y ENTIDADES PARAESTATALES DEL PODER EJECUTIVO ENLISTAROS
EN EL PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS, MISMOS QUE PUEDE SER CONSULTADO EN
EL SIGUIENTE VINCULO DE DESCARGA.
HITPS/INAIPYUCATAN ORG MX/TRANSPARENCIA

§ RESUELVE

PR!MARO. SE DETERMINA LA NOTORIA INCOMPETENCIA DEL SINDICATO AL SERVICIO
DEL !i]"\lSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADQRES DEL ESTADO DE
YUCATAN, PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
REALIZADA POR EL PARTICULAR EN VIRTUD DE LAS RAZONES EXPUESTAS EN EL
CONSIDERANDO TERCERO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

23

TERCERQO; En fecha veinte de abril de dos mi, veintitrés, la parte recurrente interpuso recurso
de revisi()n! en el cual se inconforma contra la respuesta emitida por parte del Sindicato al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
sefialando go siguiente:

| /

“PORé EL SOLO HECHO DE SER UN SUJETO OBLIGADO, S! LE APLICA Y/
CORRESPONDE CONTESTAR LAS 3 PREGUNTAS...” t

CUARTO. Por auto emitido el dia veintiuno de abril del afio dos mil veintitrés, se degigné como

nciacion y

Comisionaja Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab

presentacian del proyecto de resolucion del expediente que nos atane.
4
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QUINTO. Mediante acuerdo de fecha veinticinco de abril del afio en curso, se tuvo por
presentada a la parte recurrente, con el escrito sefalado en el antecedente TERCERO, y toda
vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Tranparencia y Acceso a I3 Informacién Puablica, en vigor, resulto procedente de conformidad al
diverso 143, fraccion lli de la propia norma, aunado a que no se actualizd ninguna de las
causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la
referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos
que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacidon respectiva, rindieran sus
alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr
traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

SEXTO. En fecha cuatro de mayo del afio que transcurre, se notificd por el Sidteha de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad refurrida y
a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefialado en el

antecedente que precede.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha doce de junio del ano dos mil veintitrés, en virtud que el
término concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veinticinco de abril del citado afio
que acontece, para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren constancias que
estimaren conducentes, con motivo de la solicitud de informacién presentada ante la Unidad de
Transparencia del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, habia fenecido sin que hubieran remitido documento alguno a fin de
realizar lo anterior, se declard precluido el derecho de la parte recurrente y de la autoridad
recurrida; finalmente, atendiendo el estado procesal que guardaba el recurso de revision nos
se decreto el cierre de instruccion del presente asunto y se hizo del conocimiento de las
ue previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria
icion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del

acuerdo en cuestion.

OCTAVO. En fecha catorce de junio del afio en curso, se notificd a través de los estrddos de
este Instituto al Sujeto Obligado, el acuerdo sefialado en el antecedente que/precede;
asimismo, en lo que respecta a la parte recurrente la notificacion se realizé a travég del correo

electrénico que designd para tales, en fecha quince del propio mes y afio.

-¥
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia gCesg a la
informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencla
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publicoNadténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDD‘?. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v
Proteccién;de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informaciéﬁ publica que generen y que tengan en su poder [as dependencias, entidades y
cualquier atro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilande el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. Que el Pleno de este Organo Garante Local, es competente para resolver fe
a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los pujetos
Obiigados,' segun lo dispuesio en los articulos 42 fraccidon Il de la Ley Gepgeral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. EDeI analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio numero
3118437232000003, recibida por la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa que la

informacion peticionada por la parte recurrente, consiste en:

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8TO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNEDQS MEXICANOS, EN EL CUAL SE MANIFIESTA EL DERECHO QUE TODO CIUDADANC
TIENE_E;A LA INFORMACION, ME PERMITO SOLICITAR LO SIGUIENTE:

(1) SE SOLICITA CONOCER EL NOMBRE COMPLETO, AREA DE ADSCRIPCION, CLAVE Y,
CATEGORIA SALARIAL, SUELDO BRUTO Y NETO MENSUAL DEL TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS AS!I COMO EL DOCUMENTO QUE ACREDITE /SU
DESIGNACION

(2) EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DBL AREA
CCORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA TENER AL MENOS NIVEL D
SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGA JEL SUJETO OBLIGARO, PIDO

-l
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CONOCER S| LA PERSONA DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS CUENTA CON ESTE NIVEL DE DIRECTOR DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE SU INSTITUCION?

(3) EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA DEDICARSE

ESPECIFICAMENTE (UNICA Y EXCLUSIVAMENTE) A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN
ESTA LEY Y LA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN ESTA MATERIA. PIDO CONOCER Si
REALMENTE EL TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS SE DEDICA ESPECIFICA,
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LAS ACCIONES DE GESTION DOCUMENTAL ASI COMO A LA
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y DE TODAS LA FUNCIONES ESTABLECIDAS EN DICHA LEY
GENERAL AS! COMO LA LEY ESTATAL? DE IGUAL MANERA PIDO CONOCER EL DOCUMENTO
NORMATIVO PROPIO DE SU INSTITUCION {MANUALES, ETC) QUE ACREDITE QUE SUS
FUNCIONES ESTAN ESTABLECIDAS PARA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE EN LA MATERIA
DE ARCHIVOS Y NO EN OTRAS ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION

SU INSTITUCION AL MOMENTO DE FORMULAR SU RESPUESTA, FAVOR DE CONTEMFLAR
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

- (ART19 Y 44 FRACC Ill LGTAIP)SE PRESUME QUE LA INFORMACION DEBE EXISPR SI SE
REFIERE A LAS FACULTADES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES QUE LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS APLICABLES OTORGAN A LOS SUJETOS OBLIGADOS. EN LOS CASOS EN QUE
CIERTAS FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES NO SE HAYAN EJERCIDO, SE DEBE
MOTIVAR LA RESPUESTA EN FUNCION DE LAS CAUSAS QUE MOTIVEN LA INEXISTENCIA.
(ART20 LGTAIP) ANTE LA NEGATIVA DEL ACCESO A LA INFORMACION O SU INEXISTENCIA,
EL SUJETO OBLIGADO DEBERA DEMOSTRAR QUE LA INFORMACION SOLICITADA ESTA
PREVISTA EN ALGUNA DE LAS EXCEPCIONES CONTENIDAS EN ESTA LEY O, EN SU CASO,
DEMOSTRAR QUE LA INFORMACION NO SE REFIERE A ALGUNA DE SUS FACULTADES,
COMPETENCIAS O FUNCIONES.

- ANDO EN CUENTA QUE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS AS! COMO LA LEY DE

HIVOS DEL ESTADOC DE YUCATAN ENTRO EN VIGOR A PARTIR DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL DEL 2021, SU INSTITUCION DEBIO TENER CONOCIMIENTO DE DICHA
FIGURA LEGAL (TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS) ASI COMO SUS
REQUISITOS LEGALES PARA SERLO, POR TANTO, EL PRESUPUESTO PARA SU PUESTO
DEBE ESTAR CONTEMPLADO PARA AL MENOS LOS EJERCICIOS PRESUPUESTALES DE 2022
Y 2023.

~ ART. 51 FRACCION 1 INCISO C,G,N; ART 59, 61, 81 Y 83 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN

Al respecto, el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabgjadores
del Estado de Yucatan, en fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés, dio respudsta a la
solicitud de acceso que nos ocupa, por la Plataforma Nacional de Transparencia: iante la

cual se declaré incompetente; inconforme con dicha respuesta, la parte recurrente bn fecha
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veinte del propio mes y afio, interpuso el presente recurso de revision, resultando-proggdente
en términos de la fraccion i del articulo 143 de la Ley General de Transparencialy

Informacidn Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ART;CULO 143. EL. RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

i1, LA! DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR EL SUJETO OBLIGADO;

|
‘!’ |

l

Admiiido el presente medio de impugnacion, en fecha cuatro de mayo del afic dos mil
veintitrés, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
(SICOM), se corrio traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias
habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, ;seglfm dispone el articulo 150 fraccién Il de la Ley de la Materia; siendo el caso
habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se dgtl
precluido su derecho, vy se determind resolver de conformidad a los autos que constituyen gste

expediente,

QUINTO. Por cuestién de técnica juridica, si bien, lo que corresponderia seria analizar la
respuesta inicial proporcionada por el sujeto obligado, y por ende, la legalidad del acto
reclamado, lo cierto es, que esto no procedera, pues resuitaria ocioso, con efectos dilatorios y a

nada practico conduciria, por las razones que a continuacion se explicara.

No obstante que se admitié el presente recurso de revision por la respuesta
brindada por el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan en el cual se declard incompetente para conocer de
la informacién peticionada en el presente asunto, es importante precisar que las
causales He improcedencia y de sobreseimiento, deben examinarse de oficio, sin
importar que las partes aleguen o no, y en cualquier instancia en que se encuentre eL'
proceso, por ser éstos de orden publico y de estudio preferente; por lo tanto, ppr
cuestion éie técnica juridica se procederd al estudio en el presente asunto dg/ la
conflguraqton de alguno de los supuestos previstos en el articulo 156 de la Le; de

Transparenma y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Yucatan.

En taii sentido, el Plenc de este Instituto en uso de la atribucién prevista en la ffaccion

XXii dei ordinal 9 del Reg%amento Interior del Instituto Estatai de Tran
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para mejor proveer, procedié a revisar el Padron de Sujetos Obligados que maneja este
C)rgano Garante, localizable en el sitio oficial del INAIP Yucatan, mismo que se encuentra en &l

siguiente enlace electronico: hitps:./fwww. inaipyucatan.org.mxftransparencia/ en el apartado

denominado “Padron de sujetos obligados vigente”, siendo el caso que de dicha revision (de la
consulta efectuada en las hojas seis y siete), entre los Sindicatos que aparecen en el Padron
en mencion, no se advierte que el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, forme parte de dicho padrén, como bien se puede
observar de la parte medular de las hojas 6 y 7 del padrdn en mencién, que a continuacién se

insertan para fines demostrativos:

SINDICATOS

scnsi Académico de fa Universidad Autonoms
Aso iac :ér Urzst de Trabajadores Administrativos v Manuaies/de ia
Universidad Yucatan “Felipe  Carrillo  Puerte”,
AUTAMUADY.

Sindicato de Empleados del Pode

Autonomz  de

Legislativo de Yucatan {SEPLY).

31-10-07-001

o)

Sindicato Integrado de los Trabajadores Municipales {(Meérida).
Sindicate de Profesionsies, Técnicos y Empleados al Servicio dai H.
Avuntamisnto de Mérida,

wvicio del Bunicipio de Mérida,

Sindicato de Trabajadores al Se

Sindicato de Trabajadores al Sarvicio del Poder Ejecutivo e Institucionss

Cescentralizadas de Yucstan (STSPEIDYL

Sindicato de Trabsiadores del Avuntamiento de Merids,

Sindicato de Trabajadores de lpos Sistemas de Agua Potable v
Alcantariiado, Sirnilares v Conexos de Yucatan {STSAPASCY).

Sindicsto de Trabajadores Unidos del Ayvuntamiento de Mérida.
Sindicsto Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio dai Municipio de
higrida,

Sindicsto Unico de Trabajadores Profesionisias,
Manuales del Poder ludicial de! Estado.

Administrativos v /

Sindicatc de Trabajadores af Servicio del Poder tudicis! del Fstado.

“de Merida.

Sindicato Auténtico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida.
Sindicate de Empieados y Obreros del H. Avuntamiento de Progresg.

Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municinio de Progreso.

~

Sindicato Unidn y Fuerza de Trabajadores al Servicio del Avuntgmisnto

Sindicato de Trabajadorss del H, Ayuntamiente de la Ciudad v Busrto de
Progreso, Yucatan “"Felipe Carri

Sindicato de Trabajadores en General gl Servicio ‘ igntc de ls
Ciudad v Puerto de Progreso de Casty n "R szalla Perez”.

itlo Puerto”.
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del Estado de Yucatan ya no es sujeto obligado de la ley, y por ende, no tiene I3s facyftades
ni obiigac:ioj es que esta contiene como lo es el contestar solicitudes de acceso a la informacion
publica, por lo que, el acto reclamado nunca debid existir, y en consecuencia, el presente
medio de ii pugnacion carece de materia, actualizandose asi el supuesto de sobreseimiento
establecido en la fraccion IV del articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica, que sefiala lo siguiente:
:
|
“ARTICULO 156.- EL RECURSC SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO, UNA
VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNOQ DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

V. ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION, APAREZCA ALGUNA CAUSAL DE IMPROCEDENC
EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CAPITULO.

»

Por lo antes expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, vy por las razones sefialadas en el Considerando QUINTO de
la resolucidn que nos ocupa, se sobresee el presente Recurso de Revision interpuesto por la

parte recufrente, contra respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el ndmero

311843723000003, por actualizarse en la tramitacidén del mismo la causal de sobreseimiento

prevista en la fraccién i1l del ordinal 156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDQ. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimof
Segundo de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Inst@;ﬁto
Estatal de [Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publicg y Proteccién de Datos Persogéles,
en los Sistemas de Gestidn de Medios de Impugnacion y de Comunicacion entre Orgarffismos
Garantes ﬂSujetos Obligados, en virtud que la parte recurrente Hesigné correo electronico
para efectos de recibir las notificaciones, respecto de la resolucién que nos oclipa, se
ordena que se realice la notificacién a éste a través del medioelectrénico sefalago en el

escrito inicial en via crdinaria.




RECURSQO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 329/2023.

TERCERO. Con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento Décimo Cuarto de los
Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacidn y Seguimiento a las
Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, en los
Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de Comunicacion entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, se realice al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatan a través de los estrados de este Instituto.

CUARTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del dia quince de junio de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponentelaprimerade los nombrados.- -~ -~ - - s s s e m e e e

l /
wirk wikia GLOK & GOVIA CHAB

COJ ISIONADA PRE DENTA.

ZENO CONRADO. O PAVON DURAN

COMISIONADO - -

DR. CARLOS FE
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