RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 310572323000169.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY).
EXPEDIENTE=3342023.

Mérida, Yucatan, a seis de julio de dos mil veintitrés. T

ANTECEDENTES:

PRIMERO. En fecha diecisiete de abril de dos mil veintitrés, el particular, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, present6 una solicitud de acceso a la informacion ante

la Unidad de Transparencia del Servicios de Salud de Yucatan, en la cual se requirio:

“1. PERSONAL DE SECRETARIA DE SALUD CON COMISION SINDICAL QUE COBRA EL
CONCEPTO (30 COMPENSACION POR SERVICIOS ESPECIALES ) , CONCEPTO ( 46
AYUDA DE SERVICIO), CONCEPTO ( 38 AYUDA DE DESPENSA), CONCEPTC (70
ESTIMULO ANUAL ASISTENCIA Y PERMANENCIA) Y CONCEPTO ( 75 ESTIMULO DE
ASISTENCIA PERFECTA ).

2. EL NUMERO DE PLAZAS ENTREGADAS AL STSPEIDY L
3. PERSONAL DE SECRETARIA DE SALUD CON COMISION SINDICAL, HOR 5
LABORAL, INSTITUCION A LA QUE PERTENECE ASI COMO INGRESOS POR PARTH|DE
ESTOS” (SIC)

SEGUNDO. En fecha veinte de abril del afio en curso, se hizo del conocimiento del particular,
la respuesta emitida por la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, en

el cual se determino sustancialmente lo siguiente:

DESPUES DE EFECTUAR UNE BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVES QUE
OBRAN EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y RESPECTO DE LA
INFORMACION SOLICITADA LE SENALO QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
OTORGAR ACCESO A LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS ARCHIVOS
O QUE ESTEN OBLIGADOS A DOCUMENTAR DE ACUERDO A SUS FACULTADES,
COMPETENCIAS O FUNCIONES, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LA
INFORMACION O DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y
CON FUNDAMENTO EN EL CRITERIO 03/2017 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, LE INFORMO:

RESPECTO AL PUNTO 1.- LE REMITO EL LISTADO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE SAIUD CON COMISION SINDICAL, DONDE SE SENALA LOS CONCEPTOS QUE
PERCIBE CADA TRABAJADOR DE CONFORMIDAD ALO SOLICITADO.

RESPECTO AL PUNTO 2.- LE SENALQ QUE AL STSPEIDY NO LE SEN OTORGRDAS
PLAZAS. YA QUE ESA ATRIBUCION CORRESPONDE TNICAMENTE AL TITULAR DE
ESTA CEPENDENCIA.
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RESPECTO AL PUNTO 3.- LE REMITO EL LISTADO DEL PERSONAL CON COMISION
SINDICAL DE ACUERDO A LA INFORMACION SOLICITADA.

H

TERCERO. En fecha veintiuno de abril del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el particular interpuso recurso de revisién en contra de la respuesta emitida por
los Servicios de Salud de Yucatan, descrita en el antecedente que precede, sefialando lo

siguiente:

“LA RESPUESTA QUE SE ME ENVIA ES INCOMPLETA, YA QUE SOLICITE LA
DEPENDENCIA O INSTITUCION A LA QUE PERTENECEN LOS COMISIONADOS, ASi
COMO EL HORARIO DE TRABAJO DE CADA UNQ DE ELLOS, EN CUANTO A LA
RELACION DE LOS COMISIONADOS DEL STSPEIDY ES INCOMPLETA, YA QUE NO SE
ENCUENTRAN LOS SOCIOS DE LA COMITIVA DE ESTE, ASI COMO OTRAS PERSONAS.
2. ASI COMO PEDI LA LISTA DEL PERSONAL DE SECRETARIA DE SALUD DE YUCATAN
COMISIONADO, AUNQUE NO CUENTEN CON ESTOS CONCEPTOS EN LA QUE SE
INCLUYE INSTITUCION/ DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECEN Y HORARIOS DE LA
MANERA MAS ATENTA SOLICITO UNA RESPUESTA NUEVA INCLUYENDO ESTOS
DATOS QUE SE OMITIERON” (SIC)

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos ocupa.

TO. Mediante proveido de fecha veintiséis del mes y afo referidos, se tuvo por presentada
a parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente Tercero, mediante el cual
interpone el recurso de revisién contra la entrega de informaciéon incompleta, recaida a la
solicitud de acceso con folio 310572323000169, realizada ante la Unidad de Transparencia de
los Servicios de Salud de Yucatan, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

en vigor, resulté procedente de conformidad al diverso 143, fraccion IV, de la propia norma,

aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio el presente recursg’
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguieptes
a la notificaciéon respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que res
pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacién
en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO. En fecha ocho de mayo del afo en curso, se notifico a través del Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridagl recurrida,
el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo cta al reclirrente, por

correo electronico, realizado automaticamente por la Plataforma Nacional de Transgarencia, en
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el oficio nimero SSY/DA/0544/2023, de fecha diecisiete de mayo del presente afio
documentales adjuntas; en cuanto a la parte recurrente, toda vez que no realizé manifestacion
alguna en cuanto a sus alegatos, se declaré precluido su derecho; asimismo, del anélisis
efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto Obligado, se advirtié su pretension de retirar
su respuesta inicial; finalmente, a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver vy,
atento el estado procesal que guarda el expediente del recurso de revisién que nos ocupa, se
previé la ampliacién del plazo para resolver el recurso de revision 331/2023, por un periodo de
veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del plazo

ordinario con la que se cuenta para resolver el presente asunto.

OCTAVO. El dia veintiocho de junio del afio en curso, a travées de la Plataforma Nacional de
Transparencia y del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
(SICOM), se notificd al ciudadano y a la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo

sefalado en el Antecedente Séptimo.
V.

i
NOVENO. Por proveido de fecha tres de julio del afio que acontece, en virtud que n/diante

acuerdo de fecha veintidos de junio del citado afo, se ordend la ampliacién del plazp, y por
cuanto no quedaban diligencias pendientes por desahogar, se decreto el cierre de ingtruccion
del asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto
respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias

habiles siguientes al de la notificacién del escrito en cuestion.

DECIMO. En fecha cinco de julic del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
(SICOM), se notifico a la parte recurrente y a la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo

descrito en el antecedente inmediato anterior.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acgeso a la
informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Alcceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publicg auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre gl ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

1
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SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO. Que el Pleno es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO. Del analisis realizado a la solicitud de acceso marcada con el numero de folio
310572323000169, recibida por la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de

Yucatan, se observa que la pretension del solicitante versa en conocer:

“1. personal de secretaria de salud con comision sindical que cobra el concégpig”(30

compensacion por servicios especiales ) , concepto ( 46 ayuda de se

concepto ( 38 ayuda de despensa), concepto (70 estimulo anual asistgncia y

permanencia) y concepto ( 75 estimulo de asistencia perfecta ).
el numero de plazas entregadas al STSPEIDY

onal de secretaria de salud con comision sindical, horario laboral, institucion
\ a la que pertenece asi como ingresos por parte de estos” (sic)

Como primer punto, conviene sefalar que del analisis efectuado al escrito de
interposicion del recurso revision que nos ocupa, se advierte que el recurrente manifestd su
inconformidad con la conducta del Sujeto Obligado respecto a los contenidos de informacion
descritos en los incisos 1 y 3 de la solicitud de acceso que nos compete; en ese sentido, se
desprende gue su interés radica en que el Recurso de Revision Unicamente fuera tramitado en

cuanto dicho proceder; por lo que, al no expresar agravios en |lo referente a la infoermacion

descrita en el punto 2 de la solicitud de informacion, ésta no sera materia de estudio en la

presente definitiva, al ser considerada como actos consentidos. 7

Al respecto, en fecha veinte de abril de dos mil veintitres, el Sujeto Obligado, a trave

la Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del particular respues

recurrente, el dia veintiuno del propio mes y afo, interpuso el presente recurso d
resultando procedente en términos de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que en su parte conducente
siguiente:

i

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
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IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

1"

término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado a traves de la

Transparencia rindié alegatos, reiterando su respuesta inicial.

QUINTO. En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable en el asunto que

nos compete.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, sefala:

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. r /

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA
POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR
DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA
LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE
CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
Il.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARJAS,
" \

Iil.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENGJA O
SEGURIDAD SOCIAL.”
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Por su parte, el Reglamento del Cdédigo de la Administracion Publica de Yucatan,

dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA
A CARGO DE:

/. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
REMOVIDO POR EL GOBERNADOR.

"

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto nimero 73 del afio mil novecientos

noventa y seis publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece, expone:

ARTICULO 1° SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POB‘Z&I ION
ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO PO"‘ LAS
LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDIN/ CION
PARA LO CUAL TENDRA LAS SIGUIENTES:

\Q atuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

“OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO ARTICULO

1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, EN LOS
TERMINOS DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
AL MISMO.

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN"
ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, SON UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

DEFINICIONES

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA

POR:

I. DECRETO DE CREACION: EL DECRETO NUMERO 73, PUBLICAD

OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN EL
. DE 1996, A TRA VES DEL CUAL SE CREA LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN";
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li. DIRECCION GENERAL: LA DIRECCION GENERAL DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE"H
YUCATAN"; %
/il. DIRECTOR GENERAL: EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL;

IV. ESTATUTO: EL ESTATUTO ORGANICO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAN";

V. JUNTA DE GOBIERNO: LA JUNTA DE GOBIERNO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD D
YUCATAN™;
V. ORGANISMO: EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO [DE /1A
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO LOS “SERVICIOS DE $ALLD DE
YUCATAN";

Vil. PRESIDENTE: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO;
VIIl. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y

IX. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: LAS DIRECCIONES, LA RED HOSPITALARIA DEL
ESTADO Y DEMAS UNIDADES QUE FORMAN PARTE DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DEYUCATAN”,

ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,
CONTARA CON LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

II. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION;

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION / o~
ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE/SALUD
OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZ. DEL
ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

. DEFINIR O ESTABLECER LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y DE PROCESOS INTERNOS DEL ORGANISMO;

Ill. EMITIR, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAMEN
ADMINISTRATIVO RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA
ORGANICA, OCUPACIONAL Y PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVO DEL
ORGANISMO, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;

V. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS, LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS
TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO
DETERMINE LA DIRECCION GENERAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO VIGENTES;

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ARTICULO 33.
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO
DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS SUBDIRECCIONES

SIGUIENTES: ”/'\

I. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

1
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De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:;

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado, como las
entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, la cual da como
resultado los estados financieros que comprenden la situacion financiera, los resultados,
el origen y aplicacion de recursos, movimientos del patrimonio, ingresos y egresos,
comparativo del presupuesto y ejercicio real que reflejan sus operaciones, entre otros.
Que las entidades que constituyen la Administracion Pulblica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que la autonomia presupuestaria otorgada a la Administracion Publica Paraestatal, le
confiere la facultad de realizar sus pagos a través de sus respectivas tesorerias o
equivalentes, asi como ejercer su presupuesto, debiendo llevar su contabilidad y
elaborar los informes respectivos.

Que mediante Decreto 53/2013 se reformd el Decreto numero 73, publicado en

de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio propio.
Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan cuenta
ina estructura organica que prevé diversas areas entre las que se encuentra la

cién de Administracion.

».
-k@ue a la Direcciéon de Administracion corresponde aplicar las politicas, normas,

sistemas y procedimientos para la administracién integral de los recursos humanos,
materiales, financieros, asi como los bienes muebles e inmuebles que disponga el
Organismo,; emitir, previo acuerdo del Director General, el dictamen administrativo
respecto de las modificaciones a la estructura organica, ocupacional y plantillas del
perscnal operativo del Organismo, en coordinacién con la Direccién de Asuntos

Juridicos; supervisar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, la

relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores, de conformidad con
lineamientos que al efecto determine la Direccion General y las condiciones geneyales
de trabajo vigentes; entre otras.
Que la Direccion de Administracion, para el estudio, planeacion y despachofde los

asuntos que le competen, cuenta con una Subdireccién de Recursos Humangs.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacion solicitada, sgddeduce

que el area que resulta competente para conocerla es la Direccion de Administracion| se dice
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lico Autonomo

lo anterior, ya que corresponde a esta aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos

para la administracién integral de los recursos humanos que disponga el Organismo; por Ig
tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria poseer en sus archivos la informacic

requerida por el particular.

SEXTO. Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere tener laj
que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se procedera al anal

conducta de los Servicios de Salud de Yucatan, recaida a la solicitud que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de los Servicios de

Salud de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encargada de

recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las

solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las areas
que en efecto resulten competentes para poseer la informacién.
7
Al respecto, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del prgsente
expediente, se advierte que el Sujeto Obligado, en fecha veinte de abril del afio en gurso, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, puso a disposicion del pa/icular la
respuesta emitida por el Subdirector de Recursos Humanos, mediante el oficio nimero
DA/SRH/0323/2023 de fecha dieciocho del mes y afio en cita, en el cual se pronuncié en los

términos siguientes:

"Respecto al punto 1.- Le remito el listado del personal de la Secretaria de Salud con Comision
Sindical! donde se senala los conceptos que percibe cada trabajador de conformidad a lo
solicitado.

Respecto al punto 2.- Le senalo que al STSPEIDY no le son otorgadas plazas. Ya que esa
atribucion corresponde tnicamente al titular de esta Dependencia.

Respecto al punto 3.- Le remito el listado del personal con comisién sindical de acuerdo a la

informacion solicitada.
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SOLICITUD INAIR: 3I0672323000160
PERSONAL CON COMISION SINDICAL

ROMBRE COHCEETS DIINSAROS SUELDO MENSUAL BRUTO |  INSTITUCION A LA QUE PERTENECEN
10 45 38 0 7%

VERA MENDEZ DULCE MARIA x 3 3 78,528.00 | SEAVICIOS DE SALLD DE YUCATAN
HUICHI PECH LIARIA RARCIIA x X ) 27,162.00 |SERVICKDS DE SALUD DE YUCATAN
ROMERD GONZALEZ GLORIA NOEMI X X s 25,162.00 [SLRVICKOS DE SALUD DE YUCATAN
FEREZ FCHEVERAIA WILMA NOEMI X X s 27,162.00 [SERVICKOS DE SALUD DE YUCATAN
PEGLERD FELIZ JOSE ANTOKIO x % X X [ s 1817048 [SERVIZIOS DE SALUD DE YUCATAN
ESPADAS GOHZALEZ CARLGS ABRAHAN % 3 X % X B _25,849.43 [SERVICIOS DE SALLG OF YUCAT
IFRVIS A GARCIA VAZOUTZ ] X X % X s 12,407.04 |SERVICIOS DE SALUD DL YUC i
CARKILLO PINEDA UMBERT PAUL ¥ ¥ X ¥ X 3 17,407.94 |SERVICI0S OF SALUD BF
MAAY CAMTE S1VIA CARQTINA % X % ¥ [ B $7,431.54 |SERVICKYS D SALUD GF YUCATAN |
AUT GUINTAL MATRA RUBI X X s 16,760.00 |SERVICIOS DE SALUD OF e
DIAZ PALOMEQUE MANUELA JESUS X X § 15,197.00 |SERVICIOS D& SALUO O YUC
TORKES ORIIZ PREQDY DEL SOCORRD X % $ 17,790.00 |SERVICIOS DE SALUD DEYUC
ALONZO RODRIGUEZ ROCIO GEL PILAR X % s 25,167 00 |SCRVICICE DE Salio
WAMIRLZ VERDE EMAAIUFL MARTIN X x 5 GO TRLRACIOS BE SALJG DE YUC
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Ahora bien, valorando la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, se
advierte que el Subdirector de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatan,
pu.so a disposicion la parte solicitante, un listado que contiene la informacion requerida en los
incisos 1 y 3 de la solicitud de acceso de referencia, esto es, una tabla que contiene el /istado
del personal de los Servicios de Salud de Yucatan, con comision sindical, compuesta por ocho
columnas, cuyos rubros son: “NOMBRE", “CONCEPTOS DEVENGADQS (30, 46, 38, 70, 75)",
“*SUELDO MENSUAL BRUTQO" e “INSTITUCIONES A LA QUE PERTENECEN".

En ese sentido, del estudio efectuado a la informacion proporcionada por el Subdirector
de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatan, en atencion a los agravios
vertidos por el particular, respecto a lo que a su juico verso en la entrega de informacion de
manera incompleta, se advierte que estos resultan parcialmente fundados; se dice lo anterior,
pues de la informacidn proporcionada por el area que acorde al marco normativo expuesto en
la presente definitiva, resulta competente para conocer de la informacién, a saber, la
Subdireccion de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatan, omitio
pronunciare respecto a la informacion descrita en el punto 3 de la solicitud de acceso W%V

/

ocupa, correspondiente al “horario laboral del personal de los Servicios de Salud de Yicatan,

exhaustividad con lo requerido en la solicitud de acceso que nos ocupa. Apoya lo anterior,

el Criterio numero 02/2017 emitido por el INAI, cuyo rubro es: “Congruencia y exhaustividad.

Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacién”.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama, si causo

agravio a la parte recurrente, por lo que en la especie resulta procedente Modificar la

onducta del Sujeto Obligado, a la solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero
310572323000169.

SEPTIMO. En razén de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la conducta de los
Servicios de Salud de Yucatan, y se le instruye para que a través de la Unidad de Transparencia

realice lo siguiente:

I. Requiera de nueva cuenta a la Subdireccidon de Recursos Humanos adscrita a |

Direccion de Administracion, para efectos que realice la busqueda de la informacion
inherente al “horario laboral del personal de los Servicios de Salud de Yucatan/ con
comision sindical’, esto es, el horario de labores de cada una de las pgfsonas
relacionadas en la tabla proporcionada en el oficio numero DA/SRH/0323/2023 fie fecha
dieciocho de abril de dos mil veintitrés; y se pronuncie conforme a derecho coresponda,
ya sea en cuanto a su entrega, o bien, respecto a su inexistencia ef el caso,

fundando y motivando su proceder en términos de lo previsto en los articulos138 y 139

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, tojnando en
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consideracion lo establecido en el Criterio 02/2018 emitido por el Pleno de este Instituto,
y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el veintisiete de julio
de dos mil dieciocho.

Il. Ponga a disposicion de la parte recurrente las documentales que le hubierg itrdo el

Area sefialada en el punto que precede en las que entregue la informacion/sg
bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las qyg
motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del 2 de
Transparencia.

I, Notifique al recurrente las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, de
conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, esto es, a través del correo electronico designado por aquél; e

IV. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccién I, de la Ley General de Trangpgrencia
y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta emitida por el Sujeto Ofligado y
que fuere hecha del conocimiento del particular a través de la Plataforma Nagional de
Transparencia, el veinte de abril de dos mil veintitrés, de conformidad a lo sefialado en los

Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se hace del conocimiento de los Servicios de Salud de Yucatan, que en caso de

incumplimiento, parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo

SEGUNDO de la presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 2
fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacién Publica, en relgCion
con los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publiga del
Estado de Yucatan. j
CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo prime umeral Décimo¥segundo

de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y Seguimignto a las

Al



RECURSOQ DE REVISION.
FOLIQ DE LA SOLICITUD: 310572323000169,
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (SSY).
EXPEDIENTE: 331/2023.

i
1
i
1
1
|
§

Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en los
Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de Comunicacion entre Organismos Garantes

y Sujetos Obligados, se ordena gue la notificacién de la presente determinacion se realice

al particular, a través del correo electréonico indicado en su escrito inicial, por la

Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VIl del numeral Centésimo Trigésimo
Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacién de la presente determinacion,
se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacién entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran,
Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del dia seiyaq'ﬁc?ie dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente el Ultimo de los nombrados. -- / .................................................

AT
MTRA. MARIK GHBOASEGOVIA CHAB.

OMISIONADA PRESY

O PAVON DURAN.
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