RECURSO DE REVISION,

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 341/2023.

Meérida, Yucatan, a veintidos de junio de dos mil veintitrés. - -~ - ---------c-ooonn o j

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente, mediantg el

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha catorce de marzo de dos mil veintitrés, la parte recurrente realizé una
solicitud de informacion ante la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial del Estado de Yucatan, la cual quedé registrada bajo el folio numero
312687723000002, en la cual requirié lo siguiente:

i

1. FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA INTERMNA,
DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO DOCUMENTO EN EL QUE
SE MENCIONE S| ESTE SINDICATO CUENTA CON UN REGISTRO DE AGRESIONES
Y/O AMENAZAS A LA INTEGRIDAD DE SUS AGREMIADOS. EN CASO DE QUE NO
EXISTA EL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI.

2. EN CASO DE QUE EXISTA UN REGISTRO OFICIAL, FAVOR DE PROPORCIONAR
EL NOMBRE DEL AREA ENCARGADA DE REALIZAR DICHO REGISTRO, LA
PERSONA TITULAR DE LA MISMA Y SUS CONTACTOS INSTITUCIONALES:
CORREO Y TELEFONO. EN CASO DE QUE NO EXISTA UN AREA O PERSONA
ENCARGADA DEL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI.

3. FAVOR DE PROPORCIONAR LA LISTA DE ATAQUES QUE HAN SUFRIDO SUS
AGREMIADOS, ESPECIFICAMENTE A PERSONAS JUZGADORAS (JUECES/AS Y
MAGISTRADOS/AS) Y A PERSONAS QUE DESEMPENAN LABOR DE ACTUARIAS,
NOTIFICADORAS Y EJECUTORAS O SU EQUIVALENTE, Y DE LOS CUALES
TENGA REGISTRO O HAYA TENIDO CONOCIMIENTO ESTE SINDICATO DURANTE
EL PERIODO DE 2012 A 2022. DE SER POSIBLE, AGRADECERIA QUE ME
PUDIERAN PROPORCIONAR LOS DATOS ESPECIFICADOS EN EL DOCUMENT]
ANEXO (CONTIENE UN EJEMPLO). DE NO SER POSIBLE, ATENDIENDO JAL
PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD Y ACCESIBILIDAD, SOLICITO QUE SH ME
PROPORCIONE LA INFORMACION EN UN FORMATO ABIERTO. EN CASO DE NO
CONTAR CON TODA LA INFORMACION, SE AGRADECERIA SI PUDJERAN
ENTREGAR LA QUE TENGAN DISPONIBLE.
4. EN EL CASO DE QUE ESTE SINDICATO HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE
ATAQUES Y AGRESIONES, FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACYERDO,
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NOTA INTERNA, DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE SE MENCIONE LAS POSTURAS Y/O ACCIONES QUE
ESTE SINDICATO HA TOMADO FRENTE A ESTE PROBLEMA.

5. AUNQUE SU SINDICATO NO CUENTE CON UN REGISTRO OFICIAL, FAVOR DE
PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA INTERNA, DIRECTRIZ,
CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO DOCUMENTO EN EL QUE SE HAGA
MENCION DE QUE ENTRE 2012 Y 2022 ALGUN JUZGADOR O QUIENES OCUPAN
PUESTOS DE ACTUARIOS, NOTIFICADORES O EJECUTORES HAYAN SIDO
VICTIMAS DE AMENAZAS O AGRESIONES CON MOTIVQ DEL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

NOTA: SE ENTENDERAN COMO RIESGOS A LA INTEGRIDAD FISICA ACTOS
COMO LOS SIGUIENTES: AMENAZAS, AGRESIONES, EXTORSIONES,
INTERFERENCIAS DE CORRESPONDENCIA, ALLANAMIENTO DEL DOMICILIO,
DANOS A SU PROPIEDAD, LESIONES, DETENCION ARBITRARIA, TORTURA,
SECUESTRO, DESAPARICION FORZADA, TENTATIVAS DE HOMICIDIO Y
HOMICIDIO.”

SEGUNDO. En fecha veinticinco de abril del afio en curso, la parte recurrente interpusg‘recurso
de revision en el cual se inconforma contra la faita de respuesta a la solicitud de acceso

registrada bajo el folio nimero 312687723000002, sefalando sustancialmente lo siggiiente:

“..LO QUE RECLAMO ES LA FALTA DE RESPUESTA TOTAL DEL SUJETO
OBLIGADO...”

TERCERO. Por auto emitido el dia veintiséis de abril del aflo que transcurre, se designé a la
Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, como Comisionada Ponente para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

CUARTO. Mediante acuerdo emitido en fecha veintiocho de abril del afio dos mil veintitrés, se
/\ . tuvo por presentada a la parte recurrente, sefialado en el Antecedente Segundo, y toda vez que
Jmpiieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de

5

ﬂk&parencua y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente
“conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma, aunado a que no se actu
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas/en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién regpectiva,
rindieran alegatos y ofrecieraq las pruebas que resultaran pertinentes; de | forma, se
ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnaciér™en cita para que estfjviere en
aptitud de dar contestacion al mismo.
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QUINTO. En fecha nueve de mayo del afio en curso, se notificé por el Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida
a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefialado en

antecedente que precede.

SEXTO. Mediante proveido de fecha dieciséis de junio del afio que transcurre, en virtud g
termino concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veintiocho de abril del afio en curso,
para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren constancias que estimaren
conducentes, con motivo de la solicitud de informacién con nimero de folio 312687723000002,
habia fenecido sin que hubieran remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se
declaré precluido el derecho de la parte recurrente y de la autoridad recurrida; finalmente, y por
cuanto no guedan diligencias pendientes por desahogar, se decreté el cierre de instruccion del
asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de

diez dias habiles siguientes al de la emision del escrito en cuestion.

SEPTIMO. En fecha veintiuno de junio del afio dos mil veintidés, se notificé por el Sistéma de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad regurrida y
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefal do en el
antecedente SEXTO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Yucatan, el instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, ,

especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonj
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el gjercicig’ de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el accgso a la
informacion publica que generen y gue tengan en su poder las depe_nd Ci
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o I0s zxue la legislacion
como entidades de interés publico. vigilando el cumplimiento de la Ley de la

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.
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TERCERO. Que el Pleno de este Organo Garante Local, es competente para resolver respecto
a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién !l de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Del analisis efectuado a la solicitud de informacién registrada bajo el folio numero
312687723000002. recibida por la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial de! Estado de Yucatan, se observa que la informacion peticionada

por la parte recurrente, consiste en:

i
“e

1. FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA INTERNA,
DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO DOCUMENTO EN EL QUE
SE MENCIONE SI ESTE SINDICATO CUENTA CON UN REGISTRO DE AGRESIONES
Y/O AMENAZAS A LA INTEGRIDAD DE SUS AGREMIADOS. EN CASO DE QUE NO
EXISTA EL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI. /
2. EN CASO DE QUE EXISTA UN REGISTRO OFICIAL, FAVOR DE PROP
EL NOMBRE DEL AREA ENCARGADA DE REALIZAR DICHO REGI$TRO, LA
PERSONA TITULAR DE LA MISMA Y SUS CONTACTOS INSTITUCIONALES:
CORREO Y TELEFONO. EN CASO DE QUE NO EXISTA UN AREA O PERSONA
ENCARGADA DEL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI,
3. FAVOR DE PROPORCIONAR LA LISTA DE ATAQUES QUE HAN SUFRIDO SUS
AGREMIADOS, ESPECIFICAMENTE A PERSONAS JUZGADORAS (JUECES/AS Y
MAGISTRADOS/AS) Y A PERSONAS QUE DESEMPENAN LABOR DE ACTUARIAS,
NOTIFICADORAS Y EJECUTORAS O SU EQUIVALENTE, Y DE LOS CUALES
TENGA REGISTRO O HAYA TENIDO CONOCIMIENTO ESTE SINDICATO DURANTE
EL PERIODO DE 2012 A 2022. DE SER POSIBLE, AGRADECERIA QUE ME
PUDIERAN PROPORCIONAR LOS DATOS ESPECIFICADOS EN EL DOCUMENTO
ANEXO (CONTIENE UN EJEMPLO). DE NO SER POSIBLE, ATENDIENDO AL
( _ PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD Y ACCESIBILIDAD, SOLICITO QUE SE ME
\

\PROPORCIONE LA INFORMACION EN UN FORMATO ABIERTO. EN CASO DE NO
_ AR CON TODA LA INFORMACION, SE AGRADECERIA SI PUDIERAN
% REGAR LA QUE TENGAN DISPONIBLE.

/EN EL CASO DE QUE ESTE SINDICATO HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE
ATAQUES Y AGRESIONES, FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO,
NOTA INTERNA, DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTHO
DOCUMENTO EN EL QUE SE MENCIONE LAS POSTURAS Y/O ACCIONES QUE
ESTE SINDICATO HA TOMADO FRENTE A ESTE PROBLEMA.

5. AUNQUE SU SINDICATO NO CUENTE CON UN REGISTRO.
' PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA INTERNA, DIREQTRIZ,
CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO DOCUMENTO EN EL QUE SE |[HAGA
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MENCION DE QUE ENTRE 2012 Y 2022 ALGUN JUZGADOR O QUIENES OCUPAN
PUESTOS DE ACTUARIOS, NOTIFICADORES O EJECUTORES HAYAN SIDO
VICTIMAS DE AMENAZAS O AGRESIONES CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.
NOTA: SE ENTENDERAN COMO RIESGOS A LA INTEGRIDAD FiSICA ACJO
COMO LOS SIGUIENTES: AMENAZAS, AGRESIONES, EXTORSIONES)
INTERFERENCIAS DE CORRESPONDENCIA, ALLANAMIENTO DEL DOMICILIO,
DANOS A SU PROPIEDAD, LESIONES, DETENCION ARBITRARIA, TORTURA,
SECUESTRO, DESAPARICION FORZADA, TENTATIVAS DE HOMICIDIO Y
HOMICIDIO.”

Al respecto, la parte recurrente el dia veinticinco de abril de dos mil veintitrés, interpuso el
presente medio de impugnacién, mencionando no haber recibido contestacion de la solicitud
con folio 312687723000002; por lo que, el presente medio de impugnacion resuité procedente
en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

0~

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESC VAl LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha nueve de mayo del afio dos mil
veintitrés, se corrié traslado al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el
articulo 150 fraccion Il de la Ley General de la Materia, siendo el caso que habiendo fenecido
dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se declard precluido su derecho, y

se determind resolver de conformidad a los autos que constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al rubfo
citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtiien la existencia del
reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Sindicato de Trabajadores al Servici
Poder Judicial del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni

tampoco alguna con la intencién de modificar o revocar el acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes Considerarfdos se
analizara el marco juridice aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia qel area

que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.
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INTO. A continuacion, en el presente apartado se establecera la normatividad aplicable en

El Estatuto del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de

Yucatan de Yucatan, contempla:

(

£

ARTICULO 1° PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, LA LEY
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN, Y DE ESTE ESTATUTO, LA AGRUPACION SE DENOMINARA:
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL ESTADO DE
YUCATAN.

ARTICULO 2°. CONSTITUYE EL OBJETO DE ESTE SINDICATO:

l.- PROPUGNAR POR EL MEJORAMIENTO Y PROGRESO MORAL, MATERIAL,
ECONOMICO E INTELECTUAL DE LOS MIEMBROS.

fl.- DEFENDER LOS INTERESES COLECTIVOS E INDIVIDUALES "DE LOS
MIEMBROS, DE ACUERDO CON LAS LEYES INVOCADAS EN EL ARTICULO
ANTERIOR, CON LAS QUE SE EXPIDAN SOBRE LA MATERIA Y CON ESTE
PROPIO ESTATUTO.

.- VELAR PORQUE SUS MIEMBROS CUMPLAN ESTRICTAMENTE LOS DEBERES
CONTRAIDOS CON EL SINDICATO.

V.- PUGNAR POR LAS REFORMAS NECESARIAS DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS QUE MEJOR GARANTICEN LOS DERECHOS Y PRERROGATIVAS DE
LOS AGREMIADOS.

V. PUGNAR POR EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO.

A \ARTICYLO 41°.- EL COMITE EJECUTIVO, DEBERA ESTABLECER ESQUEMAS,

F AS Y MECANISMOS DE TRABAJO QUE GARANTICEN A CADA UNO DE LOS

\'@?GANOS DEL SINDICATO CITADOS, SU EFICIENCIA Y FUNCIONALIDAD, Y QUE

ARTICULEN LA OPERACION, COORDINACION E INTERCOMUNICACION ENTRE
LOS SECRETARIOS(AS) Y DELEGADOS(AS), PARA GARANTIZAR AL SINDICATO
MAYORES Y MEJORES RESULTADOS. PARA ESTOS PROPOSITOS SE EJERCERA
POR EL SECRETARIO GENERAL LA RESPONSABILIDAD DE COORDINACI
GENERAL DE ESTOS MECANISMOS DE TRABAJO. ADEMAS DE CADA UNO DE
ESTOS ESQUEMAS DE TRABAJO, SE ESTABLECERA LA RESPONSABILIDAD|DE
COORDINACION OPERATIVA DE SUS RESPECTIVOS INTEGR : ITE
EJECUTIVO SERA ELEGIDO EN ASAMBLEA GENERAL QUE SE CONVOQARA
PARA EL EFECTO Y ESTARA INTEGRADA POR LAS SIGUIENTES SECRETARJAS.
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ORES
AL SERVICIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCA;é;.

I. SECRETARIO GENERAL O/

IV. SECRETARIO DE CONFLICTOS
CAPITULO DECIMO PRIMERO.
DEL COMITE EJECUTIVO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 44°- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL:

E.- TENER LA REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO ANTE LAS EMPRESAS,
TERCEROS, AUTORIDADES LABORALES, ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES,
HACENDARIAS Y DE CUALQUIER OTRA INDOLE, TANTO FEDERALES COMO
LOCALES, ASI COMO TAMBIEN PODER AMPLIO PARA REALIZAR ACTOS DE
DOMINIO, PLEITOS Y COBRANZAS.

ARTICULO 47°- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRET DE
CONFLICTOS:

C.- AVOCARSE AL CONOQOCIMIENTO DE TODOS LOS CONFLICTOS E/KTRE EL
SINDICATO, JEFES DE OFICINA DANDO CUENTA DE LOS MISMOS A LA
ASAMBLEA GENERAL.

”

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de

Yucatan, tiene como objeto: propugnar por el mejoramiento y progreso moral, materiai,

economico e intelectual de los miembros; defender los intereses colectivos e individuales de los

miembros, de acuerdo con las leyes invocadas en el articuio anterior, con las que se expidan
sobre la materia y con este propio estatuto; velar porque sus miembros cumplan estrictamen
los deberes contraidos con el sindicato; pugnar por las reformas necesarias de las disposici
juridicas que mejor garanticen los derechos y prerrogativas de los agremiados; y pugnar

perfeccionamiento de las condiciones generales de trabajo.
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general de estos mecanismos de trabajo, ademas de cada uno de estos esquemas de
trabajo, se establecerd la responsabilidad de coordinacion operativa de sus respectivos
integrantes. EI Comité Ejecutivo sera elegido en Asamblea General que se convocara
para el efecto y estara integrada por. el Secretario General y el Secretario de
Conflictos, entre otros.

s Que el Secretario General tiene entre sus funciones: tener la representacion legal del
Sindicato ante las empresas, terceros, autoridades laborales, administrativas, judiciales,
hacendarias y de cualquier otra indole, tanto federales como locales, asi como también

poder amplio para realizar actos de dominio, pleitos y cobranzas, entre otras funciones.

e Que el Secretario de Conflictos, tiene entre sus funciones: avocarse al conocimiento de
todos los conflictos entre el sindicato, jefes de oficina dando cuenta de los mismos a la

Asamblea General, entre otras funciones.

En mérito de la normatividad previamente expuesta y en relacion a la infofmacion

peticionada, a saber:

i

1. FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA INTERNA,
DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE UU OTRO DOCUMENTO EN EL QUE
SE MENCIONE S ESTE SINDICATO CUENTA CON UN REGISTRO DE AGRESIONES

Y/O AMENAZAS A LA INTEGRIDAD DE SUS AGREMIADOS. EN CASO DE QUE NO
—_ EXISTA EL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI.

‘2. EN CASO DE QUE EXISTA UN REGISTRO OFICIAL, FAVOR DE PROPORCIONAR
f—%\uom&qf DEL AREA ENCARGADA DE REALIZAR DICHO REGISTRO, LA
\ K\‘: ONA TITULAR DE LA MISMA Y SUS CONTACTOS INSTITUCIONALES:

ORREO Y TELEFONO. EN CASO DE QUE NO EXISTA UN AREA O PERSONA
ENCARGADA DEL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI.
3. FAVOR DE PROPORCIONAR LA LISTA DE ATAQUES QUE HAN SUFRIDO SUS
AGREMIADOS, ESPECIFICAMENTE A PERSONAS JUZGADORAS (JUECES/AS Y
MAGISTRADOS/AS) Y A PERSONAS QUE DESEMPENAN LABOR DE ACTUARIAS,
NOTIFICADORAS Y EJECUTORAS O SU EQUIVALENTE, Y DE LOS CUALES
TENGA REGISTRO O HAYA TENIDO CONOCIMIENTO ESTE SINDICATO DURANTE
EL PERIODO DE 2012 A 2022. DE SER POSIBLE, AGRADECERIA QUE ME
PUDIERAN PROPORCIONAR LOS DATOS ESPECIFICADOS EN EL DOCUMENTO
ANEXO (CONTIENE UN EJEMPLO). DE NO SER POSIBLE, ATENDIENDO A
PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD Y ACCESIBILIDAD, SOLICITO QUE SE ME
PROPORCIONE LA INFORMACION EN UN FORMATO ABIERTO. EN CASO DEJNO
CONTAR CON TODA LA INFORMACION, SE AGRADECER)
ENTREGAR LA QUE TENGAN DISPONIBLE. il
4. EN EL CASO DE QUE ESTE SINDICATO HAYA TENIDO CONOCIMIENTY DE
ATAQUES Y AGRESIONES, FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACUHRDO,
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NOTA INTERNA, DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE SE MENCIONE LAS POSTURAS Y/O ACCION
ESTE SINDICATO HA TOMADO FRENTE A ESTE PROBLEMA.
5. AUNQUE SU SINDICATO NO CUENTE CON UN REGISTRO OFICIAL, FA
PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA |INTERNA, DIRECTR
CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO DOCUMENTO EN EL QUE SE HAGA
MENCION DE QUE ENTRE 2012 Y 2022 ALGUN JUZGADOR O QUIENES OCUPAN
PUESTOS DE ACTUARIOS, NOTIFICADORES O EJECUTORES HAYAN SIDO
VICTIMAS DE AMENAZAS O AGRESIONES CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

NOTA: SE ENTENDERAN COMO RIESGOS A LA INTEGRIDAD FISICA ACTOS
COMO LOS SIGUIENTES: AMENAZAS, AGRESIONES, EXTORSIONES,
INTERFERENCIAS DE CORRESPONDENCIA, ALLANAMIENTO DEL DOMICILIO,
DANOS A SU PROPIEDAD, LESIONES, DETENCION ARBITRARIA, TORTURA,
SECUESTRO, DESAPARICION FORZADA, TENTATIVAS DE HOMICIDIO Y
HOMICIDIO.”

Se advierte que las areas que resultan competentes para conocer de la/informacién
solicitada son: el Secretario General y el Secretario de Conflictos, ambos del
Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Yucatan, toda vez que, &l primero es
el encargado de tener la representacion legal del Sindicato ante las empresas, terceros,
autoridades laborales, administrativas, judiciales, hacendarias y de cualquier otra indole, tanto
federales como locales, asi como también poder amplio para realizar actos de dominio, pleitos
y cobranzas, entre ofras funcione; y el dltimo de los nombrados, es quién se avoca al
conocimiento de todos los conflictos entre el sindicato, jefes de oficina dando cuenta de los
mismos a la Asamblea General, entre otras funciones; por lo tanto, resulta incuestionable

que son las areas competentes para conocer de la informacion solicitada.

SEXTO. Establecida la competencia de las dreas que pudiera poseer la informacion solicifada
en sus archivos, en el presente apartado, se abordara el estudio de la procedencia del ggravio
sefalado por el particular, consistente en la falta de respuesta a la solicitud de accdso a la

informacion, dentro de los plazos establecidos en la Ley estatal de la materia.

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponer su
revision, sefald que no se dio contestacién a la informacion solicitada en el término gstablecido

para tal efecto.
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En ese sentido, cobra relevancia traer a colacion lo dispuesto en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la cual prevé lo siguiente:

“ARTICULO 59. OBJETO

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNO DEL SUJETO OBLIGADO
ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETO OBLIGADO Y LOS
SOLICITANTES, ADEMAS TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR
TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS
GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULO 79. ACCESO A LA INFORMACION
CUALQUIER PERSONA, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE,
PODRA EJERCER SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIY QUE
ACREDITE INTERES ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD RESPECTIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL TiTULO SEPTIMO DE LA LEY GENERAL.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS
HABILES.

b

Asi también, lo establecido en la Ley General de la Materia, la cual dispone lo siguiente:

LO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS
RONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE
PTA QUE LAS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA,
SALVO QUE SENALE UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS
SOLICITANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIC PARA RECIBIR LA
INFORMACION O, EN~ SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTICAR L
NOTIFICACION, SE NOTIFICARA POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD D
TRANSPARENCIA.

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS
ESTA LEY, EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

3
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De lo anterior, se tiene que las unidades de transparencia de los sujetos obligados
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda personapued

ejercer el derecho de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion.

En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representante podra
presentar una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia, por
conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para
ello, via correo electronico, en el entendido que si la solicitud es presentada por medios
electronicos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se entendera que el
solicitante acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo gue

sefalare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Y

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de aZc 0 no
podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la pres

de aquella. [

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la solicitud
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo preveé el articulo 79
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, en
consecuencia acreditdndose la existencia del acto reclamado, aunado a que tampoco pretendié
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que

el recurso de revision al rubro citado quedara sin materia, ya que de las constancias que obran

en autos no se advierte alguna gue asi lo acredite.

Derivado de lo anterior, es posible aseverar que el Sujeto Obligado no obsepvé los
preceptos previstos en la Ley estatal de la materia, para dar atencién a la solicitud defacceso

del particular.

Asi las cosas, el Cuerpo Colegiado de este Organismo Auténomo estima fyndado el
agravio vertido por el particular, y en consecuencia, se considera procedente revocagr la falta
de respuesta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso fue diere

motivo al presente medio de impugnacién.

11
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Por todo lo anterior, se INSTA al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, a efecto que en atencion a las solicitudes de informacion que le sean
formuladas, emita la respuesta que en derecho corresponda, de conformidad con los plazos

legales establecidos dentro de la Ley de la materia.

SEPTIMO. Finalmente, conviene sefalar, que en virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta
a la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154 de la
Ley General en cita, establece que en los casos que los organismos garantes determinen
durante la sustanciacion del recurso de revision que pudo haberse incurrido en una probable

responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberan ha

del conocimiento del Organo Interno de Control o de la instancia competente para q%
acuerde lo conducente, seglin sea el caso, lo establecido en el procedimien
responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal 208, en su fraccién | y 209 segundo parrafo
de la norma ya aludida dispone gue un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las
solicitudes de informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, por lo que, se
determina que resulta procedente dar vista al Organo Interno de Control del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento

de responsabilidad respectivo, en atencion a la falta referida con antelacion.

OCTAVO. En mérito de todo lo expuesto, se Revoca [a falta de respuesta del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Yucatan (STSPJEY), y se le instruye

para que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

Requiera al Secretario General y al Secretario de Conflictos, para efectos

endiendo a sus funciones y atribuciones realice la busqueda exhaustiva
da ihformacion inherente a: “... 1. FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER

kACbE‘?DO NOTA INTERNA, DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE SE MENCIONE SI ESTE SINDICATO CUENTA CON UN
REGISTRO DE AGRESIONES Y/O AMENAZAS A LA INTEGRIDAD DE SUS
AGREMIADOS. EN CASO DE QUE NO EXISTA EL REGISTRO, FAVOR
INDICARLO ASL.
2. EN CASO DE QUE l;'XISTA UN REGISTRO OFICIAL, FAVOR DE PROPORCIONAR
EL NOMBRE DEL AREA ENCARGADA DE REALIZAR DICHO REGISTROj LA
PERSONA TITULAR DE LA MISMA Y SUS CONTACTOS INSTITUCIONALES:
CORREO Y TELEFONO. EN CASO DE QUE NO EXISTA. -
ENCARGADA DEL REGISTRO, FAVOR DE INDICARLO ASI.
3. FAVOR DE PROPORCIONAR LA LISTA DE ATAQUES QUE HAN SUFRID®@ SUS

12
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AGREMIADOS, ESPECIFICAMENTE A PERSONAS JUZGADORAS (JUECES/AS Y
MAGISTRADOS/AS) Y A PERSONAS QUE DESEMPENAN LABOR DE ACTUARIAS,
NOTIFICADORAS Y EJECUTORAS O SU EQUIVALENTE, Y DE LOS CUALES
TENGA REGISTRO O HAYA TENIDO CONOCIMIENTO ESTE SINDICATO DURANTE
EL PERIODO DE 2012 A 2022. DE SER POSIBLE, AGRADECERIA QUE M
PUDIERAN PROPORCIONAR LLOS DATOS ESPECIFICADOS EN EL DOCUJ
ANEXQO (CONTIENE UN EJEMPLO). DE NO SER POSIBLE, ATENDIEND
PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD Y ACCESIBILIDAD, SOLICITO QUE
PROPORCIONE LA INFORMACION EN UN FORMATO ABIERTO. EN CASO\Q
CONTAR CON TODA LA INFORMACION, SE AGRADECERIA SI PUDIERAN
ENTREGAR LA QUE TENGAN DISPONIBLE.

4. EN EL CASO DE QUE ESTE SINDICATO HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE
ATAQUES Y AGRESIONES, FAVOR DE PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO,
NOTA INTERNA, DIRECTRIZ, CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE SE MENCIONE LAS POSTURAS Y/O ACCIONES QUE
ESTE SINDICATO HA TOMADOQO FRENTE A ESTE PROBLEMA.

5. AUNQUE SU SINDICATO NO CUENTE CON UN REGISTRO OFICIAL, FA
PROPORCIONAR CUALQUIER ACUERDO, NOTA |INTERNA, DIRECTRIZ,
CIRCULAR, INFORME, REPORTE U OTRO DOCUMENTO EN EL QUE SE HAGA
MENCION DE QUE ENTRE 2012 Y 2022 ALGUN JUZGADOR O QUIENES OCUPAN
PUESTOS DE ACTUARIOS, NOTIFICADORES O EJECUTORES HAYAN SIDO
VICTIMAS DE AMENAZAS O AGRESIONES CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

NOTA: SE ENTENDERAN COMO RIESGOS A LA INTEGRIDAD FISICA ACTOS
COMO LOS SIGUIENTES: AMENAZAS, AGRESIONES, EXTORSIONES,
INTERFERENCIAS DE CORRESPONDENCIA, ALLANAMIENTO DEL DOMICILIO,
DANOS A SU PROPIEDAD, LESIONES, DETENCION ARBITRARIA, TORTURA,
SECUESTRO, DESAPARICION FORZADA, TENTATIVAS DE HOMICIDIO Y
HOMICIDIO.”, y la entreguen, o bien, de proceder a declarar la inexistencia de la

informacién, funden y motiven la misma adecuadamente, remitiéndola al Comité

de Transparencia a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como
el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales.
Il. Ponga a disposicién de la parte recurrente las documentales que le hubiefen
remitido las areas sefialadas en el numeral que precede en las que entreg
informacién solicitada, o bien, las que se hubieren realizado con motivo
inexistencia en las que se funde y motive la misma, asi como las actuacipnes
realizadas por parte del Comité de Transparencia.
l. Notifique a la parte ciudadana las acciones Ygalizadas, conforme a defecho

corresponda, acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley Generpl de

13
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través del correo electrénico
que designo en su solicitud de acceso, e

IV. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las
gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente

determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccidn ill, de la Ley General de Transpz
y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuesta recaida a la solici

acceso presentada ante la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores al
del Poder Judicial del Estado de Yucatan marcada con el nimero de folio 312687723000002,
de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y
OCTAVO, de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 uitimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCEROQ. Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO la
te definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccién XV de ja Ley
| Geneyal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con los articulgs 87 y
\gﬁ_ge la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan

=

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primer«bﬁde! numeral Decimo|Segundo
de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacion y Seguimignto a las
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Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, en los |
Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de Comunicacién entre Organismos"‘
/

Garantes y Sujetos Obligados, en virtud que la parte recurrente designo correo electrénic

para efectos de recibir las notificaciones, respecto de la resolucion que nos ocupa,
ordena que se realice la notificacion a éste a través del medio electrénico sefialado eh el
escrito inicial, la cual se realizara automaticamente a través de ia Plataforma Naciodal de

Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccién Vil del Centésimo Trigésimo Quinto de
los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Nacional d

Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacién de la presente deter
se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre /Ofganos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se da vista al Organo de Control Interno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial, para los efectos descritos en el Considerando SEPTIMO de la presente
determinacion, a efecto que determine lo que en derecho corresponda; siendo que, a fin de
impartir una justicia completa y expedita, y asi como garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica acorde a los articulos 6 y 17 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con fundamento en los ordinales 61 y 62 de la Ley de Actos y
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de manera supletoria de
conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Yucatan, articulo 9 fraccion XVl del Reglamento Interior del Instituto de /.f"

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y al numer
Décimo Cuarto de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacié

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de revisién Emitidas por el Pleno del In

en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacién y de Comunicacién entre Org
Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la vista se notifique a tr Ij correo
Obligado en cita.

electrénico oficial de la Unidad de Transparencia del Suj

SEPTIMO. Cumplase.
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén

Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, con

fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, en sesién del dia veintidos de junio de dos mil veintitres, fungiendo como
Ponente la primera de los nombrados.- -« -=~=~===c--ccccmcmmmmmmnsomm oo s

MTRA. MARIA GILDA SEGOVIA CHAB
CPMISIONADA PRESIDENTA.

A5 = 19

¢ENO CONRADO. DR. CARLOS FERNA

; XVON DURAN
COMISIONADO COMISIONADO
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