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impugna la respuesta emitida por la Unidad de Transparencia del Sistema para el
Integral de la Familia en Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion ¢on f
de folio 310572423000064.- - - - - - --------c--ccmcmmmmooooommm - m - - - - g

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha diecisiete de abril de dos mil veintitrés, el ciudadano presentd una
solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, marcada con el folio 310572423000064, en la cual

requirio:
“..DIF, LE SOLICITO COPIA CERTIFICADA DEL TABULADOR DE SUELDOS DE...”

SEGUNDO.- El dia dos de mayo del afo que transcurre, la Unidad de Transparenfigedel
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, hizo del conocimiepto del
particular a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta rec da a la

solicitud de acceso que nos ocupa, indicando sustancialmente lo siguiente:

“ TENGO A BIEN HACER DE SU CONOCIMIENTO LA INFORMACION QUE A CONTINUACION SE
TRANSCRIBE:

‘LA INFORMACION SOLICITADA CORRESPONDE A INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN EL SIGUIENTE ENLACE:

hitps://'www.plataformadetransparencia.org.mx/es/web/quest/home
DENTRO DE LA PLATAFORMA DEBERA DIRIGIRSE AL APARTADO DE ‘INFORMACION PUBLICA':

DEBERA SELECCIONAR EN ‘ESTADO O FEDERACION' LA OPCION DE ‘YUCATAN' Y SELECCIONAR
‘SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA’:

DEBERA SELECCIONAR LA OPCION ‘SUELDOS':

”

TERCERO.- En fecha ocho de mayo del afio en curso, la parte recurrente interpuso recurso de

revisién contra la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado, descrita en el antecedent

que precede, sefialando lo siguiente:

“LA RESPUESTA NO CORRESPNDE A LA PETICION DE INFORMACION REALIZADA. ME ENVIA UN LINI{.
PARA EVADIR SU RESPUESTA ADECUADA. PUES ESTOY SOLICITANDO UNA COPIA CERTIFICADA PE
UN TABULADOR DE SUELDOS.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia nueve de mayo del presente afio, se desfgndé como
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QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha once de mayo del afio que acontece, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, a través del cual
interpuso recurso de revision contra la entrega de informacién que a su juicio no corresponde
con la peticionada, recaida a la solicitud de acceso con folio 310572423000064, realizada a la
Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, y
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resulté procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion V de la propia norma, aunado a que no se actualizd
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitidé el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva,
rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se
ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para que estuviere en

aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- El dia veintidés de mayo del afio dos mil veintitrés, se notificé a través del Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,
el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrentg”po
correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en | sma

fecha.

SEPTIMO.- Por auto emitido el dia tres de julio del afio que transcurre, se tuvo por presentado
al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan, con el oficio numero DJ/UT/138/2023 de fecha treinta de mayo del presente afio y
documentales adjuntas, mediante los cuales realizé diversas manifestaciones y rindi6 alegatos
con motivo del recurso de revision derivado de la solicitud de acceso con folio
310572423000064; ahora bien, en cuanto al recurrente, en virtud que no realizé manifestaciéon
alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara se declard precluido su
derecho; del analisis efectuado al oficio y constancias adjuntas, remitidas por el Titular de la
o thde Transparencia, se advirtié que su interés verso en reiterar la conducta recaida a la
de acceso que nos ocupa, pues manifestd que la informacion requerida es de caracter

TCO y se encuentra en los medios electrénicos, remitiendo diversas constancias para apoy

Y
de

su dicho; finalmente, en razén que ya se contaba con los elementos suficientes para resolv
atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se decreté el cier,
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de

diez dias habiles siguientes al de la notificacién del escrito en cuestion. .
_—

OCTAYO.- El dia cinco de julio del presente ano, se notifico a través del Si

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad fecurrida,
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el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por
correo electrénico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

fecha.

CONSIDERANDOS

Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, es un organismo publicolAu onomgp,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y pathmgnio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso/dg/Tevision

interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligadog, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y/ Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacién realizada por el
recurrente el dia diecisiete de abril de dos mil veintitrés, a la Unidad de Transparencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, registrada con el numero de folio
310572423000064, se observa que requirid lo siguiente: “Copia certificada del tabulador de
sueldos dela C. ...".

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo integral de la

Familia en Yucatan, el dia dos de mayo de dos mil veintitrés, notificé al ciudadano la respuest

procedente en términos de la fraccion V, del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

De la consulta efectuada a las documentales que obran en autos del expedignte al rubro

citado, en especifico el escrito de inconformidad presentado por el recurrente en fefha ocho de
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mayo de dos mil veintitrés, se advierte que su intencion versa en inconformarse con la entrega
de la informacion en la modalidad distinta a la solicitada, pues indico: “...ESTOY SOLICITANDO
UNA COPIA CERTIFICADA DE UN TABULADOR DE SUELDOS”, por lo tanto, en el presente

asunto se determina enderezar la litis, concluyendo que el acto reclamado en la especie,

resulta procedente de conformidad a la fraccion VII del articulo 143 de la Ley General de la
Materia, que en su parte conducente establece lo siguiente:

““ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VII. LA NOTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UNA MODALIDAD O
FORMATQ DISTINTO AL SOLICITADO;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrid traslado a la Unidad de
Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, para que
dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificaciéon del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y lll de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos, el Sujeto Obligado, a través de la Unidad de Transparencia responsable rindié
alegatos, advirtiendose la existencia del acto reclamado, asi como su intencién de reiterar su

conducta inicial.

QUINTO.- Establecido lo anterior, en el presente Considerando se procedera a delingitar el
marco juridico que resulta aplicable en el presente asunto, para efecto de valorar la gonducta
del Sujeto Obligado.

El Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
TRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS,
ATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA
ODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

e

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL SON:
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATA
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 11 BIS. EL TITULAR DE CADA DEPENDENCIA Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE JLAS
ENTIDADES PARAESTATALES EXPEDIRAN LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y
DE SERVICIOS AL PUBLICO NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO, LOS QUE DEBERAN CONTENER

INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA D CIA O ENTIDAD LAS
FUNCIONES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO SOBRE LOS SISTEMAP DE
COMUNICACION Y COORDINACION Y LOS PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE

[
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ESTABLEZCAN. LOS MANUALES Y DEMAS INSTRUMENTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO INTER
DEBERAN MANTENERSE PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS.

LOS MANUALES DE ORGANIZACION GENERAL DEBERAN PUBLICARSE EN EL DIARIO OFICIAL DEL
ESTADO, MIENTRAS QUE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO
DEBERAN ESTAR DISPONIBLES PARA CONSULTA DE LOS USUARIOS Y DE LOS PROPIOS SERVIDORES
PUBLICOS EN LOS SITIOS WEB DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA /PO
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACIO STATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE/CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES CREADAS POR
DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL
ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O
ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS JURIDICAS
CREADAS CONEORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

/.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y

Iif.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O SEGURIDAD SOCIAL.

”

Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatan, sefiala:

“ARTICULO 10.- LA PRESENTE LEY REGIRA EN TODO EL ESTADO DE YUCATAN; SUS DISROSIEIONES
SON DE ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL, Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES/PARA LA
ORGANIZACION DE UN SISTEMA QUE PROMUEVA LA PRESTACION EN LA ENTIDAD, DE LOS/SERVICIOS
DE ASISTENCIA SOCIAL ESTABLECIDOS EN ESTE ORDENAMIENTO Y EN LA LEY DE/SALUD DEL
ESTADO DE YUCATAN, MEDIANTE LA COLABORACION Y CONCURRENCIA DE LA FEDERACION, EL
ESTADO, SUS MUNICIPIOS Y LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

ARTICULO 14.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN ES UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO; ES EL ORGANISMO RECTOR DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y TIENE POR
OBJETIVOS LA PROMOCION DE LA MISMA, LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ESE CAMPO, LA
PROMOCION DE LA INTERRELACION SISTEMATICA DE ACCIONES QUE EN LA MATERIA LLEVEN A CABO
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASi COMO LA REALIZACION DE LAS DEMAS ACCIONES
QUE ESTABLECE ESTA LEY Y LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 15.- CUANDO EN ESTA LEY SE HAGA MENCION AL ORGANISMO SE ENTENDERA HECHA AL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN.

ARTICULO 32.- EL ORGANISMO CONTARA CON LAS UNIDADES TECNICAS Y DE ADMINISTRACION/AS]
COMO LAS INSTALACIONES QUE DETERMINEN SUS ORGANOS DE GOBIERNO PARA LA REALI
DE SUS OBJETIVOS.

I

El Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiaf gn Yucatan,
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“ARTICULO 1.- EL ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN YUCATAN, TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA ORGANIZACION DE ESTE Y REGULAR SU
FUNCIONAMIENTO, EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES APLICABLES.

ARTICULO 3.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YUCATAN TIENE A SU
CARGO EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE CARACTER DE ASISTENCIA, PROMOCION Y
PARTICIPACION SOCIAL, ASI COMO AQUELLAS ATRIBUCIONES QUE EXPRESAMENTE LE ENCOMIENDA
LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL DE YUCATAN, EL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN, Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
APLICABLES.

ARTICULO 5.- PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, EL SISTEMA CONTARA CON LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA:

V. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA;

ARTICULO 18- CORRESPONDEN AL TITULAR DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

I. SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A SU CARGO;

Il. COORDINAR LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO OPERATIVO ANUAL DEL
SISTEMA;

IV. AUXILIAR Y ASESORAR AL DIRECTOR GENERAL EN LA GESTION, HOMOLOGACION Y

#

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL SISTEMA;
A/ TOS

IX. ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES DEL SISTEMA DE ACUERDO A LOS LINE
VIGENTES APLICABLES;

XI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE VIGENTE;

XXIV. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES VIGENTES.

”

Finalmente, este Organo Colegiado en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion

elementos para mejor proveer, consultd las obligaciones de la Plataforma Nacional de

rdinal 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

ion Publica y Proteccion de Datos Personales, que consiste en recabar mayores

Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, en especifico a

la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, inherente al organigrama general, en el siguiente enlace electréqjco:
https://drive.qoogle.com/file/d/1gn2sMcLF 318v8ZGHWaMWEJtUh5 7mb58e/view?pli=1 f

Informacion Publica, inherente a “Sueldos”, en el apartado de “Tabulador de gueldos y

salarios’, se observa que el Departamento de Recursos Humano
-_—— .
que genera, posee, publica y actualizan la informacion; por lo que, para fines ilystrativos a

continuacién se insertan diversas capturas de pantalla con las consuitas efectuadas:
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lo siguiente:

¢ Que la Administraciéon Publica del Estado es la parte dakP
le corresponde desarrollar la funcién ejecutiva del Gobierno del Estado; se ojganiza en

centralizada y paraestatal.
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Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los

Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen
personalidad juridica y patrimonio propio, entre los que se encuentra el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan.

* Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, tiene por objeto
establecer las bases para la organizacion de un sistema que promueva la prestacién
en la entidad, de los servicios de asistencia social establecidos en este ordenamiento y
en la ley estatal de salud, mediante la colaboracioén y concurrencia de la federacién, el

estado, sus municipios y los sectores social y privado.

Que el Organismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Yucatan, para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
esta integrado por diversas areas, entre las que se encuentran: la Subdireccion

Administrativa, y esta a su vez, cuenta con un Departamento de Recursos

Humanos.

Que la Subdireccion Administrativa, se encarga de supervisar la formulacion de los

programas operativos anuales de las unidades administrativas a su cargo; coordinar la

elaboracion del anteproyecto del presupuesto operativo anual del Sistema, ?ﬂf‘la y
asesorar al Director general en la gestion, homologacién y administracio
recursos financieros de dicho Sistema, administra los recursos materiales de lg/entidad
de acuerdo a los lineamientos vigentes, administra los recursos humanos d | sistema
de conformidad con la normatividad vigente, y establece las directrices de uso y
custodia de los recursos materiales y bienes muebles del Sistema, entre otras
funciones.

e Que el Departamento de Recursos Humanos, es el area responsable que genera,
posee, publica y actualiza la informacion, respecto de las obligaciones de

parencia del Sujeto Obligado, en la Plataforma Nacional de Transparencia, en

co a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Publica, inherente a “Sueldos”, en el apartado de “Tabulador

de sueldos y salarios”.

En merito de lo previamente expuesto, y toda vez que la informacién solicitada vérsa en:
“Copia certificada del tabulador de sueldos de la C. ...", se desprende, que en el Sisfema para
el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, el area que pudiere conocer de la ifformacién,

es: la Subdireccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Hlimanos, en

razon que, es el area responsable que genera, posee, publica y actualiza la finformacion,
respecto de las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado, en la Platafdfma Nacional

de Transparencia, en especifico a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, inherente a “Sueldos”, en el apartado 'de

“Tabulador de sueldos y salarios”; por lo tanto, resulta incuestionable que dicha area es la qué

resulta competente para conocer de la informacion solicitada.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que por sus funciones pudieren poseer la
informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se analizara la
conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, para dar tramite a la

solicitud de acceso marcada con el numero de folio 310572423000064.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Sistema paye
Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero de
Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la

autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su

caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones
resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las
areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie, es: la

Subdireccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos.

Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, mediante oficio nimero DJ/UT/109/23 de fecha
dos de mayo de dos mil veintitrés, manifestd que la informacion solicitada se encontraba
publicada para consulta del ciudadano de manera electrénica en la Plataforma Nacional de
Transparencia, sefialando los pasos a seguir para consultar y/o descargar dicha informacion a

través del hipervinculo https://www.plataformadetransparencia.org.mx/es/web/guest/home.

Continuando con el estudio a las constancias que obran en autos, se desprende que el

Sujeto Obligado rindi6 alegatos, reiterando su respuesta inicial.

En ese sentido, este Organo Colegiado en uso de la atribucién prevista en la fraccion
XXIl del ordinal 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, consultd la liga electrénica en cita,

siguiendo los pasos sefalados, observando la informacion inherente a un listado de los sueldos /

de los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan,
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Wuicaidn

Maxime, que el Sujeto Obligado fue omiso en dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, pues no se

observa documental en la cual hubiera requerido al area competente para conocer de la
informacion que se peticiona, a saber: gl Departamento de Recursos Humanos: que acorde a la

consulta efectuada a las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado, en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en especifico a la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, inherente a “Sueldos’, en el apartado de
“Tabulador de sueldos y salarios”, es el area responsable que genera, posee, publica y
actualizan la informacién; sirvase de apoyo las capturas de pantalla siguientes:

Seisccions el forivuts
Remmunerscidn bruts y neta
©  Tatndador de susious y salardos

invscSn Sisterna Para £ Desarrollo Incegral De La Farmilis £n Yucetdn

Loy Ley de Transparencis y Acceso o ta Informacidn Publica del Estedo de Yucathn
Arviculo 7o

Fracén vl

Selecciona of pericde que auieres consultar

i BB et eimesere L] 200 trierwscre L seconmnesre [ aio trvesve o] seiccionir wooss

Trimesirets} conciuldols) del afe an curse y del pasads

Utiiza los filos de busqueds pars asocar f consuiTs ST

Filzroe oe busgueds

Se enconiraron 1 resukados, de dic e @ pare ver of detatie. L Uik ot ]

Ver iodas los campes

& o Vo023 31032023 Consulta ia mformacidn  DEPARTAMENTO DE RECUR S0/04208

Tabulador'd ldos y salarios

@ DETALLE

Bercido 2023
" Fecha de initio oel periada que s iInforma 0170172023

Fecha de término del perfodo que se informa 31/03/2023 i /

Hipervincido alfles tabulsdor/es de susidos y Consulta lg informacién
=alarios

Arsals) responsable(s) que genera(r), poseeln).  DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS
publican) y actuaiizan fa informacién

Fecha de validacién 3070472023
Fecha de Actualizacién 310312023
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FALY s meiannemie | . ) IAN) isveavehommn | 0.0 4
% Yucatan | | DiF o @ Yucatan | i) DIF
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMLIA EN YUCATAN SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN YLCATAN
TABULADOR DE SUELDOS TABULADOR DE SUELDOS
nn 2013
[C000. 2
B PUESTO SELDO DELAVEL i e
0071 JALMACENISTA 11086320 0142 [AUXKLIAR (NFORMATICO L7560
2007 [ASISTERTE EDUCATIVO 63750 0001 IAUNGLIAR JURIDICO 5595 80
4003 [ASISTENTE EDUCATIVG 738260 0032 JAUXILIAR JURIDET 1116020
o005 |AUXILIAR €233 0033 |AUNILIAR JURIDICO 17,358.00
0000 [AUNILIAR EaLE 0035 [ALDOLIAR MANTENIMIENTOD [y
2007 JAUKILIAR $,176.20 00%  PAUXG AR MANTENIMIENTD [ Kri8T)
0008 |AUILIAR 1452 8 0017 JAUXILIAR MANTENIMENTD 10,0%0.50
2005 [AUXILIAR 366070 o938 [AUNILIAR OTES ¥ PROT T80
0010 [AUKILIAR 1077180 0049 |ALDOUAR TERAPISTA 62210
2011 |NUXIUAR ADMINISTRATIVO 510 OO |AUNIIAR TERAPISTA Eanie
0817 |AUKILIAR ADAINISTRATIVO S8 ozh  JAUKIIAR TERAPISTA s280
013 |AUILIAR ADMINISTRATIVG 7,917 0183 {AYUDANTE TECNICO 73020
0014 |AUXILIAR ADMINSTRATIVO 259210 0041  ICHOFER 110
0018 |AUKIIAR ADMINE TRATIVO LUED 0041 |CHOFER s8.3.80
0036 [AUXILIAR ADMINISTRATIVG 855280 0043 JCHOFER 1N
037 JAUXILIAR Vg 3,408.20 1 04 |THOFER 7.78680
0813 |AUKIUAR ADMIRISTRATIVD 10,0950 | w045 ICHDFER 1140
0018 |MDILAR ADMINISTRATIVO 1,317.80 086 [CHOFER 3,668 10
0020 JAUNGUAR ADMIBISTRATIVO 10, 77180 | god7 _ |COTINERA 8,518 70
021 JALDCILIAR ADMINISTRATIVO 1148850 | 0048 [COTINERA 704370
001 |ADGLIAR ADMINISTRATVO WS8R | Q44 |COMPRADOR R178.20
0024 AUGLIAR CONTABLE 1077180 I 0145 [COMPRADOR 8,662.80
0140 |ALNGLIAR CONTABLE 15,500,719 :‘ 0049 JCODRDENADCR 13,586 40
o023 #lnw DE ALMACEN 8,56280 090 ICDOADINADOR 18,720.80
0341 |AUNGLIAR DE CAIA 9,408.20 h 051 {COCRIMMADOR 1442870
1% DE COCINA 517630 I 11 |COORDINADOR 19030
oot : DE RERABILITACION 845280 ‘ 9172 [COORDINADOR 057610
0078 JAUKILIAR OF RERABILTACION 16870 | W81 [DRLEGADO 78450
Aulonth Rewmha I Auturiad

causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturbando el
derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y deben

otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En razén de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta recaida a la sofici de
acceso marcada con el folio niumero 310572423000064, emitida por el Sistema/para el
Desarrrollo Integral de la Familia en Yucatan, para efectos que, a través de la Pnidad de

Transparencia realice lo siguiente:

I. Requiera al Departamento de Recursos Humanos, a fin que atendiendo a_sus

atribuciones y funciones, realice la busqueda exhaustiva la informacion peticionada,

inherente a: “Copia del tabulador de sueldos de la C. ...", y la entregue, en la modalidad

peticionada, esto es, en copia certificada; o bien, de proceder a declarar la inexistencia de, '

/7

la informacién, funden y motiven la misma adecuadamente, remitiéndola al Comité de

Transparencia a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139 de Id Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Lriterio
02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Infgrmacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

Il. Ponga a disposicién del particular la respuesta que le hubiere remitido el argq referida

en el punto que precede con la informacion que resultara de la busqueda, p[bien, las

constancias generadas con motivo de su inexistencia, y las actuaciones realizgflas por el

Comité de Transparencia, segun corresponda.
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lll. Notifique al recurrente las acciones realizas, en términos de lo establecido en los incisos

que preceden, conforme a derecho corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a saber, por el correo

electronico proporcionado para tales efectos.
IV. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la respuesta que fuere hecha del
conocimiento del ciudadano el dos de mayo de dos mil veintitrés, recaida a la solicitud de
acceso con folio 310572423000064, emitida por el Sujeto Obligado, de conformidad a lo
sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley Gener/
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiéento
al Resolutivo PRIMERO de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. L

J 0O.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordega que la

notificacion de la presente determinacién se realice al icular, a través Hel correo
elecfronico indicado en su escrito inicial, el cual se realizara automaticamenge a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacion se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del dia seis de julio) de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente el segundo de los nombrados.- - - - - - e A
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