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SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUNICIPAL: BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPU C)
i 2 % EXPEDIENTE 391/2023.

Mérida, Yucatan, a trece de julio de dos mil veintitrés. --- - - - . A oErrEr

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por: el recurrente, mediante ¢
impugna la falta de respuesta por parte de la Junta Intermunicé}gal Biocultural del Puy€,
a la solicitud de acceso a la informacién con folio 31 2327723009'904.- Wl e s L

e

w
¥
:>

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha ‘catq"rce de abril de dos mil veintitrés, el ciudadano rea%.izé una solicitud de
acceso a la informacién a'la Unidad de Transparencia de la Junta IntermL1r§§éipal Biocuiltural del
Puuc, a través de  la Plataforma Nacional de Transparencia, marcada con el folio
312327723000004, en la cual requirié lo siguiente: ‘

“SOLICITO SE ME PROPORCIONE EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA.”.

SEGUNDO.- En fecha doce de mayo del afio en curso, la parte recurrente interpuso recurso de
revisién contra la falta de respuesta recaida a la solicitud de acc2so que nos atarie, descrita en

el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:
“NO SE RECIBIO RESPUESTA EN TIEMPO Y FORMA.".

TERCERO.- Por auto eriitido el dia quince de mayo del presente afic se de/ como

Comisionado Ponente. al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavéia: Durd la

sustanciacién y presentacidn del proyecto de resolucion del expediente que nos ecupa.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha diecisiete de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por
presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente SEGUNDO, advirtiéndose
su intencion de interponer recurso de revision contra la falta de respuesta recaida a la solicitud
de acceso a la informacién con folio 312327723000004, y tod= ez que se cumplieron con los
requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que Zravé la suiiencia de la queja 2
favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Accaso a la Informacién
Publica, en vigor, resu'to procedente de conformidad al diverso 143, fraccién VI, de la propia
norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de mprocedmc;a de los medios

de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admirid: asimismo, se dic

vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacig

respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que iesultaran pertinentes.

QUINTO.- El dia veinticuatro de mayo del afio que acontece, s& notifico al recurrente porfcorreo
electrénico, automatlcamente por la Plataforma Nacional de Transparencm ei acuerdo s¢fialado
en el antecedente que precede; en lo que respecta al Sujeto Obi t;ado se realizé istema

de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados /*
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- SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC).
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SEXTO. Por acuerdo de fecha diez de julio de dos mil veintitrés, en virtud que el término
concedido a 'as partes mediante acuerdo de fecha diecisiete de mayo del propio afo, para
efectos que ridieran alegatos fenecié, sin que hubieran remitido documento alguno a fin de
realizar lo ant: rior, se dec'ard precluido el derecho de ambas partes; finalmente, en virtud que
ya se contaba “ n los elci entos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que
guardaba el presente exp=diente, se decretd el cierre de instruccion del asunto y se hizo del
conocimiento de las partes 'que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto
emitiria resolucion definitiv% dentro del téermino de diez dias habiles siguientes al de la notificacién

del escrito en cuestion.

SEPTIMO. En fecha doce de juio del afio en curso, se notifico For correo electrénico a través de
la Plataforn.a Nacional de Transparencia y por el Sistema de Ccmunicacién entre Or s
Garantes y Si,jetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida, respectivageste,

el acuerdo sei'alado en el antecedente SEXTO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de coniormidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Eitado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Precteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonoriia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los

derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos perscnales.

SEGUNDO.- ‘.)ue el Inqtltuto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion dc Datos Pnrsonales tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion qullca que feneren y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro gamsmc_- 5\?e! gob:erno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interé'si'gimblico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo

la cultura del acceso a la iinformacion publica.
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s - RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUN]CIPA*;.;E!OCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUCE).
" EXPEDIENTE: 391/2023.

Intermunicipal Biocultural del Puuc, como Sujeto Obligado, se desprende que su intencién versa

en conocer el manual de organizacién del JIBIOPUUC.

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurss_'-j‘?ude revisién que nos ocupa,
manifestando no haber recibido contestacién de la solicitud d# acceso marcada con el folio
niimero 312327723000004; por lo que, el presente medio de i gnacion : 2sulté procedente en
términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de Transpa‘r“gncia y Acceso a la

Informacidn Publica, que £n su parte conducente establece lc siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE FRESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA !NFORMACION DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY; :

.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corri6 tiaslado ai Sujeto Oblig dg, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de ia.‘ragtificacién del referido Acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el gticulo 150 fracciones Ify lll de la
Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del té:mino lega! storgado para tales
efectos el Sujeto Cbligado no rindié alegatos, ni tampoco pretendi¢ con poste “ioridad a la solicitud
de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revisién que nos
ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos no se

advierte alguna que &si lo acredite.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al rubro
citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtuen la existencia del acto
reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte de la Junta Iniermunicipai Biocultural del Puuc,

recaida a la solicitud de acceso que nos atafie, ni tampoco alg.na con la intencién de modificar

o revocar el acto reclamado.

QUINTO.- Establecida la existencia del acto reclamado, en el preaente apar ado se prcceflera al
analisis del marco jurfdico que resulta aplicable, para efecto ce valorar la zonducta dgl Sujeto
Obligado. ‘

El Convenio de creacion del Organismo Publico Desce

(7S]
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Biocultural del Puuc, disp'@;‘»;ie:

F CLAUSULAS

PRIMERA.- E! PRESENTE CONVENIO TIENE COMO OBJETO ESTABLECER UNA ASOCIACION
INTERMUNICIPAL CON El. CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO (OFD) PARA
LOGRAR EL MANEJO INTEGRAL DEL TERRITORIO DE “LOS MUNICI?ICS” - QUE COINCIDEN CON EL
POLIGOND DE LA RESERVA ESTATAL BIOCULTURAL DEL PUUC. DICHO ORGANISMO PUBLICO
DESCE1::ALIZADO ESTARA' INTEGRADO POR LOS AYUNTAMIENTOS MUNICIPALES DE MUNA,
OXKUTZ( 4B, SANTA ELENA, TEKAX Y TICUL. :

QUE EN i EPRESENTACI!ON DE LOS AYUNTAMIENTOS CITADOS, COMPARECEN CADA UNO DE LOS
PRESIDENES Y SECRETARIOS MUNICIPALES A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, MISMOS QUE
FUERON E 4UNCIADOS &/ EL CAPITULO DE LAS DECLARACIONES.

SEGUNDA SE CREA El. JRGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER INTERMUNICIPAL
DENOMINADO "JUNTA N "ERMUN!CIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC”, MISMO QUE PARA EFECTOS DE
TRAMITES LEGALES Y FI CALESQUEALA INSTITUCION CONVENGA SERA CONOCIDO POR SUS SIGLAS
“JIBIOPUUC".

TERCERA.- “JIBIOPUUC” JARA APOYQ TECNICO A “LOS MUNICIPIOS” PARA LA ELABORACION, GEZTION

E IMPLEMENTACION DE . OS PROYECTOS Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE,

MANEJU DE RECURSOS .IATURALES Y DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DE APLICACION EN SUS

TERRITORIOS, DE ACUERDO A LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE TIENEN “LOS MUNICIPIOS” EN

LAS LEYFS FEDERALES Y ESTATALES, SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS Y O3JETIVOS:

. ORDEN,"MIENTO ECCLUGICO DEL TERRITORIO.

. ORDENAMIENTO URBANO.

. IMPACY ' AMBIENTAL.

RESTAL RACION ECGLOGICA.

. CREACION Y MANEJC (E AREAS NATURALES PROTEGIDAS DE CARACTER MUNICIPAL.

MANEJO ¥ PROTECCIGI! DE BOSQUES.

. INFORMACION AMBIE!! AL A LA CIUDADANIA.

. EDUCACION AMBIENTAL.

. MEJORAMIENTO DE LA ®RESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

10. CAMBIO CLIMATICO. -

11. COADYUVAR EN LA CONSERVACION Y MANEJO SUSTENTABLE DE LAS AREAS NATURALES

PROTEGIDAS DEL TERRITORIO DE “LOS MUNICIPIOS”, EN PARTICULAR DE LA RESERVA ESTATAL

BIOCULTURAL DEL PUUC. :

12. FUNGIR COMO AGENTE TECNICO DE CUALQUIER DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

QUE COADYUVE AL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL TERRITORIO QUE COMPRENDEN “LOS

MUNICIPICS™. , /

13. EL APOYO TECNICO SERVIRA TAMBIEN PARA LA ELABORACION, ADECUACION Y EJECUCION DE LOS

PLANES = REGLAMENTOS. MUNICIPALES QUE TENGAN QUE VER: CON EL MEDIO AMBIENJE Y

DESARRC:.LO RURAL SUSTENTABLE.

14. GESTICN DE FINANCi MIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

15, FORAT AS ARE/C/RELACIONADAS CON EL MEDIO AMBIENTE Y EL DESARROLLO| RURAL

BLE QUE SEA’: DE INTERES DE “LOS MUNICIPIOS”, TALES COMO LA COORDINALION, LA
{TACICN Y LA *'#ARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN GENERAL Y LOS SUSCRIPTORES DEL

PRESENTE CONVENIO. . ‘;.'

CUARTA.- PARA EL FUN:IONAMIENTO DE “JIBIOPUUC" SE LE DO E PERSONALIDAD JURIDICA,
PRESUPUESTO Y PATRIMONIO PROPIOS. EL PRESUPUESTO SE APRCBARA ANUALMENTE\POR EL
CONSE.!O DE ADMINISTR QCION CONFORME A LAS NECESIDADES REQUERIDAS PREVIA DISQUSION Y
AUTORIZA\.ION DEL MIS!I.‘.O

S N

© ™ N o




i

Instituto Estatal de T nr':s;:\awﬁsia, Acceso a la Informacién Publica T
y Proteccién de Datos Personales . ;.f-;

> k4 ‘
S0 FLDHCO AUTONOMC

RECURSG DE REV
SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUNICIPAL. BIOCULTURAL_ DEL PUUC (JIBIOH

I

ESCRITO. A g o )
POR OTRO LADO, SOLO RECIBIRAN SALARIO EL DIRECTOR, Y EL PE#“%‘,JNAL ASIGN4DO A ESTE; LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL CONSEJO. GIUDADANO *rSERAN CARGOS
HONORIFICOS, ES DECIR'NO PERCIBIRAN NINGUN SALARIO.

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CADA UNA DE LAS AREAS DESCR!TAS Y EL uso rEL PATRIMONIO
ASIGNADO A "JIB!OPUUC" SE DEBERAN ELABORAR LOS REGLAMENTGS Y MANUALES DE_OPERACION
INTERNOS QUE SEAN NECESARIOS TOMANDO EN CUENTA EL PRESENTE CONVENIO. 55TOS DEBERAN
SER APROBADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEBERAN ESTAR ELABORADOS EN UN
PLAZO NC MAYOR 4 UN ANO CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE INSALACION DE “JIBIOPUUC” Y LAS

AREAS QUE LA INTEGRAN.

DECIMA SEGUNDA.- “JIBIOPUUC”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE sx IS OBJETIVOS, FACULTADES Y
OBLIGACIONES ESTARA INTEGRADA AL MENOS POR: %
1. UN CONSEJO DE ADMINISTRACION.
2. UN CONSEJO CIUDADANO.
3. UNA DIRECCION, DE ESTA DEPENDERAN LAS SIGUIENTES AREAS: |
= LA COORDINACION DE PLANEACION. i
* LA COORDINACION ADMINISTRATIVA. ; ; o

N LA JEFATURA DE PROYECTOS ; /
+ EL PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA Y/O EVENTUAL NECESARI ARA EL
FUNCIONAMIEKTO DE “JIBIOPUUC™.

DECIMA TERCERA.- I/ _ADMINISTRACION DE “JIBIOPUUC”, ESTAR4 A CARGO LEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, ESTE SERA PRESIDIDO POR UN PRESIDENTE Y UN SECRETARIO TECNICC.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ESTARA INTEGRADO POR:

1. LOS PRESIDENTES MUNICIPALES DE MUNA, OXKUTZCAB, SANTA ELENA, TEKAX Y TICUL.

2. LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE YUCATAN.

3. LA COMISION NACIONAL FORESTAL

4. UN REPRESENTANTE DEL SECTOR ACADEMICO.

5. UN REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA.

6. EL DIRECTOR DE “JIBIOPUUC”, COMO SECRETARIO TECNICO.

EL DIRECTOR DE “JIBIOPUUC" SE INTEGRARA UNA VEZ QUE SE CORRA Y CONCLUY " EL PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATACION. .

DECIMA OCTAVA.- DE LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN SESION DEL CONSEJO DE ~DMINISTRACION,
EL SECRETARIO TECNICO TENDRA QUE LEVANTAR EL ACTA RESPECTIVA, MISMA QI'= SERA FIRADA
POR CADA UNC DE I.0S MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ASISTENTES i LA SESION.

DECIMA NOVENA.- [ LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

3. LA CREACION, ASIGNACION Y REESTRUCTURACION DE LAS DISTINTAS AREAS Y DEPARTA
QUE SEAN CONVENIENTES PARA LA REALIZA CION DE LOS OBJETIVOE DE “JIBIOPUUC".

OBJETIVOS, LA JUSTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REAL.;’AR, EL CRONOGRAMA
REALIZARLAS, EL COSTO QUE TENDRAN Y LOS RESULTADOS QUE L& BUSCAN OBTENER, AS/
LOS PROYECTOS ESPECIFICOS CORRESPONDIENTES. : - i
5. FORMULAR, APROBAR Y MODIFICAR EN SU CASO, EL REGLAMENT ) lNTERIOR DE TRABAJO MILOS

ISION.

uc).

o ; ) *EXPEDIENTE: 391/2023.
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RECURSO DE REVISION.
-'SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC).
EXPEDIENTE: 391/2023.

QUE FUEREN NECESAR!C§ PARA EL FUNCIONAMIENTO DE “JIBIOPUUC”,
16. ANALIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE “JIBIOPUUC”.

VIGESIMA' ’-'—‘RIMERA LA SECRETARIA TECNICA SERA OCUPADA POR LA DIRECCION GENERAL DE
“JIBIOPi/L 3", ASIMIS'iC, SON FACULTADES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE
ADMINIST:?M..ION

1. CONVGL,.". A LAS SES. INES ORGINARIAS, Y CUANDO LA SITUACION LO AMERITE A LAS SESIONES O
EXTRAORDNINARIAS QU= 2E REQUIERAN.

2. ELABOFRAR EL ORDEN MEL DIA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

3. ELABORAR EL ACTA 'S LAS SESIONES, CONTENIENDO LISTA DE ASISTENTES, ORDEN DEL DIA,
DESARROLLO DE LA RELNION Y LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

4. VIGILAR QUE LOS INTZGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TENGAN LA INFORMACION
NECESARIA 7ARA QUE PUEDAN TOMAR LOS ACUERDOS NECESARIOS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE “JI3I0OPUUC™,

5. TRAMITAR LOS ASUNTCS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.

erés r.m CUARTA.- PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE “JiBIOPUUC”, CONTARA CON
LAS ARE4S Y COORDINACIONES QUE SE ESTIMEN CONVENIEN TES, CON LAS FACULT.
ESPECI¥IL AS PARA TRAMITAR Y RESOLVER LO QUE LES CORRESPOND#A, CONTANDO, EN SU LASE,
CON EL A*' QYO Y COLAEORACION DE LAS QUE COMO MINIMO SERAN:

1. LA DIRE .CION DE “Ji5 2PUUC",

2. LA COO™ 'NACION LT "LANEACION.

3. LA JEFATURA DE PRV :CTOS.

4. LA COORDINACION A.’i;;*lNISTRA TIVA.

5. EL PERSONAL OPERA’ VO NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE “JIBIOPUUC”, DE ACUERDQO

AL REGLAMENTO INTERN? QUE APRUEBE O MODIFIQUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

VIGESIMA QUINTA.- LA DIRECCION GENERAL DE “JIBIOPUUC”, SERA LA ENCARGADA DE EJECUTAR LOS
ACUERDNOS TOMADOS P71 EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. SERA EL SUPERIOR JERARQUICO DE
LAS DISTIWNTAS AREAS D’ ESTA. TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONEE Y ATRIBUCIONES:

1. EJECUTAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

5. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL PROGRAMA NPERATIVO ANUAL (POA) QUE
CONTEND:?A, LOS OBJETIVOS, LA JUSTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, EL CRONOGRAMA
PARA REZ IZARLAS, EL. COSTO QUE TENDRAN Y LOS RESULTADOS QUE SE BUSCAN OBTENER, A MAS
TARDAR E | EL MES DE OCTUBRE DE CADA ANO. :

6. SERA LA ENCARGAD/ DE VIGILAR QUE EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) SE EJECUTE
CONFORME .\ LOS LINEAIENTOS PLANTEADOS EN ESTE. /"
7. ELABORAR Y PRE‘F"TAR JUNTO CON LA COORDINACION DE PLANEACION LOS ESTUDIOS,
PROYECTOS Y PROGR4/MAS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO CONTENIDO EN LAS
CLAUSULAS TERCERA Y LEXTA DEL PRESENTE CONVENIO.

9. SOMETER A LA DECiS:'O‘V DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, TODOS AQUELLOS ASUNTOS/QUE
SEAN DE A EXCLUSIVA COMPETENCIA DE ESTE.

MTRATAR, REMOVER O SANCIONAR AL PERSONAL DE “JIBJOPUUC"_
C»JMPLIR LO DI?F UESTO POR EL REGLAMENTO INTERNO DE ESTA

21. FORM{'LLAR LAS PRO\RUESVTAS DE MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA SU APROBACION POR EL
CONSEJO-' DE ADMIMS]_"RACION, :

3 j :?x .
VIGESIMA & 2XTA.- ! ASTANCIONES DE LA COORDINACION DE PLANEACION SON:
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zf- “
4. COORDINAR LA ELABORACION, REVISION, ACTUALIZACION Y APE[:AC!@N DE: "’TS MANUALES DE

OPERACION Y/O FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS AREAS D§ {‘JIBIOPUUC”, JUNTO CON LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA. =¥ iR, f .

4 5 a‘."’

S

12. LAS DEMAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES EL CONSEJO DE ADM(NISTRAC!ON YrEL D!RECTOR

. -, ' s su

.€.

WGESIMA SEPTIMA.- LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA SON: . ,
1. PROPONER LOS' PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO OPERACIONAL*DE "JJ'BJ'OPUU"" FACILITS
TOMA DE DECISIONES. 'PROMOVIENDO Y APOYANDO EL USO DE;INSTRUMENTGS Y PR A
ADMINISTRATIVAS EFECTIVAS; LA PRESUPUESTACION Y ASIGNAC!ON ANUAL.

6. ASEGURAR QUE TODAS LAS AREAS Y COORDINACIONES DE “JIE:'{OPUUC" CUENTEN DIE MANERA
OPORTUNA CON LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y EQUiPO PARA DESARROLLAR SUS
LABORES.

13. LAS DEMAS QUE CONSIDERE NECESARIAS EL CONSEJO DE ADM!F??S?'RACION Y E. DIRECTOR.

”

El Reglamento -interior de la Junta Intermunicipal Biocuitural del "}‘Juuo (JIBIOPUUC),
establece:

“ARTICULO 1. LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC, TAMBIEN DENOMINADA JIBIOPUUC
ES UN ORGANISMC PUBLICO DESCENTRALIZADO INTERMUNICIPAL (G”DI), CREADO FARA LOGRAR LA
GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO DE LOS MUNICIPIOS DE TEKAX, GXKUTZCAB. SAXMTA ELENA, TICUL
Y MUNA, YUCATAN; CON PERSONALIDAD JURIDICA, PRESUPUESTO Y FATRIMONIO PROPIOS

ARTICULO 2. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE EL OBJETIVO 1E NORMAR LAS ACTIVIDADES
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA JIBIOPUUC PARA DAR ATENCION Y CONTINUIDAD
A CAEDA UNA DE LAS ACCIONES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL A'ME_'_?.'Q DE SU COMFPETENCIA.

ARTICULO 9. LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMFNISTRACIO.‘ B SE ACUERL‘-‘J_ A LA CLAUSULA
DECIMO NOVENA DEL CONVENIO DE CREACION, SON: -

lil. LA CREACION, ASIGNACION Y REESTRUCTURACION DE LAS DlSTIN? AS AREAS Y l‘”-'PARTAMENTOS
QUE SEAN CONVENIENTES PARA LA REALIZACION DE LOS OBJETIVOS DE LA JIBIOPL.!C.
IV.AUTORIZAR EL FROGFRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y DEMAS PROYECTOS QUE C/NTENDRAN, LOS
OBJETIVOS, LA JUSTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR, EL CRC"'JQGRAMA PARA

REALIZARLAS, EL ©GSTQ QUE TENDRAN Y LOS RESULTADOS QUE SE BUSCAN_OBTENER, ASi como
LOS PROYECTOS ESPEC/FICOS CORRESPONDIENTES.

QUE FUEREN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA JIBIOPUUC,

XV. ANALIZAR Y APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA JIBIOPUIIC.
ARTICULO 12. EL SECRETARIO TECNICO SERA EL DIRECTOR DE A JIBIOPUUC, ASI MISMO SON
FACULTADES DE ESTE:

3. ELABORAR EL ACTA DE LAS SESIONES, CONTENIENDO LISTA Di: ASISTENTES. ORDEN DEL DIA,
DESARROLLO DE LA REUNION Y LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO DE ACMINIS TRACJ’A‘-J.

4. VIGILAR QUE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TENGAN A INFORMACION
NECESARIA PARA QUE PUEDAN TOMAR LOS ACUERDOS NECESARIOS FAR 5 BUEN
FUNCIONAMIENTO LF “JIBIOPUUC",

5. TRAMITAR LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS.

t
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ARTICULO 177 POR CAD@ “ESION DEL CONSEJO DE ADMIN!STRAC!OM SE DEBERA LEVANTAR UN ACTA,
DCNDE SE AS '=NTARAI" '.OS ASUNTOS TRATADOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS. LAS ACTAS SERAN
PUBLICADAS YDEBERAN FIRMARSE POR CADA UNO DE LOS CONSEJOS ASISTENTES A LA SESION.

r}'TULo TECERO, DE LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS
CAPITULO UNICO. DE L DS DISTINTOS TIPOS DE ORDENAMIENTOS INTERNOS Y EL PROCEDIMIENTO
PARA SU APROBACION. y

ARTICULG 20.- LOS ORD{NAMIENTOS INTERNOS DE LA JIBIOPUUC NO DEBERAN CONTRAVENIR LAS
DISPOSICIONES LEGALES MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES AFLICABLES A LA JIBIOPUUC;
ESTOS PUEDEN SER:
I. REGL/MENTOS INTERNOS ADMINISTRATIVOS: CONSISTEN EN LA ORGANIZACION INTERNA DE LA
JIBIOPUU: PARA MAYCR EFICIENCIA Y DIVISION DEL TRABAJO EN ESTA. SON EMITIDOS POR EL
PRESIDEN 'E DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PREVIA APROBACION DE ESTE REFRENDADOS POR
EL DIREC? IR PARA QLE TENGAN VALIDEZ.
II. ACUERDQS DEL COW::EJQ DE ADMINISTRACION: LAS RESOLUCIONES QUE TOMA EL CONSEJO DE
ADMINISTR4CION EN FLENO EN EL RECINTO QUE PARA EL EFECTO SE DESIGNE Y QUE RESUELVEN
ASUNTOS RELATIVOS % .AS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JIBIOPUUC Y SUS DISTINTAS
AREAS DE ACUERDO A Li. ESTABLECIDO POR EL CONVENIO DE CREACION. ASi COMO LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN DE LAS FOPUESTAS QUE PRESENTEN LAS COMISIONES QUE HAYAN SIDO CREADAS.
POR OTRO LADO LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION NO NECESITAN DE PUBLICACION
PARA SU VALIDEZ.
" ...
IV. MANUALES, INSTRUSTIVOS ACUERDOS, CONDICIONES GENERALES Y FORMAT

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA JIBIOPUUC. TIENE COMO FINALIDAD
ASEGUPAR LA CONTIN'/IDAD Y COHERENCIA A TRAVES DEL TIEMPO EN LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS 7JUE SON AFLICABLES A ESTA; ADEMAS DE INSTRUIR A LAS DISTINTAS AREAS DE LA
JIBIOFUUC SOBRE LAS GECISIONES A TOMAR O COMO PROCEDER EN LAS ACCIONES A REALIZAR. SON
EMITIDOS ""OR El. DIRECTOR Y NO MODIFICAN LOS REGLAMENTOS INTERNCS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULG ~ - LOS MAI'L. LES, INSTRUCTIVOS, ACUERDOS, CONDICIONES GENERALES, FORMATOS Y
CIRCULARES Y CUALCL =R OTRO ACTQO DE SIMILAR NATURALEZA, QUE SEAN EMITIDOS POR EL
PRESIDENTE DEL COANTFJO Y EL DIRECTOR DE LA JIBIOPUUC, DEBEN TENER LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

I. PRECISAR CUAL ES :‘lA DISPOSICION REGLAMENTARIA QUE ACLARAN O INTERPRETAN O EL
CRITERIO QUE SIRVIO PARA SU EMISION.

Il. EN EL CASO DE LS MANUALES, INSTRUCTIVOS, ACUERDOS, CONDICIONES GENERALES Y
FORMATOS, DEBERAN SER PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DE LA JIBIOPUIJC.

TITULC QUINTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION Y LAS AREAS £ADMINISTRATIVAS QUE
DEPENDEN DE ESTA.

CA"ITULO I. DEL FUNCIONAMIENTO, OBLIGACIONES YATRIBUC:ONES DE LA DIRECCION.

ARTICULC 35. LAS FUNCIONES A DESEMPENAR POR LA DIRECCION SERAN LAS CONTENIDAS/EN LA

CLAUSUL VIGESIMA QU,‘NTA DEL CONVENIO DE CERACION, ASI COMO LA.:. DEMAS QUE DETERMINE EL

LIMITATIVA LAS SIGUIE'V iES:
I. LA COORDINACION ALMINISTRATIVA.
Il. LA COORDINACION D& PLANEACION
Ill. LA JEFATURA OPERATIVA.

1V, LAS ,LJFMAS QUE ELC, DNSEJO DE ADMINISTRACION DETERMINE CREAR

v
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ASI MISMO, ESTAS' PODRAN SER REESTRUCTURADAS FUS!ONADAS & EXTINGUIDAS ;-"ARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA JIBIOPUUC, MEDIANTE EL ACUERDO DE{CONSEJO DE ADMINISTRACION
CORRESPOND!ENTE. ASI MISMO, SE ESTABLECERA PARA CADA UNA BE ELLAS LAS: él IGACIONES
ATRIBUCIONES PARA SU DESEMPENQ. DICHAS UNIDADES ADMIA!ISTRATIVAS "'ESTARAN BAJO i

ARTICULO 38. LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION ADMINISTRATI':A SON LAS CONTE
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE CREACION; ASI COM‘@ LAS DEMAS QUE DE
LA DIRECCION. : gt}

ARTICULO 39. LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE PLANEACIC SON LAS f"f' NTENIDAS EN LA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DEL CONVENIO DE CREACION; ASf cOMO r_cs DEMAS Q' "E DETERMINE LA
DIRECCION. JuE %

ARTICULO 40. LAS FUNCIONES DE LA JEFATURA OPERATIVA SON LAS CONTENIDAS N LA CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA DEL CONVENIO DE CREACION; ASI COMO LAS DEMAS QU= LETERMINE LA
DIRECCION.

"

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

/
Que la Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc, tzmbién conocida por mgias
“JIBIOPUUC”, es un organismo publico descentralizado in;j-e ‘municipal que tieng/por objeto

establecer una asociacion intermunicipal para lograr el mangjo integral del territorio de “los
municipios” que coinciden con el poligono de la reserva- estatal ¢ ocultural del Puuc,
integrado por los Ayuntamientos de Muna, Oxkutzcab, Santa Elena, " skax y Ticul; siendo
que, se encargara de dar apoyo técnico a dichos municipios para la elaboracion, gestién e
implementacion de los proyectos y programas relacionados con el medio ambiente, manejo
de recursos naiurales y desarrollo rural sustentable de aplicacién en sus tertitorios, de
acuerdo a las facultades y atribuciones que las leyes federales y estatales les otorgan.

Que la Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc, para 3| cumplimiento de sus objetivos,

facultades y obligaciones estara integrada al menos por: l_r Consejo de Administracion,

un consejo ciudadano vy una direccion.

Que para el funcionamiento de cada una de las areas wﬂ‘cntas y € uso del patrimonio
asignado a “JIBIOPUUC”, se deberan elaborar los regla:-‘t ntos y n..nuales de operacion

internos que sean necesarios tomando en cuenta el convenio de cre..cion, y deberan sei

aprobados por 2! consejo de administracién y deberan es.ar elaborzdcs en un plazo Ac

mayor a un afio contado a partir de la fecha de instalacién de “JIBIOPL'UC” y las areag/que
la integran. ;

Que el Consejo'd'e Administracion, se integra por: los présidentes m"u:j.i;ipales def Muna,
Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Ticul; la Secretaria de Desarrollo: Urbano y Medio
Ambiente del Estado de Yucatan; la Comisién Naciora' Forestal; un represenfante del

sector académico; un representante de la sociedad civi

“JIBIOPUUC”, como secretario técnico.

G
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Que enire las atribuniones del Consejo de Administracién, se encuentran: la creacion.

asignaciin_y reesuucturacion de las distintas areas_y- departarnentos que sean

convenic ntes para |2 realizacion de los objetivos de “JIBIOPUUC”; autcrizar el programa
operativ.. anual (poa) y demas proyectos que contendran, los objetivos, la justificacién de
las acti\.?i;ji_ades a féz.alizar, el cronograma para realizarlas, el costo que tendran y los
resultadus que se Suscan obtener, asi como los proyectos especificos correspondientes;

formular aprobar y 1.:odificar en su caso, el reglamento interior de trabajo vy los que fueren

necesarios para el funcionamiento de “JIBIOPUUC", v analizar y aprobar el reglamento
interno de “JIBIOPULIC”.

Que el Seciatario Técnico, se encarga de levantar el acta de los acuerdos que se tomen

en sesitn del Consejo de Administracion, misma que sera firmada por cada uno de los
miembros asistentes a la sesion; siendo que, entre sus atribucicnes se encuentra: convocar
a las sesiones ordiriarias, y cuando la situacién lo amerite a las sesiones 6 extraor??{ia/s
gue se r-}quieran; eisborar el acta de las sesiones, conteniendo lista de asistentes. grden

del dia, - esarrollo de la reunion y los acuerdos tomados por e! consejo de adminiﬁéacibn;

vigilar que los inteurantes del Consejo tengan la informacién necesaria para qué puedan
tomar los acuerdosm:ﬁ'ﬁcesarios para el buen funcionamiento de “JIBIOPUUC”, y tramitar los
asuntos que le seai: 2ncomendados.

Asimismo, para el mgjor funcionamiento operativo de “JIBIOPUUC”, contara con las areas
y coordinaciones que se estimen convenientes, con las facultades especificas para tramitar
y resolver le que les corresponda, contando, en su caso, con el apoyo y colaboracion de
las que como minime seran: la Direccién de “JIBIOPUUC”: la coordinacion de planeacion;

la jefatura de proyecios; la coordinacion administrativa, y el personal operativo necesario
para &l 1uncionamiento de “JIBIOPUUC”, de acuerdo al reglarriento interno que apruebe o
modifiqu2 el consejo de administracion. '

Que la C:reccion General, es la encargada de ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo
de Adm .ustracion, y es el superior jerarquico de las distintas areas de esta. Entre sus
obligaciorics y atribug"iones, le corresponde: ejecutar los acuerdos del Consejo; presentar

al Consejo de Admnistracion el programa operativo anual (poa) que contendra,

objetivos, Ia justificacion de las actividades a realizar, el cronograma para realizarlgs, el
costo que tendran y los resultados que se buscan obtener, a mas tardar en el mfes de

de cada afc, vigilar que el programa operativo anual (poa) se ejecute conforme a

gacion, los estudios, proyectos y programas requeridos para el cumplimi
contel:‘i'i't'{') en las cléusuias tercera y sexta del presente converio; someteralad
conseja.de administracién, todos aguellos asuntos que sean Ge :
de éste;;f;?:’ormular Ig;sfpropuestas de modificacion al reglarerito para su aprobac]on por el

consejo e administracion.

10
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» Que entre las funciones de la Coordinacién de Pia!’%éacién estan: el

elaboracioén, revision, actualizacién y aplicacién de k,»‘,s? manuaicé” de ofe

funcionamiento ' de- las distintas areas de “JIBIOPUUO junto ca.gn la cordm
administrativa, y {as’ demas que consideren pertinentes eI tonsejo dé‘r ‘administracién y el
director. ’ P ' u‘*

* Que entre las funciones de la Coordinacién Administrativa, se despienden: el proponer

los programas de mejoramiento operacional de "JIB!’OPUUC”, faciiitar la toma de
decisiones, promoviendo y apoyando el uso de instruméhtos y p;réctiéas administrativas
efectivas; la presupuestacion y asignaciéon anual, a.ségurar que todas las areas y
coordinaciones de “JIBIOPUUC” cuenten de manera opo;,'tuna con los recursos humanos,
financieros y equipo para desarrollar sus labores, y las deinds que considere necesarias el
Consejo de Administracion y el Director.

e Que entre los ordenamientos internos de Junta Intern:';u::)icipal Liocuitural del Puuc,

estan: los reglamentos internos administrativos: consisién en la organizacion interna de

la JIBIOPUUC para' mayor eficiencia y divisién del trabajo en éstaf‘f‘son emitidos por el
presidente del consejo de administracion, previa aproba,cién de esté..refrendados 23
director para que tengan validez; los manuales, instructivos acuerdos, condigiones
generales y formatos: son compendios que contienen la totalidad o algungs de las
funciones, procesos, procedimientos y actividades que dzsarrolla la JiBIOPUUC, y tiene
como finalidad asegurar la continuidad y coherencia a través del tiempo en los
procedimientos y normas que son aplicables a ésta; adems de instruir a las distintas areas
de la JIBIOPUUC sobre las decisiones a tomar o como preceder en las acciones a realizar.
son emitidos por el director y no modifican los reglamentos mternos administrativos; siendo
que las ultimas, al ser emitidos por el Presidente del Conu\, 0 y el Diractor del JIBIOPUUC,
deben tener los siguientes requisitos: precisar cual es i;-. dlSpOSICI'Z‘::‘ reglamentaria que
aclaran o interpretan o el criterio que sirvié para su emisién y en el caso de los manuales,
instructivos, acuerdos, condiciones generales y formates, deberan ssr publicados en la
pagina web de la JIBIOPUUC.

En méritode lo prewamente expuestoy enrelacién ala mfmrrnacnon requerlda en la solicitud
de acceso que nos ocupa, a saber: “Solicito se me proporc;onp el manual de Organizacion del
JIBIOPUUC.”, se desprende que las dreas que resultan cornpetente para poseerla en sus /

archivos son: el Director del JIBIOPUUC, en su caracter de Secretario Técnico del Consejo

de Administracién, quien levanta el acta de los acuerdos que se tomen en sesion del Congejo,
misma que sera firmada por cada uno de los miembros asisten=‘-ﬂ~'a ala secic'm' siendo qug/ entre
sus atribuciones se encuentra: convocar a las sesiones ordiarias, y c:u'ando la q:t cion lo

amerite a las seSiones 6 extraordinarias que se requieran, e‘aoorar el acta de las kesiones,

conteniendo lista de amstentes orden del dia, desarrollo de la ;eunién vy lo acuerdc\é tomados

an la f§formacién

por el consejo de adm:nlstramon; vigilar que los integrantes del Cor

necesaria para que puedan tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionfmiento de

11
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“JIBIOF’UUC”,'y‘ tramitar io{f asuntos que le sean encomendados; se dice |o anterior, ya que entre

las atribuciones del Consejo de Administracion, se encuentran: la creacion, asignacion vy

reestructuracion de las distintas areas y departamentos que sean convenientes para la

realizaciéon d=> los obijetives de “JIBIOPUUC”; autorizar el programa operativo anual (poa) y

demas proyectos que contendran, los objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el
cronograma para realizarles, el costo que tendran y los resultados que se buscan obtener, asi

como los proyectos especificos correspondientes; formular, aprobar y modificar en su caso, el

regiamento ir‘erior de trabajo y los que fueren necesarics para el funcionamiento de

“JIBIOPUUC”.  analizar v aprobar el reglamento interno de “JIBIOPUUC”; y/o la Coordinacion

de Planeacié ' y la Cco dinacién Administrativa, en razon que la primera, coordinar la
elaboracion, revision, 2ctualizacion y aplicacién de los manuales de operacion y/o
funcionamiento de las dist 1tas areas de “JIBIOPUUC?, junto con la coordinacion administrativa;
por lo tanto, resulta incuestionable que dichas areas son las competentes para conocer
de la informacién solic?tada, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia de la

informacion en sus archivos.

SEXTO. Eslaulecida la competencia de las areas que pudieran poseer la informacign/olicitada
en sus archives, en el presente apartado, se abordara el estudio de la procedencig del agravio
sefialado por 2| particular, consistente en la falta de respuesta & la solicitud acceso a la

informacién, ¢ :ntro de los plazos establecidos en la Ley estatal de ia materia.

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponer su recursc de
revision, sefiald que no se dio contestacion a la informacién solicitada en el término establecido

para tal efecto.

En ese sentido, cobra relevancia traer a colacion lo dispuesto en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién 2ublica del Estado de Yucatan, la cual prevé lo siguiente:

“ARTICUL™ 59. OBJETO

LA UNIDA DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNO DEL SUJETC OBLIGADO ENCARGADO DE LA
ATENC!O!: AL PUBLICO EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL
SUJETO c ILIGADO Y L OS SOLICITANTES, ADEMAS TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR
‘A LAS SOLIC'TUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS GESTIONE;
2AS A FIN DE CL'MPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN ESTA

3 oH

ARTICULO 79. ACCESO'A'-A INFORMACION
CUALQUIER PERSONA,-[,RECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, PODRA EJERCER SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIN QUE ACREDITE INTERES ALGUNO O JUSTIFIQYE SU
UTILIZACION, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD RESPECTIVA, A TRAVEY DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO DE LA LEY GENERAE:
NO OBSTANTE LO ANTER'OR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL PARRAFO PRIME
ARTICULO 132 DE LA LEY, GENERAL, PARA DAR RESPUESTA A LA soucrruo DE ACCESO, NO
EXCEDER D DIEZ DIAS HABILES.

DEL
DRA
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“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS ELECTR{ .
TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE ACEPTA QUE LAS NOTIFICACIONES LE
SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA, SALVO QUE SENALE UN MENIO DISTINTO PARA EFECTOS DE
LAS NOTIFICACIONES. ' :

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS SOUCITANTES NO
PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA INFORMAC'" ¥ 0, EN suD FECTO NO HAYA
SIDO POSIBLE PRACTICAR LA NOTIFICACION, SE NOTIFICARA POR E-; mADos ENq_A OFICINA DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN ESTA EY, EMPEZARAN
A CORRER AL DIA SiGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

»

De lo anterior, s= tiene que las unidades de transparencia f.je los sujetos abligados deberan
garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el
derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de infarmacion.

: . . s

En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representante podra prfésentar
una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Trarsparenc’> por congucto de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas “ssignadas nara ello, via correc
electronico, en el entendido que si la solicitud es presentada por medios ele ironicos a través de
la Plataforma Nacional ce Transparencia, se entendera que el solicitaite acepta que las
notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que sefalare ur medio disiinto para

efectos de las notificaciores.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no podra
exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacion de

aquella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obliga: o no dio respuesta a la solicitud
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habizs, como lo prevé el articulo 7¢

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Est:do de Yucatan,
consecuencia acreditindose la existencia del acto reclamado, aunado a qu¢: tampoce preteAdic
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamada, esto a fi
autos no se advierte alguna que asi lo acredite.
Sujeto Obj bservé los

Derivado de lo anterior, es posible aseverar que el

particular.
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Asi Ias sosas, el C derpo Colegiado de este Organismo Auténomo estima fundado el

agravio vertidi por el paiticular, y, en consecuencia, se considera procedente revocar la falta
de respuesta por parte ‘lel Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso que diere

motivo al presente mecii. de impugnacion.

Por todo lo anterior, se INSTA a la Junta Intermunicipal Bioculturai del Puuc, a efecto
que en atencion a las solic'tudes de informacion que le sean formuladas, emita la respuesta que
en derecho corresponda, ae conformidad con los plazos legales establecidos dentro la Ley de la

materia.

SEPTIMO.- £n virtud que 31 Sujeto Obligado no dio respuesta a la solicitud de acceso que nos
ocupa en el p'azo establecido para ello, el articulo 154 de la Ley General en cita, establece que
en ios casos -f.{ue los orgaﬂismos garantes determinen durante:ia sustanciacion del recurso de
revision que p.iclo habersg incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las

obligaciones = ristas eril: Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control

o de la instancia compe’_fénte para que éste acuerde lo conducente, segln sea el
establecido en el procediﬁ;:ento de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordina
su fraccion |, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es |
respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable,
por lo que, se determina‘-lque resulta procedente dar vista al Comité de Control Interno y
Desempefio Instituciona: de la Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc, a fin que éste
acuerde lo previsto, en su saso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencion a la

falta referida r:reviamente.

OCTAVO.- E" razon c:cv todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuesta de la Junta
Intermdnlmpa[ Hfoculturci de' Puuc, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio
312327723000004 y po znde, se instruye para que, a través de la Unidad de Transparencia

realice lo siguiente:

l.- Requiera al Director del JIBIOPUUC, en su caracter de Secretario Técnico del Consejo

de Administracion, ylo la Coordinacion de Planeacion y la Coordipacion

' mformacmn funde y motive la misma adecuadamenle remltlendola al
. 4

Transpa enc:»a a f.n que éste cumpla con lo previsto en los artlcujps
02/2018,

ublica y

' GeneraE de Transp;.a. enc;a y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Criteri
g
emitido” our el inst.‘uto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Proteccion de Datcz"ersonales.
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RECURSO DE REYISION.

motive la misma asi como las actuaciones reallzadas por p"’i“e del

_J{lld

Transparencia. .
lil.- Notifique al Ciuoadano las acciones realizadas, conforme, a derecho ¢ ')rresponda acorde
a lo dispuesto enr e! articulo 125 de la Ley General d'e-TransparenC!a y Acceso a la
Informacién Puklica. ; G
IV.- Informe al Pleno del Instituto y remita las consténcifas que acrediten las gestiones
respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

Biocultural del Puuc, recaida a la solicitud de acceso a la irformacion con numero de folio
312327723000004, de conformidad a lo sefialado en los Corsiderandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ditimo psirafo de 2 Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera’”dar cumpiimiento al
Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ d'as habiles contados
a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este Instituto las
acciones imptementa'das para tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir, se
procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, Aue en caso de incumplimiento,

parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenadc e 2l resoluivo SEGUNDO/de la

presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 208, fi iccién XV d
b IR I

General de Transparericia y Acceso a la Informacién Publica, en r_el_gcién. :
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estadc de Yucatar.
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B RECURSO DE REVISION.
“SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC).

EXPEDIENTE: 391/2023.

(%}

%

ot

CUA-RTO.- Con fundameato en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y
Seguimiento a las Resotdciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pitbiica y Proteccion de Datos
Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnaciéon y de Comunicacion

entre Organi~mos Garaites y Sujetos Obligados, se ordena que la notificacion de la

presente detcrminacién se realice al particular, a través del correo electrénico indicado en

su escrito ini- ial, por la:Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundameniu en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo Quinto

de los Lineamientos par: la Implementacion y Operaciéon de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacion se realice al
Suieto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM).

.~

SEXTO.- Cér.;.‘undamentd_’en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Agc

Informacion P‘_'!blica, se c'a vista al Comité de Control Interno y de Desempefio Insfitucional
de la Junta tn'rermunicipal Biocultural del Puuc, para los efectos descritos en el Cohsiderando
SEPTIMO de !~ oresente “terminacion, a efecto que determine lo que en derecho corresponda;
siendo que, a fin de impuﬁ:ir una justicia completa y expedita, y asi como garantizar el derecho
de acceso a la informacior publica acorde a los articulos 6 y 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, con fundamento en los ordinales 61 y 62 de la Ley de Actos y
Procedimientos Adminisirativos del Estado de Yucatan, aplicados de manera supletoria de
conformidad &i diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de ‘Yucatan, arﬁculo 9 fraccién XVIII del Reglamento Interior del Instituto de
Transparen=iza, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion dé Datos Personales, y al numeral

o Cuaro de los Lineamientos Generales para el registrc, Turnado, Sustanciacion/y

Garantes y Sujetos Obliga’ios, se ordena que la vista se notifique a través del correo

oficial de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, que este Instituto tiene coflocimiento.

O Y

SEPTIMO.- Ctimplase.~ /_\\

il

Asi lo resoiviefon por unanimidad y firman, la Maestra, Maria GildafSegOvia Chab, e\Doctor en

i - T 7
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: JUNTA INTERMUNICIPAL. B'OCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC).

! .. EXPEDIENTE: 381/2023.
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derechoi:sjarlos Fe[_r?ando Pavén Duran,
Comisionada Presidéenta y Comisionados, respectivamehtel,' del h:i'é:ltituto Estatal de
Transparencia, Acceso 2 la Informacién Publica vy Protecciéﬁ de DatéS Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transpaewca y Acceso a la
Informacién Publica, en sesion del trece de julio de dos mil veintitrés, fungrendo como Ponente

el Ultimo de 10 Nombrados.- - - - = = == = == s o e m e oo

% .
MTRA. MASA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

y

R \
|
- e /
= |
DR.ALDRJN MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLOS YN DURAN
COMISIONADO M

ARAC/MACF/HNM.
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