RECURSO DE REVISION

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 406/2023.

Mérida, Yucatan, a trece de julio de dos mil veintitrés. - - - ----------------------on---

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el ciudadano, mediante el cual
impugna la falta de respuesta por parte del Sindicato de Trabajadores Unidos del Ayuntamiento
de Mérida, recaida a la solicitud de acceso a la informacion con folio numero
311215223000003. - - == - - - - - - - e e s e e e e e e e e mmmmmm--—eo-o--o--k

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha diecisiete de abril de dos mil veintitrés, el ciudadano realizo yna ,s@:it d
de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajado,r,e' Unigos

del Ayuntamiento de Mérida, en la cual requirié:

“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO(SIC) 6TO DE LA CONSTITUCION(SIC) POLITICA(SIC) DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL CUAL SE MANIFIESTA EL DERECHO QUE TODO CIUDADANO
TIENE A LA INFORMACION(SIC), ME PERMITO SOLICITAR LO SIGUIENTE: (1) SE SOLICITA CONOCER EL
NOMBRE COMPLETO, AREA(SIC) DE ADSCRIPCION (SIC), CLAVE Y CATEGORIA(SIC) SALARIAL, SUELDO
BRUTO Y NETO MENSUAL DEL TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS ASI(SIC) COMO EL
DOCUMENTO QUE ACREDITE SU DESIGNACION (SIC) (2) EL ARTICULO(SIC) 27 DE LA LEY GENERAL
ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA TENE
MENOS NIVEL DE DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA(SIC) DEL SUJETO OBLIGADO, PIDO CONOCER SI LA PERSONA DESIGNADA COMO TIT‘ AR
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS CUENTA CON ESTE NIVEL DE DIRECTOR DENTRQO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA(SIC) DE SU INSTITUCION (SIC)? (SIC) (3) EL ARTICULO (SIC) 27 DE LA LEY
GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA
DEDICARSE ESPECIFICAMENTE (UNICA (SIC) Y EXCLUSIVAMENTE) A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS
EN ESTA LEY Y LA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN ESTA MATERIA. PIDO CONOCER SI REALMENTE EL
TITULAR DEL AREA(SIC} COORDINADORA DE ARCHIVOS SE DEDICA ESPECIFICA (SIC), UNICA(SIC) ¥
EXCLUSIVAMENTE A LAS ACCIONES DE GESTION (SIC) DOCUMENTAL ASI(SIC) COMO A LA
ADMINISTRACION (SIC) DE ARCHIVOS Y DE TODAS LA FUNCIONES ESTABLECIDAS EN DICHA LEY
GENERAL ASI (SIC) COMO LA LEY ESTATAL? DE IGUAL MANERA PIDO CONOCER EL DOCUMENTO
NORMATIVO PROPIO DE SU INSTITUCION(SIC) (MANUALES, ETC) QUE ACREDITE QUE SUS FUNCIONES
ESTAN(SIC) ESTABLECIDAS PARA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE (SIC) EN LA MATERIA DE ARCHIVOS
Y NO EN OTRAS ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION(SIC) SU INSTITUCION(SIC) AL MOMENTO DE
FORMULAR SU RESPUESTA, FAVOR DE CONTEMPLAR LOS SIGUIENTES CRITERIOS: - (ART19 Y 44 /
FRACC(SIC) Il LGTAIP)SE PRESUME QUE LA INFORMACION DEBE EXISTIR SI SE REFIERE A LAS/
FACULTADES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES QUE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES
OTORGAN A LOS SUJETOS OBLIGADOS. EN LOS CASOS EN QUE CIERTAS FACULTADES,
COMPETENCIAS O FUNCIONES NO SE HAYAN EJERCIDO, SE DEBE MOTIVAR LA RESPUESTA EN
FUNCION DE LAS CAUSAS QUE MOTIVEN LA INEXISTENCIA. (ART20 LGTAIP) ANTE LA NEGAT/VA DEL
ACCESO A LA INFORMACION O SU INEXISTENCIA, EL SUJETO OBLIGADO DEBERA DEMOSTRAR QUE
LA INFORMACION SOLICITADA ESTA PREVISTA EN ALGUNA DE LAS EXCEPCIONES CONTENIDAS EN
ESTA LEY O, EN SU CASO, DEMOSTRAR QUE LA INFORMACION NO SE REFIERE A ALGUNA DE SUS

FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES. - TOMANDO EN CUENTA QUE LA _LE ERAL DE
ARCHIVOS ASI(SIC) COMO LA LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE Y. (SIC) ENTRO g VIGOR A
PARTIR DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 2021, SU !NSTITUCION(SIC) DEBIO TENER CONDCIMIENTO
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DE DICHA FIGURA LEGAL (TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS) ASI(SIC) COMO SUS
REQUISITOS LEGALES PARA SERLO, POR TANTO, EL PRESUPUESTO PARA SU PUESTO DEBE ESTAR
CONTEMPLADO PARA AL MENOS LOS EJERCICIOS PRESUPUESTALES DE 2022 Y 2023. - ART. 51
FRACCION(SIC) | INCISO C,G,N; ART 59, 61, 81 Y 83 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN(SIC).".

SEGUNDO.- El dia dieciséis de mayo del presente ano, el recurrente interpuso recurso de
revision contra la falta de respuesta por parte del Sindicato de Trabajadores Unidos del
Ayuntamiento de Mérida, recaida a la solicitud de informacion registrada con el folio numero
311215223000003, sefialando lo siguiente:

“NO ENTREGO RESPUESTA.”

TERCERO.- Por auto emitido el dia diecisiete de mayo del afio que transcurre, se dggjgno
como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Durany péra la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha diecinueve de mayo del afio en curso, se tuvo
por presentado al recurrente, con el escrito sefalado en el antecedente SEGUNDO,
advirtiéndose su intencion de interponer recurso de revision contra la falta de respuesta recaida
a la solicitud de acceso que nos ocupa, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en vigor, resultd procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio; asimismo, se dio
vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual
forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

N

/\\\WTO- El dia veintinueve de mayo del afio que acontece, se notificd por correo electronico

\\\\['ra,vés de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion enffe
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recupfida,
respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente CUARTO.

SEXTO.- Por auto de fecha diez de julio de dos mil veintitrés, se tuvo por fenecido gl término
que le fuere concedido a las partes mediante acuerdo de fecha diecinueve de mayd del propio
afio, para efectos que rihdieran alegatos y, en su caso, remitieren las constancias que
estimaren conducentes con motivo del presente recurso iSion, en razpn que, no

remitieron documento alguno a fin de realizar lo anterior; por lo tanto, se declaréprecluido el
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derecho de ambas partes; finalmente, en virtud que ya se contaban con los elementos
suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente |
expediente, se decretd el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y sé hizo del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del ,
Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la,/

emision del escrito en cuestién.

través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEXTO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acce a
Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Accesq a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico autonomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision

interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segln lo

dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Accgso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio numero
311215223000003, realizada a la Unidad de Transparencia del Sindicato de

jgnada por el

rabajadores
Unidos del Ayuntamiento de Mérida, se observa que la informacion

ciudadano, consiste en: “1. El nombre completo del Titul of Area Coordinadorg de Archivos;
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1.1. Area de adscripcion; 1.2. Clave; 1.3. Categoria salarial; 1.4. Sueldo bruto; 1.5. Sueldo neto
mensual del Titular del Area Coordinadora de Archivos; y 1.6. El documento que acredite la
designacion del Titular del area Coordinadora de Archivos, 2. Pido conocer si la persona
designada como titular del area coordinadora de archivos, cuenta con el nivel de director
general 0 su equivalente dentro de la estructura organica de su institucion; 3. Pido conocer si
realmente el Titular del Area Coordinadora de Archivos se dedica especifica, Unica y
exclusivamente a las acciones de gestion documental, asi como a la administracion de archivos
y de todas la funciones establecidas en dicha Ley General, asi como la ley estatal; 3.1 Pido
conocer el documento normativo propio de su institucion (manuales, etc.) que acredite que sus
funciones estan establecidas para dedicarse especificamente en la materia de archivos y no en

ofras actividades de su institucion.”.

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revision que rogOcupa,
manifestando no haber recibido contestacion de la solicitud de acceso marcada/on el folio
numero 311215223000003; por lo que, el presente medio de impugnacion resulté procedente
en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“"ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

I

Admitido el presente medio de impugnacién, se corri6 traslado al Sujeto Obligado, para

gue dentro del termino de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
K"manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de
( Ié Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
( efext S el Sujeto Obligado no rindié alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la
solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision

que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos

no se advierte alguna gue asi lo acredite.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al/rubro
citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la existencia del acto

reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Sindicato de Trabajadores Unidos del

Ayuntamiento de Mérida, recaida a la solicitud de acceso quw.i-ta

alguna

con la intencidn de modificar o revocar el acto reclamado.
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QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el presente Considerando

se analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del
g

—

i
/

area que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.

La Ley Federal del Trabajo, dispone:

CAPITULO Il
SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES, CONSTITUIDA PARA
EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS ORGANIZACIONES
DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASI COMO SUS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA
SUJETA A CONDICIONES QUE IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERECHOS,
ENTRE ELLOS A:

|. REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;
Il. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;

IIl. ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES;

ARTICULO 358.- LOS MIEMBROS DE LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACI
CUENTAN CON LOS DERECHOS DE LIBRE AFILIACION Y DE PARTICIPACION AL INTERIOR DE HSTAS,
LOS CUALES IMPLICAN LAS SIGUIENTES GARANTIAS:
. NADIE PUEDE SER OBLIGADO A FORMAR O NO PARTE DE UN SINDICATO, FEDERACION O
CONFEDERACION. CUALQUIER ESTIPULACION QUE DESVIRTUE DE ALGUN MODO ESTA DISPOSICION
SE TENDRA POR NO PUESTA;

Il. LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE SUS DIRECTIVAS DEBERAN SALVAGUARDAR EL PLENO
EJERCICIO DEL VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y SECRETO DE LOS MIEMBROS, Asi como
AJUSTARSE A REGLAS DEMOCRATICAS Y DE IGUALDAD DE GENERO, EN TERMINOS DEL ARTIiCULO
371 DE ESTA LEY.

EL PERIODO DE DURACION DE LAS DIRECTIVAS NO PODRA SER INDEFINIDO O DE UNA TEMPORALIDAD
TAL QUE OBSTACULICE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LOS AFILIADOS, Y TAMPOCO PODRA
SER LESIVO AL DERECHO DE VOTAR Y SER VOTADO;

IV. LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DEBERA RENDIRLES
CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINISTRACION DE SU PATRIMONIO, EN TERMINOS DE
ARTICULO 373 DE ESTA LEY.

ARTICULO 359.- LOS SINDICATOS TIENEN DERECHO A REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS,
ELEGIR LIBREMENTE A SUS REPRESENTANTES, ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTI}J/IDADES
Y FORMULAR SU PROGRAMA DE ACCION.

ARTICULO 364.- LOS SINDICATOS DEBERAN CONSTITUIRSE CON UN MINIMO DE VEINTE
TRABAJADORES O CON TRES PATRONES, POR LO MENOS. EN EL CASO DE LOS SINDICATOS DE
TRABAJADORES, CUANDO SE SUSCITE CONTROVERSIA ANTE LOS TR ECTO A SU
CONSTITUCION, PARA LA DETERMINACION DEL NUMERO MINIMO, SE TOMARAN EN CONSIDERACION
AQUELLOS CUYA RELACION DE TRABAJO HUBIESE SIDO RESCINDIDA O DADA POR TERMINADA
DENTRO DE LOS SESENTA DIAS NATURALES ANTERIORES A LA FECHA DE DICHA CONSTETUCION.
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ARTICULO 365.- LOS SINDICATOS DEBEN REGISTRARSE EN EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, A CUYO EFECTO REMITIRAN EN ORIGINAL Y COPIA:

|. COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA;

Il. UNA LISTA O LISTAS AUTORIZADAS CON EL NUMERO, NOMBRES, CURP Y DOMICILIOS DE SUS
MIEMBROS, LA CUAL ADEMAS CONTENDRA:

A) CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS CONFORMADOS POR TRABAJADORES, EL NOMBRE Y DOMICILIO
DE LOS PATRONES, EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS EN LOS QUE SE PRESTAN LOS SERVICIOS.

B) CUANDO SE TRATE DE AQUELLOS CONFORMADOS POR PATRONES, EL NOMBRE Y DOMICILIOS DE
LAS EMPRESAS, EN DONDE SE CUENTE CON TRABAJADORES.

lll. COPIA AUTORIZADA DE LOS ESTATUTOS, CUBRIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 371 DE ESTA LEY, Y

IV. COPIA AUTORIZADA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA EN QUE SE HUBIESE ELEGIDO LA DIRECTIVA

ARTICULO 371. LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS CONTENDRAN:

|. DENOMINACION QUE LE DISTINGA DE LOS DEMAS;

Il. DOMICILIO;

Ill. OBJETO;

IV. DURACION. FALTANDO ESTA DISPOSICION SE ENTENDERA CONSTITUIDO EL SINDICAFO POR

TIEMPO INDETERMINADO;

V. CONDICIONES DE ADMISION DE MIEMBROS;

VI. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADQOS;

VIl. MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS...

VIll. FORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, EPOCA DE CELEBRACION DE LAS ORDINARIAS Y QUORUM

REQUERIDO PARA SESIONAR. EN EL CASO DE QUE LA DIRECTIVA NO CONVOQUE OPORTUNAMENTE A

LAS ASAMBLEAS PREVISTAS EN LOS ESTATUTOS, LOS TRABAJADORES QUE REPRESENTEN EL

TREINTA Y TRES POR CIENTO DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION, POR

LO MENOS, PODRAN SOLICITAR DE LA DIRECTIVA QUE CONVOQUE A LA ASAMBLEA, Y SI NO LO HACE

DENTRO DE UN TERMINO DE DIEZ DIiAS, PODRAN LOS SOLICITANTES HACER LA CONVOCATORIA, EN

CUYO CASO, PARA QUE LA ASAMBLEA PUEDA SESIONAR Y ADOPTAR RESOLUCIONES, SE REQUIERE

QUE CONCURRAN LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE

LA SECCION. LAS RESOLUCIONES DEBERAN ADOPTARSE POR EL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DEL
T DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O DE LA SECCION, POR LO MENOS;

IX. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA SINDICAL Y SECCIONES SINDICALES, EL
LLEVARA A CABO MEDIANTE EL EJERCICIO DEL VOTO DIRECTO, PERSONAL, LIBRE, DIRECTO

R
_Y SECRETO...

EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION QUE REALICEN LOS MIEMBROS DE UN SINDICATO RESPECTO AL
SECRETARIO GENERAL O SU EQUIVALENTE A NIVEL NACIONAL, ESTATAL, SECCIONAL, LOCAL O
MUNICIPAL, SE REALIZARA DE MANERA INDEPENDIENTE DE LA ELECCION DE DELEGADOS A LOS
CONGRESOS O CONVENCIONES SINDICALES, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS A QUE SE REFIERE
ESTE INCISO. EN VIRTUD DE QUE ESTOS REQUISITOS SON ESENCIALES PARA EXPRESAR LA LIBRE
VOLUNTAD DE LOS AFILIADOS AL SINDICATO, DE INCUMPLIRSE ESTOS, EL PROCEDIMIENTO DE
ELECCION CARECERA DE VALIDEZ, YA SEA A NIVEL GENERAL O SECCIONAL, SEGUN SEA EL CASO;

IX BIS. EN LA INTEGRACION DE LAS DIRECTIVAS SINDICALES SE ESTABLECERA LA REPRESENTACION
PROPORCIONAL EN RAZON DE GENERO;

IX TER. NORMAS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA INSTANCIA DE DECISIO
COLEGIADA, QUE SERA RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y CALIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ELECCION DE LOS ORGANOS INTERNOS DEL SINDICATO;

X. PERIODO DE DURACION DE LA DIRECTIVA SINDICAL Y DE LAS REPRESENT }
EN EL CASO DE REELECCION, SERA FACULTAD DE LA ASAMBLEA DECIDIR MEDIANTE V
PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y SECRETO EL PERIODO DE DURACION Y EL NUMERO DE VECES
PUEDEN REELEGIRSE LOS DIRIGENTES SINDICALES. EL PERIODO DE DURACION DE LA DIRECTIV,

< m o @
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EN SU CASO LA REELECCION, DEBERAN RESPETAR LAS GARANTIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO j
358, FRACCION Il, DE ESTA LEY; /
XIl. NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION DE LOS BIENES, PATRIMONIO
DEL SINDICATO;

XIl. FORMA DE PAGO Y MONTO DE LAS CUOTAS SINDICALES;

Xlll. EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION DE LA CUENTA COMPLETA Y DETAL
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL Y SANCIONES A SUS DIRECTIVOS EN
INCUMPLIMIENTO.

PARA TALES EFECTOS, SE DEBERAN ESTABLECER INSTANCIAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS QUE
ASEGUREN LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS ENTRE LOS AGREMIADOS, CON MOTIVO DE LA
GESTION DE LOS FONDOS SINDICALES.

XIV. NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL; Y XIV BIS. PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO LA CONSULTA A LOS TRABAJADORES MEDIANTE VOTO PERSONAL, LIBRE Y
SECRETO PARA LA APROBACION DEL CONTENIDO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
INICIALES Y DE SUS REVISIONES. PARA TAL EFECTO, LOS ESTATUTOS DEBERAN OBSERVAR EL
PROCEDIMIENTO CONTEMPLADO EN EL ARTiCULO 390 TER, FRACCION Il DE LA PRESENTE LEY, Y
XV.LAS DEMAS NORMAS QUE APRUEBE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 373.- LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCAN SUS
ESTATUTOS, DEBERA RENDIR A LA ASAMBLEA CADA SEIS MESES, POR LO MENOS, CUENTA
COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL. LA RENDICION DE
CUENTAS INCLUIRA LA SITUACION DE LOS INGRESOS POR CUOTAS SINDICALES Y OTROS BIENES, AS|
COMO SU DESTINO, DEBIENDO LEVANTAR ACTA DE DICHA ASAMBLEA.

EL ACTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE RINDA CUENTA DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMENIO
SINDICAL DEBERA SER ENTREGADA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES AL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL PARA SU DEPOSITO Y REGISTRO EN EL EXPEDI
REGISTRO SINDICAL; ESTA OBLIGACION PODRA CUMPLIRSE POR ViA ELECTRONICA.

ARTICULO 374.- LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, LEGALMENTE
CONSTITUIDOS SON PERSONAS MORALES Y TIENEN CAPACIDAD PARA:

|. ADQUIRIR BIENES MUEBLES;

I ADQUIRIR LOS BIENES INMUEBLES DESTINADOS INMEDIATA Y DIRECTAMENTE AL OBJETO

DE SU INSTITUCION; Y

1l DEFENDER ANTE TODAS LAS AUTORIDADES SUS DERECHOS Y EJERCITAR LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES.

V. ESTABLECER MECANISMOS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA DE SUS AFILIADOS, Y H
V. ESTABLECER Y GESTIONAR SOCIEDADES COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORRO PARA SU
AFILIADOS, ASI COMO CUALQUIER OTRA FIGURA ANALOGA.

ARTICULO 376.- LA REPRESENTACION DEL SINDICATO SE EJERCERA POR SU SECRETARIO GENERAL
O POR LA PERSONA QUE DESIGNE SU DIRECTIVA, SALVO DISPOSICION ESPECIAL DE LOS ESJATUTOS.
LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA SINDICAL QUE SEAN SEPARADOS POR EL PATRON QUE SE
SEPAREN POR CAUSA IMPUTABLE A ESTE, CONTINUARAN EJERCIENDO SUS FUNCIONES/ SALVO LO
QUE DISPONGAN LOS ESTATUTOS.

”

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatgn, menciona:
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“"ARTICULO 1.- ESTA LEY ES DE OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS TITULARES Y TRABAJADORES DE
LAS DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y
JUDICIAL, ASI COMO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2.- PARA EFECTOS DE ESTA LEY LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO SE ENTIENDE
ESTABLECIDA ENTRE LAS DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES CITADAS Y LOS TRABAJADORES DE
BASE A SU SERVICIO. EN LOS PODERES LEGISLATIVOS Y JUDICIAL, LOS PRESIDENTES,
RESPECTIVAMENTE, ASUMIRAN DICHA RELACION.

ARTICULO 3.- TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO ES PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, TODA
PERSONA QUE PRESTE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA UN SERVICIO MATERIAL, INTELECTUAL O DE
AMBOS GENEROS EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO QUE LE FUERE EXPEDIDO O POR EL HECHO DE
FIGURAR EN LAS LISTAS DE RAYA DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES.

ARTICULO 12.- EN LO NO PREVISTO POR ESTA LEY O DISPOSICIONES ESPECIALES, SE APLICARA
SUPLETORIAMENTE Y EN SU ORDEN, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIFIOS
GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD.

ARTICULO 70.- LOS SINDICATOS SON LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES QUE LABORAN UNA
DEPENDENCIA, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS INTERESES
COMUNES.

ARTICULO 72.- TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A FORMAR PARTE DEL SINDICATO.

ARTICULO 74.- LOS SINDICATOS SERAN REGISTRADOS EN EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, A CUYO EFECTO REMITIRAN A ESTE, POR DUPLICADO,
: LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES:
‘ \$ EL ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA O COPIA DE ELLA AUTORIZADA POR LA DIRECTIVA DE LA
A

G%::ACIC')N.

‘1{ LOS ESTATUTOS DE SINDICATO.

\X ACTA DE LA SESION EN QUE SE HAYA DESIGNADO LA DIRECTIVA O COPIA AUTORIZADA DE
QUELLA.

IV.- UNA LISTA DE LOS MIEMBROS DE QUE SE COMPONGA EL SINDICATO, CON EXPRESION DE
NOMBRES, DE CADA UNO, ESTADO CIVIL, EDAD, EMPLEO QUE DESEMPENA, SUELDO QUE PERCIBA Y
RELACION PORMENORIZADA DE SUS ANTECEDENTES COMO TRABAJADOR.

ARTICULO 75.- SON OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS:
.- PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE EN CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, SOLICITE EL TRIBUNAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS;
Il.- COMUNICAR AL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, DENTRO DE LOS 10 DIAS SIGUIENTES A CADA ELECCION, LOS CAMBIOS QU
OCURRIEREN EN SU DIRECTIVA O EN SU COMITE EJECUTIVO, LAS ALTAS Y BAJAS DE SUS MIEMBR
Y LAS MODIFICACIONES QUE SUFRAN LOS ESTATUTOS;
Ill.- FACILITAR LA LABOR DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE [ OS
MUNICIPIOS, EN LOS CO:{JFUCTOS QUE SE VENTILEN ANTE EL MISMO, YA SEA DEL SINDICATO @ DE
SUS MIEMBROS PROPORCIONANDOLE LA COOPERACION QUE SOLICITE, Y
IV.- PATROCINAR Y REPRESENTAR A SUS MIEMBROS ANTE LAS AUTORIDADES Y A
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CUANDO LES
SOLICITADO.

b
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ARTICULO 78.- LA DIRECTIVA DEL SINDICATO SERA RESPONSABLE ANTE ESTE Y RESPECTO DE
TERCERAS PERSONAS EN LOS MISMOS TERMINOS QUE LO SON LOS MANDATARIOS EN EL DERECHO/
COMUN.

ARTICULO 79.- LOS ACTOS REALIZADOS POR LAS DIRECTIVAS DE LOS SINDICA TOS/O&LI A‘M\
CIVILMENTE A ESTOS SIEMPRE QUE HAYAN OBRADO DENTRO DE SUS FACULTADES. /

ARTICULO 84.- PARA QUE SE CONSTITUYA UN SINDICATO, SE REQUIERE QUE LO FORMEN 20
TRABAJADORES O MAS Y QUE NO EXISTA DENTRO DE LA DEPENDENCIA OTRA AGR ION
SINDICAL QUE CUENTE CON MAYOR NUMERO DE MIEMBROS.

ARTICULO 87.- LAS REMUNERACIONES QUE SE PAGUEN A LOS DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LOS
SINDICATOS Y EN GENERAL LOS GASTOS QUE ORIGINE EL FUNCIONAMIENTO DE ESTOS, SERAN A
CARGO DE SU PRESUPUESTO, CUBIERTO EN TODO CASO POR LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DE
QUE SE TRATA.

”

La Ley de Archivos para el Estado de Yucatan, establece:

“ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ES DE ORDEN PUBLICO Y DE OBSERVANCIA GENERAL EN TOD@EL
ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS PRINCIPIOS Y BASES GENERALES
PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION, ADMINISTRACION Y PRESERVACION HOMOGENEA DE
LOS ARCHIVOS EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, AYUNTAMIENTO, DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA ESTATALES Y MUNICIPALES,
PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS, FONDOS PUBLICOS, ORGANISMOS AUTONOMOS, SINDICATOS,
AS/ COMO DE CUALQUIER PERSONA FISICA O MORAL QUE RECIBA Y EJERZA RECURSOS PUBLICOS O
REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO 3.- PARA EFECTOS DE ESTA LEY SE CONSIDERAN SUJETOS OBLIGADOS:
X. SINDICATOS.
ARTICULO 5.- PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY Y SU AMBITO DE APLICACION SE ENTENDERA POR:

XI. AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS: INSTANCIA ENCARGADA DE PROMOVER Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION

DE ARCHIVOS ASi COMO DE COORDINAR LAS AREAS OPERATIVAS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE /
ARCHIVOS.

ARTICULO 22.- EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS OPERARA
TRAVES DE LAS SIGUIENTES AREAS E INSTANCIAS:

I. NORMATIVA:

A) AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

CAPITULO VI
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS
ARTICULO 29.- EL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS PROMOVERA QUE LAS AREAS OPEHATIVAS
LLEVEN A CABO LAS ACCIONES DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS, DE
MANERA CONJUNTA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS COMPETENTES OF CADA
SUJETO OBLIGADO.
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LA PERSONA DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA TENER
AL MENOS, NIVEL DE DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL _SUJETO OBLIGADO. LA PERSONA DESIGNADA DEBERA _DEDICARSE
ESPECIFICAMENTE A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY. EL PERSONAL ADSCRITO A LOS
ARCHIVOS DE TRAMITE, CONCENTRACION E HISTORICO, DEBERA DESEMPENAR SUS FUNCIONES
PROFESIONALMENTE CON PROBIDAD Y RESPONSABILIDAD.

LOS TITULARES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS TIENEN LA OBLIGACION DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES QUE PERMITAN LA CAPACITACION PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
ARCHIVOS.

EL NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS RECAERA EN EL
TITULAR DEL SUJETQO OBLIGADO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

TERCERO.- SUJETOS OBLIGADOS LOS SUJETOS OBLIGADOS A LOS QUE HACE REFERENCIA LA
PRESENTE LEY, EN LA MEDIDA DE SU CAPACIDAD PRESUPUESTAL, DEBERAN REALIZAR LAS
MODIFICACIONES ADMINISTRATIVAS Y PRESUPUESTALES A FIN DE CONTAR CON LOS
REQUERIMIENTOS MINIMOS DE INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LO
ORDENADO EN EL PRESENTE DECRETO.

]

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que los Sindicatos son las asociaciones de trabajadores o patrones, consti
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, que entan con
personalidad juridica.
Que los Sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular

stnprograma de accion.

QQue la representacion del sindicato se ejercera por su Secretario General o por la
spersona que designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

e La Ley de Archivos del Estado de Yucatan, tiene por objeto establecer los principios y

bases generales para la organizacion y conservacion, administracion y preservacion

homogénea de los archivos en posesién de cualquier autoridad, ayuntamientoy

dependencias de la administracion publica centralizada y descentralizada estataleg’ y
municipales, partidos politicos, fideicomisos, fondos publicos, organismos auton
sindicatos, asi como de cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza relcursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado y los municipios.
Que el Sistema Institucional de Archivos de los Sujetos Obligados operara a travgs de las
siguientes areas: |. Normativa: a) Area coordinadora de archivos.

_‘/—"“_*_ﬁ ™ 5 ~
-areas operativ

Que el Area coordinadora de archivos, promovera que-t lleven a

cabo las acciones de gestion documental y administracion de los archivos, manera

conjunta con las unidades administrativas o areas competentes de cada sujetq obligado;

/

10
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asimismo, la persona designada como Titular del Area coordinadora de archivos debera
tener, al menos, nivel de director general o su equivalente dentro de la estructura

organica del sujeto obligado, y deberd dedicarse especificamente a las fun iones

establecidas en la referida Ley, dicho nombramiento recaera en el titular
Obligado.

o Que el articulo Tercero de los Transitorios de la Ley de Archivos del Estado de \Yucatan,
establece que los sujetos obligados, en la medida de su capacidad presupuestal, deberan
realizar las modificaciones administrativas y presupuestales a fin de contar con los
requerimientos minimos de infragstructura, organizacién y funcionamiento de lo ordenado

en la Ley de referencia.

En mérito de lo anterior, toda vez que, la intencion del particular es conocer la
informacion relativa a: “1. E/ nombre completo del Titular del Area Coordinadora de Archivos;

1.1. Area de adscripcion; 1.2. Clave; 1.3. Categoria salarial; 1.4. Sueldo bruto,; 1.5. Sueldo neto

general o su equivalente dentro de la estructura orgénica de su institucion; 3. Pido cbnocer si
realmente el Titular del Area Coordinadora de Archivos se dedica especifica, unica y
exclusivamente a las acciones de gestion documental, asi como a la administracion de archivos
y de todas la funciones establecidas en dicha Ley General, asi como la ley estatal; 3.1 Pido
conocer el documento normativo propio de su institucion (manuales, etc.) que acredite que sus
funciones estan establecidas para dedicarse especificamente en la materia de archivos y no en
otras actividades de su institucion.”, se advierte que el area competente para poseerle en sus

archivos es: el Secretario General del Sindicato, o bien, la persona que designe la Directiva

del referido Sindicato, a quien le corresponda la representacion y administracion del Sindicato

en cuestion; y/o en su caso, el _area encargada en materia de recursos humanos,

atendiendo al contenido de la informacién que se peticiona, y/o el titular encargado del area

coordinadora de archivos; por lo tanto, resulta incuestionable que son las areas ¢

pudieran poseer la informacion solicitada, y pronunciarse sobre la existenci

inexistencia de la misma.

SEXTO.- Establecida la competencia de las areas para poseer la informacién solicitgda, en el
presente apartado, se abordara el estudio de la procedencia del agravio ve do por el

particular, consistente en la falta de respuesta a la solicitud de acceso a la inform

de los plazos establecidos en la Ley estatal de la materia. /ﬂ

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponer spi recurso de

11
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revision, sefald que no se dio contestacion a la informacion solicitada en el término establecido

para tal efecto.

En ese sentido, cobra relevancia traer a colacidn lo dispuesto en |la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, la cual preve lo siguiente:

“ARTICULO 59. OBJETO

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNO DEL SUJETO OBLIGADO
ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETO OBLIGADO Y LOS SOLICITANTES, ADEMAS
TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR
CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULO 79. ACCESO A LA INFORMACION

CUALQUIER PERSONA, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, PODRA
EJERCER SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIN QUE ACREDITE INTERES
ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA SO
RESPECTIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO
LEY GENERAL.
NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL PARRAFO
PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD
DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS HABILES.

1

Asi también lo establecido en la Ley General de Transparencia, la cual dispone lo

siguiente:

“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS
ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE ACEPTA
/Q}\ AS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA, SALVO QUE
.r\ SENALE UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.
CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS
\'_S"OLIC!TANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA j
INFORMACION O, EN SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTICAR LA NOTIFICACION,

SE NOTIFICARA POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN ESTA LEY,
EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

1

Dle lo anterior, se tiene que las unidades de transparencia de los sujetgs obligados
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda pgrsona pueda

gjercer‘el derecho de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacié
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En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representante/podra
/
presentar una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparentia, por

conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas desigh /\ﬁa

ello, via correo electrénico, en el entendido que si la solicitud es presentadauo medigs
electronicos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se entendera
solicitante acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que

sefialare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no
podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacion

de aquella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la’s
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo preve el arjiculo 79
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yutatan, en
consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado a que tampoco pretendié
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que
el recurso de revision al rubro citado quedara sin materia, ya que de las constancias que obran

en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

Derivado de lo anterior, es posible aseverar que el Sujeto Obligado no observd los
preceptos previstos en la Ley estatal de la materia, para dar atencién a la solicitud de acceso

del particular.

Asi las cosas, el Cuerpo Colegiado de este Organismo Autonomo estima fundado el
agravio vertido por el particular, y en consecuencia, se considera procedente revocar la falta

de respuesta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso que diere

motivo al presente medio de impugnacion.

establecidos dentro de la Ley de la materia.

SEPTIMO.- En virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la solici gue nos
ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154 de |&tey General de Transpgrencia y

Acceso a la Informacién Publica, establece que en los casos que los organismogf garantes

13
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Ca

determinen durante la sustanciacién del recurso de revision que pudo haberse incurrido en una
probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberan
hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control o de la instancia competente para que
éste acuerde lo conducente, segin sea el caso, lo establecido en el procedimiento de
responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal 206, en su fraccion |, de la norma ya
aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, por lo que, se determina
que resulta procedente dar vista al Organo de Control Interno del Ayuntamiento de
Mérida, Yucatan, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley de General
de la Materia, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento de

responsabilidad respectivo, en atencidn a la falta referida previamente.

Sindicato de Trabajadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida, recaida a la s
informacion marcada con el numero de folio 311215223000003, para efectos que, a través de

la Unidad de Transparencia realice o siguiente:

l.- Requiera al Secretario General del Sindicato, o bien, la persona que designe la

Directiva del referido Sindicato, pues corresponde a éste la representacion y

administracién del Sindicato en cuestion, y/o al area encargada en materia de

recursos humanos, atendiendo al contenido de la informacién que se peticiona, y/o

al titular que designe la directiva que se encarque del area coordinadora de

archivos, para efectos que, atendiendo a sus funciones y atribuciones realice la
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion inherente a: “1. E/ nombre completo

/ _del Titular del Area Coordinadora de Archivos; 1.1. Area de adscripcién; 1.2. Clave; 1.3.

§

&\dfn dora de Archivos; y 1.6. El documento que acredite la designacion del Titular del

\% ria salarial; 1.4. Sueldo bruto: 1.5. Sueldo neto mensual del Titular del Area
e
\aﬁeaa Coordinadora de Archivos; 2. Pido conocer si la persona designada como titular del

drea coordinadora de archivos, cuenta con el nivel de director general 0 su equivalente

dentro de la estructura organica de su institucion; 3. Pido conocer si realmente el Titulgr
del Area Coordinadora de Archivos se dedica especifica, tUnica y exclusivamente gflas
acciones de gestion documental, asi como a la administracién de archivos y de togas la
funciones establecidas en dicha Ley General, asi como la ley estatal; 3.1 Pido conpcer el
documento normativo propio de su institucion (manuales, etc.) que acredite
funciones estan establecidas para dedicarse especificamente en la materia de arghivos y
no en otras actividades de su institucién.”, y la entregue; o bien larar la

inexistencia de la informacién, funde y motive la misma adecuadamente, remitigndola al

Comité de Transparencia, a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139
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/
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi cgfno el

Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Accej;’é a la
/ P

/el are

areas sefialadas en el numeral que precede en las que entregue la informacion solicitada,

Informacién Publica y Proteccioén de Datos Personales.

Il.- Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remi

o bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se-funde y
motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comité de
Transparencia.

lll.-Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda,
acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

IV.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVYE

de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la falta de respuesta pgr parte del

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley

Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso a la informacién registrada con el folio
311215223000003, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, de la presente resolucion.

incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley

m

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incpmplimiento,
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parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en terminos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de

Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacién se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigési Quinto
de los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Ngcional de

Transparencia, se ordena que las notificacién de la presente determinacion realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

. _SEXTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

"
o

i;\quormac 5n Publica, se da vista al Organo de Control Interno del Ayuntamiento de Mérida,

uda

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para los efectos descritos en el

, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley General de

Considerando SEPTIMO de la presente determinacion, a efecto que determine lo que en
derecho corresponda; siendo que, a fin de impartir una justicia completa y expedita, y asi como
garantizar el derecho de acceso a la informacidén publica acorde a los articulos 6 y 17 de |

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los ordinales 61 y
62 de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicadog de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Accesg a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan, articulo 9 fraccion XVIII del Reglamento Intefior del

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Perspnales,
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Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién y de Comunicacion
entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la vista se notifique de manera
ordinaria a través del correo electronico oficial del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, que este

Instituto tiene conocimiento.

SEPTIMO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesién del dia trece de julio de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente el Ultimo de los nombrados.

COMI SIONA \PRESIDENTA

/

‘ DR. ALDiZIN MARTIN BRICENO CONRADO “"DR. CARLQS FERNAND PAVON DURAN
COMISIONADO . NADO
;" . \
e
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