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parte del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, recaidal

de acceso a la informacion marcada con el folio 311415423000006. - ---------- -~

ANTECEDENTES

PRIMERO. El diecisiete de abril de dos mil veintitrés, la parte recurrente realizé una solicitud de

informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitaciéon para el Tra

Estado de Yucatan, marcada con el folio nimero 311415423000006, en la cual réquiio lo

siguiente:

“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6TO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL CUAL SE MANIFIESTA EL DERECHO
QUE TODO CIUDADANO TIENE A LA INFORMACION, ME PERMITO SOLICITAR LO
SIGUIENTE:

(1)SE SOLICITA CONOCER EL NOMBRE COMPLETO, AREA DE ADSCRIPCION,
CLAVE Y CATEGORIA SALARIAL, SUELDO BRUTO Y NETO MENSUAL DEL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS ASI COMO EL DOCUMENTO
QUE ACREDITE SU DESIGNACION

(2 EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA TENER AL MENOS
NIVEL DE DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SUJETO OBLIGADO, PIDO CONOCER SI LA
PERSONA DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS CUENTA CON ESTE NIVEL DE DIRECTOR DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE SU INSTITUCION?

(3)EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA DEDICARSE
ESPECIFICAMENTE (UNICA Y EXCLUSIVAMENTE) A LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN ESTA LEY Y LA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN ESTA
MATERIA. PIDO CONOCER SI REALMENTE EL TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS SE DEDICA ESPECIFICA, UNICA

EXCLUSIVAMENTE A LAS ACCIONES DE GESTION DOCUMENTAL ASI COMO
LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y DE TODAS
ESTABLECIDAS EN DICHA LEY GENERAL ASI COMO LA LEY ESTATAL?
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IGUAL MANERA PIDO CONOCER EL DOCUMENTO NORMATIVO PROPIO DE SU
INSTITUCION (MANUALES, ETC) QUE ACREDITE QUE SUS FUNCIONES ESTAN
ESTABLECIDAS PARA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE EN LA MATERIA DE
ARCHIVOS Y NO EN OTRAS ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION

. (sic)

SEGUNDO. El dia dos de mayo del afio en curso, el Sujeto Obligado a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, notificé a la parte recurrente la respuesta emitida por parte de la
Direccion de Administracion, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio
3114154230000086, quien manifestd lo siguiente:
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1. ...
2. ...
- DE ACUERDO A LOS DOS PUNTOS ANTERIORES SE ANEXA A ESTA
CONTESTACION LA DESIGNACION DE LA PERSONA QUE FUNGE COMO TITULAR
DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS,, CON RELACION NOMBRE
COMPLETO, AREA DE ADSCRIPCION, CLAVE Y CATEGORIA SALARIAL, SUELDO
BRUTO Y NETO, PUEDE VISUALIZAR LA INFORMACION EN LA PLATAFO ‘
TRANSPARENCIA DE ESRE SUJETO OBLIGADO EN LA FRACCION %
ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

3 ..
- PARA CONOCER LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS SE
PUEDE VISUALIZAR LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA DE ESTE SUJETO OBLIGADO EN LA FRACCION Il DEL
__ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA EN LA PLATAFORMA
"“wao AL DE TRANSPARENCIA; ASi MISMO LA PERSONA DESIGNADA COMO
LAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS TIENE EL CARGO DE
DIRECTOR DE AREA POR LO CUAL LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
AREA DE ARCHIVOS SON ADICIONALES A LAS YA OBTENIDAS POR SU CARGO
PRINCIPAL.

ASi MISMO DESPUES DE UN ANALISIS SE INFORMA QUE USTED REALIZO UNA
SERIE DE PREGUNTAS Y/O CUESTIONAMIENTOS QUE, AL NO ESTAR
PREVISTOS EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, RESULTA NO SER MAT
INFORMACION.

...”" (sic)
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TERCERO. En fecha veintitrés de mayo del presente afio, la parte recurrente a travé$ de la
|

Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso el recurso de revisién en contra del i?stituto

de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, derivado de la solicitud de jacceso

registrada bajo el folio nimero 311415423000006, sefialando sustancialmente lo siguiente:

"EL SUJETO OBLIGADO EVADE DAR UNA RESPUESTA VERAZ DE LA PREGU
3 Y TAMPOCO FUNDAMENTA EL POR QUE NO CUMPLE CON LA NORMATIVID
EN MATERIA DE ARCHIVOS...”

CUARTO. Por auto emitido el dia veinticuatro de mayo del afio que transcurre, se designé a la
Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, como Comisionada Ponente para la sustanciacién y

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTO. Mediante acuerdo emitido en fecha veintiséis de mayo del afio dos mil v? itfés, se
tuvo por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Anfgcedente
TERCERO, advirtiéndose su intencién de interponer recurso de revisién contja la falta,
deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacion en la respuesta proporcionada
por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso con folio 311415423000008, y
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion Xll de la propia norma, aunado a que no se actualizd
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la naotificacién respectiva,
rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se
ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en

aptitud de dar contestacién al mismo.

SEXTO. El dia veintidos de junio del afio en curso, se notifico por el Sistema de Comunicacion
entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida y a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefialado en el antecedente que

precede.

SEPTIMO. Mediante proveido de fecha catorce de julio del presente afio, se tuvo por

presentado al Sujeto Obligado con el correo electronico de fecha fres de julio de dos
veintitrés, y con diversas anexos; documentos de mérito remitidos por la autoridad recuryida
mediante los cuales realiza diversas manifestaciones y rinde alegatos con motivo del reclrso
de revision al rubro citado;; ahora bien, en cuanto al particular, toda v alizo

manifestaciéon alguna en cuanto a sus alegatos, se declaré precluido su defecho;
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seguidamente, del analisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto Obligado, se
advirtio que su intencién consistio en reiterar su respuesta inicial, pues manifestd que su actuar
se encuentra ajustado al marco normativo; remitiendo para apoyar su dicho, las documentales
descritas en el referido acuerdo: finalmente, por cuanto no quedan diligencias pendientes por
desahogar, se decreté el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del
Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la

emisién del escrito en cuestion.

OCTAVO. En fecha dieciocho de julio del afio que transcurre, se notificd por el Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida y
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefialado en el
antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y A}/f
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acgeso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico /auténomo,

pecialijado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
ropiosq)con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca

como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respec
recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los/ Sujetos
Obligados, segin lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley Ggneral de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el jolio numero

3114154230000086, realizada a la Unidad de Transparencia del Instituto de Capagitacion para
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el Trabajo del Estado de Yucatan, se observa que la informacién peticionada/ por la parte

recurrente, consiste en:

“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6TO DE LA CONSTITUCION P
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN EL CUAL SE MANIFIESTA EL DERECHO
QUE TODO CIUDADANO TIENE A LA INFORMACION, ME PERMITO SOLI LO
SIGUIENTE:
(1)SE SOLICITA CONOCER EL NOMBRE COMPLETO, AREA DE ADSCRIPCION,
CLAVE Y CATEGORIA SALARIAL, SUELDO BRUTO Y NETO MENSUAL DEL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS ASI COMO EL DOCUMENTO
QUE ACREDITE SU DESIGNACION A

v
(2)EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA TENER AL MENOS
NIVEL DE DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE DENTRO RE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SUJETO OBLIGADO, PIDO CONOCER S! LA
PERSONA DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS CUENTA CON ESTE NIVEL DE DIRECTOR DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE SU INSTITUCION?

(3)EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA DEDICARSE
ESPECIFICAMENTE (UNICA Y EXCLUSIVAMENTE) A LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN ESTA LEY Y LA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN ESTA
MATERIA. PIDO CONOCER SI REALMENTE EL TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS SE DEDICA ESPECIFICA, UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A LAS ACCIONES DE GESTION DOCUMENTAL ASI COMO A
LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y DE TODAS LA FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN DICHA LEY GENERAL ASI COMO LA LEY ESTATAL? DE
IGUAL MANERA PIDO CONOCER EL DOCUMENTO NORMATIVO PROPIO DE SU
INSTITUCION (MANUALES, ETC) QUE ACREDITE QUE SUS FUNCIONES ESTAN
ESTABLECIDAS PARA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE EN LA MATERIA DE
ARCHIVOS Y NO EN OTRAS ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION

.. " (sic)

En primera instancia, conviene precisar que, del analisis efectuado al escrito inicial,
advierte que la parte recurrente no expreso agravio respecto a los contenidos de inform
marcados con los numeros 1) y 2); en este sentido, en el presente asunto este Qfgano

Colegiado exclusivamente entrard al estudio de los efectos del acto impugnado
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Federacion, en las tesis que a continuacién se enuncian en los rubros siguientes:

NO. REGISTRO: 204,707

JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN

NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA Il, AGOSTO
DE 1995

TESIS: VI.20. J/21

PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASI, PARA LOS EFECTOS
DEL AMPARO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRATIVO, QUE NO
HUBIEREN SIDO RECLAMADOS EN ESA VIA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LA
LEY SENALA.”

NO. REGISTRO: 219,095

TESIS AISLADA

MATERIA(S): COMUN

OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992
TESIS:

PAGINA: 364

//

“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO. ELE/TOS
PARA PRESUMIRLO",

e
De |a€ referidas tesis, se desprende que en el caso de que el particular no haya

manifestatio su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tendra por consentido,
en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto, por lo que hace a la

parte en la que no se inconforma.

En este orden de ideas, en virtud de que la parte recurrente no manifestd su
inconformidad respecto de la informacién contenida en los digitos 1) y 2), no sera motivo de

analisis en la presente resolucion, al ser actos consentidos.

Al respecto, el Sujeto Obligado, emitid respuesta con motivo de la solicitud de accesg con
folio 311415423000006, que hiciera del conocimiento de la parte recurrente el dos de mayo de
dos mil veintitrés, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; inconforme cgn dicha
respuésta, la parte recurrente el dia veintitrés de mayo defpropio afo, interpuso el §¢curso de
revision que nos ocupa, contra la falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamerftacion y/o

motivacion, resultando procedente en términos de la fraccion Xll del articulo 143} de la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte co éucente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Xll. LA FALTA, DEFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE LA FUNDAMENTACI@N
MOTIVACION EN LA RESPUESTA...

15

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha veintidés de junio de dos mil
veintitrés, se corrio traslado al Sujeto Obligado para que dentro del término de siete dias
habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il y lll de la Ley de la Materia; siendo el caso,
que dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado a través ge/ja
Unidad de Transparencia los rindié, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi cyZﬁ su

intencién de reiterar su respuesta inicial.

QUINTO. En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable en el asunto que

nos ocupa.

El Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, determina:

113

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCE}VTRAL!ZADOS LA
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO
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POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
PERSONAS JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

/.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

/.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA
O SEGURIDAD SOCIAL.

”

Por su parte, el Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,

dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
ESTARA A CARGO DE:

MDIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE. Y

O 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA N%‘?‘ADO
MOVIDO POR EL GOBERNADOR.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA
PRIMERA SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA
CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O
SU EQUIVALENTE.

1

El Decreto 288/2015 por el que se regula el Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Estado de Yucatan, establece:

"

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO
EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALI f
PATRIMONIO PROPIO, SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR, QUE TIENE POR OBJETO IMPARTI
IMPULSAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE YUCATAN A
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EFECTO DE PROPICIAR UNA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTf'/
SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS NECESIDADES
DESARROLLO ESTATAL, REGIONAL Y NACIONAL. 9

ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA CONFORMADO POR:

. LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL,
QUE ESTABLEZCA SU ESTATUTO ORGANICO.

ARTICULO 16. UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PERSONAL DEL INSTITUTO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS
FACULTADES Y OBLIGACIONES, SE AUXILIARA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE ESTABLEZCA EL ESTATUTO ORGANICO Y DEL
PERSONAL QUE APRUEBE LA JUNTA DE GOBIERNO, DE CONFORMIDAD CON
LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

n

v

El Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de /Katén,

establece:

“ARTICULO 1. OBJETO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL
PERSONAL QUE LO INTEGRA.

PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR
INSTITUTO AL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE YUCATAN Y POR DECRETO AL DECRETO 288/2015 POR EL QUE SE REGULA
EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
YUCATAN.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 1 DEL DECRETO, ES UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE
POR OBJETO IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL
ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
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D) DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 30. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

. ADMINISTRAR, EN COORDINACION CON EL DIRECTOR GENERAL, LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS DEL
INSTITUTO.

II. ELABORAR, EN COORDINACION CON LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, Y PRESENTAR AL DIRECTOR GENERAL LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS DEL
INSTITUTO.

Il LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL INSTITUTO Y GENERAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS, INFORMES O REPORTES CORRESPONDIENTES.

V. VERIFICAR QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS AL INSTITUTO
SEAN APLICADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS, ASI
COMO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y LAS ACCIONES
DETERMINADAS, Y PROPONER LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES QUE
ESTIME PERTINENTES. v/
V. APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO% LA
ELABORACION DE SUS MANUALES DE ORGANIZACION O DE PROCEDIMI
PERFILES DE PUESTOS, CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA, O CUALQUIER OTRO
INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERAN PARA EL ADECUADO
DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES.

Vil. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO Y PARA FORMALIZAR LAS
INCIDENCIAS QUE SE SUSCITEN CON RESPECTO A SU PERSONAL.

s disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada y
Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal so
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoyitaria
y los Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados, stituciones
por disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejgcutivo,

que tienen personalidad juridica y patrimonio propio.
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¢ Que mediante Decreto 288/2015, publicado en el Diario Oficial del Ggbierno dge

Estado de Yucatan” (ICATEY), con personalidad juridica y patrimopio propio,
sectorizado a la Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior,
que tiene por objeto impartir e impulsar la formacién para el trabajo en el Estado
de Yucatan a efecto de propiciar una mejor calidad y vinculacion de este servicio
con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo estatal, regional y
nacional.

* Que para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto de Capacitacion para el

Trabajo del Estado de Yucatan, cuenta con una estructura organica entre los que

se encuentran las Unidades Administrativas, esta ultima se integra de una

Direccion de Administracion, entre otros.

e Que la Direccion de Administracion tiene entre sus facultades y obligagiopies,
el administrar, en coordinacion con el Director General, los recursos humanos,
financieros, materiales y tecnologicos del instituto; elaborar, en coordinacign con
los titulares de las unidades administrativas, y presentar al director general los
anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos del instituto; llevar la
contabilidad del instituto y generar los estados financieros, informes o reportes
correspondientes; verificar que los recursos financieros asignados al instituto
sean aplicados para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como a la
implementacion de los programas y las acciones determinadas, y proponer las
adecuaciones presupuestales que estime pertinentes; apoyar a las unidades
administrativas del instituto en la elaboracion de sus manuales de organizacion o
de procedimientos, perfiles de puestos, codigos de ética y conducta, o cualquier
otro instrumento administrativo que requieran para el adecuado desemperio de
sus atribuciones, e implementar las acciones administrativas necesarias para el
adecuado funcionamiento del instituto y para formalizar las incidencias que se
susciten con respecto a su personal, y promover la capacitacion del personal del

instituto.

En mérito de lo previamente expuesto, se desprende que el area que resulta competente

para poseer la informacién peticionada, a saber:

“(3)EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, INDICA QUE EL
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEBERA DEDICARSE
ESPECIFICAMENTE (UNICA Y EXCLUSIVAMENTE) A LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN ESTA LEY Y LA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN ESTA

MATERIA. PIDO CONOCER S| REALMENTE EL TITEEAR" " AREA
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COORDINADORA DE ARCHIVOS SE DEDICA ESPECIFICA, UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A LAS ACCIONES DE GESTION DOCUMENTAL ASI COMO A
LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y DE TODAS LA FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN DICHA LEY GENERAL ASI COMO LA LEY ESTATAL? DE
IGUAL MANERA PIDO CONOCER EL DOCUMENTO NORMATIVO PROPIO DE SU
INSTITUCION (MANUALES, ETC) QUE ACREDITE QUE SUS FUNCIONES ESTAN
ESTABLECIDAS PARA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE EN LA MATERIA DE
ARCHIVOS Y NO EN OTRAS ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION

... (sic)

Es la Direccion de Administracion pues es quien tiene entre sus atribuciones el
administrar, en coordinacién con el Director General, los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos del instituto; elaborar, en coordinacién con los titulares de las
unidades administrativas, y presentar al director general los anteproyectos de presupuesto de
ingresos y de egresos del instituto; llevar la contabilidad del instituto y generar los estados
financieros, informes o reportes correspondientes; verificar que los recursos financieros
asignados al instituto sean aplicados para el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como a
la implementacién de los programas y las acciones determinadas, y proponer las adecuaciones

presupuestales que estime pertinentes; apoyar a las unidades administrativas del institut la

elaboracion de sus manuales de organizacién o de procedimientos, perfiles de
codigos de ética y conducta, o cualquier otro instrumento administrativo que requierary/para el
adecuado desempefio de sus atribuciones, e implementar las acciones administrativas

rias para el adecuado funcionamiento del instituto y para formalizar las incidencias que
se iten con respecto a su personal, y promover la capacitacion del personal del instituto,

entre otras funciones; por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area resulta competente

g

para poseer en sus archivos la informacién requerida por el particular.

SEXTO. Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere poseer la
informacion que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, para dar

tramite a la solicitud de acceso marcada con el nimero de folio 311415423000006.

En primer término, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del Instifuto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el Cgpitulo
Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infgfmacion
Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mgdiante el
turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las § que segun sus Yacultades,
competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el trarhite de una

solicitud, deberd instar al area que en efecto resulte competente para poseer la finformacion,
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como en el presente asunto es: la Direccion de Administracion.

Del estudio efectuado a las constancias que fueran puestas a disposicion del ciidadano
por la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de las que obran en autos|dgl presente
expediente, se advierte que el Sujeto Obligado requirié al area que a su juigio regulto
competente, a saber: la Direccion de Administracion quien a través del oficio marcadto’con el
numero ICATEY/DA/0092/2023, de fecha dos de mayo del afio dos mil veintitrés, manifesté en

su parte conducente, lo siguiente:

3. /
- PARA CONOCER LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PERSQNA
DESIGNADA COMO TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVO$ SE
PUEDE VISUALIZAR LA INFORMACION EN LA PLATAFORMA| DE
TRANSPARENCIA DE ESTE SUJETO OBLIGADO EN LA FRACCION il DEL
ARTICULO 70 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA EN LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA; ASI MISMO LA PERSONA DESIGNADA COMO
TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS TIENE EL CARGO DE
DIRECTOR DE AREA POR LO CUAL LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
AREA DE ARCHIVOS SON ADICIONALES A LAS YA OBTENIDAS POR SU CARGO
PRINCIPAL.

AS[ MISMO DESPUES DE UN ANALISIS SE INFORMA QUE USTED REALIZO UNA
SERIE DE PREGUNTAS Y/O CUESTIONAMIENTOS QUE, AL NO ESTAR
PREVISTOS EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, RESULTA NO SER MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION.

... (sic)

Con motivo de dicha respuesta, la parte recurrente en los agravios referidos en su escrito

de recurso de revisiéon afirmo lo siguiente:

“EL SUJETO OBLIGADO EVADE DAR UNA RESPUESTA VERAZ DE LA PREGUNTA
3 Y TAMPOCO FUNDAMENTA EL POR QUE NO CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD
EN MATERIA DE ARCHIVOS...”

En primera instancia, a fin de respetar el derecho de acceso a la justicia y de una efectiva
garantia del derecho de acceso a la informacion publica del ahora recurrente y partiepido del
agravio manifestado, este Instituto entiende que el promovente se inc de que

el Sujeto Obligado en cuanto al contenido de informacién 3), porque a su juicio, evadidjdar una
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respuesta veraz y no fundamento por qué no cumplen con la normatividad en materia de

archivos.

En ese sentido este 6rgano garante determina que este érgano garante determina que en
la respuesta brindada, el sujeto obligado si motivé las razones por la cual la persona que
actualmente desempefa el puesto de Titular del Area Coordinadora de Archivos, se dedica
Unica y exclusivamente a las gestiones establecidas en la ley para dicho cargo; ahora bien, en
cuanto a la falta de fundamentacion, se concluye que si bien, la autoridad recurrida sefialo la
normatividad que rige sus funciones (sefialé el articulo 70 fraccion Il de la Ley General de
Transparencia), lo cierto es, que omitié proporcionar el documento donde consta esta
normatividad, o bien, el enlace electrénico donde la parte ciudadana pudiera consultar dicha
normatividad, o los pasos a seguir dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia para
consultar la fraccion Il del citado articulo 70, en este Ultimo caso, no cumpliendo con lo

sefialado en el articulo 130 de la Ley General de |la Materia; a_ consecuencia, el agravio hecho

valer por la parte recurrente resulta procedente.

Sirve de sustento a lo anterior, la tesis FUNDAMENTACION Y MOTIVACIO

§ e

1011558, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Séptima Epoca, t. |, septj
11, p. 1239: que sefiala lo siguiente:

- AMENTACION Y MOTIVACION. De acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion

%ﬁederal. todo acto de autoridad debe estar adecuada y suficientemente fundado y
motivado, entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con precision el precepto
legal aplicable al caso, y, por lo segundo, que también deben sefialarse, con precision,
las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracion para la emisién del acto; siendo necesario, ademas que exista
acdecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso

concreto se configuren las hipétesis normativas.

Por lo tanto, al ser el acto impugnado la falta, deficiencia o insuficiencia de la

fundamentaciéon y/o motivacion en la respuesta proporcionada en fecha dos de mayo del afo
dos mil veintitrés, se concluye que no resulta ajustado a derecho el proceder del Instituto
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, pues la respuesta brindada no cuenta £on
la debida fundamentacién y motivacion de la misma, tal y como quedo precisado en payrafos
anteriores, por ende, el agravio sefialado por la parte recurrente si resulta procedente.

Con todo lo expue%to, se determina que la conducta ef Sujeto
Obligado, no brinda la certeza juridica al solicitante, respecto al contepido de

informacion 3) (solamente en lo que respecta al documento normativo de la ingtitucion
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que acredite el funcionamiento del area coordinadora de archivos), causando agra a
la parte recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacién qué es/de s

interés obtener.

SEPTIMO. En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la respuesta que fuere
hecha del conocimiento del hoy inconforme, el dos de mayo de dos mil veintitrés, recaida a la
solicitud de acceso marcada con el nimero 311415423000006, y por ende, se instruye al
Sujeto Obligado para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:
y / |
I. En cuanto al contenido de informacion 3) EL ARTICULO 27 DE LA LEY GENEQ/A{ DE
ARCHIVOS, INDICA QUE EL TITULAR DEL AREA COORDINADORA DE ARCH/VOS
DEBERA DEDICARSE ESPECIFICAMENTE (UNICA Y EXCLUSIVAMENTE) LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY Y LA DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN
ESTA MATERIA. PIDO CONOCER S| REALMENTE EL TITULAR DEL AREA
COORDINADORA DE ARCHIVOS SE DEDICA ESPECIFICA, UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A LAS ACCIONES DE GESTION DOCUMENTAL ASI COMO A LA
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS Y DE TODAS LA FUNCIONES ESTABLECIDAS EN
DICHA LEY GENERAL AS|I COMO LA LEY ESTATAL? DE IGUAL MANERA PIDO
CONOCER EL DOCUMENTO NORMATIVO PROPIO DE SU INSTITUCION (MANUALES,
ETC) QUE ACREDITE QUE SUS FUNCIONES ESTAN ESTABLECIDAS PARA
DEDICARSE ESPECIFICAMENTE EN LA MATERIA DE ARCHIVOS Y NO EN OTRAS

ACTIVIDADES DE SU INSTITUCION...” (sic), requiera de nueva cuenta a la
Direccion de Administracion, para que proporcione el documento normativo o
enlace electrénico de manera directa, o bien, sefiale los pasos a seguir, de
conformidad a lo previsto en el articulo 130 de la Ley General de la Materia, para
que el ciudadano pueda acceder y obtener la informacion en cuestion;

Il. Ponga a disposicion de la parte recurrente las documentales que le hubiere
remitido el Area sefialada en el punto que precede en las que entregue la
informacion solicitada;

lll. Notifique a la parte recurrente las acciones realizadas, conforme a derecho

corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia vy

Acceso a la Informacion Publica; e
IV.Informe al Pleno del Instituto, el cumplimiento a todo lo anterior y remita las
constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar cumplimiento a

previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE
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PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta que fuere hecha del conocimiento
de la parte recurrente, el dos de mayo de dos mil veintitres, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, recaida a la solicitud de acceso con folio 311415423000006, por parte del
Sujeto Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir de la notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para
tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en

el ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de in
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en terminos de los articulos 201 y 2086, fraccion V de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los articulos 87 y
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo Segundo
de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacién y Seguimiento a las
Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en los
Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacion y de Comunicacién entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, en virtud que la parte recurrente designo correo electronico

para efectos de recibir las notificaciones, respecto de la resolucion que nos ocupa, se

ordena que se realice la notificacion a éste a través del medio electronico senalado en ¢

escrito inicial, la cual se realizara automaticamente a través de la Plataforma Nacional/de

Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimo Trigeési Quinto

de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma N ional de

Transparencia, se ordena que la notificacién de la prese realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Qarantes y

a
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Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del dia veinte de julio de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente la primera de los nombrados.- - - = === =« - - oo o oo oo ...

PAVON DURAN

— DR.ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLOS FERN
ot ONADO

COMISIONADO Ccowmi
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