EXPEDIENTE: 665/2023.

Mérida, Yucatan, a siete de septiembre de dos mil veintitrés. = - == - == - oo o e e cnnnan e

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha doce de junio de dos mil veintitrés, el ciudadano realizd una solicitud de
acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan,
marcada con el folio 310672323000272, en la cual requirié lo siguiente:

“CURRICULUM DEL DR. ..JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA #1 DE LOS SERVICIOS HE SALUD
YUCATAN. NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL."

SEGUNDO.- En fecha veintitrés de junio del afio en curso, el Sujeto Obligado notificéd la
respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia, en la cual se determind lo siguiente:

“..SE DECLARA INEXISTENTE LA INFORMACION SOLICITADA DEBIDO A QUE DESPUES DE UNA
BUSQUEDA EXHAUSTIVA SE HA VERIFICADO QUE NO SE HA TRAMITADO, RECIBIDO O GENERADO
DOCUMENTO ALGUNO TANTO EN LOS ARCHIVOS FISICOS COMO ELECTRONICOS DE ESTA DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, POR L.O QUE NO OBRA DOCUMENTO
ALGUNG CON RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA POR EL CIUDADANO, LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 20 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.”

TERCERO.- En fecha veintiséis de junio del afio del presente afio, el recurrente interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por los Servicios de Salud de Yucatan,

sefialando sustancialmente lo siguiente:

"NO SE ENTREGO LA INFORMACION SOLICITADA, CUANDQ DEBE DE POSEERLA YA QUE ES
INFORMACION BASICA PARA REALIZAR UNA CONTRATACION.”

CUARTO.- Por auto de fecha veintisiete de junio del afio que transcurre, se designod ¢
Comisionada Ponenie a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacign y

presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintinueve de junio del afio que acontece, se tfivo por
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presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, advirtiéndose su
intencién de interponer recurso de revisidon en contra ia declaracion de inexistencia, recaida a la
solicitud de acceso que nos ocupa, emitida por los Servicios de Salud de Yucatan; asimismo,
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultdé procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion |V de la propia norma, aunado a que no se actualizé
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitio; de igual manera, se dio vista a las partes para
efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus

alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes.

SEXTO.- El dia trece de julio del afio dos mil veintitrés, se notificd por correo electronico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Por acuerdo de fecha primero de septiembre del afio en curso,

presentado al Titular de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yugatan, con
el oficio marcado con el nimero SSY/DA/0778/2023 de fecha veinte de julio del pfopio afio, y
documentales adjuntas, mediante los cuales realizo diversas manifestaciones y rindio alegatos
con motivo del recurso de revision ai rubro citado; y en lo que respecta al recurrente, en virtud
que no se realizé manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental alguna que asi lo
acreditare, se declard precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado al oficio y
constancias remitidas por la autoridad responsable, se advirtié que requirio de nueva cuenta a
la area administrativa responsable, quien indicé no encontrar el documento peticionado por el

no, remitiendo para apoyar su dicho diversas documentales; finaimente, en virtud de
& =

se contaban con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado
ssal que guardaba el presente expediente; se decretd el cierre de instruccion del asunto,

y se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles

siguientes a la emision del auto que nos concierne, previa presentacion del proyec
respectivo del Comisionado Ponente, el Pleno del instituto Estatal de Transparengia,
Acceso a la informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, emitiria la resojicion

correspondiente.

OCTAVO.- En fecha seis de septiembre del afioc que tramscurre;—S€ notificd p¥r correo

electrénico a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Si

[



Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular v a/la

autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccidon de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Institute Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso

como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCEROQO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun o
dispuesto en los articulos 42 fraccién !l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Pubilica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de accese a la informacion marcada con el
nimero de folio 310572323000272, se advierte que ia intencion del ciudadano versa en

conocer la siguiente informacién: “.- Curriculum del Jefe de la jurisdiccion sanitaria #1 de los

servicios de salud Yucatéan, y 2.- Namero de cédula profesional.”.

Al respecto, conviene precisar que los Servicios de Salud de Yucatan, en fecha veinjitrés
de junio de dos mil veintitrés, puso a disposicién del particular a travées de la Platgforma
Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a la solicitud de acceso cgn folio
310572323000272; inconforme con dicha respuesta, la parte recurrente en fecha veiptiséis del
referido mes y afio, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, resultando profedente en
términos de la fraccién |l del articuio 143 de la Ley General de e~y JAcceso a la

informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

3
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“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

”

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos, el Sujeto Obligado los rindié, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi como

su intencién de reiterar su conducta inicial.
QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el presente Considerando
se analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del

area que por sus funciones y atribuciones pudiera teneria.

El Cédigo de ia Administracion Publica de Yucatan, preve:

PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL. PODER EJECUTIVO
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y PARAESTATAL.
ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL

MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISQS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES CREADAS POR
DISPGOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETC DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL

FADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O
ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

@LO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS JURIDICAS/
CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:
I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
il.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y
Hi.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O SEGURIDAD SOCIAL.”
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dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A CARGO DE:
H. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y REMOVIDO FOR EL
GOBERNADOR.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU EQUIVALENTE,
ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA SESION DEL ANO, EL
PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

”

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto nimero 73 del afio mil novecientos

noventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece, expone:

“ARTICULO 1° SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN ORGANISM%)‘
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JUR]
PATRIMONIO PROFIO.

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETCO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POBLACION ABIERTA DEL
ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTOQ DE LO DISPUESTO POR LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE
SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LO CUAL TENDRA LAS SIGUIENTES:

2

El Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

“«

OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICC TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE L.OS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", EN LOS TERMINOS DE SU DECRETO
DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN"
ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, SON UN ORGANISMO pPUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDIGA Y
PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA QON LA
ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

1. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
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ARTICULO 21. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL, A QUIEN
CORRESPONDE DE MANERA ORIGINARIA LA REPRESENTACION, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS

ASUNTOS COMPETENCIA DEL ORGANISHMO.
ARTICULO 22. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

VIil. PROPONER LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTQ DE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL
ORGANISMO Y LAS MODIFICACIONES INTERNAS DE LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS;

ARTICULO 32, EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUD OCUPARA EL CARGO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I. APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION
INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANQS, MATERIALES, FINANCIEROS, ASI COMO LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA EL ORGANISMO;

il. ASESORAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ADMINISTRACION Y GESTION
DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS;

Vi. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, LAS RELACIONES
LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAM!
QUE AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION GENERAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
VIGENTES;

Vill. VERIFICAR LA COMPATIBILIDAD DE HORARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL ORGANISMO QUE
TAMBIEN LABOREN EN OTRAS DEPENDENCIAS;

MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE LABORA EN EL ORGANISMO;

XVI. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DIRECTOR GENERAL, ESTE
ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y
CHO DE 1.OS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS SUBDIRECCIONES SIGUIENTES:
IRECCION DE RECURSOS HUMANOS

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacién Estatal Mayoritaria/y los
Fideicomisos Publicos.
Que los Organismos Publicos Descentralizados, son las instituciones cregdas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, gue tienen
personalidad juridica' y patrimonio propio.

Que mediante Decreto 53/2013 se reform¢é el Decreto nimero 73, publicado el Diario

6
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de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio propio.

e Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan, cuenta
con una estructura organica que prevé diversas areas administrativas, entre las que se
encuentran: la Direccién de Administracién y Finanzas.

e Que a la Direccidon de Administracién y Finanzas, le corresponde aplicar las politicas,

normas, sistemas vy procedimientos para la administracion integral de los recursos

humanos, materiales, financieros, asi como los bienes muebles e inmuebles que
disponga el organismo; asesorar a las diferentes unidades administrativas en la

administracién y gestién de los recursos humanos, materiales y financieros; supervisar,

en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales del

organismo_con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al efecto

determine la Direccion General y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes; verificar

la compatibilidad de horarics de los trabajadores del organismo que tambiéen Eaboren@éﬂ

ofras_dependencias, y las demas que le confiera la Junta de Gobierno, el D}é or

General, este estatuto y otras digposiciones legaies y normativas aplicables.
« Que entre las subdirecciones que integran la Direccion de Administracién y Finanzas, se

encuentra la de Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto y en reiacion a la informacién solicitada, se
advierte que en los Servicios de Salud de Yucatdn, el area que resulta competente para
conocer de la informacion solicitada es: la Direccidon de Administracion y Finanzas,; {oda vez

que, le corresponde aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la

administracion integral de los recursos humanos, materiales, financieros, asi como los bienes

muebles e inmuebles que disponga el organismo; asesorar a las diferentes unidades

administrativas en_la_administracién y gestion de los recursos humanos, materiales y

financieros; supervisar, en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos, las relaciones

laborales del organismo con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que al,

efecto determine la Direccion General y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes,

verificar la compatibilidad de horarios de los trabajadores del organismo que fambién iapgoren

en el

en otras dependencias; mantener actualizadas las plantillas de personal que labor,

Organismo, y las demas que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, estg estatuto

y otras disposiciones legales y normativas aplicables; asimismo, se encuentra confgrmada por

diversas Subdirecciones, entre las que se encuentra la Subdireccién de Recursos Humanos,

que en atencion a la materia de la informacidn solicitada, es guierm pudiera t

informacién
7

tanto, resulta indiscutible que dicha area administrafiva, podria poseer |
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requerida por el particular, y pronunciarse sobre la existencia o inexistencia en sus

archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que pudiera poseer la informacion que desea
conocer el particular, en el presente apartado se procedera al analisis de la conducta de los
Servicios de Salud de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso con folio
310572323000272.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa
en la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 310572323000272,
que fuera notificada al particular en fecha veintitrés de junio de dos mil veintitrés, y que a su

juicio consistio en la declaracion de inexistencia.

Al respecto, del andlisis realizado a las constancias que obran en autos, se desprende

que el Sujeto Obligado en fecha veintitrés de junio de dos mil veintitrés, hizo del

conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso co
310572323000272, remitida por el Subdirector de Recursos Humanos, quien por/oficio

ro DA/SRH/I0560/2023 de fecha veinte de junio del presente afo, procedid a

"

\@agifestar la inexistencia de la informacion peticionada, sefialando lo siguiente: “...se declara
inexistente la informacion solicitada debido a que después de una busqueda exhaustiva se ha
verificado gue no se ha tramitado, recibido o generado documento alguno tanto en los archivos
fisicos como electronicos de esta Direccion de Administracion de los Servicios de Salud de
Yucatén, por lo que no obra documento alguno con respecto a la informacion solicitada por el
ciudadano, lo anterior de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.”
Declaracion de inexistencia, que fuera confirmada por el Comité de Transparencia del

Sujeto Obligado, mediante el Acta de la Nonagésima Sesion Extraordinaria de fecha

veintitrés de junio del afio en curso, que determind lo siguiente:

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA.

motivada la inexistencia de informacion; aunado a que es la Direccion iesgos
Sanitarios de los Servicios de Salud de Yucatdn el drea competente para dar respuesta a lalgolicitud
de informacion con nimero de folio 310572323000272.
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En desahogo del cuarto punto de fa orden del dia, en virtud de Jo expuesto y fundado por el Comité de

Transparencia de los Servicios de Salud:

RESUELVE

requerida en la solicitud 310572323000272. de acuerdo con las motivaciones expuestas por parte de
la unidad administrativa competente, con fundamento en el articulo 138 fraccidn de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, por considerar suficientes fas razones esgrimidas,
por lo que se procede a aseniar en la presente acta lo correspondiente, a manera de resolucion que
decide el presente asunto, ordenandose lo correspondiente para la tramitacion y correspondiente
comunicado al ciudadano solicitante.”.

Continuando con el estudio de las constancias que obran en autos del presente medio

de impugnacion, se desprende que el Sujeto Obligado por oficio nimero SSY/DA/OT778/20

de fecha veinte de julio de dos mil veintitrés, rindi6 alegatos, reiterando la inexistencia/de
informacion recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, precisando lo siguiertte;
Subdireccion de Recursos Humanos adscrita a fa Direccion de Administracion de los S
de Salud de Yucatan... dio respuesta... sefialando que respecto a fa solicitud de informacion
publica marcada con el folio 310572323000272... y con fundamento en el criterio 14/17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
se declara inexistente la informacién solicitada debido a que después de una busqueda
exhaustiva se ha verificado que no se ha tramitado, recibido generado documento alguno tanto
en los archivos fisicos como electronicos de esta Direccion de Administracion de los Servicios
de Salud de Yucatan, por lo que no obra documento alguno con respecto a la informacién
solicitada por el ciudadano, lo anterior de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.”

Al respecto, el Criterio 14/2017, establece lo siguienie:

“Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se alribuye a la informacion solicitada e
implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que cuenta con
facultades para poseeria.

Precedentes:

= Acceso a la informacidn publica. RRA 4669/16. Sesidn del 18 de enero de 2017. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o pariiculares. Instituto Nacional Electoral. Comisionad
Ponente Joel Salas Sudrez.

= Acceso a la inforrmacién puablica. RRA 0183/17. Sesién del 01 de febrero de 2017. Votacién
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Nueva Alianza. Comisionado Ponente Frangfsco
Javier Acuia Liamas.

s Acceso a la informacion publica. RRA 4484/16. Sesién del 16 de febrero de 2017. Votacign por
mayorfa. Con voto disidente de la Comisionada Areli Cano Guadiana. Instituto Nac;or al de
Migracién. Comisionada Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalabasme——"""""

Ahora bien, en atencion al contenido de la informaciéon que se peticiona, Organo
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Colegiado en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion XXl del ordinal 9 del Reglamento
Interior de! Instituto, que consiste en recabar mayores elementos para mejor proveer, consuitd
la Plataforma Nacional de Transparencia, de las obligaciones de transparencia del Sujeto

Obligado, en especifico la fraccion VII. del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, que atafie al “Directorio” de todos los funcionarios publicos

que forman parte de los Servicios de Salud de Yucatan, misma que se encuentra en la liga

electronica siguiente: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica. xhtmi#tarjetalnformativa, posteriormente al descargar la
informacién contenida en el archivo Excel denominado: INFORMACION_5723_151980, se
procedio a realizar el filtrado de la informacién desplegada en el apartado denominado “Nombre
del Servidor Publice” con la informacién proporcionada por el ciudadano en la solicitud de
acceso gque nos ocupa, observandose que la persona sefialada en la solicitud de acceso gue
atafie, ocupa el cargo de Jefe de Jurisdiccion Sanitaria # 1, desde el primero de julio
kaﬁo os mil quince; siendo que, para fines ilustrativos se inserta a continuacion la captura

\-_ . .
nfalla siguiente:

Ahora bien, es oportuno precisar en cuanto a la declaracion de inexistencia, que el

articulo 129 de la Ley General de la Materia, prevé la obligacién de los Sujetos Obligados de
proporcionar Unicamente la informacién que se encuentre en su poder, situacion que permite a

la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

Obligados, al no ejercer dichas facultades, competencias o atribuciones, actuaran atgndiendo a

lo previsto en los articulos 138 y 138 de la Ley General Transparencia y Afceso a la

10
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Informacion Publica, remitiendo dicha declaracion de inexistencia al Comité de Tra cia
respectivo, para efectos que éste garantice que se efectud una buisqueda exhays la
informacion, y determine la imposibilidad de su generacidn, exponiendo de manera Ada y

motivada, las razones por las cuales no se ejercieron dichas facultades, competencia o

funciones.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacion, para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion que

resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 v 139 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; siendo que en atencién a lo establecido en

los ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General
de la Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Iinformacion Pulblica y
Proteccion de Datos Personales, publicé en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criterio 02/2018, que establece &l
"PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION”, debiendo cumplirse al menos

con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas | A/ée:;/

competentes.
b} El_area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva de ia

informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa forma

certeza juridica al particular, remitiendo la soliciiud al Comité de Transparencia

respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: I) analizar el caso y tomar las medidas necesarias

para localizar la informacién; 1) emitir una resolucién a través de la cual confirme la

inexistencia de la informacion. ia cual debera contener los elementos minimos que

permitan a la solicitante tener la certeza que se empledé un criterio de busqueda

exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron

la inexistencia, y Hi} Exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en

el caso particular no ejercid dichas facultades, competencias o funciones, lo cudl

notificara a la solicitante a tfravés de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular 1a resolucién dei Comité de Transparencia.

En mérito de lo anterior, se desprende que no resulia ajustada a derecho la coghducta del
Sujeto Obligado, pues si bien, requirid al drea que a su juicio resulté competente para conocer

traves del
11

de la informacion peticionada, a saber, la Direcciéon de Administracion, quien
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Subdirector de Recursos Humanos, declard la inexistencia indicando que después de una

btisqueda exhaustiva tanto en los archivos fisicos como electronicos, no_se ha tramitado,

recibido o generado documento alquno respecto a la informacion solicitada por el ciudadano,

misma que fuera confirmada por el Comité de Transparencia en sesion de fecha veintitrés de

junio de dos mil veintitrés; lo cierto es, que no resulta fundada ni motivada la misma, es decir,

por lo primero, no efectud la cita de los preceptos legales aplicables al caso, y por lo segundo,
no proporciond las razones, motivos o circunstancias especiales que tomé en cuenta para
sostener que en efecto dentro de sus archivos no se encontré la informacion solicitada; se dice
lo anterior, ya que Unicamente precisa no haber tramitado, recibido o generado la informacion,
cuando su conducta debié consistir en sefialar la causa por la cual la informacion no obra en
sus archivos, maxime que, de la consulta efectuada al directorio de los Servicios de Salud de
Yucatan, en la Plataforma Nacional de Transparencia, se advirtié que la persona sefialada en ia

solicitud de acceso que nos atafie, ocupa el cargo de Jefe de Jurisdiccidon Sanitaria # 1, desde

el primerg de julio del afio dos mil quince, por lo que, se presume gue para ocupar dicho cargo,

se debidé cumplir con ciertos requisitos o formalidades; siendo que, en el caso de no obrar en

sus archivos, debié declarar la inexistencia indicando que entre los requisitos para ccupar el

carqo que ostenta la persona de quien se pide la informacion, no se encuentra el presefitaride—"

manera formal su curriculum vitae ni contar con cédula profesional, sefialando la condnc%n'a.

manual. reglamento o cualguier otra diposicion normativa que acredite su dichq' 0 bien,

N\

omitiendo analizar el caso y tomar las medidas necesarias para localizar la_informacién

quier otro supuesto que sustente ia inexitencia; por lo tanto, ei Comité de Transparencia se

unicamente en hacer como suyas las manifestaciones realizadas por el area en cuestion,

solicitada, esto a fin de dar certeza de la existencia o inexistencia en sus _archivos; maxime,

que en atencion a la fraccion XVl del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y en atencién al puesto que ocupa como Jefe de

Jurisdiccion Sanitaria # 1, debe de publicarse la informacién curricular, desde el nivel de

jefe de departamento ¢ equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si caus
agravios al recurrente, coartando su derecho de acceso a la informaciéon publica, e
incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturbando el derecho de
acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y deben otforgayse a la

ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta emitida por log Servicios
de Salud de Yucatan, recaida a la solicitud de informacio el num&ro de folio

realice o

12

310572323000272, para efectos que, a través de la Unidad de Transparenci
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siguiente:

l.- Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion, para que a trdvés del

Subdirector de Recursos Humanos, efectle la busqueda exhaustiva de la'informagion

inherente a: ™. Curriculum del Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria #1 de los SeNicios de

Salud Yucatan, y 2. Nomero de cédula profesional.”, y la entregue; o bien, proceda a

declarar la inexistencia de la informacion, fundando y motivando adecuadamente la

misma, remitiéndola al Comité de Transparencia, a fin que éste cumpla con lo previsto en

los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Il.- Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remitido el area en

la que entregue la informacidn solicitada, o bien, las gue se hubieren realizado con motivo

de su inexistencia en las que se funde y motive la misma, asi como las actuaciones

realizadas por parte del Comité de Transparencia.

ill.- Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corre

da, de

conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acgeso a la

Informacién Puiblica.

V.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones
respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se;
RESUELVE:
PRIMERQO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién I, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta que emitiere/el

Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de informaciéon registrada con el ndmero de ffolio

310572323000272, de conformidad a lo sefalado en los Considerandos CUARTQ,
SEXTOvy SEPTIMO de la presente resoiucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ufimo parrafo de la Ley G

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cur]

QUINTO,

neral de

plimiento
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al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 208, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo

gundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y

\Qe uimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisiéon Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacid

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se_ ordena e la

notificacién de la presente determinacion se realice al particular, a fravés de}/correo

electrénico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transpa{encia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccién Vil de! Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacién y Operacién de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena gue las notificacién de la presente determinacién se realice al

Sujeto_Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, e}fDoctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho gndo Pavéon

Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Institutg) Estatal de
h 14
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, con

fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Plblica, en sesidon del dia siete de septiembre de dos mil veintitrés, fungiendo
como Ponente la primera de los nombrados.
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