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Mérida, Yucatan, a cinco de octubre de dos mil veintitrés, « <=« ««cceecccecccnccccnnanan

:
VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el ciudadano, mediante el cual
impugna la fana de respuesta de la Secretaria de Seguridad Publica, recaida a la solicitud de
accesoala informaoOn con nimero de folio 311217123000184. - - - <« v v vvvcvunnnnnnatan

ANTECEDENTES

PRIMERO. Fn fecha diez de julio de dos mil veintitrés, el ciudadano realizé una
acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Segu:id
través de Plataforma Nacional de Transparencia, marcada con el numert
31121712 184, en la cual requirié lo siguiente:

“..SE ME PROPORCIONE INFORMACION, EN SU VERSION PUBLICA, RELATIVA A LOS SIGUIENTES

NECHO":

NUMERD DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE TORTURA, DESDE ENERO

DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIDO EL DELITO DE TRATOS O PENAS

CRUELES E INHUMANOS DESDE ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE LESIONES DESDE

DEL 2018 HASTA JUNIO DEL 2023
mmummsmmmmmcmmoamnoums

ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE GOLPES DESOE

DEL 2018 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR WABER COMETIOO EL DELITO DE VIOLACION DESOE

ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIDO EL DELITO DE ABUSO SEXUAL DESOE

ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMEROQ DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE HOMICIOIO DESOE ENERO

DEL 2015 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE HOMICIOIO EN GRADO DE
TENTATIVA DESDE ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERQ DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD

DESDE ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE PRIVACION ILEGAL DE LA
LIBERTAD DESDE ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023

NUMERO DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIDO EL DELITO DE TRATA DE MENORES

DESDE ENERO DEL 2016 HASTA JUNIO DEL 2023 /
méum:msmmmmuumummm
DESDE EL 2016 HASTA JUNIO DEL 202

NUMERQ DE POLICIAS SANCIONADOS POR HABER COMETIOO EL DELITO DE ROBO DESDE ENERO DEL
2016 HASTA JUNIO DEL 2023

SE SOLICITA QUE LA INFORMACION ESTE DESGLOSADA POR DELITO, CIFRA, ANO EN QUE SE
DENUNCIARON LOS WECHOS, EDAD Y MUNICIPIO DE ORIGEN DEL POLICIA ACUSADO,
IMPUESTA, AS/ COMO EL CUERPO POLICIACO AL QUE PERTENECIA

I
SEGUNDO. 'En fecha siete de agosto del presente afo, el recurrente int
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la solicitud de acceso a la informacién descrita en el antecedente que precede, sefialando
sustancialmente lo siguiente:

“NO SE ME HA BRINDADO RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.".

TERCERO. Por auto de fecha ocho de agosto del afo que transcurre, se designd como
COnisionadoPmemedDoctorenDered\o.CadosFemandoPavénDuran.pamla
smtmdadénypmsenhdénddpmyedodemsdudénddexpedi«ﬂoquemsataﬁe.

CUARTO.Modianteowerdodofod\adiezdeaqostoddahoenmo.seumpamnmdo
al recurrente con el escrito sefialado en el antecedente SEGUNDO, advirtiéndose su intencion
deintemmermamdemvisionconnlafamdempuesMWwaahsoBdmddemso
con folio 311217123000184, por parte de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
SeguridadPxibﬁa;ytodavezquoseampuemnconbsmquisnosqwostableceelamwb
1udelaLoyGeneraldeTransparendayAcoesoalaInformadénPﬁbliea.envigor.resdté
procodentedeconfomidadaldiverso143.&achnVldelapropianorma.aunadoaqnnose
mdizénhgmadolascausalesdeknprooedeodadebsmedbsdeinwgnadm
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié; asimismo, se dio vista a
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién
rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual f
ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que es
aptitud de dar contestacion al mismo.

QUINTO. El dia veintiuno de agosto del afo que acontece, se notificd por correo electronico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre

Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,
Sﬂ te, el acuerdo sefalado en el antecedente CUARTO.

SEXTO. Por acuerdo de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, en virtud que el
término que le fuere concedido a las partes por auto de fecha diez de agosto del propio afio,
paraefodosquedndierenalogatosy.ensucaso.mnﬁﬁemnconstandasquocsﬁ
conducentes habia fenecido, y toda vez que no realizaron manifestacién alguna, pues
obraba en autos documental alguna que asi lo acreditare, se declard preciuido el
recurrente y de la autoridad recurrida; en este sentido, en virtud que se contaba con
elementos suficientes para resolver, se decretd el cierre de instruccion del asunto, por Jo que se
hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles sigujentes a la
emision del acuerdo en cuestion, previa presentacion del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Puablica y
Personales, emitira la resolucién correspondiente.

de Datos
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SEPTIMO. En fecha cuatro de octubre del afio en curso, se notificd por correo electrénico a
través de Ia' Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre
Organos Grrantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurri
respecﬁvanrmte. el acuerdo sefialado en el antecedente SEXTO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de TmmM ala
Informacién |Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Tra . ala
Informacién|Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patnmonbo
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion jpiblica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacidn reconozca
como ent de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y
difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto/a los

revisaén interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos
Oblagados un lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley Genéral de
Transpare y Acceso a la Informacion Pablica.

CUARTO. Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el
nomero de lélio 311217123000184, realizada a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Seguridad P(abloca se observa que la intencidn del ciudadano versa en obtener: “En su version
publica, la i 'ormac:dnrelaovaaloshechosdolmsdoonorodol2016hasla/urwodcl2023.
Numero de policias sancionados por haber cometido el delito de tortura; Ndmo'mdeboliclas
sancionados por haber cometido el delito de tratos o penas crueles e inhumanos; Numero de
policias sancionados por haber cometido el delito de lesiones; Numero de policias sancionados
por haber c’omebdo ol delito de amenazas, Numero de policias sancionados por ha
cometido el bolito de golpes; Numero de policias sancionados por haber cometido el delito/de
violacién; Némero de policias sancionados por haber cometido el delito de abuso ;
Numero de pohclas sancionados por haber cometido el delito de homicidio; Numero de
sanc:’onodos’por haber cometido el delito de homicidio en grado de tentativa; Nu
policias ados por haber cometido el delito de abuso de autoridad; Numero de policias




|

.I'. | nstituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica RECURSO DE REVISION.

Inalp ywammc; mromwo.ucmmozumwrgm
S |

sancionados por haber cometido el delito de trata de menores; Numero de policias sancionados
por haber cometido el delito de hostigamiento; Numero de policias sancionados por haber
cometido el delito de robo; desglosada por delito, cifra, aio en que se denunciaron los hechos,
edad y municipio de origen del policia acusado, sancién impuesta, as/ como el cuerpo policiaco
al que pertenecia.”.

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revisibn que noOs OcCupa,
manifestando no haber recibido contestacién de la solicitud de acceso marcada con el folio
namero 311217123000184; por lo que, el presente medio de impugnacion resultd procedente
en términos de la fraccién VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 141. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
VL LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Sujeto
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién del referido b
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 1501racdonesl/ylllde
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos el Sujeto Obligado no rindié alegatos, ni tampoco pretendid con posteriondad a la
solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision
que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos
no sd advierte alguna que asi lo acredite.

= :

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al rubro
citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la existencia del acto
reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte de la Secretaria de Seguridad Publica,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguna con la intencién de modificar
o revocar el acto reclamado.

QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el presente
se analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competgncia del
area que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dice:

ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS|JURIDICOS,
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MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA/
PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJEC
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACIC
PUBLICA ESTATAL.

Mﬂcuo 4- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTA

Los mansuos PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
nuroqwu Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS. ARTICULO 8. LAS RELACIONES DEL PODER
EJEC CON LAS AUTORIDADES E INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS JURISDICCIONALES, CON LOS
OTROS RES PUBLICOS Y ORGANISMOS AUTONOMOS CONSTITUCIONALES DEL ESTADO, TIENEN
CARACTER DE ADMINISTRATIVO,

AR O 8- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
EST DEBEN CONTAR CON AREAS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR
SZGMYO A LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN
DE commo CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. LOS ORGANOS DE CONTROL
MAWSAUSW Y ENTIDADES TENORAN COMO FUNCION APOYAR LA

DE CONTROL INTERNO Y LA TOMA DE DECISIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES, AS/ COMO AL OPTIMO DESEMPENO DE SERVIDORES
PUBLICOS ¥ ORGANOS, A LA MODERNIZACION CONTINUA Y DESARROLLO EFICIENTE DE LA GESTION
mmma Y AL CORRECTO MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

,‘ CAPITULO X1

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ARTICULO

40-A LA szcnzrum DE SEGURIDAD PUBLICA LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES
ASUNYOS.

- FORNMULAS Ia IR0 INTEORA e Ny T0A G M RRJILID U ANALILAR

PR 4.. INTERPR AR TECNICA ENTIFICAMENT] A INFORMACION . PREYENCION
DE DELITOS E INFRACCIONES:

l
M-“‘MM&WVWW“MMMWD&IESTU
MSWACMMLNMMUWWMMDEMA ETIVA,
TECNICA, CIENTIFICA Y SIN DILACIONES; Y ELABORAR LOS REGISTROS DE LAS DILIG -

EFECW& PARA LA INTEGRACION DE LA CARPETA DE INVESTIGACION;

e

El Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, mendie




.l'. | Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica RECURSO DE REVISION.

i n a |y Proteccién de Datos Personales  SUJETO OBUIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA (SSP).
lp ‘ - EXPEDIENTE: 766202,

g Pt At

M A e

TiTULO XN
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPTULO !

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA
SECCION PRIMERA

ARTICULO 184. LA SECRETARIA DEBERA CONTAR CON UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CADA
UNA DE SUS AREAS Y DE ACUERDO A SU ESTRUCTURA ORGANICA, LOS QUE LE PERMITIRAN EL
DESARROLLO EFICIENTE DE SUS ATRIBUCIONES Y FACULTADES.

ARTICULO 185. LOS COLORES OFICIALES DE LOS UNIFORMES Y LAS CARACTERISTICAS DE LAS
INSIGNIAS QUE DEBAN PORTAR LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE ESTA SECRETARIA, SERAN PARA
USO EXCLUSIVO DE LA MISMA Y QUEDARAN ESTABLECIDOS EN EL MANUAL QUE SE EXPIDA PARA
TAL EFECTO. POR CONSIGUIENTE, NINGUNA OTRA CORPORACION POLICIACA DEL ESTADO PODRA

USARLOS.
MWO'MPW&EMDGWATMWSMMW&CJ&
DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ESTA SECRETARIA CONTARA CON LA SIGUENTE
ESTRUCTURA:

I UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL SECRETARIO:

2. UNIDAD DE INFORMACION POLICIAL.

Y1 QIRECCION GENERAL DE ADMINIS TRACION:

...

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

INTERPRETAR » RQORC ARA LF] [ D) ANTENER ACTUALILADO EL FPROGRAMA D

(] CERYISAR LR AADMINISIRACION U 4 /] 23 N NG 14,4 +
IECUCION e 0 ad YO QY A INIDAD ¢ PEFENDENCIA
RN YISANLY ) ’y et 1A - | e VA S ION ANTEN INFOR e

’, ER O YISAN (RIS VUM ENITO D - ) IONE S 0 <" e -t

( DISEA 4 . o} o QPO o ANALISIS D NFORMACION RENER

NIELICGENCIA (RATECGKA QUL F (TAFREYEN LM ( IO DL DESIT D
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ARTICULO 191. AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS LE CORRESPONDE EL DESPAGHO
DE LOS‘ SIGUIENTES ASUNTOS:

L YINCULAR e 4. ALMINISIRATIVO W ANATIVD ) A il AR ool
L
N LLEYAR RECISIRQ DNTROL _DE

I YINRENIQ DL LRl S

X. PRACTICAR LAS INVESTIGACIONES QUE LE SEAN CONFERIDAS POR EL SECRETARIO, SOBRE LAS
m:'owszrumrumuucmmsuwsmsuu CORPORACION;

XL RZAUZAR CUALQUIER INVESTIGACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES PROPIAS DE ESTA
3£CR£Y'ARM QUE ORDENE SUTITULAR, Y

ARTICULO 245. AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE
LOS SIGUENTES ASUNTOS:

N A A v NOMNOCION 0L
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En atencién al contenido de la informacién que se peticiona, este Organo en
ejercicio de la atribucién prevista en la fraccion XXII del ordinal 9 del Reglamento Intefor del
Instituto, que consiste en recabar mayores elementos para mejor proveer, ultd la

informacién pablica obligatoria del Sujeto Obligado en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en especifico la fraccién XVIII, del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, inherente a: “SERVIDORES PUBLICOS
SANCIONADOS", de los ejercicios del 2022 y 2021, observando que las area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién, son: la Coordinacién de
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De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que en el Estado, la Administracién Publica se divide en Centralizada y Paraestatal.
Que la Administracién Piblica Centralizada, se integra por el Despacho del Gobernador
y diversas dependencias, entre las que se encuentra: la Secretaria de Seguridad
Pablica.

Que a la Secretaria de Seguridad Puablica, tiene entre sus asuntos, e/ actualizar el
sistema de seguridad, implementando acciones tendientes a determinar y prevenir los
dive upos. factores y causas de comportamiento criminal; vigilar la aplicacién de

para la prevencion de delitos e infracciones, y realizar, bajo el mando y cond
fiscalia general del estado, la investigacién de los hechos que la ley sedale delito,

l de las

de manera objetiva, técnica, cientifica y sin dil.
dligonJ:’as efectuadas, para la integracion de la carpeta de investigacién.
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e Que entre las dreas que integran la estructura orgdnica de la Secretaria de

Seguridad Publica esta: la Coordinador de Asuntos Internos e Informacién Policial,

y la Direccién General de Administracién.
« Que entre las funciones y atribuciones de la Coordinador de Asuntos Internos e

Informacién Policial, le corresponde: mantener informado al secretario de la situaciéon
" de la seguridad pablica en su jurisdiccién; analizar y evaluar los resultados de las
acciones de esta secretaria e interpretar sus logros, para efectos de mantener
actualizado el programa de desarrolio estratégico; supervisar la correcta administracion
de recursos humanos y materiales para la ejecucion de los operativos que realicen las
unidades de la dependencia, supervisarios desde su inicio hasta su conclusion, y
mantener informado al secretario sobre el desarrollo de los mismos; supervisar el estricto
cumplimiento de las decisiones y directivas emitidas por el secretario; disefar y evaluar
los métodos de andlisis de informacién para generar inteligencia estratégica, que permita
prevenir y combatir la comisién de delitos, y disefiar las politicas de seguridad, en cuanto
al manejo de la informacién, y coordinar los mecanismos de control de la misma; si
que, a su vez se integra de: la Unidad de Asuntos Internos, a quien le toca, el
Jos cuerpos administrativos y operativos de esta secretaria con la direccién genergl de
administracién; levar el registro y control del movimiento del personal administrgtivo y
operativo adscrito a la corporacion; llevar el registro y control de incidencias del N
méritos, deméritos, licencias, incapacidades, asistencia, permisos, comisiones y
vacaciones; llevar el registro de las evaluaciones practicadas al personal de esta
secretaria; programar, con el director general de administracién, las visitas al personal
administrativo y operativo; solicitar los listados del personal administrativo y operativo de
la secretaria; ser el conducto para conocer sobre los diversos problemas de caracter
personal que afectan a los miembros de la corporacion; revisar los sistemas de seleccion,
reclutamiento, depuracién y ascensos de esta secretaria; realizar cualquier investigacion
relacionada con las funciones propias de esta secretaria que ordene su titular, coordinar y
| acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el analisis y
jento de informacién de inteligencia, para ubicar, identificar, prevenir y
ir la comision de delitos, e informar de forma inmediata al secretario de las quejas

de las investigaciones que le corresponda realizar, y la
a quien le atafe, el disedar, coordinar y operar los sistemas de recoleccion, clasifica
registro y evaluacién de informacion; practicar las investigaciones que le sean confpridas
por el secretario, sobre las quejas que se presenten por las actuaciones de los mipmbros
de la corporacién, y realizar cualquier investigacion relacionada con las funcioneg propias
de esta secretaria que ordene su titular.
¢ Que la Direccién General de Administracion, le los asuntos sfuientes:
aplicar las politicas, estrategias, articulos y lineamientos en materia de adminisfacion de
recursos humanos, materiales y financieros que determine el secretanio; de igpal forma,

10
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a cuyo titular le compete el tener bajo su cuidado y guarda los
del personal de la secretaria; mantener actualizados los archivos de alta y baja
elementos de la secretaria, y elaborar la documentacién necesaria para la
i6n de todo lo relativo a nombramientos, ascensos, renuncias, remociones,
de adscripcion, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicién de documentos

* Que de la consulta a las obligaciones de transparencia articulo 70 de la Ley Ge de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto a la fraccién XVill, ¢n la
Platafclrma Nacional de Transparencia, inherente a: "SERVIDORES PUBUICOS
SANC)ONADOS‘. de los ejercicios del 2022 y 2021, es la Coordinacién de Asuntos

| ial, el drea responsable que genera, posee, publica y
actualiza la informacién, y por su parte, el drea de Recursos Humanos, las drea(s)
respomablo(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién, son: la
A ‘.l'l. cion_de Asuntos Internos ormacion Policial, y la Direccidon General de
Adminracion, S Sl 0o DA s oA e

En to de lo anterior y toda vez que la intencidn de la particular es conocer;
‘Inlorrmn:kﬁn1 en su version publica, relativa a los siguientes hechos, desde enero del 2016
hasta junio del 2023: Numero de policias sancionados por haber cometido el delito de tortura;
Nanemdo'roliclassandomdosporhabercomeﬁdoeldoﬁtodommsoponascruoleso
inhumanos; Nimero de policias sancionados por haber cometido el delito de lesiones; Numero
de policias s por haber cometido el delito de amenazas; Numero de policias
haber cometido el delito de golpes; Numero de policias sancionados por haber,

tentativa; Numero de policias sancionados por haber cometido el delito de abuso de a
Numero de policias sancionados por haber cometido el delito de privacion ilegal de la
Numero derh‘clas sancionados por haber cometido el delito de trata
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policias sancionados por haber cometido el delito de hostigamiento; Numero de policias
sancionados por haber cometido el delito de robo; Se solicita que la informacién esté
desglosada por delito, cifra, aflo en que se denunciaron los hechos, edad y municipio de origen
del policia acusado, sancién impuesta, asi como el cuerpo policiaco al que pertenecia.”, se
advienequelasémasquepudi«anposeedaonsusamﬁvosson:laCoordinacldndo
Asuntos Internos e Informacién Policial y la Direccién General de Administracién; toda
vez que, a la primera, le corresponde el mantener informado al secretario de la situacion de la
seguridad publica en su jurisdiccién; analizar y evaluar los resultados de las acciones de la
secretaria e interpretar sus logros, para efectos de mantener actualizado el programa de
desarrolio estratégico; supervisar la correcta administracion de recursos humanos y materiales
pamlao}owddndemopomﬁvosquereaﬁoonlasuddadesdoladepondenda. supervisarios
desde su inicio hasta su conclusién, y mantener informado al secretario sobre el desarrolio de
los mismos; supervisar el estricto cumplimiento de las decisiones y directivas emitidas por el
secretario; disefar y evaluar los métodos de andlisis de informacion para generar inteligencia
estratégica, que permita prevenir y combatir la comision de delitos, y disedar las politicas de
soguﬁdad.enwantoalmmojodelahfomadén,ycoadharbsmmrﬁmdo la
misma; siendo que, a su vez se integra de: la Unidad de Asuntos Interos, a quien L el
vincular los cuerpos administrativos y operativos de esta secretaria con la direccion ral de
administracion; llevar el registro y control del movimiento del personal administrativo y tivo
adscrito a la corporacién; llevar el registro y control de incidencias del personal: méntos,
deméritos, licencias, incapacidades, asistencia, permisos, comisiones y vacaciones; lievar el
registro de las evaluaciones practicadas al personal de la secretaria; programar, con el director
general de administracion, las visitas al personal administrativo y operativo; solicitar los listados
del personal administrativo y operativo de la secretaria; ser el conducto para conocer sobre los
s problemas de carédcter personal que afectan a los miembros de la corporacion; revisar
'stemas de seleccion, reclutamiento, depuracion y ascensos de la secretaria; realizar
cualquier investigacion relacionada con las funciones propias de esta secretaria que ordene su
titular; coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el andlisis
y aprovechamiento de informacién de inteligencia, para ubicar, identificar, prevenir y combatir la
comisién de delitos, e informar de forma inmediata al secretario de las quejas o denuncias en
las que se encuentre involucrado el personal de la secretaria, asi como de las investigaciones
que le corresponda realizar, y la Unidad de Informacién Policial, a quien le atafe, el disedar,
coordinar y operar los sistemas de recoleccion, clasificacién, registro y evaluacion
informacion; practicar las investigaciones que le sean conferidas por el secretario, sobre Iis
quejas que se presenten por las actuaciones de los miembros de la corporacién, y reajzar
cualquier investigacion relacionada con las funciones propias de esta secretaria que ordege su
titular, y la sequnda, por aplicar las politicas, estrategias, articulos y lineamientos en ma
administracién de recursos humanos, materiales y financieros que determine el
igual forma, establecer las estrategias de desarrolio del pe oS, sar y
orientar las actividades administrativas de cada una de las dreas de esta secretaria; '
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s, altas o promociones, asi como las incidencias, sean bajas, incapacidades /

control y ev. ciéndolpersonalydelospmgmmsencmwndadosalasmtada;yasuvez.

se integra con un Departamento de Recursos Humanos, a cuyo titular le compete el tener bajo

archivos alta y baja de los elementos de la secretaria, y elaborar la documentacion
necesana la tramitacién de todo lo relativo a nombramientos, ascensos, renuncias,
remociones, cambios de adscripcidn, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicién de
documentos de identificacion para el personal de la secretarla; por lo tanto, resulta
incuesti le que son las dreas competentes para conocer de la informacién solicitada,

y pfonunclalno sobre la existencia o inexistencia en sus archivos.

SEXTO. Es:bledda la competencia de las dreas de la Secretaria de Seguridad Pabli "ra/
poseer la informacién solicitada, en el presente apartado, se abordarad el estudio la
procedencia del agravio vertido por el particular, consistente en la falta de ala

solicitud de acceso a la informacion, dentro de los plazos establecidos en la Ley estatal de la
materia.

Al res;ltecto resulta necesario destacar que el particular, al interponer su recurso de
revisién, sefaldé que no se dio contestacion a la informacién solicitada en el término establecido

para tal efi

En esal sentido, cobra relevancia traer a colacién lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la cual prevé lo siguiente:

'MMO”.W
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNO DEL SUJETO OBLIGADO ENCARGADO DE LA
AMMWOENIAYEM DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE

!
ELS OBLIGADO Y LOS SOLICITANTES, ADEMAS TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y
DAR TE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS GESTIONES
NE A FIN DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN

ESTA

ARTICULD 79. ACCESO A LA INFORMACION
CUALO*RPERSON&WCYAMOA TRAVES DE SU REPRESENTANTE, PODRA EJERCER SU
NMMACQSOAMMMWMAWMMMOMMSU

un.m. MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA SOULICITUD RESPECTIVA, A TR DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO DE LA LEY GENERAL.

13
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‘Asi también, lo establecido en la Ley General de Transparencia, la cual dispone lo
siguiente:

“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS ELECTRONICOS A

TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE ACEPTA QUE LAS NOTIFICACIONES LE

SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA, SALVO QUE SERALE UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE

LAS NOTIFICACIONES.

EN EL CASO DE SOUICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS SOLICITANTES NO

PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA INFORMACION O, EN SU

HAYA SIDO POSIBLE PRACTICAR LA NOTIFICACION, SE NOTIFICARA POR ESTRADOS EN
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN [STA LEY,
EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

.-
.

De lo anterior, se tiene que las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda
el derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de informacion.

S& ese sentido, cualquier persona por si 0 por medio de su representante podra
presentar una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparencia, por
conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para
ello, via correo electrénico, en el entendido que si la solicitud es presentada por medios
electronicos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se entendera que el
solicitante acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que
sefialare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no
podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacion
de aquella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la
de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo prevé el gfticulo 79
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de tan, en
consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado a que tam pretendid
con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto sto a fin que
el recurso de revision al rubro citado quedara sin materia, ya de las constangis que obran
en autos no se advierte alguna que asli lo acredite. .

14
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Deriv. de lo anterior, es posible aseverar que el Sujeto Obligado no observd bs

revision que haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiegio a
las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Intedho de
Control o de Ja instancia competente para que éste acuerde lo conducente, segin sea el caso,
lo establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal 206,
en su ] l.delanonnayaabdidadisponequeuninwmplinienloalaLeyoslafanade
respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefalados en la normatividad aplicable,
por lo que, se determina que resulta procedente dar vista al Organo de Control Interno
asignado a la Secretaria de Seguridad Publica, perteneciente a la Secretaria de la
Contraloria General del Estado de Yucatin, a fin que éste acuerde lo previsto, en su
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencién a la falta referida
previamente

OCTAVO. todo lo anterior, se Revoca la falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado,
y se instruye & éste para que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

l.  Requiera a la Coordinacién de Asuntos Internos e Informacién Policial, yala
Direccién General de Administracién, a fin que atendiendo a sus facultades y
atri s, realicen la bisqueda exhaustiva de la informacién inherente a: “En su

Junio 2023: Numero de policias sancionados por haber cometido el delito de tortura
Numero de policias sancionados por haber cometido el delito de tratos o penas crueles
inhumanos; Numero_de policias sancionados por haber cometido el deli

be——————————
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policias sancionados por haber cometido el delito de golpes; Numero de policias
sancionados por haber cometido el delito de violacién: Numero de policias sancionados
por haber cometido el delito de abuso sexual; Numero de policias sancionados por haber
cometido el delito de homicidio; Numero de policias sancionados por haber cometido el
delito de homicidio en grado de tentativa; Numero de policias sancionados por haber

- cometido el delito de abuso de autoridad; Numero de policias sancionados por haber
canoﬁdoeldeﬁtodopdvadénlogddelaﬁbeﬂad:Ndmmdepdiclassandonadospa
haber cometido el delito de trata de menores; Numero de policias sancionados por haber
cometido el delito de hostigamiento; Numero de policias sancionados por haber cometido
el delito de robo; desglosada por delito, cifra, afo en que se denunciaron los hechos,
edad y municipio de origen del policia acusado, sancién impuesta, asi como el cuerpo
policiaco al que pertenecia.”, y la entreguen, en la modalidad peticionada; o bien, de
procederadedamrlamxistendadelamfomdm.fmdenymoﬁvenla A

adecuadamente, remitiéndola & ité ansparencia, a fin que éste cumpla cgn lo
previsto en los articylos 138 0 de la Ley General de Transparencia y ACCesd &
nformacién Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el In Htuto Esfatal de

I Ponga a disposicion de la parte recurrente las dowmntales que le hubiere remitido las
aroasseﬂaladasonelpuntoqueprocodeenlasquoomreguelainformaaénsoliotadao
bion.lasquesehubierenrealizadoconmﬁvodewimxistendaenlasquesefundey
motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por el Comité de Transparencia.

L. NoUﬂquodmhsmmms.mmamm.mab
dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

al Pleno del Instituto, todo lo anterior y remita las constancias que acrediten las
tiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

OCTAVO, de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 Gltimo parrafo de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, el Sujeto Obligado debera dar
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un tgrmy
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e in
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incumplir, sg procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Gengfal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccién XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 87y
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo

Segundo los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del

Instituto Eslatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de

Datos Personales, en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacién y de

COmunlcaclrn entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se_ordena que la
otificacién

yCire D Indicado en su € rito inicial, autom 1l por la Pl Orm i of

de la pr 2 determi 6n se realice al particul: v . OITEQ

fundamento en lo previsto en la fraccién VIl del Centésimo Trigési f:to/
lentos para la Implementacién y Operacién de la Plataforma Naciohal de

SEXTO. Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se determina que resulta procoflonto dar vista al Organo de Control
Interno asignado en la Secretaria de Seguridad Publica, perteneciente a la Secretaria de
la Contraloria General del Estado de Yucatén, para los efectos descritos en el Considerando
SEPTIMO la presente determinacién, a efecto que determine lo que en derecho
corresponda; | siendo que, a fin de impartir una justicia completa y expedita, y asi como
garantizar el gerecho de acceso a la informacién publica acorde a los articulos 6 y 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los ordinales 61
62 de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados/de
manera suplotona de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y

Informacion Fublm del Estado de Yucatan, articulo 9 fraccién XVIII del Reglamento Int del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Pe les,
y al numeral Décimo Cuarto de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado

Sustanciacion y Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de revision Emitidgs por el
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PleoodelInsﬁMoEsmaldeTramparenda.AwesoalalnfonnadOnPﬁblioameoodOnde
DatosPorsonales.enlosSlstemsdeGesﬁéndeMediosdelmpugnadénydeComnicadOn
ontreOrganismosGarantosySujetosObligados.saordenaquelamﬁfudOn de la presente
determinacion se realice a éste mediante oficio.

SEPTIMO. Cumplase.

AslloresoMeronporunanimidadyﬁman.laMaestra.MaﬁaGildaSogoviaChab.elDoctoren
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en sesion del dia cinco de octubre de dos mil veintitrés, fungiendo como
Ponente el GItimo de los NOMDrados. = = =+ === ==szszeessssessscmssmmsnmssoosasss

DR. AL RTINBRICENO CONRADO
COMISIONADO
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