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ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha siete de agosto de dos mil veintitrés, el ciudadano realizé una solicitud de
acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado,

marcada con el folio 310568623000497, en la cual requirio lo siguiente:

“ORGANIGRAMA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN, EN EL QUE SE SENALE EL
CARGO Y FUNCIONES QUE DESEMPENA CADA EMPLEADO DE DICHA INSTITUCION (NO ME INTERESA
DATOS PERSONALES COMO NOMBRE DEL EMPLEADO, SINO, PUESTOS Y FUNCIONES).”

v/

SEGUNDO.- El dia once de agosto del presente afio, la Unidad de Transparencia de |4 Ffgcalia
General del Estado, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la soligitud de

acceso gue nos ocupa, en la cual indico lo siguiente:

EN RESPUESTA A LA SOLICITUD MARCADA CON EL NUMERO DE FOLIO 310568623000497, RECIBIDA EL

31 DE JULIO DE 2023 DE MANERA ELECTRONICA EN LA QUE REQUIERE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

POR LO ANTERIOR ME PERMITO COMUNICARLE QUE LA INFORMACION RELATIVA AL ORGANIGRAMA
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, PODRA SER CONSULTADO EN EL LINK:
hitp://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web, UNA VEZ INGRESADO MARCAR LOS
SIGUIENTES DATOS:

ENTIDAD O FEDERACION: YUCATAN

INSTITUTO: FISCALIA

OBLIGACIONES: GENERALES

SELECCIONAR: ARTICULO 70 FRACCION il- ESTRUCTURA ORGANICA

1

TERCERO.- En fecha dieciséis de agosto del afo que transcurre, el ciudadano interpuso
recurso de revisién contra la respuesta emitida por la Fiscalia General del Estado, descrita e

el antecedente que precede, manifestando lo siguiente:

“..INTERPONGO EL PRESENTE MEDIO DE IMPUGNACION, EN VIRTUD QUE EL SUJETO OBLIGADO'FUE
OMISO EN PROPORCIONAR INFORMACION COMPLETA, YA QUE SENALO UN SITIO WEB EN QUE EN EL
APARTADO DE “ORGANIGRAMA” UNICAMENTE SENALA LAS ACTIVIDADES DE LOS DIRECTIVOS,
SIENDO QUE LA INSTITUCION OBLIGADA CONSTA DE 1,111 EMPLEADOS, SEGUN REFIRIO EN SU OFICIO
FGE/DA/DPE/087-2023 DE 01 DE AGOSTO DE 2023, DESPACHADO POR EL ..DIRECTOR DE

ADMINISTRACION EN RELACION A LA SOLICITUD DE INFORMACION 310568623000498; E JULI
DEL ANO 2023; DICHA OMISION DE LA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y PUESTOS DE LOS 1, 111
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EMPLEADOS, VULNERA MIS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PREVISTO EN EL ARTICULO 6
DE NUESTRA CARTA MAGNA. ASIMISMO, LA RESPUESTA OTORGADA CARECE DE FIRMA AUTOGRAA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, POR LO QUE NO SE AJUSTA A LOS REQUISITOS DEL
ACTO ADMINISTRATIVO QUE REFIERE EL ARTICULO 3 FRACCION IV DE LA LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.”

CUARTO.- Por auto de fecha diecisiete de agosto del afio en curso, se designé al Doctor en
Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, como Comisionado Ponente para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintiuno de agosto del afio que acontece, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, advirtiéndose
su intencién de interponer recurso de revisién contra la entrega de informacion incompleta,
recaida a la solicitud de acceso con folio 310568623000497, realizada a la Unidad de
Transparencia del Tribunal de la Fiscalia General del Estado, y toda vez que se cumplieron con
los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a
favor de la particular, ambos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en vigor, resulté procedente de conformidad al diverso 143, fraccion IV de la p

norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los meglios
de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio; asimismo, se dio
vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual
forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha veinticinco de agosto del afio dos mil veintitrés, se notifico a traves de la
Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), a la parte recurrente y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente que precede.

SEPTIMO.- Mediante auto de fecha seis de octubre del afio en curso, se tuvo por presentado a
la Titular de la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado, con el oficio sin
ndmero, de fecha cinco de septiembre del propio afio y documentales adjuntas, mediante los
cualgs realizé diversas manifestaciones y rindié alegatos con motivo del recurso de revision co
olio numero 310568623000497; en lo que respecta al recurrente, en virtud que no realjzo
Kmanifestacién alguna, pues no obraba en autos documental alguna que asi lo acreditare/ se
declard precluido su derecho; del analisis efectuado al oficio y constancias remitidas por la
Titular de la Unidad de Transparencia, se advirtié que su intencion vers6é en negar e} acto

reclamado recaida a la solicitud de acceso registrada co folio

310568623000497, pues manifestd que proporciond la informacion solicitada en el formao con

el que se cuenta, remitiendo para apoyar su dicho diversas documentales; en este sentigo, en



~ .RECURSO DE
SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
EXPEDIENTE: 802/20%3.

virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado
procesal que guardaba el presente expediente, se decretdé en este mismo acto el cierre de
instruccién del asunto que nos ocupa, por lo que se hace del conocimiento de las partes, que

dentro del término de diez dias habiles siguientes a la emisién de dicho acuerdo, el Pleno del

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccion de

Personales, emitira la resolucién correspondiente.

OCTAVO.- El dia once de octubre del presente afio, se notificé por la Plataforma Nacional de
Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados,
al recurrente y a la autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo sefalado en el
antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténo
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrim
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio [de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacion registrada con/el
folio 310568623000497, realizada a la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General /del

Estado, se observa que la informacién peticionada por el ciudadano, consiste en: “Organigrama

de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, en el que se seﬁaw que

desempefia cada empleado de dicha institucién (no me interesa datos personales gomo

nombre del empleado, sino, puestos y funciones).”.
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En primer término, conviene establecer del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la
informacién que nos atafie, en la cual se requirio: “Organigrama de la Fiscalia General del
Estado de Yucatan, en el que se sefiale el cargo y funciones que desempefia cada empleado
de dicha institucion (no me interesa datos personales como nombre del empleado, sino,

puestos y funciones).”, que la intencion del solicitante versa en conocer:. el Organigrama

donde se visualice los carqgos del personal que inteqgra la Fiscalia General del Estado, y

el o los documentos donde se adviertan las funciones de cada uno de los cargos de

cada empleado de dicha institucion.

Al respecto, la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado, en fecha dia
once de agosto de dos mil veintitrés, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida
a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia;
por lo que inconforme, con dicha respuesta, el ciudadano el dia dieciséis del referido mes y
afo, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, resultando procedente en términos de Ja
fraccion IV del ordinal 143 de la Ley General en cita, que en su parte conducente establgc o

siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, se corri¢ traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos el Sujeto Obligado rindio alegatos, advirtiéendose la existencia del acto reclamado, asi

como su intencién de reiterar su respuesta.

QUINTO.- En el presente apartado se procedera al analisis del marco juridico que resulta
aplicable en el asunto que nos compete, para estar en aptitud de valorar la conducta de la

autoridad.
El Gédigo de la Administracion Publica de Yucatan, preveé:

TARTICULO 3. LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR EL DESPACHO DE
GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS NTOS, EN LOS DIVERSPS

RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LS
SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

Xil.- FISCALIA GENERAL DEL ESTADO; L
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Y EL REGLAMENTO DE LA MISMA.”
Asimismo, la Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, contempla:

“ARTICULO 1. OBJETO

ESTA LEY TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA INTEGRACION, ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
ATRIBUCIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN, EN LAS AREAS DE
INVESTIGACION, PROCURACION Y PERSECUCION DEL DELITO, AS/ COMO EN LA CONDUCCION Y
MANDO DE LAS POLICIAS EN LO QUE CONCIERNE A LA INVESTIGACION.

ARTICULO 7. FISCAL GENERAL

AL FRENTE DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO ESTARA EL FISCAL GENERAL, QUIEN EJERCERA
AUTORIDAD JERARQUICA SOBRE TODO EL PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL Y SERA EL
ENCARGADO DE CONDUCIR LA FUNCION DEL MINISTERIO PUBLICO EN EL ESTADO.

ARTICULO 9. INTEGRACION

EL FISCAL GENERAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, DE CONFORMIDAD COWN LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, PODRA CREAR, MEDJANTE
ACUERDO, LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE REQUIERA PARA EL FUNCIONAMIENTO'DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, ASi COMO PARA LA ATENCION DE ASUNTOS ESPECIFICOS, PARA
IMPLEMENTAR LA ESPECIALIZACION, REGIONALIZACION Y DESCENTRALIZACION A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO SIGUIENTE Y PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO.

LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO CONTARA CON UN ORGANO DE CONTROL INTERNO, DOTADO DE
AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION PARA DECIDIR SOBRE SU FUNCIONAMIENTO Y RESOLUCIONES.

i

El Reglamento de la Ley de la Fiscalia General del Estado, sefiala:

“ARTICULO 1. OBJETO
ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LAS DISPOSICIONES QUE REGULEN EL
OPORTUNQ Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
YUCATAN.

PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA POR FISCALIA A LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE YUCATAN Y POR LEY A LA LEY DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 5. FISCAL GENERAL
LA FISCALIA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY, ESTARA ENCABEZADA POR EL FI$CAL
GENERAL, QUIEN EJERCERA AUTORIDAD JERARQUICA SOBRE |, - y
DEPENDENCIA Y SERA EL ENCARGADO DE CONDUCIR LA FUNCION DEL MINISTERIO PUBLICO
ENTIDAD.
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ARTICULO 6. INTEGRACION
LA FISCALIA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 9 DE LA LEY, ESTARA INTEGRADA POR LAS SIGUIENTES
UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

X. DIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 34. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

I. ADMINISTRAR, EN COORDINACION CON EL FISCAL GENERAL, LOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS DE LA DEPENDENCIA.

IX. APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA FISCALIA EN LA ELABORACION DE SUS
MANUALES DE ORGANIZACION O DE PROCEDIMIENTOS, PERFILES DE PUESTOQS, CODIGOS DE ETICA Y
CONDUCTA, O CUALQUIER OTRO INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERAN PARA EL
ADECUADQ DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES.

”

De la interpretacion armodnica efectuada a los numerales previamente relacionados, es

posible advertir lo siguiente:

¢ Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal. ‘ /

¢ Que la Administracion Publica Centralizada se integra por el Despacho del Gobemé ry
las dependencias contempladas en el articulo 22 del Codigo de la Administracion Pyblica
de Yucatan, como lo es: la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

e Que la Fiscalia General del Estado, esta integrada por diversas areas, entre las cuales se
encuentra: la Direcciéon de Administracion.

¢ Que la Direccion de Administracién, se encarga de administrar, en coordinacion con el

Fiscal General, los recursos humanos de la dependencia, y apovar a las unidades

administrativas de la fiscalia en la elaboraciéon de sus manuales de organizacién o de

procedimientos, perfiles de puestos, cddigos de ética y conducta, o cualquier otro

instrumento administrativo que requieran para el adecuado desempefio de sus

atribuciones.

En razén de lo previamente expuesto, se desprende que el area que pudiera resguardar

la informacién requerida en sus archivos, a saber: “Organigrama donde se visualice los cargos

sonal que integra la Fiscalia General del Estado, y el o los documentos donde se

. a an las funciones de cada uno de los cargos de cada empleado de dicha institucion.”,
ccién de Administracion, en razon de ser la encargada de administrar, en coordin

con el Fiscal General, los recursos humanos de la dependencia, y apoyar a las uniflades

iOn

administrativas de la fiscalia en la elaboracion de sus manuales de orqanizaciéA o de

procedimientos, perfiles de puestos, codiqos de ética y conducta, o cualquier otro instrllmento
administrativo que requieran para el adecuado desempefio dem; ponjlo tanto,

resulta incuestionable que es el area que pudiera poseer en sus archivos la inf¢rmacidn

soficitada.



informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se procegera
analisis de la conducta de la Fiscalia General del Estado, para dar tramite a la soligitud

aCceso gue nos ocupa.

Como primer punto, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia de la
Fiscalia General del Estado acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la autoridad encargada de
recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las
solicitudes, a las &areas que segun sus facultades, competencias y funciones resulten

competente, siendo en la especie: la Direccién de Administracion.

En tal sentido, del andlisis a las constancias que obran en autos del presente expediente
y de las que fueran hechas del conocimiento del particular por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se desprende que el Titular de la Unidad de Transparencia de la Fiscalia

General del Estado, requirié a la Direccion de Administracion, quien por oficio numero

FGE/DA/DPE/088-2023 de fecha tres de agosto del aio en curso, determiné lo siguiente:

“«

En respuesta a la solicitud marcada con el numero de folio 310568623000497, recibida el 31 dg jylio
de 2023 de manera electronica en la que requiere la informaciéon correspondiente a la Unfidad

Administrativa en los siguientes términos:

Por lo anterior me permito comunicarle que la informacién relativa al Organigrama de la Fiscalia
General del Estado, podra ser consultado en el link:

http.//consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-web , una vez ingresado marcar los

siguientes datos:

Entidad o Federaciéon: Yucatan
Instituto: Fiscalia
Obligaciones: Generales

Seleccionar: Articulo 70 Fraccién [I- Estructura Orgénica

”

Al respecto, éste Organo Colegiado en uso de la atribucion prevista en la fraccion XX
del articulo 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Accesc a

Informacién y Proteccién de Datos Personales, consulté el link proporcionado por la autorigad

responsable: http://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web, ‘inherente a
la Plataforma Nacional de Transparencia, en especifico la fraccion Il, del articulo 70 de lajLey
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, SI ui ctivo

anteriormente precisado, observando la Estructura Organica de la Fiscalia General del E ado,

la cual contiene dos apar‘tados denominados: “Estructura Orgénica” y “Estryctura
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AnOEnG
Y

Organica_2b_QOrganigrama”; siendo que, del primero, se visualiza un listado de informacion con
diversos apartados, entre los que se encuentra: “Denominacion del puesto (Redactados con
perspectiva de género)”, “Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento
otorgado)”, “Denominacion de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o
funciones y el fundamento legal (articulo y/o fraccion)”, y “Atribuciones, responsabilidades y/o
funciones, segun sea el caso (Redactadas con perspectiva de género)”, y del segundo, un

hipervinculo con el organigrama completo; sirvase de apoyo, las capturas de pantalla

siguientes:
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ficeiied A - Fiscafis Gareral Del Excado D Yucatzn
Hertidde e 2023

criitas Orghnica

) Esnsctins Crglnica 2b Organlgrame

Atiodlo

Prscedbn i

1 se 2ctualiza cada TRIMESTRE y debe parmenecs <ads, demanara obfigateris, 20i0 18 infors ;0O @me, 70 & egibie que ta conzene la informacida da periodos anterions:

¢ blsgueda para scoter tu consuita

Fiveoz de bdsquada v

Se apconeraron 43 resuitades daclicen € parz ver el dutste,

7008 relevenmes

4] WOERI
, f §
[i] W BT {
o = o secio
L
8 & 913472523 DIRECTORA
H & 3
8 o GROUR ORECCIDN BLINYESTIGAC. VICE BISCAL CSPECIALZADA.. A & Verficsr
9

i
-

escargar la informacion en formato excel, se observa lo siguiente:
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Asshivo  Inidio
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3 {3 Estructura Orgénica

i

Denominacion Del Puesto - Denominacién Del Cargo Denominacion de L2 Norma Que Establece Afribuciones, Atribuciones, Responsabilidades Ylo Funciones, segin Sea £ ¢aso {re factada
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SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
EXPEDIENTE: 802/2023.
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Continuando con el estudio a las constancias que obran en autos del presente

expediente, se advierte que el Sujeto Obligado a través del oficio de fecha cinco de

tiembre de dos mil veintitrés, rindié alegatos, reiterando su respuesta inicial, ya que

lo siguiente:

“

TERCERO.- ...

Esta Unidad de Transparencia realizé el tramite correspondiente de la solicitud de acceso
informacion marcada con el folio 310568623000497, solicitando la informacion 2 iclof sin
numero, de 31 de julio de 2023, a la Direccion de Administracion, 7 es la unidad administrdtiva
facultada para dar contestacion, por lo que dicha Direccién, a través del diverso FGE/DA/DPE/§88-

i 2023, de 03 de agosto de 2023, dio respuesta, proporcionando el link de la Plataforma Naciong de
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_.RECURSO DE REVISION
SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
EXPEDIENTE: 802/2023.

Transparencia, en el cual la ciudadana podria consultar la informacion requerida, relativy al
Organigrama de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, indicanclole los pasos para acceder 4\ la

fraccion Il del articulo 70, que obra en la Plataforma Nacional de Transparencia.

De lo antenior, se advierte que este sujeto obligado dio cumplimiento al requerimiento realizado por |
ciudadana, haciendo entrega de la informacién y poniéndola a su disposicién en version electrénica
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo establecido en el articylo

125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ahora bien, la ciudadana en la parte medular de su tnico agravio manifiesta: “...el sujeto obl@&! fue

omiso_en proporcionar informacion completa, ya que sefialé un sitio web en el que en el apartado de

“organigrama’” unicamente sefiala las actividades de los Directivos. siendo que la /'nstifuc/d/&z/bli da

consta de 1,111 empleados...”, de lo anterior se aprecia que no le asiste la razon a la particular, toda

vez que este sujeto obligado en cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente, realizo las
gestiones necesarias para localizar y entregar la informacion solicitada, consistente en el organigrama
de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, proporcionando el link donde éste puede ser

consultado.

Cabe recalcar, que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70, fraccion Il, de la Ley General d

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es obligacion de esta Fiscalia General publicaj y
actualizar de manera trimestral la informacion relativa a la estructura organica completa, en un formato
que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos

obligados de conformidad con las disposiciones aplicables, ademas de un hipervinculo al organigrama

completo, en el que se deberd visualizar la representacién grafica de la estructura orgénica. desde el

puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdlogo. esto de

conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y

en la Plataforma Nacional de Transparencia.

En base a los argumentos antes serialados, se puede apreciar que esta autoridad, no fue omisa en
proporcionar informacién completa, en razén de que se entregé a la ahora recurrente, la informacion
solicitada en el formato con el que se cuenta relativa del puesto del ‘titular, hasta el nivel de jefatura de
departamento u homdlogo”, de conformidad con lo sefialado en la fraccién Il del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica.”

Ahora bien, del analisis efectuado al escrito de interposicion del presente medio de
impugnacion, se advirtié que el recurrente sefiald como agravios: 1.- E/ sujeto. obliggdo fue

omiso en proporcionar informacién completa, ya que sefialo un sitio web en el qug en el

apartado de ‘“organigrama” Unicamente sefiala las actividades de los Directivos| 2.- La
institucion obligada consta de 1,111 empleados, segtn refiri U oficio FGE/DA/PE/087-
2023 de 01 de agosto de 2023, despachado por el LIC. GUILLERMO PONCE OPEZ,
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_ .RECURSO DE REVISION
SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
EXPEDIENTE: 802/2023.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION en relacion a la solicitud de informacion 310568623000498,

de 31 de julio del afio 2023; dicha omisién de la descripcion de las actividades y puestos de los

1, 111 empleados, vulnera mis derechos de acceso a la informacioén previsto en el articulo 6 de

nuestra Carta Magna, y 3.- La respuesta otorgada carece de firma autografa del titular de Ia

Unidad de Transparencia, por lo que, no se ajusta a los requisitos del acto administrativo que

refiere el articulo 3 fraccion 1V de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, de la consulta efectuada a la solicitud de acceso con folio 310568623000498,
que indicare el ciudadano en su escrito de inconformidad, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se pudo visualizar el oficio marcado con el nimero FGE/DA/DPE/087-2023 de
fecha primero de agosto de dos mil veintitrés, emitido por el Director de Administracién de

la Fiscalia General del Estado, en la cual determiné:

“l a Fiscalia General del Estado de Yucatan cuenta con una plantilla de 1,111 empleados, de los
cuales 608 son mujeres y 503 son hombres, de igual manera comunico que ésta Fiscalia General del
Estado esta adherida al Decreto 353/2016 por el que se emite la Ley para la Igualdad entre mujeres y

hombres del Estado de Yucatan.”

Al respecto, conviene establecer, atendiendo a la informacion que se peticioga, lo

siguiente:

El Reglamento de la Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, dispone:

“«

Articulo 6. Integracion

La fiscalia, en términos del articulo 9 de la ley, estard integrada por las siguientes unidades
administrativas:

|. Oficina del Fiscal General. a) Secretaria Técnica.

Il. Vicefiscalia de Investigacion y Control de Procesos.

a) Direccién de Investigacion y Atencion Temprana, que tendra a su cargo a los fiscales investigadores
adscritos a las unidades de investigacion y litigacion con sede en Mérida.

b) Direccion de Investigacion y Atencion Temprana en Unidades Regionales, que tendra a su cargo a

0s diferentes a Mérida.

)eccion de Litigacién y Control de Procesos, que tendrd a su cargo a los fiscales de litigio
adscritos a las unidades de investigacion y litigacion con sede en Mérida.
d) Direccién de Litigacién y Control de Procesos en Unidades Regionales, que tendré a su cargo a Jos
fiscales de litigio adscritos a las unidades de investigacion y litigacion con sede en otros municjpios
diferentes a Mérida. '
e) Direccién de Coordinacion y Vinculacion Ministerial con el Centro de Justicia para I jeres
Il. Vicefiscalia de Prevencion del Delito, de Justicia Alternativa yAteM
a) Direccion de Prevencion del Delito.

b) Direccién de Justicia Alternativa.

¢) Direccion de Atencion a Victimas.

MNes investigadores adscritos a las unidades de investigacion y litigacion con sede en otros P
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SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENER ESTADO.

IV. Vicefiscalia Especializada en Justicia para Adolescentes, que contard con la Direccion de
Investigacién y Litigacion Especializada en Justicia para Adolescentes.

V. Vicefiscalia Especializada en Delitos Electorales y Contra el Medio Ambiente, que contarg
Direccién de Investigacién y Litigacion Especializada en Delitos Electorales y Contra
Ambiente.

VI. Vicefiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, que contara con la estructura organi %@ qu
establezca el Reglamento de la Fiscalia General del Estado, en materia de la Vicefiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion.

VII. Direccién de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera.

VIII. Direccion de Informética y Estadistica.

IX. Direccion de Comunicacioén Social.

X. Direccion de Administracion.

X|. Direccion Juridica.

XlI. Visitaduria General.

La fiscalia contaré con el Instituto de Ciencias Forenses, el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Yucatan y los demés érganos desconcentrados que determine el gobernador para el

cumplimiento de su objeto.

Articulo 7. Estructura orgénica complementaria M
Las unidades administrativas establecidas en el articulo anterior estarén encabezadas por urytiflar y

seran auxiliadas. en el ejercicio de sus atribuciones. por el personal que determine el fiscal /(/mera/,

con base en la disponibilidad presupuestal y las necesidades del servicio.

Articulo 8. Fiscalias regionales

La fiscalia contara, en términos del articulo 10, fraccién Il, de la ley, con fiscalias regionales. las cuales
serén determinadas por el fiscal general y estarén integradas por un fiscal regional, quien sera su
titular, y por las unidades administrativas y el personal que considere pertinente, con base en la
disponibilidad presupuestal y las necesidades del servicio. Las fiscalias regionales se ubicarén,
preferentemente, en las cabeceras de los distritos judiciales segundo, tercero, cuarto y quinto del
estado. Los titulares de las unidades administrativas adscritas a las fiscalias regionales. para prestar
un servicio armonizado y de calidad, deberan coordinarse con los titulares de las unidades

administrativas de la fiscalia correspondientes.
Articulo 9. Atribuciones de las fiscalias regionales
Los fiscales regionales tendrén a su cargo, en sus respectivos ambitos de competencia, la conduccion

de la funcién del Ministerio Ptblico en la investigacion, procuracion y persecucion de los delitos.

Articulo 10. Organizacion y funcionamiento de las unidades administrativas

El fiscal general deberéd emitir los manuales que determinen la orqanizacién y el funcionamiento

especifico de las unidades administrativas establecidas en el articulo 6 de este reglamento.

El Manual de Organizacién del Centro de Justicia para las Mujeres del Estddo de
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de Controt y Tribunales de Julcio Oral en materia penal, Unidades e Fiscales
Acicrizos a Tribunsl rimore instancia ded ramo civil, mercantil y
familiar, Unidades sdwcritas » e Vice firoalin Espactalizada en Justicia parx
Adolescenues, Factiitadores, Peritos y demds dreas de (o Fiscatia General;

,Cperar 21 siszema  de  visitas  de  inspeccsbn  interns  y  emitir  las

e pare el mefoc funclanamtento de las
IJrMnd«-; de A én Temor de Flscales investigadoces,
Unfades de Fiscalos Adscriios a Juzgados de Control y Tribunales de Julcle
Orat en matesa ponal, Unidedes de Fiscaies adscritos s Tribunates de Primers
Instancia det ramas civil, marcantit y fambiior, Unidades Adscritas a la Vice
fiscatl Espoctelimds en Justfcia perz Adolescentes, facilfradores, policia
minister: westigadors, perites y dembs dreas de la Fisealis Generat;

Determinar los medics de apremio y/o samciones pertinentes para aquedios
servidores plbiicos de ia FGE que iacurran en acciones b amisones ndebidas
en el ejercicio de s que e o por ol articuto
3¢ do ia Loy de de tos S Plbiicns del Estado de
Yiseatin, de los p de investigacion (nrerna v
FTIBUNArIOs COFFespoNaienics.

i

1. Atender y arieatar al piblico acerca @2 L0 SeTvICios y tramites que pre
Seestitucting
2. Recibir quejas Cludndanas en contra de servidom:
Fiscalia  Generat del Estado, por  posibles nm«aulandmu o
u . &0 el de sus
3. Restirar gilignncias  de  investigacidn  fntarna  dertvagos  de (&
u offcin do s g
4. Eteborar proyector oo acuerda de imcio de procodimiento disc
= de

fattas

Gruatas

inacto v

3. Notificar a 11\& xcrwamm: pnbucm fnvolucrados en tos procedimfantos dn
nsernay

6. Reatizor p vivitas de

G 1t Berieria 48 b1in CHIGLA Gu VAR B fntartor dol E5taca;
7. Aplicar las evatusciones técnica-juridices en expediantes de

Provid y/0 CATDELAS v TGS, S que e cursen rate ot mintstel
M 135 reEOmARGITIonTS FRIBAChivas, ¥

15



visttaduria Generat

8. Las cemas funciones en ef Ambito de su et ¥ que te su
superior fnmediato.

¥.1.2. Funciones Expecificus da Coordinador,

1. Canaltzar a sl aros cor acerca del trdmRe que
dusen restizar ante data FEG;

2. tas J vt que manifiesien alguna
Forbie faita AGMINGLEALV © hu.-guh: tdad en contra de servidores pGblicns
acIcrites a éste Fiscatia Generat del Estads, en el ejercicio de sws funciones;

3. Practicar diligencias G INVeAtigacian fMama a fin de esclorecer tay posides
foitas admmnistrativas o frreguisridades cometidas por servidores pablicos de
éste fnstiwctén;

4. Porier a consideracidn del Yisitador Seneral, PEoyactos de souerdo dr ity e

fe to y r dertrado de las nvestigaciones

Internay;
5. Realtzar notificaciones a los servidores pibifcos de las determicaciones
4 caba e tos o i investigacson fterna y Gisctplinurio:
6. Reslfzar oficios, 2tas, constancias y demis diligencias que se@ deriven de los
procedimientos de tovestigacidn iterns y disciplinarios

7. Procuicar tas visitas de mspeccion & ias distintas dreas que integran W Fiscalia
General ded Estads, de acuerdo 3 catendario anual sprobado por el Fiscal;

8. Aplicar evaluacienes Léonica furkdico, en s expediznies de averiguacisn
previa y/o Corpetas oe investigacidn, que 2o cursen ante of ministecio piblico;

. Participsr wo ta eloboracion de los procedimbentos del ststerms de gestidn de
cutigad, mansales y normatividad aplicable vigonte;

10.-Fungir como enlace en los procesos ¢ entrega-recepcida, on lz unidad
ademintstrativa;

11.-Elaborar proyectos cuenta oiblica, nformes de goblerno y demas
actividades cesarroltadas por €3t drgano interno, curante el pevicda vigente;

12.-Elaborsr proyecios de Unidades Bésicas de  Presupuestactn, del afio
correspondiente:

13.-Coset r 133 funciones dal auxitiar administrative on o3 c3ses se requiera y,

s

El Manual de Organizaciéon de

Adolescentes:

‘I)CEF\SC&LIA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA
RS ADOLESCENTES

6. Extroctura Organica

5.1, Organigrama Maestror Organtgrama General de la Fiscalio Generat Del
Extado.

VICEFISCALIA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA
ENTES

7. Facultades y Obligaciones de la Vicefiscatia Especializada en
Justicia para Adotescentes.

“Regismento de 1a Loy de La Fiscalla General del Estado de Yucatin™ Articute 27.

£1 wice fiscal especiatizado en Justicla para Adolescentes tendré las siguientes
facuitades y obl(aan:lonm:

I ODesempefar, en tivo &mbito de competencia, las facultades y
Obiizaciones EatabiSciins o o1 artin 16 et reglamento de Ls Fiscatfa General del
Extado.

a. tithe y criverios para el adecuado desempedo de
o f1scales arpaciatizados on JURICS POrS SHOL0ICanCEs.

M. Participar, en su &mbito de P , en los que
s¢ Heven ante tos drganos e tas

2CCIONES NACAIATIDE PBrD s adecunda desarrotlo.
storminar y. ©n U Ca%0, cecutar la accidn de remixién, cuando asi

ecer a lxberua p»mmanal a los adoicicentes, cuando asl proceda confarme
acidn aplce

Funciones Genéricas

8. 1R0e Viceftscal Exp en Justicia para

< en et e tas es del Troutar de ta Fiscelia General

ael Estaco g Yucatén.

2. Conduct (a e de tos de 1as
arto, o o Cvatar ms cOmMIIdos y prasenier st lov Mfarmes auC te
requieran.

3, Representar al Titutar de s Fiscalfs Generel del Estado de Yucstan, cuando
éste asi so to Indigue.

4. Colaborar con los dembs Vice(iscales, y demés s
subALterNes, para el mejor detempeho de tus funciones.

.RECURSO DE REVISION

SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.

EXPEDIENTE: 802/2023.

Visitaduria Generat

14.- Loy demés funciones en of &mbito de su P ¥ que in e su
superior Inmediato.

9.1.3 Funciones especiticas dei Apalista Admintstrative.
1. y or aia C i

n\g(xn ekt yro s,

2. Realizor actividodes de apoyo admintatentive que requiera ol personal de w5t
Srgana de control interno;

que Acude ¥ ety fastitucién o reativar

3. Atendery cnmn:ar llamadas teleféntcas.
- por In in General, » las diversas bress de
ia FGE, y Angm:u e gobierno correspsndiente;
5. Revision dale dl:cwmvn!nclbn y archivos de te Yisitaduria genersl, clasificada
como acuerdn a lo depussto an la Loy e Acceso » ta
Itarmacion pastica para ol Estado ¥ 103 MUNicEzos.
& Las dembs que i@ su superior

9.1.4 Funciones especifica del Auxillar Administrativo.

. Solicitar y administrer la papelecia mecesarta para el uso de ia unided
administrativa:
Z. Uevar et \.cmvok es:wmxo de i captura de las actividades realizadas por i

personal adserito;

Etaborer oficioe niotmas Que 3 genoran en b Gireccitn;

Recibic las denuncias andnioes cludadanas de la pdgina de te FGE, come

Con ol WSRAOr IERral, PRFR HATHTHC ©h OHCI0 CarrRIPRndiente y Canatizar Lat

mismas Bl GIrector de drea correspondiente de fa Flicatia General del £staco

©, o6 su case, ol érgance de cualquiera de los res niveles de goblormo;

Atenger y orfentar al priblico acerca de (08 seavicios y TramItes que presta ia

insziRucion;

6. on b cual ¢ sen una atencién
fnacvcuacia © malos LaR0s o freepularidades Cometiaas por servidores pob:
scscritos a ésts Fiscatle Gereral dei Estado, on of ejercicio de sus funching:

w

ton

>

¥

la Vicefiscalia Especializada en Justicia/pgra

vxc:rlscn.ua ESPECIALIZADA EN JUSTICIA
ARA ADOLESCENTES

6.2. Organigrama Suplementario de ia Vicefiscalls Sapecializads en
Justicia para Adofescentes.

VICE BIECAL ESPECIALLIADO

. " ACENCIA ESPEC
EN SUSTICLA PARA
ADOLETCENTES, TRIGESTMG
RIMEA.

TITULAR TUNAD 2

CERRDIADOR D

ARG T

FiscaLrs
INVESTIGADORES

R £

VICEFISCALIA ESPECIALIZADA N JUSTICIA
PARA ADOLESCENTES

3. Coadyuvar con ol Thtular o ta Fiscalis General det Estado Ge Yucatan purs Lo

de 1 o ley, . decratos,

BCLErdus, o ¥ K'A.’I‘l\lli julfdm o 0. £
competencia.

6. Establecer ol sistema de mejoramiento en ls calidad de ias ectividades y

Que ta Fiscatla General del Estaca du

Yucatan.
7.  Colaborar com los asuntos cuya no se .
= las a su cargo;
8. Evalusr que en los asuntos €n 1U compatencts se cumpla estrctamente con (a5
disposiciones legales aplicaties;
o v extucion y p enlas dress de su responsabilicad;

10. Propo:»cr ol Thutar de ls Fiscatia Generat del Estado de Yuzatdn e (s lus
antepr s de y aus deban ceiebrarse con los drdenes
de gobincno fedaral y municipal, axf como o3 do concertacion con las sectores
social y privado en los asuntos e si Competencia.

. Vicefiscalia Especiclizado £n Justicia Para Adofescentes

Objetivo de ia Vicefiscalla

Satisfacer (as necestdades de la Fiscalia General de Estedo de Yucatdn of ta
materia de Justicla para Adolescentes, Ejercitar la accién pensl, o apflicar
alguna salida alterna cuando asi W conswders, dependiends cdel detitgfy la
circunstancia que 1o rodee, a través de sus d'lvefsas Areas de trabajo, ssffcomo
las scciones que correspondan e matedia de Justicia para adalescengess, «n
les términos de ias leyes respectivas, bajo el rmando de un Vifetiseat
Exprciaiizado en justicta para y con p 2 en ta
material, siempre trabajando con los principios de buena fe, fusticis,
imparciatidad, legatidad, objetividad, wwded, eficlencia, profesionglisino v
respeto a los derechos humanos.
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vn:EFxsc:-uA ESPECIALIZADA EMN JUSTICIA
ARA ADOLESCENTES

9.1, Funciones Eapecificas det Vieefiscal Especiafizado en Justicia para
Adolescontes.

3. Planear, dirigir y coordinar el funcionamiento de 1o unldad a su cargn.
2. vigitar ol apego a los hnc!lmlmtcﬂ y normas emitidas por el Estato en materta
e Justicia para Adelescentos.

3. Deftnir objettves, metas v criterion pere ol functonamiento de ia Vice Fiscaiia.
4. Participar en el comité thenicn de Adoleicentes en conflicto con la Ley Penal.
3

Resolver Los amuntos o confiictos aue e susciten on (& Vice Fiscalis y requieran
de su atenctdn.

&, Sugertr al Fiscal General del Estado adecuacionns del marco juridice an
materia de Justicin pars adoloseentes,

7. Cmocoder audiencins para tratar asuntor Especiatizador en Justicta para
Adciescentes.

8. ¥ las demis que ol superfor y otras 10 indige

9.1.1. e tas dot do ia
Especiaiizads on Justicla Pera Adolescentes.

1. Atender asurtos at tscal en
Justicla para Adolescentes.

2. Lievar sequimiento y orden de la sgenda on activigadet de 1a Vicefiscalia,

3. Recibir solicitudes de o am 5 -
Justicia para © se
pibiitas, haceries de su Comcimiento y mlcndnrludas

. Recibir ta > ¥ tos , en su caso, » las

y > oficio los que

e te fnstruyan.

3 Elaborary dar-trdene & (n wolictusd de vales do comida intermos del personal

& ésta huncion.

6. Actusiizar vy enaviar los catos estadisticos seilcitedos por las diversas
Direcc internas e -

7. Seoilciter y ctstribuir recursos materisles de trabajo pars todo ol personal de la
Vicefiscatia.

1

e NQ
< VICERISCALIA ESPECIALIZADA £N JUSTICIA
g ARA ADOLESCENTES

9.1.3. Funclones espactficas de escotlta do la Vice Fiscaiis Lspecializads en
Justicts Para Adolescontes,

1. Trasladar y custodiar 3l Vice Fiscal Espectalizado en  Justicia  pary
Arolescentes.

2. Registrar ontrada y salida del usa ce armos asignadas, perteneciente a la
Fiicails Generat cel Estado de Yucatén.

3. Soticitar a te y estar al do tos tos que reg:
cada 4 a ta Vicetiscolin,

4. Revisar y registrar el kilometrate chario ée los vehiculos asignados a la
Vicatiscalin, para

¥ las demds que ot superior y otras to i

5.1.4 P de tos o la v

on Justicts Para Adolescentos.

. Uover las d'uqm:ms o Titatorios £
CRsKiNGs PArT (3 ARArtG Ftatracion A 1ay Carpetas e Investizacin pried
Agencia de Investigycién Espactatizada on fusticia para Adolesc

2. mepartie oficios en general de ta Vice Fiscatia Especializade en justicis para
Adotescantos.

3. Apoyar m la Unidag de flscates AGSCritos con of transporte 3 presentactones
ante eutaridades Judictales fuera del funicipio g Merida, cuande asi lo
requiscan.

4. Revisw y supervisor los vehiculos de uso diario a su dipasicién pora que se

stado .

5. Y las demds que el superior y otras disp La tndi

8, Acceso a la Informacion Pablica )
.RECURSO DE REVISION

SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL D

VICEFISCALIA £SPECIALIZADA EN JUSTICIA
PARA ADOLESCENTES

8. Orgarmar, categorizac y andonar tadas las archives correspondientes & la

Vice fiscal

9. Recopfar e informar a quien corresponds, el reporte de datos geverales oo
tordos Los wehizulos ssignados o le Vice Fiscatia,

10. ¥ les domés que ot super

¢ Inmediata ¥ aleds disposiciones (o mdia

9.1.2. pe 5 det rdinador De a

Justicia Para Adolescnates.

1. Apoyar al Vicetiscal Ezpaci
cumplimiento de (a3 atribuciones Bel ATea 3 =1 CArga.

2. Rendic = o fuact ¥ 6n Do tas omas 2t Vicalisea

Especializado en Justicia pars Adolescantes.

3. Acordar con su fuperior Jerdrquico el f!espucho de for asuntor de ws
que de sis ra hacerlos del conoctminato
al personal de ta Vicefixcatia, as( como aonder 1ma demis aue e
encomtende.
4. Promover la participacidn del perscasl para s especializacin =n la Materia e
Adolescentes.
S. Imputsar la trsnsarencla en ta Vice fiscatia lung.l:f»do come enlace, a3 enma
atender opor con s -
e neceso s La trerm publica qm.— se presenten.
6. Elaborar laz astadisticas anuales solicitadas por ol instituto Nacicnal de
Estadisticas y Goograffa, asi como fungir en calidad de entace con el miseo
7. Coordiner las rutas diarias do dillgencias que necesitan tas ageacies ol

mintsterio pablico o o3 fiscales adscritos
genecal de fos choferes ce ta vice Ficetia,

8. ¥ las demés que el superiar inmediato y otras disposictanes 1o indiguen.

de ta Vicefiscaila, o apoyos en

VICEFISCALIA ESPECIALIZABA €
PARA ADOLESCENTE

9.2. A de 1 on Justicia Para Adolescentes,
trigésimo Primera dol Ministerio Publtico.

$.2.1. Funciones Especificas dol Tituiar de la sgencia trigésimo primera

1. Panear, dirgir, coordinar y » y @t func! o aa
fa unided tavestigarara & s cargo.
2. Coorginar la fmvestigacion de los hachos que la loy sedale como deiito, de

Manera objetiva, técnica, clentifica y sin dlaciooes.

3. Realxar la elaboracion de estasisticas ¢o las unidaces bajo su mando o
solicitadas en (a Vice Fiscaila Especiatizads en Justicia pars Adolescentes.

Enviar 2l rol 6o guardiag mensuates para conocimionto de ta Vieo fscatia,

. Cumplir las oblfgaciones expecificas dul Fiucal kvestigadar, manifestades en Ly
Ley y el reglamento de ta FGE.

6. Y las demids Que el superior y orras to incih

a
K

9.2.2. Funciones especificas de Fiscal investigader

Functones basadas en los Art. 11 de la “Ley do la Fiscalis General det €s2ado
de Yucatén”, Articulo 18 y 28 det “Reglamento de 13 Ley de |a Fiscalia Generat
del estade de Yucsrin®

Los  fiscaies ospacializedos e justicia  para  adolewcentas secdn
en et o de sus

1. Verificar que las personas Gue s pretenden sujetar al Sistema integral de
SISTCES DAra ADGIISCENtes Son MayGres do doce y menores dn dincioctio 2hos
de edad.

Colab . en 4 ealos s aplicabies. en
1o Investigocién de Los hechas probablemente deliclives, sinampre y cuands
exista competancin concurrante y estén involucrados acatescentes.

3. Recidir lac donuncias @ quernilas sebre los hechas delictivos.

4. Dineirtas investigaciones ponals aus so 161 Suignen y soliciar s suterracksn
Sudicist ce ta:

5. Integear a carpeta de \nw.-ulgarhm v cpruificar (as contas @e La documentacisn

y evidencias que ia intesran.

.
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ccidn d

Direccidn JUraics

Girmecion Juridica

IX. Colsborer con fas  suondedes competentes  pars el cumplimiento  da las
obiigacionas leqales de s Nscata,

X. Lrputsnr fn bransparencia en ba fiscails ¥ atender oportunamente, un coordinscicn

con s tax ce sccevo @ la informacdn
PALICE Gue Bu presenten.

XI. Les dembs gque astsblezcsn el ardoso 1§ del Reglaments  del Cddlgo de ia
Administraciin PGblica de Yucstdn ¥ ouas Tagebes y i

IX. Funciones Gendricas.

1. Condudie y supervisar tos asuntos uridioos de la Fiscatia Ganarol det Entado;

11, ssesorar 3 Fical General del Estudo para la reolzacion o 108 CT0s furichoos que
deban ser atendicos; @ Jos thulares de tus unidedes sdministrotives e 1a Fiscalia Geners!
del Estedo, con mOUVO dwl e sus wtii y emity opinidny sobre ks
los que en meters Juridica te formulen, procurando Siempre urificar critenos an iy

cons
apiicacién de neemas.

1. fpoysr de manera tdenico-jurfdice 2l Flscal General dal Bstado; comptiar 13
normatividad interna de la FGE y I3 judsprudencla en i@s materas que ses0 8 sy
competencis y glfundir [a Gue considers relevants entre fas diverses dretdones y unidades
adminisrativas de la misma Y, en su caso tos de tey,
< les de idn, de o wos v de 3 dos ol patlice y demds
illu. sicfones nonmativas en la materta compatsncia de o FGE.

NN

Direccidn Juridica

IX. Asasorer, previa scficitud por escrito, & s Y
en bos ce cor v wexus 2 v, en su case, en 1z aplicacidn
de szncones al pursorel de la FGE;

. Asesarar a los departamentos sdminirolivos de B FGE en ios procedimientos de
Icitacidn y adjucicacidn de contratos;

Xi. Participar en los e act. Yy Gn del orden juridico que

rige o funcionantiento de ta FGE,

XI1. Vigar que se neatics ol ruglstro de fas acuerdos, CONLAATOS, CONVenios v demds
acos Juridions de ks Que tenga conocktento v de los que Geriven derechos v obigaciones
8 eargo da la FGE,

XL Bromover que Ibs direcciones de Fiscolfa Genaeral ded Estade cumplan con la

noermauviced vigente wn b Sn de sus oy . P y
sdmiaisativas;

NIV, Desipnsr a los servidores poollkos cue twindrk ol cordcter de delegados ©
muandatorios, y ctorganes ¢l poder i pars que “gan en los juicios, asi
coma revocar 1s ° se con tas keyes de ls materia;

V. Vigier que se rindan fos informes que seon SONCItBCos & la Fiscalla Genersl del

Eszaco por les v de Y
coontinac con las unhiedes wt de tas dictadgas por

dichiss auturidwdes;

®V1. Ce con s C Juddica, ajs sus a Inz politcns ¥
Frenmisntos que ¢sta determine an materta legel, 2t Comsu

Juricico srerca de 103 BSUINOS que CONCEcH.

Qg1 C com ls Corscieria Jurigics en s que se sigan ante
Tripunal RN Trabagsdomes ol Service del Estedo y de los Municipios def Pagdel Judicial,
lust como en Ko procedimientos, recurscs o ICOS Gue Se sigan ante algun dutoridad

=5 O

L3

_.RECURSO DE REVISION
SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
EXPEDIENTE: 802/2023.

DlFeCCion Katdins

Vil. Facultades y Obligaciones

Reghaeenta do kx Lay do o Flscaita General del Extado, publicada ea o
Diario orvcial of 30 de septienine dol alfo 2016.
Capftsie XVI
Direccion Juridicn

Acticuio 35. Facullades y obligaciones dal directar

2 erector furisico tancrd les 4 ¥

5. Rapraswater  lgalmonta  of frcal genernl en o8 dsUntes  GuE fe solicite,  en
wérmines de tex legates y

I Brindar spoyo y asasora jusicica al fiscal genaral v o los unidedes sdninistiatives
fiscaile, pars 2t adecudd: da sus ab

L Vighsr @ ca s sobicitutes o s e
fsomtls por parte de te Comisldn Nacons ge los Derechos Humencs o oo la Comisidn
de Desechos Humanos del Estado G Yucatsn.

V. Verficor que iss umidades sdministtatives  de le flscelis  cumplan con s
rerctuciones erTdan PO 10K SrQRRUR JURNIICTONaICS

V. Proponer  adecueciones sl marco  jurfdico  estatal  sobne s
Justicls,  elaborsr, en &n con s i e ks fivcolio, tos

V1. Compiiar normas Suriticas 9nbre Sufuridad pObies ¥ Jsticr.
VIL Supervinor @l dexwrrollo Ge s Jwoios de smpare Inturpuestos  congrd
F b
[ Servidores putiicos de s fiscalis vy elaborer los iaformes y  documentos oun By
Jrequisren durante los processs. 3

Direccidn Joridics

tegul de los Juriticos G la Fi

pursonas [{5<as 0 Morales;

V. Asmgorar y commpamcsr @n representacion de la Fiscalla General dot Estiio y 0e su

Tivutar, snte los bbunabs o on jos pr jutclns o asurdos

oo materle o jaza en que la FGE sea parte o tonga Interés

juricico, contestando les demandzs contra ek o ocos e jas

: o unid de fe misma; asi como mjercitar les secienes,

y que en dos julcios que se tromiten ante 103 tibunales
competentes;

V. Conducir ef trdmite Gue de 03 Que se nwerpongan cantra

bcios y resoluclones de I Facalia Geoeral def Exedo, asi como del Thiuler, de las
direcciones © ds custquler otro gervider plbliko © unidad administrathvy de Js misma, v
proponer jos der que

VAL ‘ghier 13 elaboracidn de los informes, previo y Justiicado, que en mabedn du
ampsre Seba rendlr e Fscul General, asf Como oz felstives a fos demids secvidores
plblicos de su FGE que seoan # COmo 2 fozeversr en
representEcidn de l3 misma, CUsnoD teops el cerdctar de teroare perjudicsdo; en s orso
formular 108 recursos Que procedan y veoticsr que las diversas dreas de fa FGE cumpian
i3 con las resofUciones Gue en wlis se pronuncien & Mformar a1 Superor Jerdrauleo en

de incumplirnlento;

VIIL Requeris a los demds unidades administrativas de 13 Fscalis Generaf di!
1 ° 2 pars el e 5

Otreccion Juridica

© yur ©n e P én ce © queralies y en
s tnturposicion y deshrimientos de tods case de necurses o Jukios, NCudos ef de amparo;
o) crorgamiento del perddn y tronsighe en &roios; en ¢l SfEINICD Cr acciones, eposEn du
¥ y cbjecén de pruebas, ta tacha lestgos,

forrmulacisn y de yia ae ! ies a prGo.

IX. Direccién Juridica

Objerivo de la Dirsccidn

Regresentar legaimente & la Fiscelfa General en los asuntos que le solicite;
supervisar f deserrolio de los Juicios de ampsra en gque ja Flscalla se aocueotre
Irvolucrads, asi como cumplr en Uempo y forma con fos Informes y decLmMmentos

que sean reqi ; Mtendar y dar 3 las de on de
Ia ComisiGn de Derechos Hurnanos, asi como las que reslicen otros autoridades de
Ras a fin de hacer eficaz 13 intervencidn del Fiscalis

General on 105 diferentes asuntos de su competencia, @ Impulsar fa tronsparencia en
fa Institucidn conforme o o en las s normativas

| 9.1, il del SC0013

L Avesorse jur y

o af Fiscal genacal an s 25famos
Qque fe solicite, on ce las legales y spticfbies.

. Proparcionar asesoria jurfcics @ s unidades sdministrotivas de la fisc
ol adecusdo desempedio de sus autbuciones.

B, para

1. VigHar que sosn reelizados los wdmites para dar cumplimienty opSfuno a las
[ wolicitud: o u ja Fiscalla

pee
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Dirscsidn Jurigica

Crmigién Nacional da fos Darechos Humanes o do 1a Comiidn de Oerechos
Humanos cel EStacn de Yucatin.

V.  Promover las accienas necesariss y verificar que jas unidades  administratives
de ln fiscolin  cumplon  con los resolwlones emitidas por los Sroanos
jurisdiccionsles.

V. Propoper  adecuaciones  dl marco astatal  sobre  soquridad Y

justicla, vy elaborar, en con jas S da la
Fscaifs, W08 i T s i

VI.  Compliar nommis jurfdicas sehne segurdad pdotica y fustica.

VII  Supervisar sl desarrolio de ps  julcios de  amparo  Interpuestos  contm

sres pablicos de ta Hscatia y worificar que sean claborados los informes y
Que 50 wurante los

VITI.  Dar gobida sustanciocion & aqueliofs recursos GUE SEan IUMPUeRas en oontra
reschuciones emitidas por las unidsdes administrativas de la Brcaliz; intorponer
105 TACUTSOE QUA COFFISPANGaN 8 105 Procesos en 105 que Ia FGE INCovenga.

X, con los de tos tras Srdenes de goblarno
sara ef curngliminnto de s oblgaciones tegaies Ce ta Nscaifa.

X. impulsar Ia transperencia ea la fzcalis y  atender cportunamante,  en
<on Ut fas sonctudes de 9cteso
ata pittica que we

9.1.1. Funciones espocificas de in Secretaria de ia Direccidn (ayudante
técnico PIO01A ) b

/1. Levar @l control de I agenda dat Director Ju m}\‘\

. P

ccidn duridica

1. Reabzar los oficios gue of Dvecter hiridico te sohola.
M. Raciic la documansecion ingida ol Director Jurifico.
V. Recibir y congtior las llamadas totefdoicas que le rea

V. Reatizar las actividades administrativas que af Director Jurkiico 4

.12 i3 det itfar de €3
BUODO3)
1. Recibir los roguenimientns Gue reaicon 3 de lo Dirscait

9.2. Depar

Juridica, 1o3 fines de semara v dlas festivos.

1. Recspar informacidn reiativa B las solicitudes recibatas o fos Gerentes

vio

I Dar respucsta en tempe y forma 3 los e ce ftos

5 yilo

V. ¥ fas demés que of supertor Inmadiato y ctras disposiciones jo indiguen.

de De H

Objetivos

Naclona! de Derechos Humaros, loe demandes en (s cusles lo Institucido 5o encuen
involucrada, asf como las solicitudes que de conformided con e Ley de Transparac

Recibir, vigiler y stendar, 108 quesss formuladas por Sos Qruanemes Esttet v

i &

pean requeridas & i3 Mscalla General del Estado; elaborar proyecios, ecueTdos ¥ clvvullo(v—

p solicitud del Fiscal General ol Estudo y revisor ol moreo juridico de los Cortrutony

. ¢

El Manual de Organizacion de la Direccion de Informatica y Estadistica:

6. Estructura Organica

S.a. Organigrama Maestro:

é

Diraccion de lnfcrmﬂ(xcn ¥
Entactiaty

6.2. Organigrama Suplementario:

R ey

e ~
e B e I |

= 1

seaanEE ]

e
iiE W_'_{
ml

P - Wt w7 Sl Nk

Cirncei6n e informition y
Esradistica

7. Facuitades y Obligaciones det Director de Informatica y
Estadistica

~Articuio 14 def Reglamento del Codign do ta Administracidn Pabilcs dei
astzdo de Yucatin

1

z.

10.

Sirigir, tary evauae of e yel
desempono do lz; labores encomendadas a su Divicbléﬂ
par an ta roctén da fon de Invernn, -
P gt y dosvis » Ia Direccion a
T cargo.

Suscribir 108 COCUMONTos relatives al ojerciclo do sus funcionos o que fes
corresponda por suplencia y aqudiios Gue el Titular o su inmadiato
supneior jordraulco del Ares al Qo £316n adsCrites s Sonals.

Emitir los estucios & wuu ok meuntos de
su compotencia, 3&f coma 1ot qua to encomiande ol Tituls
Expadic, 2 tas politicas ol Yitutar,

por

centificaciones de constancing que cbren en los expedisntes relativos 2 1as
azuntos da s compatsncis.

aeacién thenics
o acuerco con lan

Proporcionar a Informacion, Gatos y. on u c1so, 1 coo;
aue ie sea o) &roa dn By
polftican y normas entaslecidng por ol Tituiar,
N ol
controty nvalu:cx‘én de ine plares y programan que determinen ias
= lnx noemas y

lineaminntos dofinidos para tal ¢f0cto.
al Tituter in de
subaiternos.
Inforrmr al TRular © af l"’“nd‘lh} lﬂ'bdh(’f [(\IJPQ‘J‘CD det deaa 21 que Patan
& tn! afocto, acafen de
o vances tul pragrama de tratale y o 1ns SOMAR ACthIdadn
encomandndas.
21 Thutar o at

en sarvidorss padlicos,

supericr a-s den ol afie esten
aol

personat a e Ciraacibn = s cargoy ¢l oxcrpamiarto 4o 108 PArTfe0s ¥
de
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Direccion de Informiética y
Entadistica

1. Sometsrasis connidnrlcxén del Titulor tas prmmu- de modificacién a =

crganizacion, astnactun @ personal,
y demas. Qque mejorar of fu deta
. 3 3w wargo.
12, Vighar si debide de ta3 i fegates o
ios asuntos da su competancia.
13 Acordar con su Bup: jmrdray Ea de los asuntos
que a bt Dl & B cargo.

14.  Roprosentara fa Direccion a 3u cargo en los n3untos de nu competencia y

on Jox quo detenmine @ Titular o su inmadiato superior faranguico.

18, Atendary et proy: o de Jox recursos
que se £07 SN BIURLOS S0 U COMPOLENTIE
16.  Coordinarse con las denm, de fa
Dopundoncia para st rmqm despuctio do toa avnton de i comperencia,
17, ttervenic an tos o de et o nat 8 su caro. de
tape on i g vigente.

18, Forroubsr, pern uyrob\m:(nn supericr. oy progremus, antuproyactos ¢
e b

= 5u
Carpe. ssf como fos nn.um.m-zcn oare B elesuclon.

19, Vigtiar ja npuv--cmn o tos prograrmas de ahormo de snergia ¥ de eficioncia

B ol Lo de toX recursos Meterfales y serviclos a su cargo.

20.  Oifundir las cormas y insamientos emitidos por #f TINWSr, en especial 108

rolatives a su competencia.
Z1.  Proponery, en su coso, impiementar los programas dy desertolo y
capachacién del peraonal & su CArgo.
22, Autorizor los perniscs 9o 8Coa3o @ los alstemas infarmbticas u otros
sisternas de su cornpeotencis.
23, Coudyuvar i ls efecucion de los programas de medernizacion,
¥ 5

24, © < la de los y de da ley.
v . que a1 #mbito de 54
competeacha.
25. ios para fa ragistro, 1
control, nejo de ta & i

Contahis existents an 168 Archivos da s Sras.

. -.RECURSO DE REVISION
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
EXPEDIENTE: 802/2023.

Direccién de informatice y
Estadistica

26, integrar al anchivo de las Areas 8 sU Cargo, s bases de N1ormacion y (03
o programas confarme a las

mormas vigentes ostablocidan
27.  Participar en i integracitn ce ia cusnta publca e Intorme de goblerno, aal

como os ¥ aue les corr ¥ s
Suriz que be seAsien axte y otras togates
apticablas.

Articuio 2127 F de mmrmnuu y

¥
Estadfatics, Reglamento de I Fiscalin amuml ded Exta

1. Estadblecer mecanismos pars ja  Optima opnmcmn dal sistermas  de
informatica con que cuente ta Fizcalia Gener:

2. Disenar y supervisar jos - cet oq
computarizado de s Fiscatin General,
° 1o de que sivan oe
apoyo o lns i ¥ de ins
Arens, o e in Fiacatis Generst.

P
4. Proporcionar servicios de process, soporte técnico y manteninvients al
2QUIRG G COMDLO 2ascrito n lu Fiscaiia Genoral.

Croar, administrar y resguardar fas boses de datos dn tas investigaciones y
aue g b Fiscalls O 1

6. Superviear y girigir tus labores que reshicen s Unidades ae Informatcs v
ondas 3

Disefar e i un de que gorantice o
e i ante fsliss o0 equipos y

apicactones.
2. Esborar v difundir et control estadistico de las actividades que realice ta
Fizcatio General,
9. Emitir opinidn tocmcs o Fiscsl General, Sobre i adquisicion o renovasion
de lon cquino- de cOmputo de lu Fiacoits General.
10. i ol g @ 3u Cargo. O du ferturos QUo P
i s ut do

fa

de
redos  de

o 7 e
comunicacionss @ instalaciones du equUipen ¥ slstarmas.

El Manual de Organizacion de la Direcciéon de Capacitacion y Servicio Profesional

de carrera:

6.

Oiraccion de Capacitacion y
Sarvicio Profesional de Carrer,

7. Misién y Visién de ta Dependencia o Entidad.

7.2, Misién

Contribulr a garantizer el Estodo de Deracho en Yucatdn, mediante io
prevencidn, investigacisn y persecucién de los delitos del onden Cornion,
oservands fa estricta apiicacion de fa ley y de 105 pANCIpios de buena
justicia, i . respeto & b

dereching himanos y unidad.
7.2, Visién

Ser una institucién conflable y aficiente en e Ambito de su competencia,

actda en un  marce Jurkiico  actuatizedo, can servidores publicos

comprtentes y espacializados,

8. Estructura Orgénica

8.1. Organigrama Maestro:

rasea
i Bivinay

R
;“A‘} Direccion de Capacitacion y

SO Servicio Protesional de Camers
CEE

pt

jurgados, Facilitedores y elementos de o Policia  Ministerial
investigadora. asi como a o5 puriton y demas porsenat de [a Fiscali:
General, de acu\:rdu con lss nec v en Cond

s Si riacional y Estotal de
Seouridas PoDica, of regamants. da asta ey ¥ otras disposiclonas
fegales aplicabies;
tntervenl &n el sistema infegral de evaluacion de los servidorss
publicos de la Institucién. con objcto de obtener la Informacion
necesaria pars wa 5 1 16N, asi coma © con ias
Grexas COH\OQLQ“L&S en ta promocion dej nersonal meatante 13
evatuacion académics.
QUvar, orpanizar y aplcar de meners eficiante el Servicio
onbl de Carrers da 1o Flscalla General;
r fs fuavos contenidos y meétodas, relativos a ia formacion de
= 4 7, [Broponar sy pastecor inclusion  =n los  programas

Arizar y p«m’tlt:xpar en la < itacisn p

idgida. ol porvons) da 18 Flocalis Espacializads en Juedcia pacs

giescentes, en materia de derechos humanes., dermcho mincrl y
<on low §

11,

Girur {as permanentes y de ceontrol de confianza
que se apliquen a los fiscales, faciitadores, poticias ministerisios
investigadores A peritos de la Flscalfa General, da confarmicad con 1as
principios que sefala s Ley Gensral que establece ias bases de
Cooranacion der Sistama  Nacional de Seguridad Pablica y fos
ragiamentos apticables, v

Las demis gue sefale la Ley de la Fiscafi
cisposiciones legales aplicabies.,

. su reglamento y otras

10. Direccidon de Capacitacién y Servicio Profesional de
Carrera.

10.

&

1. Objetivo de ia Direccion

nticar y epacutar acclones encaminadas a formar y mantenar at personal

con e nivel de conocimientos y hadblidudes necesartas pera tos distintos
puestos dd,trabajo. asi como proponer las normus y procediminntos que

TERS Direccién de Tapoacitacidn y
5 Sarvicio Profesional da Carrera

[ g pe

4
9. Faculftades y Obligaciones de la Direccién de
Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera.

Ley de ia Fiscalia General del estado de Yucatdn, Art.19 Saccién Cuarta. 10
de noviembre 1

dasarrolio de [0s proceses de
reclutamtants, sciecclon ¥ ﬂvalustlon para el ingraso de pecsonst o 1a
gt a Ley de la Fiscatia y

demés tegates

2. Elaborac y proponer al Fiscal General la celebracion de convenios con
organismos e instbuciones nacionsles o extranjeras, publicas o
privadas, relstivos at intercamblo y ssesora que se requicra para ia
Capacitecion de 108 servidores piblicos de 13 Institucién

3. Participar en 13 4n da los o de i e personal
de nueve ingreso v 18 de jos cor
oposicién 0 da nnlurmeld .snalngu, Que  pernmitan »m\oc.-r ;-)s

e de 105 asp!

a-.ucm{o con lo que astablezca el ﬁegmmmm Ga 1o Lay da i Flscotlo ¥
de fes

4. Wqﬂm' y participer =n i oplicacién de los plones y programss que
corraspondan 4 sus atribuciones.

5. Organizar y participar =n I» farmacién, Cepacitaci$n y actustizacién
permanente, dlfigida a tos Fiscales investigadores, & los adscrtos 3

3

Oireccldn de Capacitacidn ¥
Servicio Profesional de Carrera

propicien 1a ¢ v idad en el ingreso y
P omocion ti 103 servioores PODICOS Ua 1a FISCAlA Gonaral dat EStade

10.1.1. Director do Capacitacién y Servicico profesional de
Carrera.

10.1.2. Funciones Gendricas

1. Estabiecer y wigier ¢f Control interno de ty Direccién de Capacitacion v

Servicio Peotesions! do Carrara. 7
2. Estsplecer los Indicadores de desenspeno y evaluar 109 resultadoy /
3. Conrainar, integrar y analizar 13 informacion para i3 elaboracion de jos

manuzies de org. interna, pi y demas

normatividad aplicable a la Direccidn de Capacitacién y Servicin
Profesional de Carrera.

4. Emitic 103 documentos relativos of sjercicio de sus functones o que fas
corresponda por suplencla y aquélios que el Fiscal le sefixle,

5. Emitic la Informocién que fe sea requenda, de acuerdo con las
policas y normas establecicas.

5. ¢ 8l Fiscal la 46 de facultages en servidores pobiicos
subalternos.

7. Emitr los Informes sl Fiscai con fa perodiciklas que se establezcs
para tal efecto, acerca de los avances del programa de trabajo y e
iaz demas actividedes encomendadas.

B. Proponer af Fiscal el . <Rt promocion y
adscripcion de! personed de la Direccidn a tu cargo y ef ctorgamianto
de los permisos y ficencias, €n 05 términos de o normmnatividad
splicavle.

9. Proponer ai Fiscal las propuestas de modificacion a la orpanizacion,
estructura administrativa, plontilas de parsonal, facultaces y demés
acpectos que peamitan mejorar el funcionamients de fa Direccidn da
Capacitacién y Sesvicio Profesionat de Carrera

10.  Vigilar ei detido de las iones legates apilcables,
en los asuntos de su competencla.

11. Acordar con ef Fiscal la atencion o [0S asuntos relevantes qu
corresponden o ta Dircecion de Administracién $

20



Instituto Estatal de Transparencia
y Proteccién de Datos Personales

g

12. Reprasentar a 13 Direccidn de Capacltacitn y Servicio Profesional de
Carrers en les asuntos de sy competencia ¥ en los que determine el
Fiscal,

13. Coordingr los acciones necesarias con  las ™35 unidades
Gaminiatrativas de 1o FOE pora al Mejor despachs de o Sounkon Ga 50
competencla,

14, Intervenir en los procesos de administraclén del personal o su carge.
de conformidad con 1a normatividad vigaate

15. Emitic para aprobacidn  superior, tos programas, proyectos de
prusupuento, acuerdos y resoluciones de fa Diraccldr 2 su cargo. asf
como ios Hineamiantos pam su

16, vighar la to: horra de energia y de
eficiencia en of Uso ge s Tachrons TAatarisres y servicias a su Cargo.

17, Difundir ias normas y Hneamientos eraitidos por al Fiscal relutives o su
cormpetencia.

18. Proponar y, en su caco, Implamantar lez pragramas de desarrollo v

capacitacion del personai a su cal

19, Ausorizar los permises de acceso o los sistemas Informaticos u otros

sistemas de su competancia.

Coadyuvar en |2 cjecucion de los programas de medernizacién,

administrativa

21, Pardcipar en 1a formulacién da tos proyactas de Iniclativas de ley,

ocratos y acue . qu o a1 dmbito de si

Jecucion.

COmnE(PnClﬂ
22, Estoblecor los  procedimizatos  para in organizacion. reqistro.
< \ minnejo
admmiﬁ(raxlvﬂ y contable existente on low ﬁrrhlvos de =u Srea, esf
camo de ios bicnns muebies esignados.
23, Supervisar la mteqmcion get archivo da las érens a su carge. 103 bases

ge informacisn y de seq de ¢
prograrmes oaforns B tas normas vigemes catablecidos.
24 Participar en la integracion ©e la cuenta pabfica @ infarme de

qouierno, osf como fos reportes y ewaluaciones especialas que ies

S
9
20.2 Funcionas Genéricas de jefae de Departamanto
1 Vigias e do ia iV competa y
Al Departamento y en su case, propaner las madificaciones dal
misero

2 Gupdrvicar v evaluer periddicamentec ol desempanio del personal & su

cargn, asf como £ togre de 10s objetives del Oepartamento.

Forrular Tos planes de capacitecion del personal 4 S0 cargo

horar., an coardinaciér con el Diractor de Capacitacisn y Servicio

ional de Carrera, sus tnidades Basicas de Prosupuesto.

laborsr y pressatar a1 Director de Capgacitacisn y Servicio Profesional

e Carrera los informes perlédicos acerca de les proyecios y de los
avonces de su programa de trabajo.

6. Fomentar el dosarrollo de potencialicades da 51 personat.

7. Revisary auterizar asuntes corraspondientes a su Departamento.

% Mantener actuaiizado el rwspaido de s Informacién refativa 3 sus

tunciones.
a9 Al el e 2 4

10 Cumnpfic con ias disposiciones oor

11. mendar y sar seguimiento a ias _-05!
parte de ta ciudadanis.

12 Progorcionar 1a Informacién y la  coopdrscidn técnica gue sean
solicitados  por ias  Instancias  comporentes de  acuerde  <on 13
Aarmatividud vigente.

13. Re pariddicamente  al  Direct
Brotesionnl de Carcera, un informe o
sy Departamento.

14, Lns donds nes que t
vy Sesvicio  Profesions!  de

A% v tegales aplicables.
cudes e Informacion publica por

r e Capbcitacion ¥ Servicio
1as actividades que se reaiicen en

o
o

e Director de Capacitacidn
Carcera y los ordenamientos legales

aplicables ;ﬁ\

ia, Atceso a la Inform

LR T R T U R U A L T T T PR S D P e

acion Pablica

'RECURSO DE REVISION
SUJETO OBLIGADO: FISCALIA GENERAL DEL ESTADO.
|[ENTE: 802/2023.

NN o N e . Lt

R

10.1.3. Funciones Especificas

3. Dirigir y coordinar in elaboracién de 10s programas da saleccion,
formacidn, capacitacion y actualizacitn para of parsonal de Ia Fiscalla
Ganerat,

2. Supervizar, en su casg, 10s registros, validaciones y/o autorizacionas de
los planes y programas de estizdio ante o Sistema Nucionaf de
Saguridaa Pabilcs y/o las autaridades competentes.

3. Celebrar convenios do colaboracién académica con institucionas
educauvas naclonales y exiranieras, ya sea de cerécter priblico o
s

@ <uacrv\s4r ta i J CH) cle 3 i s de ¢ tacian v

arofesicnabizacion para of personal de ta Fiscalfa General.

S.. Suporvisaria slaboracitn tos contenidos de los ox&n\enevs de samision,
CONCUrsos Por oposicién y | 3
Spicarse of perdonal da AUGYO INGnedo a ia Flscalia Gensrsl o af Gue se
encuentre en funciones, respectivamenta.

B.  Supervisar 1a claboracien del regiamento y/o manuaies necasanos pacs
1a implementacién y oparacidn dat Servicio Profesisnal da Carrars da fa
Fiscalla General.

7. Promover y 0rganizar 105 CUTEAS 0O CAPACRICION ua & Impartan al
personal da la Fiscalin General, 10 sspirantes a ingresar o la
misma, poc conducto de personal calificado d= 3 propia Fiscoll
General o de insti tocates, e: aron.

8. cmqlr 1o evaluscidn y seguimiento de fas ncdor\c: retotivas a to

v pr o el personat de 1a Fiscalla Genesa)
°. Conrdlnar la formaclén da la Comisidn del 1ci sional de
Carrers
10, Participar en la Comisidn de Honor y fusticia de ta Fiscalls Genarfit eq
materla de tas tematicas Jplicables ol drea dn su desemperio
11. Rendirp 3 Fiscot Genaral, un informa de fos trab,
FoBiizados nor in DIFECCIOn & SU £Argo

10.3. Departamento de Capncitacidn,
310.3.1. Objetivo
Planificar y ejecutor acciones encaminadas a farmar y mantenar al poraonat

n ol nivel da s para jos distiotos
puestos da trabaje de s ¥

caifa General del £5tadn.

10.3.2. Funciones Espocificas del Jete de Dapartamento

1. Coorginar e! lovartamiento y andlisis de 1os resuiados de ia deteccion
de necesigades de capdcitacidn de los servidores ublicos de is

Fiscalfa Gereoral y proponec (as tematicss coeraspondiantos
Disefiar y proponer 1os conteci a5 inados © 12
formacién, capacitacion y orofas ahgation a6t & deta Fiscalia

General.

3. Revisar los copteridos temdticos de programas ¥y glanes ae
capacitacién y profesionatizacién de Droveetonts axtenmos.

3. Propenar estrategias de apiicacidn digdctica o la farmocién
capacitacion del personal de ta Fiscaiia General.

5. Gestionar el reqistro, volidacién y/o autonizacién de ios plany
VrOYgrameas de o5ty )ﬂll) Ante 1as autoridases campatentes,

6. Supervisar Ja  implanracion  de  actividades de capacitay
srafesionalizacion dei personal de la Fiscalix General.

7. Coordinar i35 Laress fe documantacidn y registro de los sccionegfde

Zapacitacitn y profesionatizacien del personal de la Fiscalis Gener
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Direcctén de Prevencién det Dulito Ofreccidn de Provencion del Delite

9.1. k. Funclones especificay de Secretaria
1. Llevar la spenci de U Dlrsxtor.

2. Uevar regiitro y contral de fe documentacidn oflcial m ibide y generada;

3. Ate

4. Partcipar eo {s elaboracin de los manuales, guizs de ayuda, Lneamientos,
metedologiag y procedimienton;

3. Reotizar el calencarsny de pldticas, tatleres o ferias correspondiontes a ios, 5
programas psicosocioles de prevencion del delito; asi comp los reportes
zstadistico:

6. Atender a ias personns Que necositen informaciin de los programas que se
impartan, y

7. tos  demds  que ¢ encomiends  su suparior Jerdrquico o otren
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9.1. Funciones Especificas del Directar
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cunductas probablemente detictivas;

o
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De la consulta efectuada a la fraccion VI, del articulo 70 de la Ley General de la

Materia, a travées de la Plataforma Nacional de Transparencia, que atafie a “Sueldos” del
segundo trimestre 2023 de la informacién publica obligatoria del Sujeto Obligado, se advierte lo

siguiente:
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Descargar

Podras dercargar Iz informacidn en formato Sxcel por cada 1000 ragistros (segin
tos registros que haya arrojaso s bisquedal

Rengo Sefeccinna

En cuanto a la publicidad de la informacion prevista en la fraccién |l de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que indica lo siguiente: “/l. Su estructura
orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestadgf

servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con /las
disposiciones aplicables;”, cabe distinguir entre la informacién que los sujetos obligados ponen

a disposicién del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y las solicitudes

de acceso a la informacién que formulen los particulares que deben ser respondidas por

aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento juridico.

En esta postura, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado Yucatan, establecen que los sujetos obligados, deberan publicar, mantener
actualizada y poner a disposicién de los ciudadanos la informacion publica prevista en los

numerales contenidos en esos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley invocada, es la
publicidad de la informacion relativa a estructura organica completa, en un formato que permit
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le correspondeif a
cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligagos,
de conformidad con las disposiciones aplicables; asimismo, la informaciéon que describe 19 Ley
invocada no _es limitativa para su publicidad sino que Unicamente establece las obligacjones

minimas de transparencia que todo Sujeto Obligado debe cumpliM que

los interesados tengan acceso a esta clase de informacion que por definicién legal es puplica,

como aquella que se encuentre vinculada a ésta y gue por consiguiente, es de la rmgsma
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naturaleza.

Finalmente, es de sefialarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determinan que son objetivos de la Ley, entre

otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacion publica de todo

documento, reqgistro, archivo o cualquier dato que se recopilen, procesen y posean los

Sujetos Obligados, para transparentar su gestion publica y favorecer la rendicion de

cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefio de sus

Autoridades.

Establecido lo anterior, se desprende en lo que respecta a los agravios 1 y 2
argumentados por el recurrente al interponer el recurso de revisidn que nos ocupa, que si
resulta procedente su dicho, pues la conducta de la autoridad responsable versé Unicamente
en poner a disposicion del ciudadano parte de la informacidon que peticiona, esto es, la

estructura organica general de la Fiscalia General del Estado, con las direcciones gue la

integran, asi como las funciones y atribuciones de sus titulares, tal como se desprende de los

apartados denominados: “Estructura Organica” y “Estructura Organica_2b_QOrganigrama”, d

fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor

Publica, y no asi, aquella que contenga los puestos y funciones de todo el personal g
/]

integra; maxime, que de la consulta efectuada a los manuales de organizacion de las areas

administrativas que integran al Sujeto Obligado, se desprende que cuentan con su propia

estructura organica interna, organigrama maestro y con personal administrativo y operativo
para el desempefio de sus funciones, advirtiéendose para cada puesto las funciones generales o
especificas; por lo tanto, no resulta ajustada a derecho la conducta del Sujeto Obligado, ya
que su conducta debié consistir en proporcionarle al particular las estructuras organicas
previstas en los manuales de organizacion de las areas administrativas, asi como las funciones
establecidas, esto, relacionandolas con los cargos vigentes del personal que obra en la fraccidon
VIII del articulo 70 de la Ley General de la Materia, del segundo trimestre 2023 de la

informacién publica obligatoria.

Finalmente, en cuanto al agravio: “3.- La respuesta otorgada carece de firma autografa

el titular de la Unidad de Transparencia, por lo que no se ajusta a los requisitos del acto
inistrativo que refiere el articulo 3 fraccion IV de la Ley Federal de Procedimient
Administrativo.”, conviene establecer que el Criterio de Interpretacion para sujetos obligagos
vigente, con clave de control: SO/007/2019, reiterado por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, dispgne lo

siguiente: -

“Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades jde

Transparencia son véalidos en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informadion
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Publica cuando se proporcionan a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se

encuentren firmados y no contengan membrete.

Precedentes:

e Acceso a la informacién publica. RRA 3579/17. Sesion del 05 de julio de 2017. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Servicio de Administraciéon Tributaria.
Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

e Acceso a la informacién publica. RRA 4026/17. Sesién del 02 de agosto de 2017. Votacién por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. MORENA. Comisionado Ponente Francisco Javier
Acuria Llamas.

e Acceso a la informacién publica. RRA 6312/17. Sesién del 15 de noviembre de 2017. Votaciop
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Servicios a la Navegacion en el Espaciof Ay

Mexicano. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.”

En tal sentido, al ser compartido y validado el criterio de referencia por el Pleno de este
Organo Garante, no resulta procedente el agravio hecho valer por el recurrente; no
obstante de lo determinado, el Sujeto Obligado, remiti6é el acuse de envio del correo electrénico

de fecha cinco de septiembre de dos mil veintitrés, mediante el cual proporciond al recurrente,

la resolucion dictada el 03 de aqgosto de 2023, los cuales contienen la firma autdgrafa de la

Titular de la Unidad de Transparencia, asi como el oficio de respuesta del area administrativa.

Consecuentemente, no resulta ajustada a derecho la respuesta que fuera hechd del
conocimiento del particular el dia once de agosto de dos mil veintitrés, pues si/bien,
puso a disposicion del recurrente parte de la informacion peticionada, lo cierto es, que
ésta se encuentra incompleta pues no entregé el organigrama de las areas
administrativas que integran al Sujeto Obligado, en el que se advierta los cargos, asi
como las funciones que desempena cada empleado de la Fiscalia General del Estado,

causandole agravios y coartando su derecho de acceso a la informacién publica.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta recaida a la solicitud de
acceso a la informacion marcada con el folio 310568623000497, emitida por la Fiscalia General
del Estado, y se le instruye para que, a través de la Unidad de Transparencia realice lo

siguiente:

I. Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion, a fin que tendiendo a sus
funciones y atribuciones, realice la busqueda exhaustiva de la informacién peticionada,/,”
saber: “Organigrama donde se visualice los cargos del personal que integra la Fisc
General del Estado, y el o los documentos donde se adviertan las funciones de cada
de los cargos de cada empleado de dicha institucion.”, y la entreguen en la modalj
peticionada; siendo que, atendiendo a lo establecido ene résente resolucid

informacion peticionada pudiera encontrarse en los_manuales de organizacion d

areas administrativas que integran al Sujeto Obligado, que contienen la estrugtura
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organica interna, organigrama maestro, y las funciones generales o especificas del
personal administrativo y operativo que la integra; lo anterior, relacionandolas con los
cargos vigentes del personal que obra en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General
de la Materia, del segundo trimestre 2023 de la informacion publica obligatoria, a efectos
que el ciudadano pudiera tener acceso a la informacion que se peticiona.
ll. Ponga a disposicion del particular la respuesta que le hubiere remitido el area referida
en el punto que precede con la informacién que resultara de la busqueda.
lIl. Notifique al ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en
" atencion al numeral que precede, conforme a derecho corresponda, acorde a lo dispuesto
en el articulo 125 de la Ley General de la Materia.
IV. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General de TransparepCia
y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta recaida a la solicitud de accgso a
la informacién registrada con el folio 310568623000497, emitida por la Fiscalia General del
Estado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO vy

SEPTIMO, de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir de la notificacién, e informe a este Instituto las acciones implementadas para
jles efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en

dinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,

parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de |a
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Déci
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Su laeiQn y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno Hel

. Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion jde
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Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de

Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, automaticamente por la Plataforma Nacional de

Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que la notificacion de la presente determinacién se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesion del doce de octubre de dos mil veintitrés, fungiendo como

Ponente el Ultimo de los nombrados.- - - = == = - % o o o o b oo e

7., M»

MTRA RIA JLDF \ OVIA CHAB
COl ISIONAA PRE SIDENTA

DR. AL)ZSRIN MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLOS FERTJ PAVON DURAN

COMISIONADO
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