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Mérida, Yucatan, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés. - ------------------- /-~

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular imp
clasificacion de la informacién por parte del Instituto de Seguridad Social para los Trah
del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el
310569623000121. == === mm s s s e et e e e oo e oo

ANTECEDENTES

PRIMERO. El treinta de agosto de dos mil veintitrés, la parte recurrente realiz6é una solicitud de
informaciéon a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social para los
Trabajadores del Estado de Yucatan, marcada con el folio nimero 310569623000121, en la

cual requirié lo siguiente:

“SOLICITO EL ULTIMO RECIBO DE NOMINA DE TODO EL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, TODOS LOS RECIBOS EN DIGITAL”.

SEGUNDO. El dia trece de septiembre del afio en curso, el Sujeto Obligado a travé e/g
Plataforma Nacional de Transparencia, notifico a la parte recurrente la respuesta emitida por

parte del Subdireccion de Administracion, recaida a la solicitud de acceso marcada con/el folio

310569623000121, quien manifesto lo siguiente:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 23 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL ARTICULO 49 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN ES CONSIDERADO
COMO UNO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A TRANSPARENTAR Y PERMITIR EL ACCESO A
SU INFORMACION, ASi COMO DE PROTEGER LOS DATOS PERSONALES QUE OBREN EN SU
PODER.

SEGUNDO. QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 45, FRACCION Il DE LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ES ATRIBUCION DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A
LA INFORMACION.

TERCERO. QUE EL ARTICULO 59 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, LE OTORGA A LA UNIDAD D
TRANSPARENCIA LA RESPONSABILIDAD DE ENTREGAR O NEGAR LA INFORMACIG
SOLICITADA ADEMAS DE REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON
LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS. \
CUARTO. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 310569623000121 SE DETERKINA
QUE LA INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA INSTITUCION. SE DETERMINA|QUE
ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE, LA INFORMACION REQUERIDA,
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i EN RAZON DE LOS ARTICULOS 18 Y 19 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL ARTICULO 52, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SE:
RESUELVE:

PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS ANTECEDENTES Y
CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE PROCEDE A PONER A
DISPOSICION LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE.

3

TERCERO. En fecha quince de septiembre del presente afio, la parte recurrente a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso el recurso de revision en contra del Instituto
de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan, derivado de la solicitygl de
o

lo

acceso registrada bajo el folio numero 310569623000121, sefalando sustancialmg;

siguiente:

“SE ESTA CLASIFICANDO INFORMACION DE FORMA UNILATERAL POR PARTE DE LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, PUES EL COMITE DE TRANSPARENCIA NO CONFIRMO
LA VERSION PUBLICA QUE ME FUE NOTIFICADA...”

CUARTO. Por auto emitido el dia dieciocho de septiembre del afio que transcurre, se designd
al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, como Comisionado Ponente para la

sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucion del expediente que nos atarie.

0. Mediante acuerdo emitido en fecha veinte de septiembre del afio dos mil veintitrés, se
it or presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente
CERO, advirtiéndose su intencion de interponer recurso de revisién contra la clasificacion

de la informacién la respuesta proporcionada por parte del Sujeto Obligado, recaida a la ,
’/

solicitud de acceso con folio 310569623000121, y toda vez que se cumplieron con los/
requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a/la
Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion |
de la propia norma, aunado a que no se actualizdé ninguna de las causales de improcegencia

de los medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se agmitio el

presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los sjete dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran lag pruebas
que resultaran pertinentes’; de igual forma, se ordend correr, a autoridad,

de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.
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antecedente que precede.

SEPTIMO. Mediante proveido de fecha diez de noviembre del presente afio, se tuvo por
presentado, al Jefe de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, por una parte, con el oficio numero
ISS/DG/UT/0132/2023, de fecha tres de octubre del afio en cita y documentales adjuntas;
documentos de mérito remitidos por el Sujeto Obligado, a través del Sistema de
Comunicaciéon entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) y el correo
electronico institucional, en fecha tres de octubre del afio en curso, mediante los cuales
realizd diversas manifestaciones y rindié alegatos con motivo del recurso de revisién al
rubro citado, derivado de la solicitud de informacién registrada bajo el folio numero
310569623000121; y en lo que respecta al recurrente, en virtud que no realizd
manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, se

declaré precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado a las consta

remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, se advirtié que su intencioén Vepso
en reiterar la respuesta recaida a la solicitud de acceso registrada bajo el folio nL'Jr/ﬁero
310569623000121, remitiendo para apoyar su dicho, las documentales citadas con
anterioridad; en este sentido, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes
para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se
decretd en este mismo acto el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa, por lo que
se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles
siguientes a la emision del auto que nos concierne, previa presentacion del proyecto
respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,

emitiria la resolucién correspondiente.

OCTAVO. En fecha quince de noviembre del afio que transcurre, se notificé por el Sistema d

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurridd y

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefialado el

antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley.meso ala

Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acgeso a la
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Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autonomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO. Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a los
recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Suj S _~
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley Geneyal /de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Del analisis efectuado a la solicitud de informacién registrada bajo el folio numero
310569623000121, realizada a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social
para los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa que la informacién peticionada por la
parte recurrente, consiste en: el dltimo recibo de némina de todo el personal adscrito a la

Unidad de Transparencia, todos los recibos en digital

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, el dia trece de septiembre
de dos mil veintitrés, notifico a la parte recurrente, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio
310569623000121; inconforme con dicha respuesta, el solicitante el dia quince del propio mes
y afio, interpuso el recurso de revisién que nos ocupa, resultando procedente en téerminos de la
fraccion | del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que

dispone lo siguiente:

TiCULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

I. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION;

”

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha vEintiséis de septiembre dgjdos mil
veintitrés, se corrio traslado al Sujeto Obligado para que dentro del término de sjg¢te dias

habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a sufderecho
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intencion de modificar su respuesta inicial.

QUINTO. En el presente apartado se procedera al analisis del marco juridico que resulta
aplicable atendiendo a la naturaleza de la informacion solicitada, para efecto de valorar la

conducta por parte del Sujeto Obligado respecto a la solicitud de acceso que nos ocupa.

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
/

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZAPA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS
DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS
DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS,
PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
93 DE ESTE CODIGO. /

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCION
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO/ SIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTA
EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi COMO LAS FACULTRADES Y
FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGHRAN EL
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ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN POR SU
ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE Y
SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76.- LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE
LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O
ESTATUTOS, ESTARAN FACULTADOS PARA:

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;”

La Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, prevé lo

siguiente:

ARTICULO 4. APLICACION

LA APLICACION DE ESTA LEY CORRESPONDE, EN EL AMBITO DE SUS RES
COMPETENCIAS, A LAS ENTIDADES PUBLICAS Y AL INSTITUTO.

ARTICULO 6. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, QUE TIENE POR
OBJETO GARANTIZAR LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY, ASi COMO
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTURALES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, LAS PERSONAS PENSIONADAS

PERSONAS BENEFICIARIAS.

ARTICULO 9. INTEGRACION
EL INSTITUTO ESTARA CONFORMADO POR:

. LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL, QUE
ESTABLEZCA SU ESTATUTO ORGANICO.

ARTICULO 12. ESTATUTO ORGANICO
EN EL ESTATUTO ORGANICO SE ESTABLECERAN, LAS BASES DE ORGANIZACION DE
INSTITUTO, ASi COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE SUS DISTINTOS ORGANOS PE
GOBIERNO, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y COMITES QUE LO INTEGRAN.

”

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Sogi licos del

Estado de Yucatan, sefala lo siguiente:
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INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR:

lIl. INSTITUTO: EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE YUCATAN.

IV. LEY: LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
YUCATAN, DE SUS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL.

V. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS EN EL
ARTICULO 6, FRACCION II, DE ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 4. ALINEACION p

EL CONSEJO DIRECTIVO, EL DIRECTOR GENERAL, Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIV,
REALIZARAN SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y DE ACUERDO CON AAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS QUE ESTABLEZCAN LA LEY, ESTE ESTATUTO Y
LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES. :

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

SECCION TERCERA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PERSONAL DEL INSTITUTO )
EL INSTITUTO CONTARA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 6, FRACCION I, DE ESTE ESTATUTO ORGANICO Y AQUELLAS QUE APRUEBE EL /
CONSEJO DIRECTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO DE CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

DE IGUAL FORMA, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTJTUTO
ESTARAN AUXILIADOS POR EL PERSONAL QUE REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, SIEMPRE QUE LO PERMITA SU PRESUPUESTO.

ARTICULO 28. MANUAL DE ORGANIZACION -
EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO SE SENALARAN LAS FYINCIONES
ESPECIFICAS DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE LAS AREAS QUE LAS INTEGREN.
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ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

I. INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
INSTITUTO EN COORDINACION CON LAS DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS ASi COMO DE LOS LINEAMIENTOS QUE
EMITA AL RESPECTO LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

X. COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO.

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, Y EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROBACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR GENERAL.

XVIl. APROBAR LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
IMPUESTAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES. /

XXXI. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA ESTE ESTATUTO ORGANICO Y OTRAS DISPOSICIENES
LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES, ASi COMO LAS QUE LES ASIGNE SU SUPERIOR
JERARQUICO. /

1] ,'

De la interpretacion efectuada a las disposiciones legales previamente transcritas, es

posible advertir lo siguiente:

®

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los
nismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal

yoritaria y los fideicomisos publicos.

Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

(ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el cual cuenta con

personalidad juridica, patrimonio y 6érganos de gobierno y administracién propios.

Que el ISSTEY esta conformado por diversas Unidades Administrativas que estarg

cargo de la Direccion General, entre las cuales se encuentra la Subdirecciofp de

Administracion.

Que la Subdireccion de Administracién del ISSTEY tiene entre sus atribucignes y

obligaciones integrar el anteproyecto del presupuesto de in egresos del pstituto

en coordinacion con las demas unidades administrativas, coordinar y superyisar la
implementacion del sistema de control interno y mejora continua institucionalf de las

unidades administrativas del instituto; integrar la propuesta de la estructura orgghica del
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y sanciones administrativas impuestas al personal del instituto por el incu

las disposiciones legales y normativas aplicables, entre otras funciones.

En mérito de lo previamente expuesto, se desprende que el area que resulta competente
para poseer la informacion peticionada, a saber: el dltimo recibo de némina de todo el personal
adscrito a la Unidad de Transparencia, todos los recibos en digital, es la Subdireccién de
Administracion del ISSTEY, toda vez que entre sus atribuciones integrar el anteproyecto del
presupuesto de ingresos y egresos del instituto en coordinacion con las demas unidades
administrativas, coordinar y supervisar la implementacion del sistema de control interno y
mejora continua institucional de las unidades administrativas del instituto; integrar la propuesta
de la estructura organica del instituto y el tabulador de sueldos y salarios para su presentacion
y aprobacion ante el Consejo Directivo por medio del Director General, aprobar las
correcciones disciplinarias y sanciones administrativas impuestas al personal del instituto por el
incumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables, entre otras funciones; por
lo tanto, resulta incuestionable que es la area competente para conocer de la

informacion solicitada.

SEXTO. Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere posger la
informacioén que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta del Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan,

para dar tramite a la solicitud de acceso marcada con el numero de folio 310569623000121.

En primer término, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto
de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus
facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar
tramite de una solicitud, debera instar al area que en efecto resulte competente para posegr la

informacién, como en el presente asunto es: la Subdireccién de Administraciéon del ISSTEY.

En primer término, conviene precisar del andlisis efectuado al escrito de interpogicion del
medio de impugnacién que nos ocupa, que el ciudadano argumenté como agravioj “se esta
clasificando la informacion de forma unilateral por parte de [a. istracion,

pues el Comité de Transparencia no confirmo la versién publica que me fue notificadg...”.
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Admitido el presente medio de impugnacion, se notificd al Sujeto Obligado para que
dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos, el Sujeto Obligado, a través de la Unidad de Transparencia referida rindio alegatos,

advirtiéndose la existencia del acto reclamado, y su intencién de modificar su conducta inicial,

pues realizé nuevas gestiones.

Ahora, si bien lo que procederia en el presente asunto es analizar la conducta inicial
efectuada por el Sujeto Obligado, lo cierto es que, por cuestion de técnica juridica a
continuacién el Pleno de este Organismo Autonomo, determinard si en la especie se actualiza
alguna causal de sobreseimiento.

Por cuestion de técnica juridica y previo al analisis de fondo, a continuacion, se analj ‘a/:é/
si en el presente recurso de revision se actualiza alguna causal de improcedencia, ya que debe
tomarse en consideracion que dichas causales estan relacionadas con aspectos necesarios
para la valida constitucién de un proceso y, al tratarse de una cuestion de orden publico, su

estudio debe ser preferente.

En razén de lo anterior, del analisis al archivo adjunto en alcance a los alegatos

presentados por el Sujeto Obligado, via correo electrénico, en fecha tres de octubre de dos mil

eintitréd, se observa que dio una respuesta en los términos siguientes:

«~ LE ASISTE EN PARTE LA RAZON AL RECURRENTE, YA QUE DEBIDO A QUE EXISTIO UN
ERROR TECNICO Y HUMANO NO LE FUE REMITIDA EL ACTA DE COMITE DENTRO DEL
CUERPO DE LA SOLICITUD DONDE SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
SIN EMBARGO, NO FUE CLASIFICADO DE MANERA UNILATERAL POR LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION PUESTO QUE SE PUEDE VER CLARAMENTE EL PROCEDIMIENTO ;
ADECUADO POR PARTE DE LAS AREAS PARA CLASIFICAR LA INFORMACION, HACIENDO /

FALTA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE ADJUNTAR EL DOCUMENTO DONDE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO SI CONFIRMO LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
CONFORME AL ARTICULO 44 FRACCION Il DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. NO OBSTANTE, ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
YA SE HA DADO A LA TAREA DE HACERLE LLEGAR EL DIA 03 DE OCTUBRE DEL PRESENTE
ARNO LA INFORMACION REQUERIDA. SE ADJUNTA PRUEBA DEL ENViO DE LA INFORMACIO
AL CORREO...".

Actuacion de la autoridad que si resulta procedente, pues . {fialmente

procedio a clasificar como confidencial los datos contenidos en la informacion, comp lo son:
CURP, NO. DE AFILIACION IMSS, CUOTA SINDICAL, PRESTAMOS, SEGURO [JE VIDA,

realizando la correspondiente version publica, por conducto del area competente, 4fsaber, la
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Subdireccion de Administracion; sin embargo, no remitié la determinacion I
Transparencia a través de la cual éste confirmo dicha clasificacion, pues de las/g

que obran en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

Siendo que, posteriormente a través de sus alegatos la autoridad adjunta el ACTA DE LA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, de fecha once de septiembre de dos mil veintitrés,
emitida por el Comité de Transparencia, en la cual confirma la clasificacién de la informacion,
lo cual si resulta ajustado a derecho ya que los datos en cuestidon si son confidenciales, ya
que corresponden a datos que inciden directamente en el ambito privado de las personas,
cuyo acceso pudiere causar un dafio en su esfera intima, o bien, su patrimonio, y por ende,
quedan comprendidos en lo previsto en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

Finalmente, notificd al ciudadano en fecha tres de octubre de dos mil veintitrés, a

través del correo electronico que proporcionare, tal como se acredita con el acuse de envio
remitido por la autoridad respoénsable; lo cual si resulta acertado, pues atendiendo el estado
procesal que guarda la solicitud de acceso con folio 310569623000121, no es pgQ

notificarle ni poner a su disposicién informacién por medio de la Plataforma Nacio 3 de

Transparencia. /

Consecuentemente, el Sujeto Obligado con la respuesta que hiciera del

conocimiento del recurrente en fecha tres de octubre de dos mil veiniitrés, a través del

correo proporcionado en el medo de impugnacién que nos ocupa, ceso total e
incondicionalmente los efectos del acto reclamado, esto es, la clasificacion de la

informacion, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 310569623000121.

En consecuencia, con las nuevas gestiones realizadas el Instituto de Seguridad Social
para los Trabajadores del Estado de Yucatan, dejé sin materia el presente medio d
impugnacion, y por ende, logré cesar lisa y llanamente los efectos del recurso de revision
nos ocupa, actualizandose asi el supuesto de sobreseimiento establecido en la fraccion |l
articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que

lo siguiente:

“ARTICULO 156.- EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO,
VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:
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Ill.-EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE TAL
MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O

Por lo antes expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151 fraccion |, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y por las razones expuestas en el Considerando SEXTO de la
resolucién que nos ocupa, se Sobresee en el presente Recurso de Revision interpuesto por el
recurrente, contra la clasificacion de la informacion, por parte del Instituto de Seguridad Social
para los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con foli

310569623000121, por actualizarse en la tramitacion del mismo el supuesto previstoﬁé

fraccion 11l del ordinal 156 de la Ley General de la Materia.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamiqptos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacidén se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, la cual se efectuard de manera automatica por

la Plataforma Nacional de Transparencia.

TERCERO. Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacién de la Plataforma

al de Transparencia, se ordena gque la notificacién de la presente determinacion

se realice al Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

CUARTO. Cumplase.

da Segovia Chab, el Dpctor en

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Mariz
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernand@ Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, del Instituto Estatal de Transparenciaf Acceso
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a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, con fundamento en los articulos

146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesion del

dia dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, fungiendo como Ponente el Ultimo de los
nombrados.

v, A4

MTRA. ? DA SEGOVIA/CHAB
COMISIZNADA PRESIDENTA

[/
[

T a

'DR. ALDRIN MARTINBRICENO CONRADO DR. CARLOS FER DO PAVON DURAN
COMISIONADO SOWIISIONADO

13



