RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: 12/2024.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE.
COMISIONADO PONENTE: DOCTOR EN DERECHO, CARLOS FERNANDO PAVON DURAN.

ANTECEDENTES:

e Fecha de solicitud de acceso: El cinco de diciembre de dos mil veintitrés, con el nimero de
folio 310571723000187, en la que requirio:

“Dado lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccion XXVII
Bis y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan en el
parrafo tercero del articulo 32: 1.- ;Cudntas solicitudes de “licencia/permiso de
paternidad” ha recibido durante los afnos 2020, 2021, 2022 y 20237 2.- ;Cuéantas de
esas solicitudes han sido aprobadas y por cuanto tiempo se han otorgado? 3.- (Qué
documentacion ha sido solicitada por parte del departamento de Recursos Humanos
para respaldar dichas solicitudes?, y; 4.- ¢Cuantas han sido rechazadas y por cuéles

motivos?
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e Fechaen que se notifico el acto reclamado: El dia veintidés de diciembre de dos mil veintitrés.
e Acto reclamado: La clasificacion de la informacion.

e Fechadeinterposicion del recurso: El ocho de enero de dos mil veinticuatro.
CONSIDERANDOS:

Normatividad Consultada:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.
Cadigo de la Administracién Publica de Yucatan.

Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan.

Area que result6 competente: la Direccion de Administracién y Finanzas.

Conducta: En fecha veintidos de diciembre de dos mil veintitrés, el Sujeto Obligado, puso a disposicién
de la parte recurrente, la respuesta a la solicitud de acceso con folio 310571723000187, procediendo a

clasificar como confidencial la informacioén.

Inconforme con lo anterior, la parte solicitante el dia ocho de enero del afio en curso interpuso el

medio de impugnacién gue nos ocupa contra la clasificacion de la informacion, resultando procedente en



términos de la fraccién | del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.

Establecido lo anterior, a continuacion, el Cuerpo Colegiado de este Instituto, procedera a valorar
la clasificacion efectuada por la Secretaria de Desarrollo Sustentable, en la respuesta suministrada por la
Direccién de Administracion y Finanzas, en contestacion al requerimiento que aquélla le realizare a fin de
atender la solicitud de acceso con folio 310571723000187.

A través del Memorandum: D.A.264.2023, de fecha doce de diciembre de dos mil veintitrés, la
Direccion de Administracion y Finanzas, en cuanto a la informacion solicitada, se pronuncié de la forma

siguiente:

Se hace del conocimiento del solicitante que, respecto a las solicitudes de licencia y/o permiso de
paternidad, al ser informacién considerada confidencial en términos del articulo 116 de la multicitada
Ley General y por contener datos personales sensibles, no resulta procedente su entrega, ya que
dicha informacion no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. Lo anterior,
con fundamento en el articulo 20 de la Ley General de Transparenciay Acceso a laInformacién Publica
y el articulo 53, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan.

Valorando la clasificacién de la informacién realizada por el Instituto de Vivienda del Estado de

Yucatan, se determina que no resulta acertada por los razonamientos siguientes:

e En cuanto a la Clasificacibn como Confidencial, no se considera informacién confidencial, que
actualice lo sefialado en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, pues atendiendo la naturaleza de la informacién peticionada por el ciudadano, se puede
determinar que ésta refiere en cuanto a los contenidos 1, 2 y 4, resultados cuantitativos de un
proceso sistematico de captacion de datos primarios obtenidos sobre hechos que constan en
documentos que la Secretaria de Desarrollo Sustentable posee a través de la Direccién de
Administracion y Finanzas, ya que derivado de las atribuciones de dicha area competente, en
términos de lo establecido en las fracciones XIl y XVIII del articulo 520 del Reglamento del Cédigo de
la Administracion Publica de Yucatan, corresponde a la citada Direccion aplicar las disposiciones
establecidas en materia de recursos humanos respecto a nombramientos, escalafén, cambios de
adscripcion, bajas y control de asistencias; asi como, gestionar y administrar los recursos humanos,
financieros y materiales autorizados, respectivamente.

¢ En ese tenor, resulta importante citar una definicion legal de lo que debe entenderse por informacion
estadistica, de conformidad con la fraccion Il del articulo 2 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica, el cual dispone a la letra:

“Informacién Estadistica: al conjunto de resultados cuantitativos o datos que se obtienen de
las Actividades Estadisticas y Geograficas en materia estadistica, tomando como base los datos
primarios obtenidos de los Informantes del Sistema sobre hechos que son relevantes para el
conocimiento de los fenédmenos econdmicos, gobierno, seguridad publica e imparticion de



justicia; demogréficos y sociales, asi como sus relaciones con el medio ambiente y el espacio
territorial.”
¢ Bajo ese contexto puede observarse que la informacion relacionada en los contenidos enumerados al

referirse a un universo de informacion tal que en términos porcentuales el conocer los mismos no
permite relacionarlos con las personas de las cuales se obtuvieron, esto es, que el nimero de
solicitudes de licencia/permiso de paternidad, el nimero de solicitudes que han sido aprobadas y por
cuanto tiempo se otorgaron y el nimero de solicitudes que han sido rechazadas y por cual motivo, no
pueden determinar la identidad del sujeto que solicitd la licencia de paternidad, pues al referirse la
informacion a un universo extenso de individuos que se encuentran en el goce de la misma condicién
laboral no permitiria la identificacion de la persona sobre la cual se recabaron los datos, ya que en el
caso de mérito, el recurrente solicitd datos numéricos o estadisticos que, de manera aislada, impiden
tener acceso a informacion que de conformidad a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como a los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, y en
consecuencia no permite vincular los datos proporcionados con cualquier informacion que posibilite la
identificacién del titular, por lo que en ningln momento se vulnera la proteccién de los datos

personales de esta.

Ahora, en lo concerniente a la informacién relacionada en el contenido 3, a saber. ¢(Qué
documentacién ha sido solicitada por parte del Departamento de Recursos Humanos para respaldar
dichas solicitudes?, tampoco constituye informacién de naturaleza confidencial, pues el hoy
promovente Unicamente esta peticionando la designacion o nombre de todos y cada uno de los
documentos requeridos por el Departamento aludido perteneciente a la Secretaria de Desarrollo
Sustentable para la justificacién de las solicitudes o licencias de paternidad a fin de otorgarlas a favor
de los servidores publicos que asi las hallan tramitado, lo cual constituye documentacion
comprobatoria sobre las solicitudes o licencias con motivo de la paternidad de los trabajadores del
propio Sujeto Obligado, y en nada revela la identidad de los titulares ni tampoco se trasgrede la
proteccion de sus datos personales, pues no permite la identificacion de la persona sobre la cual se

recabaron los datos.

De esta suerte, se considera que la informacién que en los términos antes sefialados desea obtener
la parte recurrente al ser estadistica 0 numérica no permite la identificacién del trabajador (servidor
publico) a quien se le otorgd una de las prestaciones previstas para los servidores publicos en
atencién a la Ley Federal del Trabajo y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios
de Yucatan, con motivo del nacimiento de un hijo (a), por lo que su divulgacién no conlleva a revelar

datos de caracter personal.

No se omite manifestar, que el Sujeto Obligado presentd alegatos ante el Sistema de Comunicacion
entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), el dia treinta de enero del afio en curso,
advirtiéndose su intencion de reiterar la respuesta inicial, por lo que el Cuerpo Colegiado de este

Organismo Auténomo no se pronunciard al respecto, pues a nada practico conduciria, ya que su
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intencién no es modificar el acto reclamado ni se observan nuevas gestiones con motivo del recurso de

revision que nos compete.

Con todo lo expuesto, la Maxima Autoridad de este Organo Garante advierte que el agravio hecho
valer por el ciudadano si resulta fundado, toda vez que la informacién que desea obtener la parte
recurrente a través de la solicitud de acceso con folio 310571723000187, no es objeto de clasificacién
por no constituir informacion confidencial, pues como bien quedé determinado en la presente definitiva
aquella no permite la identificacion del trabajador (servidor publico) a quien se le otorgé una de las
prestaciones previstas para los servidores publicos en atencién a la Ley Federal del Trabajo y la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, con motivo del nacimiento de un hijo
(a), por lo que su divulgacién no conlleva a revelar datos de caracter personal, sino que solamente se
refiere a datos estadisticos.

SENTIDO: Por los motivos expuestos, se Revoca la clasificacion de la Secretaria de Desarrollo

Sustentable, y se le instruye para que a través de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:

e Realice la entrega a favor del particular de la informacion relacionada en la solicitud de acceso
con folio 310571723000187, consistente en:

“Dado lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132, fraccién
XXVII Bis y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan
en el parrafo tercero del articulo 32: 1.- ¢ Cudntas solicitudes de “licencia/permiso de
paternidad” ha recibido durante los afnos 2020, 2021, 2022 y 20237 2.- ;Cuantas de
esas solicitudes han sido aprobadas y por cuanto tiempo se han otorgado? 3.- ;Qué
documentacién ha sido solicitada por parte del departamento de Recursos Humanos
para respaldar dichas solicitudes?, y; 4.- ¢ Cuantas han sido rechazadas y por cuales

motivos?
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En términos de lo establecido en la presente definitiva, por no actualizarse la confidencialidad,

como lo invoca el Sujeto Obligado en su respuesta inicial.

e Ponga a disposicion del ciudadano todas las actuaciones referidas en los puntos que se

anteponen, en la modalidad solicitada: electrénica.

Siendo que atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud de acceso que nos
compete ya no es posible ponerle a disposicion la respuesta a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, por lo que debera entregarsela a través de la cuenta de correo
electrénico que la parte promovente designo en el medio de impugnacion que nos compete

para oir y recibir notificaciones;



¢ Notifique al particular todo lo anterior, a través del correo electrénico proporcionado en el
recurso de revision al rubor citado, esto, en atencion a lo referido en los puntos anteriores;
e

e Informe al Pleno de este Organismo Auténomo, el cumplimiento a todo lo anterior, y

Remita a este Instituto, todas y cada una de las constancias que acrediten lo conminado
en la presente definitiva.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente
al en que surta efectos la notificacidn de la definitiva en que se actia.

SESION: 18/ABRIL/2024
KAPT/JAPC/HNM



