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Mérida, Yucatén, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro. - - - ----------------------

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto el recurrente, medig
impugna la respuesta emitida por el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el nimero de
310567923000016. - - - - - = === mm = - e e e s e e oo e —-o---o-oo-o-o-o-

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés, el ciudadano realizé una
solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Yucatan, registrada con el numero de folio

310567923000016, en la que se requirio lo siguiente:

“EN FORMATO PDF LOS TITULOS OFICIALES DE ESTUDIOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA,
DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES, SUBCOORDINADORES, JEFES Y SUBJEFES.”

//
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SEGUNDO. En fecha ocho de enero del afio dos mil veinticuatro, el Sujeto Obligado hl!:) el
conocimiento del solicitante por la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta regaida

a la solicitud de acceso que nos ocupa, indicando sustancialmente lo siguiente:

TERCERO. En fecha quince de enero del presente afio, el recurrente interpuso recurso de
revisién contra la respuesta emitida por el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Yucatan, descrita en el antecedente que precede, sefialando sustancialmente lo

siguiente:

“l A INFORMACION NO ESTA COMPLETA. NO EXHIBE LOS TITULOS DE TODO EL PERSONAL DE
CONFIANZA SOLICITADO. NO CONCUERDA CON LA RELACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA
(DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES, SUBCOORDINADORES, JEFES Y SUBJEFES) QUE EN SOLICITUDES
ANTRIORES HA ENTREGADO.”

CUARTO. Por auto emitido el dia dieciséis de enero del afio que transcurre, se designo a la
Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, como Comisionada Ponente para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atarie.
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QUINTO. Mediante acuerdo de fecha dieciocho de enero del afio en curso, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, advirtiéndose
su intencién de interponer recurso de revision contra la entrega de informacion incompleta,
recaida a la solicitud de acceso a la informacion marcada con el folio 310567923000016, y toda
vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en vigor, resultd procedente de conformidad
al diverso 143, fraccion IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las
causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la
referida Ley, se admiti¢; finalmente, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las
pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del

medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacioén al mismo.

//;:/

través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién/entre

/1
SEXTO. E! dia veintitrés de enero del afio que acontece, se notificd por correo electrg’%

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha cinco de marzo de dos mil veinticuatro, en virtud que el
término concedido al recurrente y a la autoridad responsable por proveido de fecha dieciocho
de enero del propio afio, para efectos que rindieran alegatos, fenecio sin que hubieran remitido
documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declaré precluido el derecho de ambas
partes; finalmente, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y
atendiendo al estado procesal que guardaba el expediente, se decretd el cierre de instruccion
del asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto
respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias

habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

OCTJAVO. En fecha doce de marzo del afio en curso, se notificd por correo electronico a través
e la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida, respectivamente,

el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
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difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del andlisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advierte que el ciudadano efectué una solicitud de acceso a la informacion a la
Unidad de Transparencia del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yuc /t’ajri/
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con el numero de f@?ﬁo
310567923000016, en la cual su interés radica en obtener: “En formato PDF los titulos oficjales
de estudios de los funcionarios de confianza, Director General, Directores, Subcoord/'nao()res,

Jefes y subjefes.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Yucatan, hizo del conocimiento del ciudadano en fecha ocho de enero de dos mil
veinticuatro, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a su
solicitud de acceso marcada con el folio 310567923000016; inconforme con dicha respuesta, el
recurrente interpuso el recurso de revisién que nos ocupa, resultando procedente en términos
de la fraccién IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, que en' su parte conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

7

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos el Sujeto Obligado no rindié alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la
solicitud de acceso modificar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision que nos
ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos no se

advierte alguna que asi lo acredite.
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QUINTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera establecer el marco

juridico que resulta aplicable en el presente asunto:

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, menciona:

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS,
MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA
PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y PARAESTATAL.

TITULO |
DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMUNES 7’ /,//
ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE coéleo.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES CREADAS POR
DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL
ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O
ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

TiTULO Il
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULO |

U CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
\_ARTJCULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS JURIDICAS
CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:
=LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
I.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y
Il.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 67.- LAS LEYES O DECRETOS QUE EXPIDAN EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO O EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA LA CREACION DE UN ~ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, ESTABLECERAN ENTRE OTROS ELEMENTOS:

I.- DENOMINACION DEL ORGANISMO;

Il.- EL OBJETO DEL ORGANISMO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO ANTERIOR;

Ill.- LA APORTACION O FUENTES DE RECURSOS PARA INTEGRAR O INCREMENTAR SU PATRIMONIO;
IV.- LA MANERA DE INTEGRAR EL ORGANO DE GOBIERNO Y DE DESIGNAR AL DIRECTOR GENERAL;

V.- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO;

Vi- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL, QUIEN TENDRA LA
REPRESENTACION LEGAL DEL

ORGANISMO, Y

Vil.- EL REGIMEN LABORAL A QUE SE SUJETARAN SUS RELACIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO EN EL QUE SE
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ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASI COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE
CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE ENTIDAD
PARAESTATALES.

i

El Decreto de Creacion del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Yucatan, dispone:

“ARTICULO 1.- SE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
YUCATAN, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, ASI COMO AUTONOMIA TECNICA Y OPERATIVA,
CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, PUDIENDO OPERAR Y ESTABLECER PLANTELES
EN CUALQUIER LOCALIDAD DEL ESTADO EN SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “COLEGIO”.”

Por su parte, el Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del

Estado de Yucatan, establece lo siguiente:

“ARTICULO 1°

DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y DETERMINA LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE SUS FUNCIONARIOS Y LA COMPETENCIA DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE, LA INTEGRAN, DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA
FEDERALIZACION DE LOS SERVIDOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN, EL DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EXPEDIDO EL 03 DE JULIO DE 1999, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHA 8 DEL PROPIO MES Y ANO Y DEMAS
LEGISLACION APLICABLE .

ARTICULO 2°

EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN DE CONFORMIDAD
CON EL DECRETO QUE LO CREA, ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON DOMICILIO EN LA CIUDAD
DE MERIDA CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, PUDIENDO ESTABLECER Y OPERAR PLANTELES EN
CUALQUIER LOCALIDAD DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR SE ENTENDERA POR:

CONALEP COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

SISTEMA CONALEP SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.
COLEGIO COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

DIRECTOR DIRECTOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.

DECRETO DECRETO 507 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 12°

EL COLEGIO PARA EL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO A
SU OBJETO, CONTARA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CUYA ADSCRIPCION SERA
DETERMINADA POR EL DIRECTOR DEL COLEGIO.

I. SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

ARTICULO 14°
CORRESPONDEN A LA SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS, LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES:
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IX. COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL PERSONAL DEL COLEGIO;

X. COORDINAR Y APLICAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION,
INDUCCION CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, ASi
COMO_SUPERVISAR LA APLICACION DEL MISMO EN LOS PLANTELES DE SU JURISDICCION, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, ESTRUCTURA ORGANICA Y AL CATALOGO DE PERFILES DE
PUESTOS VIGENTES;

XI. COORDINAR Y APLICAR EL PROCESO DE REMUNERACIONES, PROMOCIONES, LICENCIAS,
COMISIONES, TRANSFERENCIAS, PERMISOS CON O SIN GOCE DE SUELDO, INCIDENCIAS, ALTAS,
BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, ASI COMO
SUPERVISAR LA APLICACION DEL MISMO EN LOS PLANTELES Y DE SU JURISDICCION, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD Y ESTRUCTURA VIGENTES;

Xll. COORDINAR Y SUPERVISAR QUE SE REALICE EN FORMA CORRECTA Y OPORTUNA LA
GENERACION, CALCULO Y PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL, TOMANDO EN CONSIDERACION
TODAS LAS PRESTACIONES, INCIDENCIAS, RETENCIONES Y DEDUCCIONES QUE CORRESPONDAN DE
CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES PARA CADA CASO, ASI COMO DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES FISCALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO A TERCEROS; e
XIl. COORDINAR Y SUPERVISAR EN LOS PLANTELES DE SU ADSCRIPCION, LA ASIGNACIOI m’E/
CATEGORIAS, CARGA HORARIA, HONORARIOS Y RETENCIONES DE IMPUESTOS QUE PROCEPDAN
CONFORME A LOS ORDENAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LOS MISMOS;

”

En tal sentido, en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion XXIl del articulo 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, este Organo Garante procedié a consultar las obligaciones de
transparencia del Sujeto Obligado, a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, en

especifico la inherente a la “Estructura Organica”, visualizandose que la Subcoordinacion de

Administracion y Finanzas, a su vez cuenta con un Jefe de Recursos Humanos; apoya lo

anterior, las capturas de pantalla siguientes:

Estado ¢ Federacion Yucatan . .

instzudan + Colegio de Educacion Profesional Tecnica det Estado de Yucatan, CONALEP. '

| 2023 -

€ Fstruess Orghnics

) Esteuctura Orgaoica_2b_Organigrama

y debe permanecer putlicada. g manera obligaioria. so0lo 13 Informactin inds reciente (vigente) por tante, no es exigible que se
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De la normatividad previamente citada, se concluye lo siguiente:

Que la Administracién Publica del Estado de Yucatan, se divide en Centralizada y
Paraestatal.
Que las entidades que constituyen la Administracién Publica Paraestatal son los

Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacién Estatal Mayoritaria y los

Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, para el

funcionamiento y desarrollo de sus actividades en cumplimiento a su objeto, cuenta
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dentro de su estructura organica con diversas areas, entre las cuales se encuentra la

Subcoordinacion de Administracion de Recursos.

e Que la Subcoordinacion de Administracién de Recursos, es el area encargada de
coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y desarrollo del
personal del colegio, coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccion capacitacion y desarrollo del personal administrativo del colegio,
asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su jurisdiccion, de
acuerdo con la normatividad, estructura organica y al catalogo de perfiles de puestos
vigentes; coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas y
demas movimientos del personal administrativo del colegio, asi como supervisar la
aplicacion del mismo en los planteles y de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad y
estructura vigentes, coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y opo:%a%llg v
generacion, calculo y pago de la nomina del personal, tomando en consideracion t A'as

las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que correspondan de

conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar

cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros, y

coordinar y supervisar en los planteles de su adscripcion, la asignacion de categorias,

carga horaria, honorarios y retenciones de impuestos que procedan conforme a los
ordenamientos establecidos para los mismos; y a su vez, cuenta con un Jefe de

Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto, y en relacion a la informacién peticionada en la
soliitud de acceso que nos ocupa, a saber: “En formato PDF los titulos oficiales de estudios de
\os funcionarios de confianza, Director General, Directores, Subcoordinadores, Jefes y
subjefes.”, se desprende que el area competente que pudiera poseerta en sus archivos es: la
Subcoordinaciéon de Administracion de Recursos, en razon que, es la encargada de
coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y desarrollo del
personal del colegio; coordinar y aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccion capacitacion y desarrollo del personal administrativo del colegio, asi como supervisar
la aplicacion del mismo en los planteles de su jurisdiccion, de acuerdo con la normatividad,
estructura organica y al catalogo de perfiles de puestos vigentes, coordinar y aplicar el proceso
de remuneraciones, promociones, licencias, comisiones, transferencias, permisos con o sin
goce de sueldo, incidencias, altas, bajas y demas movimientos del personal administrativo del
colegio, asi como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles y de su jurisdiccion, de
acuerdo a la normatividad y estructura vigentes, coordinar y supervisar que se realice en forma
correcta y oportuna la generacion, célculo y pago de la némina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que
correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar
cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros, y coordinar y

supervisar en los planteles de su adscripcion, la asignacion de categorias, carga horaria,
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honorarios y retenciones de impuestos que procedan conforme a los ordenamientos

establecidos para los mismos; y a su vez, cuenta con un Jefe de Recursos Humanos, que g

atencion a la materia de la informacion que se peticiona pudiera resguardarla; por
resulta incuestionable que es el area competente que pudiera conocer de la ififo

solicitada, y pronunciarse sobre su existencia o inexistencia en sus archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del area que por sus funciones pudiere poseer la
informacién que desea conocer el particular, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, para dar

tramite a la solicitud marcada con el nimero de folio 310567923000016.

En primer término, conviene precisar que, el agravio del recurrente versa en la entregla/ fe
informacién incompleta, en razén que no le fueron exhibidos los titulos de todo el personaf de
confianza solicitado, y que no concuerda con la relacion del personal de confianza (Diré]ctor
general, directores, subcoordinadores, jefes y subjefes) que en solicitudes anteriores ha

entregado.”

En ese sentido, del analisis eféctuado a las constancias que obran en autos del medio de
impugnacién que nos ocupa, y las que fueran puestas a disposicion del ciudadano en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, mediante resolucion
con ntiimero OPDYUC/DG/UT/001/2024 de fecha ocho de enero de dos mil veinticuatro de
fecha ocho de enero de dos mil veinticuatro, manifesté haber requerido al area competente
para conocer de la informacion solicitada, a saber: la Jefa de Proyecto de Recursos
Humanos, quien por oficio nimero OPDYUC-SAR-RH-134-2023 de fecha veintiséis de

diciembre de dos mil veintitrés, precisé lo siguiente:

En respuesta

dge fLcceso a la Infory

Se envia lo anterior para los fines corre

1 MAs por ] momento v agradeciendo de

antemano la atencion al presente, le envio un cordial y afectuoso saludo.

»

Siendo que, de la informacion puesta a disposicién por la Jefa de Proyecto de Recursos
Humanos, se vislumbra diversos titulos y certificados de estudios oficiales de los funcionarios
de confianza, entre ellos, los Directores de Planteles, los Coordinadores, los Subcoordinadores,

los Jefes y Subjefes, mismos que para fines ilustrativos se plasman en el recuadro siguiente:

No. NOMBRE COMPLETO CARGO DOCUMENTO
’ ENTREGADO
1) ANGEL CHAN ROSADO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
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ROLANDO INFORMATICA
2. JOSE COBA KU COORDINADOR EJECUTIVO i CONSTANCIA
PRISILIANO DE
TERMINACION
DE ESTUDIOS
3. CLARA GOMEZ SILVA JEFE DE PROYECTO DE TITULO
ASUNCION SERVICIOS ESCOLARES
4. JORGE QUINTAL LOEZA SUBJEFE TECNICO TITULO
ALBERTO ESPECIALISTA
5. JULIAN SALAZAR CEBALLOS JEFE DE PROYECTO DE TITULO
ALFREDO CAPACITACION
8. ROBERTO VERA MENA DIRECTOR DE PLANTEL TITULO
LEONARDO VALLADOLID
7. FRANCISCO VIVAS AZCORRA JEFE DE PROYECTO TITULO
JAVIER DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
8. | PATRICIA DEL PASOS TEC JEFE DE PROYECTO DE TITULO
SOCORRO SERVICIOS ESCOLARES Y 7,
FORMACION TECNICA / / /,/'/
g. ARTURO SABIDO GONGORA DIRECTOR DE PLANTEL TULO A7
MERIDA II
10. JORGE VILLARREAL CONDE JEFE DE PROYECTO DE TITULP
ENRIQUE PROMOCION, VINCULACION Y 4
CAPACITACION
11. LOYDA uc TUN SUBJEFE TECNICO TITULO
ARACELY ESPECIALISTA
12.| FERNANDO MORALES SANTOS SUBCOORDINADOR DE TITULO
ANTONIO INFORMATICA
13. MARTIN CABRERA ROSADO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
\ ARMANDO PROMOCION Y VINCULACION
~ 14 MICHAEL CALCANEO SANTOYO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
D FERNANDO FORMACION TECNICA
15. LEISLIE UICAB ITZA SUBJEFE TECNICO TITULO
GEORGINA ESPECIALISTA
16. KARLA ARANDA CASTILLO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
LIZETTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
17. JOSE VALLE BARRERA JEFE DE PROYECTO DE TITULO
GILBERTO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
18. MANUEL ARAUJO ALAMILLA DIRECTOR DE PLANTEL TITULO
JESUS TIZIMIN
19. | NERY CECILIA ROSADO CETINA JEFE DE PROYECTO DE TITULO
PROMOCION Y VINCULACION
20. CARLOS OROZCO uc SUBJEFE TECNICO TITULO
ALFREDO ESPECIALISTA
21. JOSE OSORIO CORTES COORDINADOR EJECUTIVO 1l TITULO
MANUEL
22. KARLA PENICHE RODRIGUEZ JEFE DE PROYECTO DE TITULO
LEONOR TALLERES Y LABORATORIOS
23. | RAMON JOSE GONZALEZ ESPINOSA SUBCOORDINADOR DE TITULO
FORMACION TECNICA Y
CAPACITACION
24. CINTHYA GONZALEZ LOPE JEFE DE PROYECTO DE TITULO
GUADALUPE PROMOCION, VINCULACION Y
CAPACITACION
25. KRISTIAN GUZMAN SOLIS JEFE DE PROYECTO DE TITULO

10
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ENMANUELLE FORMACION TECNICA
26. EUGENIO HERNANDEZ PEREZ JEFE DE PROYECTO DE TITULO
SERVICIOS ESCOLARES
27.| ARMANDO LEAL NARVAEZ JEFE DE PROYECTO DE TITULO
MANUEL INFORMATICA
28. EUCEBIO FERNANDEZ | RODRIGUEZ DIRECTOR DE PLANTEL TITULC)/ k
JOSE MERIDA i
29. MANUEL CAMPOS ANCONA REPRESENTANTE TITULO
JESUS
30. MARIA FRANCO PAREDES JEFE DE PROYECTO DE TITULO
TERESA RECURSOS HUMANQOS
31.| ARMANDO GUILLEN NARVAEZ JEFE DE PROYECTO DE TITULO
DARINEL PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
32.| FERNANDO LAVALLE GONZALEZ SUBCOORDINADOR DE TITULO
ADMINISTRACION DE
RECURSOS/RESPONSABLE DE .
LA UNIDAD DE TRANSPARENCI / /
33. MARIO CERVANTES PINZON SUBJEFE TECNICO TITuLY
ALBERTO ESPECIALISTA /
34, GILDA CHACON SALAS SUBJEFE TECNICO TiTuLo J
MARLENE ESPECIALISTA
35. DANIEL NOVELO FRAGOSO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
ALEJANDRO SERVICIOS ESCOLARES
36.| FRANCISCO ORTIZ BAHENA JEFE DE PROYECTO DE TITULO
JAVIER FINANZAS
37. MARIANA PECH HERRERA JEFE DE PROYECTO DE TITULO
ESTHER PLANEACION
38. ROBERTO TRUJILLO PACHECO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
FORMACION TECNICA
39. BETHEL ACHACH RODRIGUEZ DIRECTOR DE PLANTEL TITULO
ABDEL MERIDA |
40. RAFAEL BRITO NOVELO JEFE DE PROYECTO DE TITULO
ALBERTO FORMACION TECNICA
41 DAVID AGUILAR OTERO COORDINADOR EJECUTIVO 1l TITULO
ENRIQUE
42| ORLANDO AKE CELIS JEFE DE PROMOCION Y TITULO
VALENTIN VINCULACION
43, KARINA RIVERO EUAN TITULO

Al respecto, y en atencién al contenido de la informacion que se peticiona, este Organo
Garante en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccion XXII del ordinal 9 del Reglamento
Interior del Instituto, que consiste en recabar mayores elementos para mejor proveer, consulté

las obligaciones de transparencia del Sujeto obligado, en especifico la fraccidn VIl del articulo

70 de la Leyv General de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica, inherente a:

“SUELDOS” del cuarto trimestre del afio 2023, y que entre sus apartados se aprecia lo
siguiente: “Remuneracion bruta y neta”, visualizandose diversos rubros enire los gue se
encuentran: “Tipo de Integrante Del Sujeto Obligado (catédlogo)”, “Denominacion del Cargo’,
“Nombre(s)”, "Primer Apeliido”, “Segundo Apellido”; de lo anterior, se desprende por una parte,

que se encuentran el personal sefialado en la respuesta, con excepcion de la C. Karina Rivero

Euan, y por otra, que entre el personal de confianza que integran al CONALEP, también estan:

1
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En mérito de lo establecido, se desprende que si bien, el Sujeto Obligado requirié al area
competente para conocer de la informacién solicitada, quien procedié a la entrega de diversos
titulos y certificado de estudio oficiales de los funcionarios de confianza, entre ellos, los
Directores de Planteles, los Coordinadores, los Subcoordinadores, los Jefes y Subjefes, que
labora en el CONALEP: lo cierto es, que la informacién se encuentra incompleta; se dice lo
anterior, pues de la consulta efectuada a la informacién publica prevista en la fraccion VIl del
Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a traves de

la Plataforma Nacional de Transparencia, inherente a los “Sueldos”, se advirtié que fue omiso

12
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en pronunciarse sobre todo el personal que labora en dicho Colegio, ya que del cuarto trimestre

del afo 2023, se observo la ocupacién de 59 cargos de confianza, y el proporcionado por

procedente el agravio hecho valer por el recurrente.

No pasa desapercibido para este Organo Garante, hacer del conocimiento del Sujeto
Obligado que en el caso que las documentales solicitadas contengan datos personales de
caracter confidencial debera proceder a la clasificacion y a la realizacion de la version publica
respectiva, a fin de proceder a su entrega, cumpliendo con lo previsto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, cumpliendo con el procedimiento previsto en el ordinal. 13»/}
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, tomand;ﬁ" A
consideracion lo establecido en el Criterio 04/2018, emitido por el Inaip; por lo que, se exhgrta
al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, que en las préx"mas
respuesta a solicitudes proceda a efectuar la clasificacién y entrega de la version publica de

titulos electronicos, pues en aquellos se puede obtener la Clave Unica de Registro de

Poblacién (CURP), que corresponde a un dato personal, por encontrarse integrado de datos
personales que so6lo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre,

apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo, que lo distingue plenamente del

resto de los habitantes del pais; por lo tanto, la CURP es considerada como informacién
confidencial: asi también, el Cédigo QR, en el cual viene implicita una URL, donde se puede
consular datos de la institucién de procedencia, datos del profesionista, nombre, primer y

segundo apellido, datos del programa cursado y la CURP.

En consecuencia, se determina que en efecto el acto que se reclama si causoé
agravios al recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacién publica, y
causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturbando el
derecho de acceso a documentos gue por su propia naturaleza son publicos y deben

otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta recaida a la solicitud de
acceso a la informacién con numero de folio 3105679230000016, y por ende, se instruye al

Sujeto Obligado para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:

l.- Requiera de nueva cuenta a la Jefatura de Proyecto de Recursos Humanos, para
efectos que, atendiendo a sus funciones y atribuciones realice la busqueda exhaustiva de
la informacién inherente a: “En formato PDF los titulos oficiales de estudios de los
funcionarios de confianza, los Directores de Planteles, los Coordinadores, los

Subcoordinadores, los Jefes y Subjefes.” faltantes, y la entregue en la modalidad

Vs
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peticionada; siendo que, en el caso que la documentacion solicitada contenga datos de
caracter confidencial proceda a su clasificacion, y a la realizacion de la version publica
respectiva, cumpliendo con lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, cumpliendo con el procedimiento previsto en el ordinal 137 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tomando en consideracion
lo establecido en el Criterio 04/2018, emitido por el Inaip; o bien, de proceder a declarar la

inexistencia de la informacidén, funde y motive adecuadamente la misma, remitiéndola al

Comité de Transparencia, a fin que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139
de la Ley General de la materia, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales. M

[

sefialada en el numeral que precede en las que entregue la informacion solicitada; ’oj)ien,

ll.- Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remitido e

las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se funde y motive
la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comité de Transparencia.
lll.- Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda,

acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.
IV.-) Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

Q respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacién.

Por lo antes expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la respuesta recaida a la
solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 310567923000016, emitida por el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, de conformidad a lo
sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este

Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
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incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de inc
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEG
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV deta Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el Pleno del

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion d

Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacién

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena gu

notificacién de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, automaticamente por la Plataforma Nacional de

Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vli del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementaciéon y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacion se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes vy
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman Unicamente la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab y el Doctor en
Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionado,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza la designacion y tome protesta en términos
de la normatividad aplicable el nuevo Comisionado o Comisionada que cubrird la vacante del
Pleno del Instituto, con motivo de la conclusion del mandato de quien ocupara previamente el
cargo, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la informacion, la proteccion de datos
personales, la institucionalidad, la regularidad y la continuidad del funcionamiento de este

Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el desarrollo de las actividades sustantivas del

18
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! de Transparencie
> Datos Personales

Organo Colegiado de este Instituto y asi garantizar el derecho de toda persona de recibir
justicia de manera pronta, expedita, completa e imparcial; lo anterior, con fundamento en el
articulo 9, fraccién XVIII, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, y los diversos 146 y 150 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fungiendo como Ponente la

primera de los nombrados, en sesion del dia catoree-de marzo de dos mil veinticuatro. - - - - - -
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