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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SdCl’AL

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 418/2024.

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurrente, median
impugna la respuesta emitida por la Unidad de Transparencia del Instituto de Segurid
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informaci
con numero de folio 310569624000073. - - - - - - - -----------------cmo-oooo-omomo

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha nueve de julio de dos mil veinticuatro, el ciudadano realizé una solicitud de
acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, registrada con el numero de folio 310569624000073, en

la cual requiri6:

“BUENAS TARDES, SOLICITO EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CAl 3 "FIDELIA SANCHEZ DE
MENDIBURU”. LO SOLICITO PORQUE EN EL PLANTEL ME MENCIONAN QUE, SON LOS DIAS QUE MARCA
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SIN EMBARGO, HAY DIAS QUE NO SE ENCUENTRAN CONTEMPLADOS
EN ESA LEY, PERO AUN(SIC) ASI LA GUARDERIA(SIC) NO DA EL SERVICIO.”.

En el apartado “Otros datos para facilitar su localizacion” preciso: )
L.
/ 4 ,////1/
“EL CALENDARIO DEL INCIO(SIC) DE LA GUARDERIA(SIC) DEL CAl 3 "FIDELIA SANCHEZ DE
MENDIBURU” QUE DARA INICIO EN EL MES DE AGOSTO DE ESTE ANO (2024). ES IMPORTANTE HACER
MENCION QUE ME COMUNIQUE CON LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y ME DIJERON QUE NO

LA GUARDERIA NO PERTENECE A LA SEP.”

SEGUNDO. El dia once de julio del presente ario, el Sujeto Obligado hizo del conocimiento del
ciudadano a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a la

solicitud de acceso que nos ocupa, indicando sustancialmente lo siguiente:

“ME PERMITO HACERLE LLEGAR ANEXO EL CALENDARIO NO SIN ANTES MENCIONAR QUE EN CUAN/L’O*I
A LAS ACTIVIDADES QUE SE MANEJAN EN EL MISMO, SON ESTRICTAMENTE PEDAGOGICAS  1
FORTALECIENDO LA CULTURA DEL ESTADO Y EL SANO DESARROLLO DE LOS MENORES EN SU
NUCLEO FAMILIAR.

EN REFERENCIA A LA MENCION DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, TENGO A BIEN ACLARAR QUE EL
PERIODO EN EL QUE SE SUSPENDE EL SERVICIO DE GUARDERIA, ES APROBADO POR LAS
AUTORIDADES DE ESTA INSTITUCION. CABE MENCIONAR QUE DICHO PERIODO ES LA ULTIMA SEMANA
DE JULIO Y SE LLEVA A CABO DEBIDO AL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES TALES COMO:
SANITIZACION DE LAS SALAS Y AREAS COMUNES, LIMPIEZA PROFUNDA EN COCINA, MOBILIARIO Y
MATERIAL DE PEDAGOGIA, ASi COMO FUMIGACION Y LIMPIEZA DE TINACOS Y TUBERIAS. ESTA
OPERATIVIDAD SE LLEVA A CABO CADA INICIO DE CICLO ESCOLAR PARA PODER PROPORCIONAR UN
MEJOR SERVICIO A LOS HIJOS DE LOS DERECHOHABIENTES.”

TERCERO. En fecha once de julio del afio que transcurre, el recurrente interpuso recurso de
revisién contra la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, descrita en el antecedente que

precede, sefialando lo siguiente:
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“LA AUTORIDAD CONTESTA DE MANERA INCOMPLETA E INCONGRUENTE M| SOLICITUD, PORQUE
COMO PUEDE ADVERTIRSE DEL APARTADO DE REQUERIMIENTO ADICIONAL CONCATENADO CON LA
SOLICITUD MISMA DE LA INFORMACION, NO SE SOLICITO EL CALENDARIO DE LABORES EN LO QUE
RESPECTA AL MES DE JULIO, SINO EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES (SIC) QUE
DARAN INICIO A PARTIR DEL MES DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO. SIENDO IRRELEVANTE QUE LAS
ACTIVIDADES SERAN PURAMENTE PEDAGOGICAS, PUES ES CLARO QUE LA SOLICITUD ESTA
ENCAMINADA A CONOCER CUALES SON LOS DIAS EN QUE SE LABORAN, PERO SOBRE TODO CUALES
SON LOS DIAS EN QUE NO SE LABORA, LO QUE NO GUARDA RELACION CON EL TIPO DE ACTIVIDADES
QUE SE REALICEN, AUNQUE EN LA MISMA RESPUESTA SE ALUDA A ‘CICLO ESCOLAR’. LO ANTERIOR
TRAE COMO CONSECUENCIA QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA SE ENCUENTRE INCOMPLETA,
TODA VEZ QUE SI BIEN SE ANEXA EL CALENDARIO DEL MES DE JULIO, NO SE HIZO RESPECTO AL
PERIODO QUE SE SOLICITO, ES DECIR, RESPECTO AL CICLO ESCOLAR QUE INICIARA A PARTIR DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO 2024. ASi, LO QUE REALMENTE SE SOLICITO, Y EN ATENCION ALLA ~
RESPUESTA DADA, LO QUE SE REQUIERE SABER, CON LA FINALIDAD DE SABER CON CERTE.;YX y,uis
DIAS PRESTA EL SERVICIO LA GUARDERIA. ES CUALES SON LOS DIAS QUE SE ENCUENTRAN
CALENDARIZADOS QUE SE SUSPENDERAN LAS ACTIVIDADES CONFORME A LO APROBADO PQR LAS
AUTORIDADES DEL INSTITUTO, POR EJEMPLO, SIN SE SUSPENDEN EL DIA DE LA MADRE, DIiA DEL
PADRE, SI HAY VACACIONES DE SEMANA ETCETERA, CUANTOS DIAS SON, ETC. SIENDO ESTE EL
TEMA RELEVANTE CONFORME A LO EXPRESADO A MI SOLICITUD Y LOS MOTIVOS QUE ME LLEVARON
A HACERLA, QUE NO SON OTROS MAS QUE CONOCER EL CALENDARIO PARA SABER CON SEGURIDAD
QUE DIAS OPERA LA GUARDERIA, PUES COMO MENCIONE, HAY DIAS DURANTE TODO EL CICLO
ESCOLAR QUE NO SON INHABILES SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE ES LA QUE ME
MENCIONARON EN LA PROPIA GUARDERIA, Y AUN ASI NO SE PRESTA EL SERVICIO.”

CUARTO. Por auto emitido el dia doce de julio del afio que acontece, se designé como
Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucidén del expediente que nos ocupa.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha dieciséis de julio del afio en curso, se tuvo por;""
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, advirtiéndose S)(:l
intencién de interponer recurso de revision contra la entrega de informacién incompleta, recaida
a la solicitud de acceso con folio 310569624000073, realizada a la Unidad de Transparencia
del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y toda vez que se
cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultdé procedente de conformidad al diverso 143,
fraccién IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de
improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida
Ley, se admitio; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas
que resultaran pertinentes; de igual forma, se orden¢ correr traslado a la autoridad del medio

e.im)pugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacién al mismo.

SEXTO. El dia nueve de agosto de dos mil veinticuatro, se notificé por el Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,

el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por
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SEPTIMO. Mediante auto de fecha diecinueve de septiembre del afio afio que trans¢un
tuvo por presentado al Jefe de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Socia
los Trabajadores del Estado de Yucatan, con las constancias remitidas por el Sistema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados, y por el correo electronico
institucional, a través de los cuales realizé diversas manifestaciones y rindié alegatos con
motivo del recurso de revisién al rebro citado; en cuanto al recurrente, en virtud que no realizdé
manifestacién alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditare, se declar6
precluido su derecho; del analisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto Obligado,
se advirtié su intencién de modificar su conducta inicial, pues manifesté que derivado del
recurso de revision procedié a requerir de nueva cuenta a la Unidad Administrativa competente,
quien a su vez, remitié la totalidad de la informacién requerida, misma que fuera hecha del
conocimiento de la parte solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por
el correo electrénico que proporcionare, remitiendo diversas constancias para apoyar su dic/fdg;
en ese sentido, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolyer,
atendiendo al estado procesal que guardaba el expediente, se decretd el cierre de instrugcion
del asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto
respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias

habiles siguientes al de la emisién del escrito en cuestion.

OCTAVO. El dia veinticuatro de septiembre del presente afio, se notificd por el Sistema de’ ,

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrlda
el acuerdo sefalado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por
correo electrénico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

fecha.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestiéon, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la

informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
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cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacioén Publica.

CUARTO. Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtié que el ciudadano realizé una solicitud de acceso a la informacién a la

Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Est dp
/

Yucatan, registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero d

310569624000073, en la cual su interés radica en obtener: “El calendario de actividades del
B

CAl 3 "Fidelia Sanchez de Mendiburu”, que dara inicio en el mes de agosto de este ario

(2024).”,

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, el dia once de julio de dos mil veinticuatro, notificé al

ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el folio

/
/
/

310569624000073, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; inconforme con esta, /

en la misma fecha, el ciudadano interpuso el recurso de revision que nos ocupa, resultan\do\ /
P

procedente en términos de las fraccién IV del articulo 143 de la Ley General de Transparenci/af

y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

i)

Admitido el presente medio de impugnacién, se corrié traslado al Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias
habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho

o=

do que, dentro del término legal otorgado para tales efectos, la autoridad responsable

niera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley General de la Materia;

-

rindié alegatos, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi como su intencion de

modificar su respuesta inicial.

Establecido lo anterior, de la consulta efectuada a la informacién que obra en autos del
presente expediente y de la que fuera puesta a disposiciéon del ciudadano por la Plataforma
Nacional de Transparencia, se desprende que el Sujeto Obligado requirié al Organismo
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Aucxiliar de Extensién Educativa y Servicios a la Primera Infancia, para dar respuesta a la/

solicitud de acceso que nos atafie, quien por oficio nimero ISS/IOAEESPI/SA/162/2024
fecha once de julio de dos mil veinticuatro, sefial6 lo siguiente: “Me permito hacerle /f)
anexo el Calendario no sin antes mencionar que en cuanto a las actividades que se maneja
en el mismo, son estrictamente pedagdgicas fortaleciendo la cultura del estado y el sano
desarrollo de los menores en su ntcleo familiar. En referencia a la mencion de la Ley federal de
trabajo, tengo a bien aclarar que el periodo en el que se suspende el servicio de guarderia, es
aprobado por las autoridades de esta Institucién. Cabe mencionar que dicho periodo es la
ultima semana de julio y se lleva a cabo debido al mantenimiento de las instalaciones tales
como: Sanitizacion de las salas y areas comunes, limpieza profunda en cocina, mobiliario y
material de pedagogia, asi como fumigacion y limpieza de tinacos y tuberias. Esta operatividad
se lleva a cabo cada inicio de ciclo escolar para poder proporcionar un mejor servicio a los hijos
de los derechohabientes.”

M‘ i

De la docuemtal anexa, se visualiza el calendario de actividades pedagdgicas del me/

julio de 2024; siendo que, para fines ilustrativos se inserta a continuacion la siguiente captura

¥

de pantalla:

CALENDARIC DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

CAl i, Fidelia Sanchez de Mendiburu

1A GINALUMNATO POR (AL
PREVENGION

i MATERNL
7 & 3 10 1 12 13

ENGAYQ QL ACTIVIZAD
DE CIERRE MATERNAL 3

ERRE CICLO
MATERNA

14

18 20
REFOR; i
DE v |
MAT
21 22 . 23 70 27
ACTVICADES DE ACTVIDADES DE
MANTEMIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTS Y
LIMPIEZA LIMEIEZA LIMPIEZA
;
28 29 30 31

ACTIVIODADES
IVAS DF BECREATIVAS DE
VERAMO VERANO

Ahora bien, conviene precisar que el agravio del recurrente versa en la entraga de

informacién incompleta en razén que argumento: “...no se solicité el calendario de labores en lo
que respecta al mes de julio, sino el calendario de actividades ...que daran inicio a partir del

mes de agosto del afio en curso ...la solicitud va encaminada a conocer cuales son los dias en

que se laboran, pero sobre todo cuales son los dias en que no se laboran...”.

Continuando con el estudio a las contancias que obran en autos, en especifico del oficio

de alegatos remitido por la autoridad responsable, se desprende su intencién de modificar su
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conducta inicial, toda vez que requiri6 de nueva cuenta al Organismo Auxiliar de Extensién

Educativa y Servicios a la Primera Infancia, quien por oficio numero
ISS/IOAEESPI/SA/186/2024 de fecha veinte de agosto del afio en curso, argumenté que

anexaba el calendario de actividades pedagdgicas, y de cuya consulta se observa el inherente

a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, y de los meses de enero,

febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2025, con los dias habiles e inhabiles del
Centro de Atencion Infantil 3 “Fidelia Sanchez de Mendiburu”: tal como se visualiza en las

capturas de pantalla que se insertan para fines ilustrativos:
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Informacion que fue hecha del conocimiento del ciudadano el veinte de agost dos

mil veinticuatro, a través del correo electronico que proporcionare, tal como se acredita con el

acuse de envio que la autoridad responsable remitiere a los autos del presente medio de
impugnacion, y que a continuacién se inserta:
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En tal sentido, es posible precisar que, los supuestos de sobreseimiento deben
examinarse de oficio sin importar que las partes aleguen o no, y en cualquier instancia

en que se encuentre el proceso, por ser éstos de orden ptblico y de estudio preferente;
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por lo tanto, por cuestion de técnica juridica se procedera al estudio en el presente
asunto de la configuracion de alguno de los supuestos previstos en el articulo 156 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; apoya lo
anterior, lo establecido en la siguiente tesis de jurisprudencia, emitida por el Poder

Judicial de la Federacion que a la letra establece lo siguiente:

“EPOCA: NOVENA EPOCA
REGISTRO: 168387
INSTANCIA: SEGUNDA SALA
TIPO DE TESIS: JURISPRUDENCIA
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA
TOMO XXVIII, DICIEMBRE DE 2008
MATERIA(S): ADMINISTRATIVA
TESIS: 2A./J. 186/2008
PAGINA: 242 ’/
APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DIS
FEDERAL ESTA FACULTADA PARA ANALIZAR EN ESA INSTANCIA, DE OFICIO, LAS CAUSAIES DE
IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.
DE LOS ARTICULOS 72 Y 73 DE LA LEY DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL, SE ADVIERTE QUE LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO SE
REFIEREN A CUESTIONES DE ORDEN PUBLICO, PUES A TRAVES DE ELLAS SE BUSCA UN BENEFICIO
AL INTERES GENERAL, AL CONSTITUIR LA BASE DE LA REGULARIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS AUTORIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, DE MANERA QUE LOS ACTOS
CONTRA LOS QUE NO PROCEDA EL JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO PUEDAN ANULARSE.
AHORA, SI BIEN ES CIERTO QUE EL ARTICULO 87 DE LA LEY CITADA ESTABLECE EL RECURSO DE
APELACION, CUYO CONOCIMIENTO CORRESPONDE A LA SALA SUPERIOR DE DICHO TRIBUNAL, CON
EL OBJETO DE QUE REVOQUE, MODIFIQUE O CONFIRME LA RESOLUCION RECURRIDA, CON BASE EN
LOS AGRAVIOS FORMULADOS POR EL APELANTE, TAMBIEN LO ES QUE EN ESA SEGUNDA INSTANCIA g
SUBSISTE EL PRINCIPIO DE QUE LAS CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO SON DE /5
ORDEN PUBLICO Y, POR TANTO, LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO i
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA _ ANALIZARLAS;
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ALEGUEN O NO EN LOS AGRAVIOS FORMULADOS POR %
APELANTE, YA QUE EL LEGISLADOR NO HA ESTABLECIDO LIMITE ALGUNO PARA SU APRECIACION.
CONTRADICCION DE TESIS 153/2008-SS. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS NOVENO Y DECIMO TERCERO, AMBOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO. 12 DE NOVIEMBRE DE 2008. MAYORIA DE CUATRO VOTOS. DISIDENTE Y PONENTE: SERGIO
SALVADOR AGUIRRE ANGUIANO. SECRETARIO: LUIS AVALOS GARCIA.

E JURISPRUDENCIA 186/2008. APROBADA POR LA SEGUNDA SALA DE ESTE ALTO TRIBUNAL,

ION PRIVADA DEL DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL OCHO.”

En mérito de lo anteriormente establecido, si bien lo que procederia en el presente asunto
seria analizar la naturaleza de la informacion y estudiar el marco juridico aplicable al caso para
estar en aptitud de conocer la competencia del area o areas que por sus funciones pudieran
poseer la informacion peticionada, y estudiar la conducta del Sujeto Obligado, lo cierto es, que
en el presente asunto no acontecerd, pues resultaria ocioso, con efectos dilatorios y a nada
practico conduciria; se dice lo anterior, pues en autos consta que el Sujeto Obligado hizo

entrega al ciudadano del calendario de actividades del Centro de Atencién Infantil 3

“Fidelia Sanchez de Mendiburu”, del ciclo escolar 2024-2025, que corresponde al que es

de su interés obtener, y que fuera notificada por el correo electrénico que proporcionare, el

8



rmacion B

La RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 418/2024.

y Protec

Crganismo put

insertas con anterioridad en el cuerpo de la presente resolucion:

Actuaciones gue si resultan acertadas, pues atendiendo el estado procesal que guafd

solicitud de acceso con folio 310569624000073, no es posible notificarle ni poner a disposicién

informacion al ciudadano por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por todo lo anterior, se advierte que el Sujeto Obligado, con las nuevas gestiones
efectuadas si logré modificar su conducta inicial, garantizando el acceso a la informacién que
se peticiona, cesando de manera lisa y llana los efectos del acto reclamado, y por ende, dej6
sin materia el presente recurso de revision, actualizandose asi el supuesto establecido en la
fraccion Ill del articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, que sefiala lo siguiente:

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO, UNA VEZ /yMI
SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

lll. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE TAL MANERA QUE
EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE
PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151 fraccién |, de la Ley General de Transparenciy\/(‘/
Acceso a la Informacién Publica, y por las razones expuestas en el Considerando CUARTO de\
la resoluciéon que nos ocupa, se SOBRESEE en el presente Recurso de Revisién interpuesto
por el recurrente contra la entrega de informacion incompleta, recaida a la solicitud de acceso
con folio 310569624000073, emitida por el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, por actualizarse en la tramitacién del mismo el supuesto previsto en la

fraccion Il del ordinal 156 de la Ley General de la Materia.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnaciéon y de

Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.




i Instituto Estatal de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica RECURSO DE REVISION.

Y Proteceion de Datos Personales SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
Graanisms nGblico auténomo DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
e Crganismo pubiico autonomo EXPEDIENTE: 41615024

TERCERO. Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo
Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma

Nacional de Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacion

se realice al Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién _entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

CUARTO. Se hace del conocimiento del recurrente que, en caso de encontrarse insatisfecho
con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Instituto de Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales o ante el
Poder Judicial de la Federacién, de conformidad a lo establecido en el articulo 159 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como lo dispuesto en el
articulo 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Yucatan.

QUINTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, y el Licenciado en Derecho, Mauricio Moreno
Mendoza, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en sesién del dia veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro,

fungiendo como Ponente la primera de los nombrados,- - --------------=-------------

RA/ ,\,,K’sz,/”’f? 7 LA
MTRA. MARIA -GILDA SEGOVIA CHAB

COMISIONADA PRESIDENTA

] ] ’/” {, o cx
NAND® PAVON DURAN LIC. MAURICIO MORENO MENDOZA
ONADO COMISIONADO
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