RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: 668/2024.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
COMISIONADO PONENTE: LICENCIADO EN DERECHO, MAURICIO MORENO MENDOZA.

ANTECEDENTES:
Fecha de solicitud de acceso: El treinta de octubre de dos mil veinticuatro, marcada con el folio
310579124000747, en la que se requirio:

“POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITO EL SALARIO Y LA INFORMACION CURRICULAR
DEL PERSONAL CON NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO, SUBDIRECTORES Y
DIRECTORES, PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MERIDA” (sic)

Acto reclamado: la entrega de informacion que no corresponde con lo solicitado.
Fecha en que se notificé el acto reclamado: El siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

Fecha de interposicion del recurso: El once de noviembre de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDOS:

Normatividad Consultada:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Mérida.

Area que resulté competente: La Direccién de Administracion.

Conducta: En fecha siete de noviembre de dos mil veinticuatro, la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, hizo del conocimiento del solicitante la repuesta recaida a la solicitud
de acceso que nos ocupa; inconforme con dicha respuesta, la parte solicitante en fecha once del propio
mes y afio, interpuso el recurso de revisidbn que nos ocupa, resultando procedente en términos de la

fraccion V del ordinal 143, de la Ley en cita.

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha cuatro de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segin

dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del
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término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado rindié alegatos, advirtiéndose la existencia

del acto reclamado, asi como su intencién de modificar su conducta inicial.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de las que fueron puestas a
disposicion del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprende que el Sujeto
Obligado dio contestacion a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través del oficio marcado con el

nimero UTMID/168/2024 de fecha siete de noviembre de dos mil veinticuatro, manifesté lo siguiente:

EN LO QUE RESPECTA A LA INFORMACION SOLICITADA, ME PERMITO INFORMAR
QUE HEMOS REALIZADO LA BUSQUEDA EXHAUSTIVA Y RAZONABLE EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y ELECTRONICOS Y SE ENCONTRO A LA FECHA DE LA
PRESENTE SOLICITUD, INFORMACION RELACIONADA CON LO SOLICITADO; POR LO
QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 130 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, SE ADJUNTA AL
PRESENTE OFICIO EL HIPERVINCULO QUE DIRECCIONA AL SITIO WEB EN EL CUAL
SE ENCUENTRA EL DIRECTORIO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MERIDA.

HIPERVINCULO

https://www.merida.gob.mx/municipio/portal/gobierno/directorio/servicios-publicos.php

Con motivo de dicha respuesta, la parte recurrente en los agravios referidos en su escrito de

recurso de revision afirmé lo siguiente:

“RESPONDEN QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRA DISPONIBLE AL PUBLICO DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 130 DE LA LGTAIP, SIN
EMBARGO, REMITEN UN FORMATO CON UN ENLACE QUE REMITE AL DIRECTORIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA CONTENIDO EN SU PAGINA WEB, OMITIENDO
PRONUNCIARSE RESPECTO DE LA CURRICULAR Y DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DE JEFE DE DEPARTAMENTO, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS...”

Con posteriordidad, del estudio a las contancias que obran en autos, en especifico del oficio de
alegatos remitido por la autoridad responsable, se desprende su intencion de maodificar su conducta

inicial, pues en atencién a los agravios vertidos por el hoy recurrente y de nuevas gestiones realizadas,
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https://www.merida.gob.mx/municipio/portal/gobierno/directorio/servicios-publicos.php

el Sujeto Obligado se pronuncié de nueva cuenta respecto a la informacién requerida a través del oficio
marcado con el numero UTMID/215/2024 de fecha doce de diciembre de dos mil veinticuatro, en los

términos siguientes:

MERIDA | UNIDAD DE
conncorsmror | TRANSPARENCIA

AYUNTAMIENTO J034-2037

Mérida, Yucatén a 12 de diciembre del 2024
oficio Mo, UTMIDf215/2024.
Asunto: Oficio de respuestd

Mtro. Rl Alberto Medina Cardefia

Titular de la Unidad de Transparencia y Municipio Abierto,
Presente

Con respecto a la Solicitud de Acceso o la Infarmacion Pablica con nimero 310579124000747 que
Se transcribe a continuacian:

“Por medio de la presente solicito el salario y la infermacién curricular del personal con nivel
de jefe de departumento, subdirectores y directores, pertenecientes a la Direccién de Servicios
Publicos del Ayuntamiento de Mérida.

£l directorio de la Direccién de Servicios Piblicos publicando en la pagina del ayuntamiento de
Mérida.” (SIC)

En lo que respecta a la informacion solicitada, me permito informar que hemos realizado la
blsqueda exhaustiva y razonable en los archivos fisicos y electronicos que conforman esta area
v se encontré a la fecha de la presente selicitud, informacién relacionada con lo solicitado; por lo
que con fundamento en el articule 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a lg
Informacién Plblica se entregan cuatre (4) paginas que corresponden al tabulador de sueldos
y salarios aplicable.

En cuanto a “lainformacién curricular del2 personal con nivel de jefe de departamente,
subdirectores y directores”, esta informacién se encuentra dispenible en la Flataforma Nacional
de Transparencia, misma gue se puede consultar mediante el hipervinculo que se proporcionag,
siguientes pasos:

1.- Ingresar al siguiente hipervinculo:
nttps:/[consultapublicamx platatormadetranspare neic.orgmx/vut=
web/faces/view/consultaPublicaxhtrml#inicio

Unidad de Transpavencia
Colle 50 No. 471 entre 51y 53, Col. Centro. C.P 87000 Mérida, Yucatan.

7. (999) 024 63 61 Ext. 82263
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Finaimente, respecto al directorio de la Direccidn de Senvicios Publicos, se adjunta ol prasente oficio el hipenincuio

que direcciona al sitio web en el cual se encuentra el directorio de los servidares pablicos a partir del nivel de jefe da
departamento que integran este Ayuntamiento de Mérida.

hipervinculo

https:{ [www merida.gob. mx/municipio/ portal/gobiema// directario.php |

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

“MAURICIO ALBERTO CUPUL RODRIGUEZ
LiDER DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

Unidad de Transparencla
Caolle 50 No, 471 entre 51 y 53, Col. Centra. C.P 97000 Mérida, vucatﬂn‘

T. {000) 924 63 B1ExL 82263
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Finalmente, notificd las nuevas gestiones a la parte recurrente el dia trece de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, por medio del correo electrénico que designo para tales fines en el presente medio

de impugnacion.



En consecuencia, con las nuevas gestiones realizadas el Sujeto Obligado al dar respuesta a lo
solicitado por el ciudadano, proporcionando informaciéon que si corresponde con lo peticionado, dejo sin
materia el presente medio de impugnacion, y por ende, logré cesar lisa y llanamente los efectos del
recurso de revisidon que nos ocupa, actualizandose asi el supuesto de sobreseimiento establecido en la
fraccion Il del articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que

sefala lo siguiente:

“ARTICULO 156.- EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

lll. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE
TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O
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Sentido: Se Sobresee en el presente recurso de revision interpuesto por la parte recurrente contra la
entrega de informacion que no corresponde con lo peticionado por parte del Sujeto Obligado, respecto
de la solicitud de acceso con folio 310579124000747, por parte del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan,
por actualizarse en la tramitacion del mismo el supuesto previsto en la fraccion Il del ordinal 156 de la

Ley General de la Materia.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: No aplica.

SESION: 30/ENERO/2025.
ANE/JAPC/HNM.



