
RECURSO DE REVISIÓN
EXPEDIENTE: 668/2024.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA, YUCATÁN.
COMISIONADO PONENTE: LICENCIADO EN DERECHO, MAURICIO MORENO MENDOZA.

ANTECEDENTES:

Fecha de solicitud de acceso: El  treinta  de octubre de dos mil  veinticuatro,  marcada con el  folio

310579124000747, en la que se requirió: 

“POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITO EL SALARIO Y LA INFORMACIÓN CURRICULAR
DEL  PERSONAL  CON  NIVEL  DE  JEFE  DE  DEPARTAMENTO,  SUBDIRECTORES  Y
DIRECTORES,  PERTENECIENTES  A  LA  DIRECCIÓN  DE  SERVICIOS  PÚBLICOS  DEL
AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA” (sic)

Acto reclamado: la entrega de información que no corresponde con lo solicitado.

Fecha en que se notificó el acto reclamado: El siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

Fecha de interposición del recurso: El once de noviembre de dos mil veinticuatro.

CONSIDERANDOS:

Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán.

Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Mérida.

Área que resultó competente: La Dirección de Administración.

Conducta:  En  fecha  siete  de  noviembre  de  dos  mil  veinticuatro,  la  Unidad  de  Transparencia  del

Ayuntamiento de Mérida, Yucatán, hizo del conocimiento del solicitante la repuesta recaída a la solicitud

de acceso que nos ocupa; inconforme con dicha respuesta, la parte solicitante en fecha once del propio

mes y año, interpuso el recurso de revisión que nos ocupa, resultando procedente  en términos de la

fracción V del ordinal 143, de la Ley en cita.

Admitido  el  presente  medio  de  impugnación,  en  fecha  cuatro  de  diciembre  del  año  dos  mil

veinticuatro, se corrió traslado  al  Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete días hábiles

siguientes al de la notificación del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, según

dispone el artículo 150 fracciones II y III de la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del
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término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado rindió alegatos, advirtiéndose la existencia

del acto reclamado, así como su intención de modificar su conducta inicial. 

Del  análisis  efectuado a  las  constancias  que  obran  en autos  y  de  las  que  fueron puestas  a

disposición del  particular  por  la  Plataforma Nacional  de Transparencia,  se desprende que el  Sujeto

Obligado dio contestación a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través del  oficio marcado con el

número UTMID/168/2024 de fecha siete de noviembre de dos mil veinticuatro, manifestó lo siguiente: 

“…
EN LO QUE RESPECTA A LA INFORMACIÓN SOLICITADA, ME PERMITO INFORMAR
QUE  HEMOS  REALIZADO  LA  BÚSQUEDA  EXHAUSTIVA  Y  RAZONABLE  EN  LOS
ARCHIVOS  FÍSICOS  Y  ELECTRÓNICOS  Y  SE  ENCONTRÓ  A  LA  FECHA  DE  LA
PRESENTE SOLICITUD, INFORMACIÓN RELACIONADA CON LO SOLICITADO; POR LO
QUE  CON  FUNDAMENTO  EN  EL  ARTÍCULO  130  DE  LA  LEY  GENERAL  DE
TRANSPARENCIA  Y  ACCESO  A  LA  INFORMACIÓN  PÚBLICA,  SE  ADJUNTA  AL
PRESENTE OFICIO EL HIPERVÍNCULO QUE DIRECCIONA AL SITIO WEB EN EL CUAL
SE ENCUENTRA EL DIRECTORIO DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MÉRIDA.

HIPERVÍNCULO

https://www.merida.gob.mx/municipio/portal/gobierno/directorio/servicios-publicos.php 

…”

Con motivo de dicha respuesta, la parte recurrente en los agravios referidos en su escrito de

recurso de revisión afirmó lo siguiente: 

“RESPONDEN QUE LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA DISPONIBLE AL PUBLICO DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 130 DE LA LGTAIP,  SIN
EMBARGO, REMITEN UN FORMATO CON UN ENLACE QUE REMITE AL DIRECTORIO
DEL  AYUNTAMIENTO  DE  MÉRIDA  CONTENIDO  EN  SU  PÁGINA  WEB,  OMITIENDO
PRONUNCIARSE  RESPECTO  DE  LA  CURRICULAR  Y  DE  LOS  SALARIOS  DEL
PERSONAL  DE  JEFE  DE  DEPARTAMENTO,  DIRECTORES  Y  SUBDIRECTORES
PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS...” 

Con posteriordidad, del estudio a las contancias que obran en autos,  en específico del oficio de

alegatos remitido por la autoridad responsable,  se desprende su intención de  modificar su conducta

inicial, pues en atención a los agravios vertidos por el hoy recurrente y de nuevas gestiones realizadas,
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el Sujeto Obligado se pronunció de nueva cuenta respecto a la información requerida a través del oficio

marcado con el número UTMID/215/2024 de fecha doce de diciembre de dos mil veinticuatro,  en los

términos siguientes: 

“

3



4



5



…” 

Finalmente,  notificó las nuevas gestiones a la parte recurrente el día trece de diciembre del año

dos mil veinticuatro, por medio del correo electrónico que designó para tales fines en el presente medio

de impugnación.
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En consecuencia, con las nuevas gestiones realizadas el Sujeto Obligado al dar respuesta a lo

solicitado por el ciudadano, proporcionando información que sí corresponde con lo peticionado, dejó sin

materia el presente medio de impugnación, y por ende, logró cesar lisa y llanamente los efectos del

recurso de revisión que nos ocupa, actualizándose así el supuesto de sobreseimiento establecido en la

fracción III del artículo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que

señala lo siguiente:

“ARTÍCULO  156.-  EL  RECURSO  SERÁ  SOBRESEÍDO,  EN  TODO  O  EN  PARTE,
CUANDO,  UNA  VEZ  ADMITIDO,  SE  ACTUALICEN  ALGUNO  DE  LOS  SIGUIENTES
SUPUESTOS:
…
III. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE
TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISIÓN QUEDE SIN MATERIA, O
…” 

Sentido:  Se Sobresee en el presente recurso de revisión interpuesto por la parte recurrente contra la

entrega de información que no corresponde con lo peticionado por parte del Sujeto Obligado, respecto

de la solicitud de acceso con folio 310579124000747, por parte del Ayuntamiento de Mérida, Yucatán,

por actualizarse en la tramitación del mismo el supuesto previsto en la fracción III del ordinal 156 de la

Ley General de la Materia.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: No aplica.

SESIÓN: 30/ENERO/2025.
ANE/JAPC/HNM.
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