RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: 126/2025.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN.
COMISIONADA PONENTE: MAESTRA, MARIA GILDA SEGOVIA CHAB.

ANTECEDENTES:

¢ Fecha de solicitud de acceso: El seis de febrero de dos mil veinticinco, marcada con el nimero de folio
310586725000096, en la que se requirio: “se solicita la nomina(sic) completa en formato excell(sic) o en el
formato que tengan, eliminando nombres y apellidos (nomina ciega), (por proteccion de daos personales),
nomina(sic) con todos sus ingresos y deducciones. Solo cargo o puesto, con cada uno de sus ingresos y
descuentos.”.

e Acto reclamado: La entrega de informacién que no corresponde con lo solicitado.

o Fecha en que se notifica el acto reclamado: El veinte de febrero de dos mil veinticinco.

e Fecha de interposicion del recurso: El veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDOS:
Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente a la fecha de interposicion del medio de
impugnacion que nos ocupa.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.

Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Area que resulta competente: El Director Ejecutivo de Administracion.

Conducta: En fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, el Sujeto Obligado hizo del conocimiento de la parte
recurrente la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, e inconforme con ésta, el dia veinticuatro del referido mes y afio, el ciudadano interpuso el medio de
impugnacion que nos compete, resultando procedente en términos de la fraccion V del articulo 143 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubica.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado al Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido
acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de la Ley
General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado a
través de la Unidad de Transparencia rindié alegatos, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi como su

intencion de reiterar su conducta inicial.

En primer término, conviene establecer que el agravio del recurrente versa en que la informacién entregada

no corresponde a la peticionada, pues indicé que la autoridad no entregd la némina sin nombres ni apellidos,

argumentando que contienen datos confidenciales de las personas, pero en la solicitud de(sic) pidi6 que eliminen

nombres y apellidos.



Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de las que fueron puestas a disposicion del
particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprende que el Sujeto Obligado, requirié al Director
Ejecutivo de Administracién, quien por oficio DEA/UAIP/137/2025 de fecha doce de febrero de dos mil

veinticinco, sefiald lo siguiente:

“Se informa que se realiz6 una busqueda exhaustiva de la informacién requerida, llevada a cabo por
servidores publicos adscritos a esta Direccion realizada durante una jornada laboral de 9:00 a 12:00
horas, tomando las medidas necesarias para su localizacién en los archivos de tramite, histéricos,
fisicos y digitales, agotando todas las instancias de busqueda; ubicandose la siguiente informacion:

En lo relativo a lo solicitado y considerando la fecha de su solicitud, se hace entrega de la version
publica en formato impreso, de la némina del personal de este Organismo, correspondiente al periodo
del 16 de enero de 2025 al 31 de enero de 2025, con las caracteristicas mencionadas en su solicitud.
Si bien el solicitante requirié el formato Excel como primera opcion, la entrega en este formato no es
posible debido a que la informacion contiene deducciones con datos confidenciales, lo que requiere la
elaboracién de una versién publica con la informacién anonimizada.

Es importante mencionar que la documentacion anteriormente mencionada contiene datos
considerados como confidenciales en términos del Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Apartado Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, en virtud de que los datos anteriormente mencionados son datos concernientes a
una persona fisica identificada o identificable por lo que esta Direccion realizé la clasificacion

correspondiente y solicita al Comité la verificacién de dicha version publica.

»”

Mediante resolucion de fecha diecinueve de febrero del afio en curso, el Comité de Transparencia confirmé la
clasificacion como informaciéon confidencial de los datos siguientes: Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Numero de Seguridad Social (NSS), y deducciones personales,

estableciendo:




TERCERQ. - Del andlisis de lo senalado en el Considerando Segundo de la presente resolucion, este Comité de
Transparencia, y toda vez que, se ha analizado la clasificacion de informacion realizada por €l rea que informa,
cuenta con los elementos necesarios para determinar que la Direccion Ejecutiva de Administracidn de este
Instituto, realizé adecuadamente la clasificacidn de informacion en confidencial, realizando la versidn pablica
de la némina del personal de este Organismo reguerido, y toda vez, que este Comité tiene a la vista en formato
impreso, la version publica de la ndmina del personal de este Organismo, correspondiente al periodo del 16 de
enero de 2025 al 31 de enero de 2025, con las caracteristicas mencionadas en la solicitud; sin testar, y el cual
una vez cotejado con el testado, se arriba a la conclusién que efectivamente se testd Unicamente en general
los siguientes datos: Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
NOmero de Seguridad Social (NSS) y Deducciones personales. Dichos datos se integran por datos personales
que solo conciernen al particular titular de la misma, como le son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento y sexo, por lo que se conforman por informacidn que distingue plenamente a una persona
fisica del resto de los habitantes del Pais y son considerados como informacién confidencial. Es importante
recordad que la informacion sobre deducciones, especialmente las que se generan por decisiones voluntarias
de los empleados, también se considera confidencial, revelar estos datos sin el consentimiento del indivi
puede afectar su privacidad y su seguridad. Este organismo tiene la obligacién de proteger estos datos y evita \
su divulgacidn sin autorizacién: por lo tanto, se considera informacidn confidencial por tratarse de datos
personales, de conformidad con lo senalado en los articulos 100 y 16, parrafo primero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; articulo 3, fraccidn IX y X de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, articulo 3, fraccion VIl y IX de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Yucatén, y Apartado Segundo, fraccidn XVl
y ¥Vl y Trigésimo Octavo, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion de la
Informacidn, asf como para la elaboracién de Versiones Publicas; asi como del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la informacidn de este Instituto.
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De las documentales adjuntas, se observan las versiones publicas de la lista de raya del personal del Sujeto

Obligado del periodo del 16 al 31 de enero de 2025, del cual se observan sus ingresos, deducciones y cargo o
puesto, sin advertirse sus nombres y apellidos; siendo que, para fines ilustrativos se inserta la captura de pantalla

siguiente:



CONTPAQ

CONTPAQ ‘
s 1101 PERSCNAL DE BASE s 1101 PERSONAL DE BASE
Lista de Raya del 16/Ena/2025 al 31/Ene/2028 e 1QFeRRMES ) Lista de Raya del 16/Enef2025 al 31/Enel2025 Fata s
i bom LT Sia e Faya a e
Pariodo QUINGENAL No. 2 e 120721, Periodo QUINGENAL No. 2 s 20747380
CALLE 21 NO418 1 2y 22A Merida CALLE 2 HO418x 22y 204, Menda
131 Fondo de oo £ b5 LR 2352
Reg. Pl INGS: GEMBTIOS 175 Quindenia o ®0 -
-0nao de Ancr
: ] Tt Parapcones 1.2 Total eduecones “amn
1 DIRECCION EJECUTVA DEADWNSTRACION  Reg Pat NSS: G62-4027105 m.mﬁ 0
Pecapién vaor impor Dedoceibt Vi Ik w o
", Fatalr RN St DTG sa.c:rMaF
;Mammm S g 1T H Daspagades. 1500 Tot el 12600 e i 600 i ONCUHF_
e RT T T _ LI I e s o
15ude (L TE 1) 4118 R e de Subsal Emgles i 15 Bou0 uryploady Atoncs L 41158, 103 d Sbs a Emple !
Alpiraacy dma Bl s 1§§Eg;goﬁgmmm e ﬁlﬂ%é’"’" [
ﬁfﬁ m:a\wmsm :m . &l 75 i B0 fFoddeAom S
Wt Foriods damErges n Tot Pacepeiones e Tt Do "R
175 Qe o d .w Netoa pagar S50
Tolel Percapciones 25‘500.50 Tetal Deducclones 1026839
Neto a pagat fheat | w
et ASISTENCIA TE . Aillaunn \MEE H
013 Fecha lgr. 20042004 Sl da: 30 i f|
m mmmssm Dl pagados: 16,00 Tol e bak: 128,00 mmm Wse»ﬂm 0 _
Fm ingr ummnw Sl daro 2400 S 3 - o R
i ‘ o 910
Daspagaios 1540 Tot s 12610 e i .00 s aues omcw_ ;33';: I ﬁgf'gﬁ };l ggmmmmw :3%22
1 Suedo 150 11,0240 4118R anles do Subsal Eriglep 18407 s 1]
ifady Asenc 0 4515 e 347 13t Fonico de oo Emprece 434 g
13%228&“&"”"““" M 119400 51 ) 20 115 Qukgeno Eull)
{31 Fanto e ahoro Enpresa {431
175 Quinderdy ] I
R o Totl Pacapeionts C i Teel Dsducicnes 140
Totd Parcapeones 1435 Total Deshosiones I8 Neto a pagar 538550
"BW:IW r‘m .......................
e " ASISTENCA TE
I AihauﬁmmsaM
7]
‘ ‘ Facha g 1142000 Sl o
%mmmw Sal G000 S0 e AHMIHS?MM Dl pegacos. 1500 Tat s b 12600 mumamxm.«m _
Despagidos 1500 Teto ot 100 Hodab® a0 C”"F:h 1 Sul BO BN AISRmesdSisa ik 198
150800 150 15880 41188 ants de SubsilEmplen 116879 158010 puntuaidid y Asisercia S04 451SR (ks) 132309
13 Compensacin 6 dSI‘S‘R‘gmesi 11687 i mdna: s Hﬂggg S lmﬁ
15 Bono puntuaidad y Asisiencia 592 2IM8s, kITE:) 7t pesa 15 ondo )
32 Despenea 119400 mSRadgmunsar ;ggg; i 5700
41 Fordode ahoro Erprasa 8654 188 Fnda de Ao ! —
peiones 1005108 Total Dedugziones 208064
176 Quindenio o 5‘2700 el gt i
Tol Percapes 941861 Total Dsccienes
m,mm TR " em e
....................... . AslSTiucmﬁm. ; At BIS:
"""" Facha gt 091032004 Sal. diario: 503 L SE.C:HHWF\'
" COORDINAC) nﬁlmwmsszM Dias pegacos: 1500 Tot s b 12000 Hrs ;6100 exag G‘UDCUW_
Fatalng. 104200 S g SBEET B 1 Susho 1) 39 SR el de g
] fii, Jercicio anténor 9518
ot ol R i IS~ 14 oo oy e R s 1488
b (Mes,
oty R e e i3 st de o wa ey
15 Bona puntualidad y Asisencia 1,:%}33 47931 175 Quivleno 0
191 fordo G aboro Engrosa 240
175 Quinder » 0
" YT Tolel Percepelones Total Dedusiones
538050 Total Decticoiones
w&mw 16878 Neta & pagat
" — 1!? JEFATUMDEM fikzcibn IMSS: —
i 1S5 [l
= g s ity ;‘ﬁmm FENPRIONDT S dwia T o -
B“:?’m.’«&” 16,00 To Hstl 12800 " hsted® outes 00 cmn_ Diespogeces. 1500 Tol o tab 1280 Hodad® reims 000 cum_
1Suo [/ T 4115 R s e Subs  Eled 185240
15ueldo 1600 13880 415 retendo de seroc anferor 000 Wiegera B LR i
16 Bee pnaadyAsdnca il ISR ke Sial ol e 31 oo e B 1 any
HDeea WA 4515R, e s i W MR 8



Continuando con el estudio a las constancias que obran en autos, en especifico del oficio numero
UAIP/003/2025 de fecha veinticinco de marzo de dos mil veinticinco, a través del cual el Sujeto Obligado rindid

alegatos, se desprende por una parte, su intencion de reiterar su respuesta inicial, toda vez que, manifesté que la

solicitud de acceso a la informacién impugnada fue debidamente atendida, y se garantizé el acceso a la informacién
del particular ya que se entregd la informacién requerida en el formato que fue posible para generar la version

publica de la informacién requerida de la némina institucional sin nombres y datos confidenciales.

Establecido lo anterior, se determina que si bien, el Sujeto Obligado requirié al area competente a saber: el
Director Ejecutivo de Administracién, quien por oficio DEA/UAIP/137/2025 de fecha doce de febrero de dos mil
veinticinco, procedié a la entrega de la informacioén inherente a la versiones publicas de la lista de raya del personal
del Sujeto Obligado del periodo del 16 al 31 de enero de 2025, del cual se observan sus ingresos, deducciones y
cargo o puesto, como peticionare, sin advertirse sus nombres y apellidos; lo cierto es, que no corresponde a la
informacién que es del interés del ciudadano obtener, pues su deseo versa en obtener la nédmina de los
servidores publicos pertenecientes a dicho Sujeto Obligado, esto es, el documento que a modo de recibo de salario
individual y justificativo se entrega al trabajador por la prestacién de un trabajo; por lo que, el area responsable debio
proceder a la entrega de la versidon publica del recibo/némina del pago que recibieron por la prestacion de sus

servicios y no asi, a generar un listado de raya de los trabajadores en general para su entrega.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si causé agravio a la parte
recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacién publica, y causandole incertidumbre acerca de
la informacién que pretende obtener, y que por su propia naturaleza son publicos y deben otorgarse a la

ciudadania.

Sentido: Se Modifica la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado, y se le instruye a éste para que, a través
de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente: . Requiera de nueva cuenta al Director Ejecutivo de
Administracién, a fin que atendiendo a sus funciones y atribuciones, realice la busqueda exhaustiva y razonable de
la informacién peticionada, a saber: “La némina completa en formato excel o en el formato que se tengan,
eliminando nombres y apellidos, (por proteccién de daos personales), con cargo o puesto, con todos sus ingresos y
deducciones.”, esto es, el documento que a modo de recibo de salario individual y justificativo se entrega al
trabajador por la prestacién de un trabajo; siendo que, en caso de contener datos de caracter confidencial proceda a
su clasificacién y elaboracion de la version publica del recibo/némina, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 137
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, vigente a la fecha de interposicién del medio
de impugnacién que nos ocupa, tomando en consideracion lo establecido en el Criterio 04/2018, emitido por el
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; Il. Ponga a
disposicion del particular las documentales que le hubiere remitido el area sefialada en el numeral que precede, y las
actuaciones realizadas por parte del Comité de Transparencia; lll. Notifique al ciudadano las acciones realizadas,
conforme a derecho corresponda, acorde a lo previsto en el articulo 125 de la Ley General de la materia, y IV.
Informe al Pleno de este Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar

cumplimiento a la presente determinacion.



Plazo para cumplir e informar lo ordenado: diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la resolucién

que nos ocupa.

SESION: 05/JUNIO/2025.
LACF/MACF/HNM.



