0/\@ REMNACIMIENTO MAVA §§€§§NS?§&RENCiﬂ

(«:») YUCATAN  earArLPUEBLO

GOSIERND DEL ESTADO - 2024 +-2030 ‘ DE VUCAYAN

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 382/2025.

Mérida, Yucatan, a treinta de diciembre de dos mil veinticinco. - == ===« - - - - - oo

VISTOS: Para resolver el recurso de revisidn interpuesto por el recurrente, mediante el cual impugna la respuesta
emitida por [a Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio de! Estado y Municipios de
Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién con niimero de folic 310573725000019, - - - - - - - - - -

ANTECEDENTES

PRIMERQ. En fecha veinte de junio de dos mil veinticinco, el ciudadano realizé una solicitud de acceso a la
informacién a la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio def Estado y Municipios de
Yucatan, registrada con el folio 310573725000019, en la cual requirio:

"POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO, Y CON FUNDAMENTO EN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, SOLICITO
SE ME INFORME LO SIGUIENTE:

1. FUNDAMENTO LEGAL POR EL CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO DE UN SINDICATO MINORITARIO EN EL ESTADO DE YUCATAN, EN
CASO DE QUE YA EXISTA UN SINDICATO MAYORITARIO DEBIDAMENTE REGISTRADO Y RECONOCIDO EN LA MISMA ENTIDAD O
CENTRO DE TRABAJO.

SE SOLICITA ESPECIALMENTE QUE SE PRECISE EL ARTICULO O DISPOSICIGN NORMATIVA APLICABLE, QUE HAYA SIDO INYOCADO
PARA JUSTIFICAR DICHA AUTORIZACION.

2, LISTADO DE SINDICATOS QUE HAYAN SIDO REGISTRADOS EN EL ESTADO DE YUCATAN DURANTE LOS ULTIMOS 20 (DIEZ) ANOS
PREVIOS A LA PRESENTE SOLICITUD, SENALANDO EN CADA CASO:

NOMBRE DEL SINDICATO

FECHA DE REGISTRC

DEPENDENCIA O ENTIDAD EN LA QUE OPERA

S1 EXISTIA O NO UN SINDICATO MAYORITARIO AL MOMENTO DEL REGISTRO &
AUTORIDAD QUE OTORGO EL REGISTRO Y NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE AUTORIZARON SU REGISTRO

LO ANTERIOR CON EL FIN DE CONOCER LOS PRECEDENTES Y CRITERIOS APLICADOS EN SITUACIONES SIMILARES DENTRO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA.

AGRADEZCO DE ANTEMANO LA ATENCION PRESTADA A LA PRESENTE SOLICITUD Y QUEDO ATENTO A LA RESPUESTA DENTRO DE
LOS PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS.”

SEGUNDO. El dia tres de julio del presente ano, el Sujeto Obligade hizo del conocimiento del ciudadano 1a
respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de fa Plataforma Nacional de Transparencia,
indicando sustancialmente lo siguiente:

RESULTANDO

PRIMERO.- QUE EN EFECHA VEINTE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEITICINCO, SE PRESENTO LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, A TRAVES DE LA PATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, QUEDANDO REGISTRADA BAJO EL FOLIO
NUMERO 310573725000019.

CONSIDERANDO

CUARTO. DERIVADO DE DICHA SOLICITUD, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULC 133 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, MEDIANTE OFICIO NUMERO TTSEM/UT27/2025, DE FECHA VEINTE DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL VEINTICINCO, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE ESTE TRIBUNAL TURNG LA SOLICITUD ANTES MENCIONADA A LA LD.B.
FANNY MARJA SOSA LOPEZ, TITULAR DEL AREA DE ARCHIVO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS.

MEDIANTE OFICIC NUMERO TTSEM/ARCH-35/2025, DE FECHA TRES DE JULIO DEL ANO DOS MiL VEINTICINCO, SUSCRITO POR LA
TITULAR DEL AREA DE ARCHIVO, L.D.B. FANNY MARIA SOSA LOPEZ, INFORMO{SIC) SOBRE LO REQUERIDO EN LA SOLICITUD DE
ACCESO, MISMO OFICIO QUE SE ADJUNTAN A LA PRESENTE RESOLUCION.

QUINTO.- POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADQ, ESTA UNIDAD DE TRANSPARENICA DEL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, PERTENECECIENTE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN:

RESUELVE
PRIMERO.- PONER A DISPOSICION DE QUIEN SOLICITA LA INFORMACION A TRAVES DE QUIEN SOLICITA LA INFORMACION A TRAVES
DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE LA PRESENTE RESOLUCION Y EL OFICIO REMITIDO POR EL AREA DE
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOQ Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 382/2025.

ARCHIVO,
NOTIFIQUESE AL REQUIRENTE EL CONTENIDO DE LA PRESENTE RESOLUCION A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SISTEMA

SI5AI, DE ACUERDO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 125 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION
PUBLICA.

»

TERCERO. En fecha siete de julio del afio que transcurre, el recurrente interpuso recurso de revisién contra la
respuesta emitida por el Sujeto Obligado, descrita en el antecedente que precede, sefalando lo siguiente:

“{ A RESPUESTA DE LA SOLICITUD NO CORRESPONDE A LA INFORMACION QUE SE SOLICITO(SIC)..."

CUARTO. Por auto emitido el dia ocho de julio del afio que acontece, se designd al Licenciado en Derecho, Mauricio
Moreno Mendoza, quien fuera Comisionado Ponente del extinto Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a ia
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, para la sustanciacion y presentacion del proyecto de
resolucion del expediente que nos ccupa.

QUINTO. Por proveido de fecha diez de julio del afio en curso, se tuvo por presentado al recurrente con el escrito
descrita en el antecedente TERCERO, advirtiéndose su intencion de interponer recurso de revision contra la
entrega de informacion que no corresponde con la peticionada, recaida a la solicitud de acceso con folio
310573725000019, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 146, asi con el diverso
148, ambos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente, resultd procedente de
conformidad al diverso 145, fraccién V de |2 propia norma, aunade a que no se actualizd ninguna de las causales
de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 158 de la referida Ley, se admitio;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se orden6
correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion
al mismo.

SEXTO. El dia gquince de julic de dos mil veinticinco, se notificé al recurrente por correo electrénico ordinario y por
la Plataforma Nacionat de Transparencia el acuerdo sefialado en el antecedente gue precede; en lo que respecta a
la autoridad recurrida, se efectué por el Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
(SICOM}, en la misma fecha.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha guince de octubre del afio que transcurre, se tuvieron por presentadas las
constancias remitidas por la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan, a través del correo electrénico institucional, mediante los cuales realizo diversas
manifestaciones y rindié alegatos con motivo del recurso de revision al rubro citado; en cuanto al recurrente, en
virtud que no realizé manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditare, se declard
precluido su derecho; del anlisis efectuado a las constancias remitidas por |a autoridad responsable, se advirtio su
intencion de reiterar la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos atafie; en ese sentido, a fin de recabar
mayores elementos para mejor proveer, se determind ampliar el plazo para resolver el recurso de revision
382/2025, por un periodo de veinte dias habiles mas, contados a partir del veinte de octubre del afo en cita.

OCTAVO. En fecha veinticuatro de octubre del presente afio, se notificd por correo electrdnico ordinario al
recurrente y a la autoridad recurrida, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO. Por proveido de fecha diecinueve de diciembre del presente afio, se tuvieron por presentadas las
constancias remitidas por la Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Cbligado, a traves del correo
electronico institucional, mediante tos cuales realizo diversas manifestaciones con motivo del recurso de revision
al rubro citado; asimismo, en virtud que por acuerdo de fecha guince de octubre del propio afio, se ordend la
ampliacién del plazo, y en razén que, no quedan diligencias pendientes por desahogar, se decreto el cierre de
instruccién del asunto v se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacién del proyecto respectivo, el
Director General de este Organismos Desconcentrado emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 382/2025.

habiles siguientes al de Ia notificacion del escrito en cuestion.

DECIMO. En fecha veintinueve de diciembre del afio en curso, se notificd por correo electronico ordinario a la
autoridad recurrida y al recurrente, el acuerdo senalado en el antecedente que precede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Yucatan, vigente, Transparencia para el Pueblo de Yucatan, es un organismo desconcentrade de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, con el cardcter de autoridad garante
local dotado de autonomia técnica y operativa para el gjercicio de sus atribuciones y facultades en materia de
acceso a la informacién publica, transparencia y proteccién de datos personales.

SEGUNDO, Que Transparencia para el Pueblo de Yucatan, tiene como objeto garantizar y promover el derecho de
acceso a la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias y entidades del gobierno
estatal y municipal, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo ia cultura del acceso a ia
informacidn ptblica.

TERCERO. Que este Organo Desconcentrado, es competente para resoiver respecto del recurso de revisién
interpuesto contra los actos v resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segin lo dispuesto en el articulo 69
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Yucatan, vigente, en relacidn con lo
previsto en el numeral 148 de {a Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

CUARTO. Del andlisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacion marcada con el nimero de folio
310573725000019, realizada a la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado

y Municipios de Yucatan, se desprende gque la intencion del ciudadano versa en conocer: “1. Fundamento legal por 0
el cual se autoriza el registro de un sindicato minoritario en el Estado de Yucatdn, en caso de que ya exista un sindicato
mavyoritario debidamente registrado y reconocido en la misma entidad o centro de trabajo. Se solicita especialmente que

se precise el articulo o disposicién normativa aplicable, que haya sido invocado para justificar dicha autorizacién. 2.
Listado de sindicatos que hayan sido registrados en el Estado de Yucatdn durante los dltimos 20 (diez) afios previos a la
presente solicitud, senalando en cada caso: 2.1. Nombre del sindicato; 2.2. Fecha de registro; 2.3. Dependencia o entidad

en la que opera; 2.4, Si existia 0 no un sindicato mayoritario al momento del registro, y 2.5. Autoridad que otorgo el
registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro,”

Al respecto, el Sujeto Obligado hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso
a la informacién con folio 310573725000019, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en fecha tres
de julio de dos mil veinticinco; inconfarme con esta, el recurrente interpuso el recurso de revision que nos atafie,
resultando procedente en términaos de la fraccion V del articulo 145 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica, vigente, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 145. EL RECURSO DE REVISION PROCEDE EN CONTRA DE:

V. LA ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO SOLICITADO;

Admitido el presente medio de impugnacidn, se corrié trastado al Sujeto Obligado para qgue, dentro del término
de siete dias habiles siguientes al de la notificacidn del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera,
seglin dispone el articulo 153 fracciones Il y IV de la Ley General de |la Materia; siendo el caso que, dentro del
término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado, a través de [a Unidad de Transparencia referida rindio
alegatos, advirtiéndase la existencia del acto reclamado.

QUINTO. Establecido Io anterior, en el presente Considerando se analizara el marco juridico aplicable para estar
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 382/2025.

en aptitud de valorar la conducta del Sujeto Obligado.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente, establece:

“

ARTICULO 77. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES EN MATERIA LABORAL DEBERAN PONER A DISPOSICION
DEL PUBLICO Y MANTENER ACTUALIZADA Y ACCESIBLE, LA INFORMACION DE LOS SINDICATOS SIGUIENTE:

1. LOS DOCUMENTOS DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS, QUE DEBERAN CONTENER, ENTRE OTROS:

A} EL DOMICILIO;

B) NUMERO DE REGISTRO;

C) NOMBRE DEL SINDICATO;

D} NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES QUE EJERZAN FUNCIONES DE VIGILANCIA;

E) FECHA DE VIGENCIA DEL COMITE EJECUTIVO;

F) NUMERO DE S50CIOS;

G) CENTRO DE TRABAJO AL QUE PERTENEZCAN, Y

H) CENTRAL A LA QUF PERTENEZCAN, EN SU CASOQ;

Il LAS TOMAS DE NOTA;

il EL ESTATUTO;

V. LAS ACTAS DE ASAMBLEA;

V. LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO;

Vi. LOS CONTRATOS COLECTIVOS, INCLUYENDO EL TABULADOR, CONVENIOS Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, Y

Vil. TODOS LOS DOCUMENTGS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE DE REGISTRO SINDICAL Y DE CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO.

LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES EN MATERIA LABORAL DEBERAN EXPEDIR COPIAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS EXPEDIENTES DE LOS REGISTROS A LAS PERSONAS SOLICITANTES QUE LOS REQUIERAN, DE
CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFOGRMACION,

POR LO QUE 5E REFIERE A LOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE LAS ASOCIACIONES, UNICAMENTE
ESTARA CLASIFICADA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL, LOS DOMICILIOS DE LOS TRABAJADORES SENALADOS EN LOS
PADRONES DE 5OCI0S.

”

La Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, prevé:

“

INTEGRACION GENERAL

ARTICULO 15.- EL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA, EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL, EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ Y DE
LOS MUNICIPIOS, LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA, LOS TRIBUNALES LABORALES, Y LOS JUZGADOS DE PAZ.

COMPETENCIA DEL TRIBUNAL

ARTICULO 76.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS ESTA ENCARGADC DE
CONOCER Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS LABORALES RELACIONADAS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS QUE LA LEY ESPECIFICA LE ENCOMIENDA.

CONTARA CON PLENA AUTONCOMIA EN EL DICTADO DE SUS RESOLUCIONES, LAS CUALES SERAN DEFINITIVAS E INATACABLES.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

ARTICULO 77.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS ESTARA INTEGRADO CUANDO
MENOS POR TRES MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS Y, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, CONTARA CON EL PERSONAL
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO QUE AL EFECTO DETERMINE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
DE YUCATAN. EN LA INTEGRACION DEL TRIBUNAL DEBERA OBSERVARSE EL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO.

COMPETENCIA ESPECIFICA

ARTICULO 80.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ Y DE LOS MUNICIPIOS SERA COMPETENTE PARA
CONOCER:

1i.- DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DE PERSONAS TRABAJADORAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y, EN SU CASO DICTAR SU
CANCELACION, CON EXCEPCION DE LOS PERTENECIENTES AL PODER JUDICIAL, LO QUE SERA DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN;

ADMINISTRACION
ARTICULO 81.- LA ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS

IOOO OO ODOEK

4

OO OIS OIS O SOOI OO O OO IC IO IOICIOICIONOK X OXOIOIOIOIOIOIOIOXOTCIOIOIOIOIC]
R R IR IR R R R RS R



O IR IREOOEIOOORK

GQO RENACIMIERTO RAVA TRANSPARENCIA

¢0%) YUCATAN  raracipuesio
OO

(9]
PO comennover tsrave - 2024-2030 | DE VUCATAN

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 382/2025,

CORRESPONDERA AL ORGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL,

EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS CONTARA CON UN SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS, SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA, ACTUARIOS, OFICIALES DE PARTES Y DEMAS FUNCIONARIOS JUDICIALES QUE
SEAN NECESARIOS ACORDE A LAS NECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL PRESUPUESTO SEGUN DETERMINE EL ORGANO DE
ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL,

El Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado v de los Municipios del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, establece:

u

ARTICULO 2. EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS ESTA ENCARGADO DE CONOCER Y
RESOLVER LAS CONTROVERSIAS LABORALES RELACIONADAS CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS QUE LA LEY ESPECIFICA LE ENCOMIENDA. CONTARA CON PLENA AUTONGMIA EN EL DICTADO DE SUS RESCLUCIONES,
LAS CUELES SERAN DEFINITIVAS E INATACABLES.

ASIMISMO, EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS SERA COMPETENTE PARA
CONOCER:

lit.- DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADGORES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y, EN SU CASO DICTAR LA CANCELACION DE
LOS MISMOS, CON EXCEPCION DE LOS PERTENECIENTES AL PODER JUDICIAL, LO QUE SERA DE LA COMPETENCIA DE LA COMISION
DE CONFLICTOS LABORALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN;

ARTICULO 9, PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EL TRIBUNAL, ADEMAS DE LA O EL PRESIDENTE, CONTARA
CON LOS SIGUIENTES ORGANOS JURIDICOS Y TECNICOS:

VI. ARCHIVO.

CAPITULO Vi

DEL ARCHIVO
ARTICULO 44, ...
EL ARCHIVO CONTARA CON EL PERSONAL JURIDICO QUE DETERMINE LA MAGISTRADA O MAGISTRADO PRESIDENTE, CON
APROBACION DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, Y TENDRAN LAS
SIGUHENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:
1. ORDENAR Y CLASIFICAR LOS EXPEDIENTES PARA EL CONTROL RESPECTIVO EN EL MAS ESTRICTO ORDEN POR ANO Y NUMERO
CONSECUTIVO;
I.COORDINARSE CON LAS AREAS DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS EN LA
LOCALIZACION DE LOS EXPEDIENTES CON PROMOCIONES PARA ACORDAR Y PARA CONSULTA A LOS INTERESADOS;
. REALIZAR REVISIONES PERIGDICAS DE LOS EXPEDIENTES SUSCEPTIBLES DE ENVIO AL ARCHIVO DE CONCENTRACION POR
ESTAR CONCLUIDOS PROCESALMENTE;
IV.  DISENAR, INSTRUMENTAR, DIRIGIR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, GUARDA Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES;
V. FOLIAR, COTEJAR Y SELLAR COPIAS PARA SU CERTIFICACION;
VI,  ANEXAR MEMORIALES A EXPEDIENTES QUE SE ENCUENTREN EN EL ARCHIVO;
V. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA MAGISTRADA O MAGISTRADO PRESIDENTE, O EN SU CASO. SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS.

En tal sentido, se procedié a consultar en la Plataforma Nacional de Transparencia las obligaciones de
transparencia del Sujeto Obligado, en especifico la prevista en la fraccidn | del articulo 77 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, inherente al Registro de sindicatos, federaciones vy
confederaciones del ejercicio 2024, advirtiéndose en el apartado denominado "Areafs) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publicaln) y actualizan la informacién®, al Archivo-Sindicatos; apoya lo anterior, las capturas de pantalla
siguientes:
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De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente: é/

» Que la fraccion | del articulo 77 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, prevé
que las autoridades administrativas v jurisdiccionales en materia laboral deben poner a disposicion del
publico y mantener actualizada y accesible, los documentos del registro de los sindicatos, que deberan
contener, entre otros: a) El domicilio; b) Nimero de registro; c) Nombre del sindicato; d) Nombre de los integrantes
del comité ejecutivo y comisiones gue ejerzan funciones de vigilancia; e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo, f)
Niumero de socios; g} Centro de trabajo al que pertenezcan, y h) Central a la que pertenezcan, en su caso,

» Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, es el encargado de
conacer y resolver |as controversias laborales relacionadas con los trabajadores al servicio del Estado y de
los Municipios que la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, le encomienda; siendo que,
entre sus competencias esta el conocer del registro de los Sindicatos de Trabajadores del Estado v Municipios v,
en su caso dictar la cancelacién de los mismos.

+ Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, esta integrado por
un Magistrado al que se le denomina Presidente, y para ei cumpliriento de sus atribuciones cuenta con el
persenal juridico y administrativo que al efecto determine la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios de Yucatan.

¢ Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, para el despacho
de los asuntos de su competencia, cuenta con diversos drganos juridicos y técnicos, entre los que se
encuentra: el Archivo.

e De la consulta a las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado, a través de la Piataforma Nacional de
Transparencia, en especifico la prevista en la fraccion | del articulo 77 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, inherente al Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones, del
cual se advirtio en el &rea responsable que genera, posee, publica y actualiza la informacion, es: el Archivo-
Sindicatos.

En mérito de lo anterior, y toda vez que la intencion de [a particular es conocer: “1, Fundamento legal por ef cual
se autoriza el registro de un sindicato minoritario en el Estado de Yucatdn, en caso de que ya exista un sindicato
mayoritario debidamente registrado vy reconocido en la misma entidad o centro de trabajo. Se solicita especialmente que
se precise el articulo o disposicion normativa aplicable, que haya sido invocado para justificar dicha autorizacion. 2.
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Listado de sindicatos que hayan sido registrados en el Estado de Yucatdn durante los ultimos 20 (diez) afios previos a la
presente solicitud, sefialando en cada caso: 2.1. Nombre del sindicato; 2.2. Fecha de registro; 2.3. Dependencia o entidad
en la que opera; 2.4. Si existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro, y 2.5. Autoridad que otorgé el
registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro.”, se advierte que el jrea administrativa que resulta
competente en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, para conocer de la
informacion solicitada es: el drea encargada del Archivo, toda vez que, es responsable de generar, poseer, publicar
y actualizar la informacion prevista en la fraccién | del articulo 77 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica, esto es, de los documentos de registro de los sindicatos; por lo tanto, resulta indiscutible que
dicha area administrativa pudiere poseer la informacién requerida, y pronunciarse sobre la existencia o
inexistencia en sus archivos.

SEXTO. Establecida la competencia del area administrativa que pudiera resguardar la informacidn solicitada, en el
presente apartado se procedera al analisis de la conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatdn, para dar tramite a la soficitud de acceso marcada con el nimero de folio
310573725000019.

En primer término, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio de! Estado y Municipios de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir v dar tramite
a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes a las dreas que segin sus

facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud,
debera instar al area o areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacion.

Del andlisis efectuado a las constancias que obran en autos y de las que fueron puestas a disposicion del
particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado requirid a |a Titular del Archivo para dar respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa, quien por oficio
numero TTSEM/ARCH-35/2025 de fecha tres de julio de dos mil veinticinco, manifestd lo siguiente:

"Por medio del presente escrito, y con fundamento en el derecho de acceso a la informacidén piblica, solicito se me informe lo
siguiente:

1. “Fundamento legal por el cual se autoriza el registro de un sindicato minoritario en el Estado de Yucatdn, en caso de que
ya exista un sindicato mayoritario debidamente registrado y reconocido er la misma entidad o centro de trabgjo.

2. Se solicita especialmente que se precise el articulo o disposicién normativa aplicable, que haya sido invocado para
justificar dicha autorizacion.” '

Respuesta: En cuanto a la presente pregunta, esta Autoridad le hace saber al interesado, que la finalidad de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica es garantizar el derecho de acceso a la informacién publica en posesion de
cualguier de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, toda vez, que
busca promover la transparencia en la gestion publica y la rendicién de cuentas a la ciudadanio, es decir, se brinda la
documentacion generada y en poder de los sujetos obligados. Para mayor abundamiento se transcribe el articulo 19 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: “Articulo 19. Los sujetos obligados deberdn transparentar y
garantizar el acceso a la informacién documentada en su peder, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables”.

En cuanto a su pregunta, se transcribe el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo de apficacion supletoria, que a la letra dice:

“Articulo 388.- 5i dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se observardn las normas siguientes:

I, Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos v otros, el contrato colectivo se celebrard con el que obtenga el
mayor niimero de votos de los trabajadores dentro de la empresa;

il. §i concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato
colectivo para su profesion; y

111, Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podrdn los primeros celebrar un contrato colectivo para
su profesion, siempre que el nimero de trabajadores a su favor sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesién
gue voten por el sindicato de empresa o de industria.”...
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2. “Listado de sindicatos que hayan sido registrados en el Estado de Yucatdn durante los ultimos diez afios previos a la
presente solicitud, sefalando en cada caso:

Nombre del sindicato

Fecha de registro

Dependencia ¢ entidad en la gue opera

Si existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro

Autoridad que otorgd el registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro

En cuanto a la presente pregunta, toda vez que existe discrepancias entre el nimero expresado en cifras y en letras, a fin de
prevenir errores se toma en consideracion la cantidad expresada en letras.

Respuesta: Se desconoce cudntos y cudles son los Sindicatos registrados en el Estado de Yucatdn, ya que el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estade y de los Municipios, tnicamente conoce los de su competencia.

A continuacion, se enlistan los Sindicatos registrados ante esta Autoridad diez afios antes de la presente solicitud:

Registro Sindical: 01/2015

Nombre: Sindicate de Trabajadores al Servicic del H. Ayuntamiento de Tizimin, Yucatdn, “Luis Donaldo Colosio Murrieta”
Fecha de Registro: 26 de agosto de 2015.

Dependencia o entidad en la que opera: Ayuntamiento de Tizimin, Yucatdn,

Si existia 0 no un sindicato mayoritario al momenito del registro: 5i, existia un Sindicato con mayor nimero de socios.
Autoridad que otorgé el registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro: Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios.

Autorizaron el registro el Licenciado César Andrés Antufia Aguilar, ente la fe del Secretario General Licenciado Rafael Omar
Ferriol Gonzdlez,

Registro Sindical: 1/2018

Nombre: Sindicato unico de Trabajadores al Servicio, Profesionistas, Administrativos y Manuales del Poder Judicial del Estado 7
de Yucatdn, (/
Fecha de Registro: 15 de agosto de 2018.

Dependencia o entidad en la que opera: Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

Si existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro: No existia.

Autoridad que otorgé el registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro: Tribunal de los Trabajadores al
Servicic del Estado y de los Municipios,

Autorizado por el Magistrado Presidente, Licenciado en Derecho César Andrés Antuiia Aguilar, ante la fe del Secretario General

de Acuerdos, Licenciado en Derecho Rafael Omar Ferriol Gonzdlez.

Registro Sindical; 1/2020

Nembre: Sindicato Unién y Fuerza de Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Mérida.

Fecha de Registro: 11 de diciembre de 2020.

Dependencia o entidad en la que opera: Ayuntamiento de Mérida.

Si existia 0 no un sindicato mayoritario al momento del registro: Si, existia un Sindicato con mayor ntimero de socios.
Autoridad que otorgd el registro y nombre de los funcionarios que autorizaren su registro: Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios.

Autorizado por el Secretario de Acuerdos en funciones de Magistrado Presidente, Licenciado en Derecho Rafael Omar Ferriol
Gonzdlez, ante la fe de la Secretaria Auxiliar de Acuerdos Licenciada en Derecho Lilia Rosa Escamilia Sabido.

Registro Sindical: 1/2021

Nombre: Sindicato Progresista de los Trabajadores del Poder Judicial def Estado de Yucatdn.

Fecha de Registro: 15 de octubre de 2021.

Dependencia o entidad en la que opera: Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

Si existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro: 5i, existia un Sindicato con mayor ndmero de socios.
Autoridad que otorgo el registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro: Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estada y de los Municipios.

Autorizadoe por el Magistrado, Licenciado en Derecho César Andrés Antuna Aguilar, ante la fe del Secretario General de
Acuerdos, Licenciado en Derecho Rafael Omar Ferriol Gonzdlez.
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Registro Sindical: 1/2025

Nombre: Sindicate de Trabajadores Unidos del Poder Judicial del Estado de Yucatdn.

Fecha de Registro: 04 de junio de 2025.

Dependencia o entidad en la que opera: Poder Legislativo del Estado de Yucatdn,

Si existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro: Si, existia un Sindicate con mayor ntimero de socios.
Autoridad que otorgo el registro y nombre de los funcionarios que autorizaron su registro: Tribunal de fos Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, autorizado por los Magistrados, Licenciadas en Derecho Paloma de la Poz Angulo Sudrez
y Ana Josefa Castillo Torres, v Licenciado en Derecho César Enrique Ferreyro Rasado, ante la fe de ta Secretaria General de
Acuerdos que autoriza Maestra en Derecho Maria José Guzmdn Osalde.

n

Continuando con el estudio de las constancias que obran en autos del presente expediente, en especifico de
las remitidas por el Sujeto Obligado al rendir alegatos se desprende, por una parte, su intencidn de reiterar su
respuesta inicial, pues indicd que la responsable del drea de archivos cumplié punto por punto las peticiones hechas por
el ciudadano, remitiendo a los autos del expediente de nueva cuenta el oficio de respuesta de fecha tres de julio de
dos mil veinticinco; y por otra, manifestd lo siguiente:

"

Por otra parte, en el tema de sindicatos la Ley Federal def Trabajo reconoce la libertad de coalicion de los trabajadores, y
ciertamente se constituyen para el mejoramientc y defensa de sus respectivos intereses, tienen el derecho v la libertad de elegir
a sus representantes y redactar sus estatutos que serd el encargado de regir su vida sindical, a crear reglamentos o demds
ordenamientos juridicos para organizar y administrar sus actividades. Para que un sindicato se constituya se requiere un minimo
de 20 trabajadores.

Para el registro de las asociaciones de trabajadores que laboran en las dependencias y municipios ante el Tribunal, no se exige
mayores requisitos que los sefialados en el articulo 74 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatdn.

Dicha Ley en su articulo 83 sefiala que sucede si concurren varias agrupaciones sindicales en una misma dependencia. A lo que
el Tribunal podrd otorgar la titularidad de la relacién colectiva al sindicate mayoritario. En los casos de conflictos entre dos
organizaciones que pretendan ser mayoritarias, el Tribunal ordenard desde luego el recuento correspondiente v resolverd de
plano.

En vista de que ese apartado que sefala la Ley no precisa el procedimiento para tramitar la solicitud de reconocimiento como
Sindicato Mayoritario, tomamos de manera supletoria la aplicacion de la Ley Federal del Trabaje lo establecido en el articulo
388, y para realizar el trdmite se requiere solicitud por escrito de la parte interesada.

Para que el Tribunal autorice el registro de un sindicato se debe observar y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 74
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn, aclarando que los sindicatos que se registren o los
ya registrados son solo de la competencia especifica del Tribunal. Y que si se requiere el reconocimiento como Sindicato
mayoritario por existir otros sindicatos en una misma dependencia se tendria que solicitar por escrito y se observa lo sefialado
en el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria. Por todo lo anterior carece de materia el recurso de
revision, en virtud que si se le dio contestacion a este punto v se invocé el articulo 388 como fundamento para el trdmite
cuando existan otros sindicatos en una misma dependencia v alguno requiera el reconocimiento como Sindicato mayoritario.

Ahora bien, en cuanto a la segunda pregunta: ...

Al requerir para todo el estado de Yucatdn, se le aclaro que solo se le proporciond informacién en los términos aplicables al
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, y que como el periodo requerido en afios la cifra no era
especifica se tomé lo sefalado en letras y se enlisto cuales eran los sindicatos que existian con el desglose requerido, por lo que
carece de materia ef recurso de revisién en vista que si se le dio la informacidn solicitada punto por punto. En el apartado de si
existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro, y se establecid que si, es porque si existia otre sindicato registrado
en una misma dependencia con un numero mayor de socios, mds no que tuviera el reconocimiento como Sindicato mayoritario
recordando que esto se solicita a peticion de parte interesada.

"
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Establecido lo anterior, se determina en lo que respecta al contenido 2, que resulta ajustada a derecho la
conducta del Sujeto Obligado, toda vez que, requirié al drea competente para conccer de la informacidn
peticionada, quien por oficio ndmero TTSEM/ARCH-35/2025 de fecha tres de julio de dos mil veinticinco, dio
respuesta a la selicitud en atencion al ejercicio de sus atribuciones, proporcionado el listado de sindicatos registrados
del Estado y Municipios, durante los tltimos diez anos, indicando el nombre del sindicato, la fecha de registro, la
dependencia o entidad en la que opera, si existia o no un sindicato mayoritario al momento del registro, vy la autoridad
que otorgd el registro y nombre de los funcionarios que autarizaron su registro, que corresponde a la informacién
peticionada; maxime, que en su escrito de alegatos la autoridad responsable sefialé que en el apartado de si existia
o no un sindicato mayoritario al momento del registro, se establecié gue si, es porque si existia otro sindicato
registrado en una misma dependencia con un nimero mayor de s0¢ios, mas no que tuviera el reconacimiento como
Sindicato mayoritario recordando gue esto se solicita a peticién de parte interesada.

Ahora bien, en lo que toca al contenido 1, si bien el drea administrativa competente indicd en su respuesta
inicial el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo, como el fundamento legal por el cual se autoriza el registro de
un sindicato minoritario en el Estado de Yucatan, en caso de que ya exista un sindicato mayoritario debidamente
registrado y reconocido en |la misma entidad o centro de trabajo; lo cierto es, que mediante escrito de alegatos de
fecha veinticinco de agosto del afo en curso, preciséd que el articulo 74 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios de Yucatan, prevé los requisitos que se tienen que observar y cumplir para |a autorizacién
de los sindicatos por parte del Tribunal, no exigiéndose mayores requisitos que los sefialados en dicho numeral; lo
anterior, con independencia que exista un sindicato mayoritario registrado y reconocido; asi también, sefialé gue
es por escrito v a peticion de parte interesada, que se solicita el reconocimiento de un sindicato mayaoritario, en el
caso de existir otros sindicates en una misma dependencia, aplicAndose de manera supletoria el articulo 388 de fa 6/
Ley Federal en cita; por lo que, con estas actuaciones la autoridad responsable hace entrega de la informacién
solicitada, esto es, el articulo v disposicion normativa aplicable, que se invoca para justificar dicha autorizacion.

informacion que fuera hecha del conocimiento del ciudadano en fechas dieciocho de agosto v cinco de
noviembre de dos mil veinticinco, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM) de {a Plataforma Nacional de Transparencia y por el correo electrénico que proporcionare,
respectivamente, tal como se advierte de fos acuses de envio gue obra en autos del presente expediente; apoya lo
anterior, las capturas de pantalla siguientes:

#lnico v Hedins de impugnatiin v v Constitas » v Aracciiny v Acdones

Histdrico del medio de impugnacion

e 5 o PR, . N cwz;w
RS | Ry e Rm%ﬁ“ o ekt s sancinoiok o

s | PAREDAY g s W e ijﬁa“m rebecatabuloZinioncal
RRA 038212025 Sustanciatitn ;1572025 12:00:06 Fozencia  Haurido Moren Meaﬁsza maunacmo:ena@ma;pm

Ady Harbella Yermon

R 381 Caamal

18/0B/2025 13:44:51 nidadiransparenciadiien

Sujeto obligado

" “Registso 1-4 de 4 disponitles
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Enviar notificacion af recurrente

Escriba el texto de fa notificacién a enviar *

Caracterss restames para escribis 3681

*

Nm;bte det ardm

9, informe fusiificads ¥ anexos.pdt inforee Justificado ‘ 25';;1 .

instituto Estatal ds Transparencia, Acceso a la informacian Publica v Proteccidn de Datos Personsles

Acuse de recibo de snvio de notificacion del sujeto obligado st recurrents.

Numero de transaceion electrénica: 3

Racurrente:

piimero de expediente del medio de impugnacién: RRA 0382/2025
Medio de notificacién: Comreo electrdnico

Ei Sujeto Obligado entregd la informacion el dia 18 de Agosto de 20256 a las 13:44 hrs.
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Por et i g ten ity e respuest eitida | solitdde accesa o nformacin 310STAT2500001 s como e fomejsiade s aegats v recur e st s Rndamenta e s choresuetaen Bimpo y forma b sl
: #hgrimess st o s st e acesd, po 0 e s 2o de i caece dematera speradl e fomeckin s de i me despid quedando para uakae dutd o acaadin

En tal sentido, es dable precisar que, los supuestos de sobreseimiento deben examinarse de oficio sinimportar
que las partes aleguen o no, y en cualquier instancia en que se encuentre el proceso, por ser éstos de orden
publico v de estudio preferente; por lo tanto, por cuestién de técnica juridica se procedera al estudio en el
presente asunto de la configuracion de alguno de los supuestos previstos en el articulo 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, vigente; apoya lo anterior, 1o establecido en las siguientes tesis
de jurisprudencia, emitidas por el Poder Judicial de la Federacidn que a la letra establecen lo siguiente: [/

"EPOCA: NOVENA EPCCA

REGISTRO: 168387

INSTANCIA: SEGUNDA SALA

TiPO DE TESIS: JURISPRUDENCIA

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA

TOMO XXViil, DICIEMBRE DE 2008

MATERIA(S): ADMINISTRATIVA

TESIS: 2A./). 186/2008

PAGINA: 242

APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA
PARA ANALIZAR EN ESA INSTANCIA, DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO.

DE LOS ARTICULOS 72 Y 73 DE LA LEY DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL, SE ADVIERTE
QUE LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO SE REFIEREN A CUESTIONES DE ORDEN PUBLICO, PUES A TRAVES DE
ELLAS SE BUSCA UN BENEFICIO AL INTERES GENERAL, AL CONSTITUIR LA BASE DE LA REGULARIDAD DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE LAS AUTORIDADES DEL DISTRITO FEDERAL, DE MANERA QUE LOS ACTOS CONTRA LOS QUE NO PROCEDA EL
JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NO PUEDAN ANULARSE. AHORA, §! BIEN ES CIERTO QUE EL ARTICULO 87 DE LA LEY
CITADA ESTABLECE EL RECURSO DE APELACION, CUYO CONOCIMIENTO CORRESPONDE A LA SALA SUPERIOR DE DICHO TRIBUNAL,
CON EL OBJETO DE QUE REVOQUE, MODIFIQUE O CONFIRME LA RESOLUCION RECURRIDA, CON BASE EN LOS AGRAVIOS
FORMULADOS POR EL APELANTE, TAMBIEN LO ES QUE EN ESA SEGUNDA INSTANCIA SUBSISTE EL PRINCIPIO DE QUE LAS CAUSAS
DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO SON DE ORDEN PUBLICO Y, POR TANTO, LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA ANALIZARLAS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
SE ALEGUEN O NO EN LOS AGRAVIOS FORMULADOS POR EL APELANTE, YA QUE EL LEGISLADOR NO HA ESTABLECIDO LIMITE
ALGUNO PARA SU APRECIACION.

CONTRADICCION DE TESIS 153/2008-55. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LOS TRIBUNALES COLEGIADOS NOVENQ Y DECIMO
TERCERO, AMBOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. 12 DE NOVIEMBRE DE 2008. MAYORIA DE CUATRO
VOTOS. DISIDENTE Y PONENTE: SERGIO SALVADOR AGUIRRE ANGUIANO, SECRETARIO: LUIS AVALOS GARCIA.

TESIS DE JURISPRUDENCIA 186/2008. APROBADA POR LA SEGUNDA SALA DE ESTE ALTO TRIBUNAL, EN SESION PRIVADA DEL
DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS Mil. OCHO.”
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Por todo lo anterior, se advierte gque el Sujeto Obligado con |as nuevas gestiones efectuadas logro modificar su
conducta inicial, ya que puso a disposicidn del particular la informacién peticionada en el contenido 1, garantizando
el acceso a la informacion, cesando de manera lisa y llana los efectos del acto reclamado, vy por ende, dejd sin
materia el presente recurso de revision, actualizandose asi el supuesto establecido en la fraccidon lll del articulo 159
de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica, que sefala lo siguiente:

"ARTICULO 159. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

IM, EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION
QUEDE SIN MATERIA, O

Apova lo anterior, la tesis emitida por [a Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, localizable
en: No. de Registro; 1923758, Novena Epoca, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta IX, Junio de 1999, Materia {s): Comun, Tesis: 2a./).59/99, Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente: “CESACION
DE EFECTOS EN AMPARO. ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE ACTUALIZA CUANDO TODOS LOS
EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SON DESTRUIDOS EN FORMA TOTAL E INCONDICIONAL."; la cual es
aplicable por analogia en este asunto.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 154, fraccidn |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, vigente, y por las razones expuestas en el Considerando SEXTO de la resolucién que nos
ocupa, se Sobresee en el presente Recurso de Revision interpuesto contra la respuesta emitida por el Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién
con namero de folio 310573723000019, por actualizarse en la tramitacidn del mismo el supuesto previsto en la
fraccidn lif del ardinal 159 de la Ley General de la Materia.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, vigente, v sustento en lo dispuesto en el articuio Transitorio Noveno del Decreto 100/2025
por el que se emite la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Yucatan, publicado en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el 28 de agosto de 2025, v en los numerales Décimo Cuarto
y Décimo Quinto de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacidn y Seguimiento a las
Resoluciones de los Recursos de Revisién Emitidas por el entonces Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de
Impugnacién y de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, que establecen por una parte,
que cuando una norma haga referencia al extinto Instituto, se entenderd que se refiere a los entes publicos que
adquieren sus atribuciones o funciones, como lo es Transparencia para el Pueblo de Yucatan, y por otra, que las
actuaciones en los expedientes podran ser notificadas a los interesados través de correo electrdnico cuando por
problemas tecnologicos o 1a naturaleza de la informacién no se permita notificarlas mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia, y toda vez que la actuacidn derivada del expediente al rubro citado, no es posible notificarla por
la Plataforma Nacional de Transparencia, en razon de diversas configuraciones que se estan realizando a los sistema
que la integran, esto con motive de la entrada en vigor de las nuevas disposiciones normativas en la materia, se
ordena que la notificacion de la presente determinacion se realice al recurrente de manera ordinaria, a través del
medio efectrénico sefalado en el escrito inicial; y en lo que respecta al Sujeto Obligado, se realice por el correo
electrénico oficial de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, que este Crganismo tiene conocimiento.

<
&
<>
O

e 5]
(O1O)



QIA\@ RENACIMIENTO MAVA TRANSPARENCIA

0 YUCATAN  rPARAELPUEBLO

ONP S cosiernoveresmaoo | 20242030 | DE VUICATAN

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 382/2025,

TERCEROQ. Se hace de! conocimiento de |a parte recurrente que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucién le asiste el derecho de impugnarla ante jueces y tribunales especializados en materia de
transparencia establecidos por el Poder Judicial de la Federacidn, de conformidad a |o establecido en el articulo
161 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, asi como lo dispuesto en el articule 70
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Yucatan, vigente.

CUARTO. Cumplase.

Asi lo resuelve y firma, el Doctor, Eduardo Lépez Farias, Director General de Transparencia para e! Pueblo de
Yucatan, con fundamento en los articulos 148 y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, el dia treinta de diciembre de dos mil veinticinco, - - - - - - - - - - - - - - o oo e e oo

e ///

" Dr.Eduardo Lépez Farias
iréctor General de Transparencia
para el Pueblo de Yucatan

CFMK/MACF
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