RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: 55/2025.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
COMISIONADO PONENTE: DOCTOR EN DERECHO, CARLOS FERNANDO PAVON DURAN.

ANTECEDENTES:
Fecha de solicitud de acceso: El veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, con el nimero de folio
310579124000822, en la cual requirié lo siguiente:

Informacidn solicitada:

Solicito cualquier expresion documental que contenga lo siguiente:

1. Nombre completo de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida que dejaron su
empleo, cargo o comision o que fueron dados de baja del ayuntamiento de Mérida derivado de su
terminacion o rescision laboral (justificada o injustificada) en los meses de julio, agosto, septiembre y octubre
de 2024, senalando: la fecha oficial en que termind la relacién laboral, el puesto que ocupaban en su
empleo, cargo o comision, el sueldo bruto y el sueldo neto que percibian de acuerdo a el tabulador de
sueldos o de acuerdo al contrato que celebraron con el ayuntamiento de Mérida, y el monto bruto y neto del
finiquito e indemnizacion que se les pago.

2. Nombre completo de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida que fueron
dados de alta para desempefar un empleo, cargo o comision en el periodo del 1 de septiembre al 15 de
noviembre de 2024, la fecha en que fueron dados de alta, el puesto que ocupan en su empleo, cargo o
comisién, y el sueldo bruto y neto que perciben de acuerdo al tabulador de sueldos o de acuerdo al contrato
que hayan celebrado con el ayuntamiento de Mérida.

3. Relacién detallada de los juicios y procesos de caracter laboral que enfrente el ayuntamiento de Mérida
(considerar un periodo de 10 afios, es decir, de enero de 2014 a noviembre de 2024), sefialando el estado
procesal que guarda cada uno de los juicios y procesos y ante qué tribunal o juzgado se esta tramitando, los
juicios y procesos que tengan una resolucion definitiva y aquellos que estén en ejecucion, asi como el pasivo
contingente laboral calculado a noviembre de 2024.

4. Nombre completo de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida que derivado de
un LAUDO, SENTENCIA o CONVENIO fueron reinstalados en su empleo, cargo o comision en los periodos
de enero a diciembre de 2023 y de enero a noviembre de 2024, sefalando ademas: el numero de
expediente de la resolucion, el tribunal que dictd la resolucién, la fecha en que se hizo efectiva la
reinstalacion, la fecha en que se suspendio la relacién laboral, la fecha en que se reanudé la relacion laboral
de acuerdo al cumplimiento del LAUDO, SENTENCIA o CONVENIO, el puesto que ocupaba cuando se
suspendio la relacion laboral, el puesto en el cual fueron reinstalados, el sueldo que percibian cuando se
suspendio la relacién laboral, el sueldo que perciben con motivo del puesto que ocupan por su reinstalacion.

5. Con respecto al punto anterior (punto 4), se solicita la version publica del documento del LAUDO,
SENTENCIA o CONVENIO mediante el cual se justifica o sustenta la reinstalacion de los servidores publicos

y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida.



Toda la informacion se solicita en formatos reutilizables o en formato PDF, de manera clara, completa y
legible, sin tachaduras o parrafos testados. En general se solicita toda expresion documental que obre en los
archivos del ayuntamiento de Mérida en términos de lo dispuesto por los articulo 6° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Datos Adicionales

La Direccion de Administracién que es la que administra los recursos humanos y los asuntos laborales y la
Direccidon de Gobernacion es la que se encarga de los asuntos juridicos del Ayuntamiento.

Acto reclamado: La entrega de informacién incompleta.

Fecha en que se notifico el acto reclamado: El treinta de diciembre de dos mil veinticuatro.

Fecha de interposicion del recurso: El treinta de enero de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDOS:
Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, vigente a la fecha de interposicion del
medio de impugnacion que nos compete.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Mérida.

Areas del Sujeto Obligado que resultaron competentes: La Direcciéon de Administracién y la Direccion de

Gobernacion.

Conducta: En fecha treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Mérida, Yucatén, hizo del conocimiento del solicitante la respuesta recaida a la solicitud de
acceso que nos ocupa; inconforme con dicha respuesta, el hoy recurrente, en fecha treinta de enero del afio
en curso, interpuso el medio de impugnacidon que nos compete, el cual resulté procedente en términos de las

fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha dieciocho de febrero del afio en curso, se
corrio traslado al Sujeto Obligado para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150
fracciones Il y Ill de la Ley de la Materia, siendo el caso que, dentro del término legal otorgado para tales
efectos, el Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia rindi6 alegatos, de los cuales se advirtid

su intencién de reiterar su respuesta inicial.

Ahora bien, resulta pertinente establecer que del analisis e interpretacion realizada a la solicitud de
acceso con folio numero 310579124000822; resulta posible establecer que la informacién que desea

conocer la parte solicitante, versa en los documentos que le permitan conocer la informacidn siguiente:



1 Nombre completo de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida que dejaron su
empleo, cargo o comision o que fueron dados de baja del ayuntamiento de Mérida derivado de su
terminacién o rescision laboral (justificada o injustificada) en los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre de 2024.

1.1 fecha oficial en que terminé la relacion laboral.

1.2 puesto que ocupaban en su empleo, cargo o comision, el sueldo bruto.
1.3 sueldo neto que percibian de acuerdo al tabulador de sueldos o de acuerdo al contrato que celebraron
con el ayuntamiento de Mérida.

1.4 monto bruto y neto del finiquito e indemnizacién que se les pagé.

2 Nombre completo de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida que fueron
dados de alta para desempefiar un empleo, cargo o comisiéon en el periodo del 1 de septiembre al 15 de
noviembre de 2024.

2.1 fecha en que fueron dados de alta.

2.2 puesto que ocupan en su empleo, cargo o comision.

2.3 sueldo bruto y neto que perciben de acuerdo al tabulador de sueldos o de acuerdo al contrato que

hayan celebrado con el ayuntamiento de Mérida.

3 Relacién detallada de los juicios y procesos de cardcter laboral que enfrente el ayuntamiento de Mérida

(considerar un periodo de 10 afios, es decir, de enero de 2014 a noviembre de 2024).

3.1 senalando el estado procesal que guarda cada uno de los juicios y procesos.

3.2 tribunal o juzgado ante el cual se esta tramitando, los juicios y procesos que tengan una resolucion
definitiva y aquellos que estén en ejecucion.

3.3 pasivo contingente laboral calculado a noviembre de 2024.

4 Nombre completo de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida que derivado

de un LAUDO, SENTENCIA o CONVENIO fueron reinstalados en su empleo, cargo o comisiéon en los

periodos de enero a diciembre de 2023 y de enero a noviembre de 2024.

4.1 namero de expediente de la resolucién.

4.2 tribunal que dicto la resolucion.

4.3 fecha en que se hizo efectiva la reinstalacion.

4.4 fecha en que se suspendio la relacion laboral.

4.5 fecha en que se reanudé la relacién laboral de acuerdo al cumplimiento del LAUDO, SENTENCIA o
CONVENIO.

4.6 puesto que ocupaba cuando se suspendié la relacién laboral.

4.7 puesto en el cual fueron reinstalados.

4.8 sueldo que percibian cuando se suspendié la relacion laboral.

4.9 sueldo que perciben con motivo del puesto que ocupan por su reinstalacion.

5 Con respecto al punto anterior (punto 4), se solicita la version publica del documento del LAUDO,

SENTENCIA o CONVENIO mediante el cual se justifica o sustenta la reinstalacion de los servidores

publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida.

Ahora bien, valorando la conducta del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, para dar respuesta a la
solicitud de acceso con folio 310579124000822, se advierte que, mediante el oficio nUmero ADM/1094/2024
de fecha veintiséis de diciembre de dos mil veinticuatro, la Directora de Administracion del Ayuntamiento
de Mérida, se pronuncié respecto a la informacién requerida en la solicitud de acceso que nos ocupa, en los

términos siguientes:
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Después de realizar la busqueda exhaustiva y razonable en los archivoS fisicos y electrénicos de todas y cada
una de las dreas que conforman esta Direccion de Administracién, en lo que nos compete como Unidad
Administrativa, y apegandose a nuestras responsabilidades facultades, mismas que se encuentran
establecidas en el Art. 59 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal, refiriéndonos
especificamente a "1.[..] amos cumplimiento haciendo de su conocimiento que se encontré informacién que
pudiera ser de su interés, misma que se tiene bajo nuestro resguardo en relacion al registro que se tiene en
nuestra base de datos, refiriéndonos especificamente al total de bajas que se han llevado a cabo en el periodo

solicitado por el ciudadano, mismo que comprende los meses de julio a octubre de 2024, siendo la siguiente:

Total bajas 354

Ahora bien, dando cumplimiento al punto "2. [...] Esta Direccion se manifiesta de acuerdo al articulo 130 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica el cual sefiala que cuando la informacion
requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,
tripticos, registros publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le
hara saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,

reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias.

En razon de lo anterior con fundamento en el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y cumpliendo con los tiempos de vigencia de acuerdo a la Tabla de actualizacién y
conservacion de la informacién publica derivada de las obligaciones de transparencia comunes, se le indica al

ciudadano la liga de acceso para su pronta consulta:

Por consiguiente, dando respuesta al punto "3 [...] Se hace de su conocimiento que se encontré
informacion que pudiera ser de su interés, misma que se encuentra publicada maximizando el
derecho a la informacién, siendo informativa mas no limitativa a lo solicitado, misma que se
encuentra publicada y actualizada, apegandonos a los tiempos de la tabla de actualizacion y

conservacion de la misma Ley, siendo esta la Fracc. XXXVI "Solucién de procesos en juicio"”.

Ahora bien, dando respuesta al siguiente punto "4. [...] Se hace de su conocimiento que se encontr6
informacion que pudiera ser de su interés, misma que se encuentra publicada maximizando el derecho a la
informacion, siendo informativa mas no limitativa a lo solicitado, misma que se encuentra publicada y
actualizada, apegandonos a los tiempos de la tabla de actualizacion y conservacion de la misma Ley, siendo

esta la Fracc. XXXVI "Solucion de procesos en juicio".

Por udltimo, dando respuesta especificamente al punto "5. Con respecto al punto anterior (punto 4), se solicita
la versién publica del documento del LAUDO, SENTENCIA o CONVENIO mediante el cual se justifica o sustenta
la reinstalacién de los servidores publicos y/o funcionarios del ayuntamiento de Mérida.” (Sic) Se hace de su
conocimiento dicha informaciéon pudiera encontrarla en el portal web del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios. Dado lo anterior fundamento en el Articulo 45 Fraccion lll de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se le orienta a consultarla de la siguiente manera:

”



En ese sentido, valorando la respuesta proporcionada por la Directora de Administracion del
Ayuntamiento de Mérida, es posible establecer, que la informacion que fuera puesta a disposicion del
particular, a través del oficio nimero oficio numero ADM/1094/2024 de fecha veintiséis de diciembre de dos

mil veinticuatro, no corresponde con la requerida en la solicitud de acceso que nos ocupa.

Se establece lo anterior, pues si bien, la Directora de Administraciéon del Ayuntamiento de Mérida,
precisé el numero de personas que causaron baja del ayuntamiento de Mérida, en el periodo requerido; lo
cierto es, que dicha informacion no satisface la pretension del solicitante, pues esta, recae en los nombres
de los servidores publicas, los cargos ocupados y los sueldos de cada uno de los servidores publicos
contenidos en las hipétesis planteadas en la solicitud de acceso que nos ocupa, esto es, los servidores que
causaron baja y alta en el periodo sefalado, resultando incompleta la informacién entregada por aquélla.

Asimismo, la autoridad prescindi6 instar a la Direccion de Gobernacién del Ayuntamiento de
Mérida, Yucatan, para efectos que en atencién a sus atribuciones y funciones, realizara la busqueda de la
informacion requerida en la solicitud de acceso que nos ocupa, sefialada en los puntos 1, 3, 4 y 5; lo
anterior, toda vez que de la consulta a la normatividad expuesta en la presente determinacion, resulta
competente para conocer de la misma; contraviniendo en consecuencia lo previsto en el articulo 131 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SENTIDO: Se Modifica la respuesta del sujeto obligado, y se instruye a éste para que a través de la Unidad

de Transparencia realice lo siguiente:

. Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion del Ayuntamiento de Mérida,
Yucatan, para efectos que, atendiendo a sus atribuciones y funciones, realice la busqueda

exhaustiva de la informacién inherente a los puntos 1, 2 y 4 de la solicitud de acceso que nos ocupa:
y proceda a su entrega en la modalidad peticionada, o bien, para efectos que se pronuncie respecto
a su inexistencia de manera fundada y motivada, esto es, efectuar la cita de los preceptos legales
aplicables al caso, y proporcionar las razones, motivos o circunstancias especiales que se tomo en
cuenta para sostener que en efecto, en los archivos del area, no existe la informacién solicitada
atendiendo al procedimiento previsto en los ordinales 138 y 139 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, tomando en consideracion lo establecido en el Criterio 02/2018
emitido por el Pleno de este Instituto, y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan el veintisiete de julio de dos mil dieciocho;

Il Inste por primera ocasiéon a la Direccidn de Gobernacion para efectos que, atendiendo a sus
atribuciones y funciones, efectué la bisqueda exhaustiva de la informacién inherente a los puntos
3, 4 y 5 de la solicitud de acceso que nos ocupa: y proceda a su entrega en la modalidad
peticionada, o bien, para efectos que se pronuncie respecto a su inexistencia de manera fundada y

motivada, esto es, efectuar la cita de los preceptos legales aplicables al caso, y proporcionar las
razones, motivos o circunstancias especiales que se tomd en cuenta para sostener que en efecto,



en los archivos del area, no existe la informacion solicitada atendiendo al procedimiento previsto en
los ordinales 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
tomando en consideracion lo establecido en el Criterio 02/2018 emitido por el Pleno de este Instituto,
y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el veintisiete de julio de dos mil
dieciocho;

1. Ponga a disposicién de la parte recurrente las documentales que le hubieren remitido las Areas
sefaladas en el punto que precede en las que entreguen la informacién solicitada, o bien, las que se
hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que se funde y motive la misma, asi como
las actuaciones realizadas por parte del Comité de Transparencia.

IV. Notifique al recurrente las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, de conformidad al
articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esto es, a través
del correo electronico designado por aquél, esto, atendiendo el estado procesal que actualmente
guarda la solicitud de acceso con numero de folio 310579124000822; e

V. Informe al Pleno del Instituto, el cumplimiento a todo lo anterior, y remita las constancias que
acrediten las gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente

determinacion.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: Diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la

resolucion que nos ocupa.

SESION: 09/MAY0/2025.
AJSC/JAPC/HNM.



