RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: 83/2025.
SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
COMISIONADO PONENTE: LICENCIADO EN DERECHO, MAURICIO MORENO MENDOZA.

ANTECEDENTES:
Fecha de solicitud de acceso: El catorce de enero de dos mil veinticinco, registrada con el nimero de folio
310579125000013, a través de la cual se requirié lo siguiente: “Con fundamento en el articulo 6 de la
Constituciéon General, solicito la siguiente informacion la cual es necesaria para uso de las atribuciones de la
asociacién en materia de anticorrupcion y derechos humanos, dentro del proyecto "Organismos de Derechos
Humanos, Direcciones, Dependencias, Unidades e instancias estatales o del ambito municipal”, misma que
se elabora para evitar que los ordenamientos locales se conviertan en letra muerta en la defensa de los
derechos humanos.
Para tal fin solicito lo siguiente:
Administracién y funciones:
1.- El programa municipal para la atencién de los grupos en situacion de vulnerabilidad, en coordinacion con
la administracion publica centralizada y paramunicipal elaborada por la Unidad Municipal de Derechos
Humanos.
2.- Quejas atendidas en contra de servidores publicos del ayuntamiento durante el afio 2024.
3.- Quejas atendidas en contra de servidores publicos del ayuntamiento durante el afio 2025.
4.- Namero de quejas resueltas en contra de servidores publicos del ayuntamiento de Meérida y las
recomendaciones hechas por la CODHEY.
Del titular o encargado:
1.- Curriculum Vitae del titular de la unidad y el nombramiento firmado por el presidente municipal
2.- Documentos con los que se acredita su conocimiento y/o experiencia en materia de derechos humanos y
préctica en el area.
3.- Nivel del cargo (naturaleza de director, subdirector, jefe o coordinador)

4.- Sueldo bruto y compensaciones, vehiculo asignado.
5.- Horario de labores y si recibe bonos por puntualidad

6.- Si se encuentra habilitada la funcion de atencién al publico

7.- Numero de personal a cargo y en su caso, nombres completos y sueldos asignados.

Tema anticorrupcion

1.- Solicito informacién de su declaraciéon 3 de 3 (patrimonial, de intereses y fiscal)

2.- Solicito informacién sobre si el titular se encuentra afiliada, es simpatizante o actualmente tiene algun
cargo en alguna agrupacion politica o partido local o nacional.”.

Fecha en que se notifico el acto reclamado: El doce de febrero de dos mil veinticinco.

Acto reclamado: La entrega de informacion que no corresponde con lo solicitado.

Fecha de interposicion del recurso: El diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDOS:

Normatividad Consultada:



Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente a la fecha de interposicién del medio de
impugnacion que nos ocupa.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Mérida.

Area que resulta competente: la Direccién de Gobernacion y la Direccién de Administracién.

Conducta: En fecha doce de febrero de dos mil veinticinco, la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Mérida, Yucatan, hizo del conocimiento del solicitante la repuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa;
inconforme con esta, en fecha diecisiete del referido mes y afio, el recurrente interpuso el medio de impugnacion que
nos compete, resultando procedente en términos de la fraccion V del articulo 143 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En primer término, del analisis efectuado al escrito de inconformidad, se advierte que el agravio del particular
versa en inconformarse sobre la respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado a través de diversas direcciones de
internet respecto de la persona titular del area de derechos humanos, esto es, de los contenidos: “Del titular o
encargado: 1.- Curriculum Vitae del titular de la unidad y el nombramiento firmado por el presidente municipal; 2.-
Documentos con los que se acredita su conocimiento y/o experiencia en materia de derechos humanos y practica en
el area; 3.- Nivel del cargo (naturaleza de director, subdirector, jefe o coordinador), y 4.- Sueldo bruto y
compensaciones, vehiculo asignado.”; vislumbrandose asi que su intencidon versé en que su inconformidad
Unicamente fuera tramitada respecto a dichos contenidos, desprendiéndose asi su deseo de no impugnar la
respuesta recaida para los otros contenidos peticionados, pues no expresé agravios de la informacion que se le

proporcionare; por lo que, no seran motivo de analisis, al ser actos consentidos.

Admitido el presente medio de impugnacién, se corri6é traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del
término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de la Ley General de la Materia; siendo el caso, que
dentro del término legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado rindié alegatos, advirtiéndose la existencia

del acto reclamado.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de las que fueron puestas a disposicion del
particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprende que el Sujeto Obligado requirié a la Direccién
de Gobernacién para dar contestacion a la solicitud de acceso que nos ocupa, quien por oficio de fecha siete de

febrero de dos mil veinticinco, sefald lo siguiente:

“

DEL TITULAR Y FUNCIONES:

1.- Curriculum Vitae del titular de la unidad y el nombramiento firmado por el presidente municipal

La informacién solicitada se encuentra publicada dentro del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia
PNT, por lo que se adjunta el siguiente link para su consulta:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/

consultaPublica.xhtml#obligaciones



2. - Documentos con los que se acredita su conocimiento y / o experiencia en materia de derechos
humanos y prédctica en el drea.

La informacién solicitada se encuentra publicada dentro del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia
PNT, por lo que se adjunta el siguiente link para su consulta:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/
consultaPublica.xhtml#obligaciones

3.- Nivel del cargo (naturaleza de director, subdirector, jefe o coordinador)

La informacién solicitada se encuentra publicada dentro del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia
PNT, por lo que se adjunta el siguiente link para su consulta:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/
consultaPublica.xhtml#obligaciones

4. - Sueldo bruto y compensaciones, vehiculo asignado.

La informacién solicitada se encuentra publicada dentro del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia
PNT, por lo que se adjunta el siguiente link para su consulta:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/

consultaPublica.xhtml#obligaciones

»

En ese sentido, en ejercicio de la de la atribucidn prevista en la fraccion XXII del articulo 9 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, este
Organo Garante procedi6 a consultar la liga electronica referida en el parrafo que precede:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view/
consultaPublica.xhtml#obligaciones, para dar respuesta a los contenidos 1, 2, 3 y 4, no se pudo observar la
informacién que es del interés del recurrente conocer del titular o encargado de derechos humanos, toda vez que,
dicho enlace dirige unicamente a la Plataforma Nacional de Transparencia, sin obtenerse de manera directa el

acceso, ni sefiald el instructivo a seguir para garantizar el acceso a la informacion que se peticiona, omitiendo dar

cumplimiento a lo previsto en el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

siendo que, para fines ilustrativos se insertan las capturas de pantalla de la consulta efectuada:

25 htips://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-we es/view/consultaPublica.xhtm#inicio
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Continuando con el estudio a las constancias que obran en autos, en especifico del oficio numero
UTMID/151/2025 de fecha trece de marzo de dos mil veinticinco, a través del cual el Sujeto Obligado rindié

alegatos, se advirtié su intencién de reiterar su respuesta inicial, toda vez que, preciso:

«

Derivado de la revisién y analisis de los archivos entregados como respuesta a la solicitud de acceso a la
informaciéon 310579125000013, se observa que la objeciéon que motiva el recurso que nos compete no se
encuentra justificada, ya que la direccion de gobernacion dio respuesta fundada y motivada a todos y cada uno de
los puntos de la solicitud...

Finalmente, en cuanto a los demas puntos, se observé que la informacién solicita se encuentra de manera publica
y disponible para ser consultada en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo que se adjunté el hipervinculo
correspondiente para la consulta y descarga de la informacion que podria ser del interés del ciudadano.
Considerando lo anteriormente expuesto, se reitera la respuesta emitida a la solicitud de la informacién, toda vez

que, la informacion proporcionada por este sujeto obligado, coincide y da respuesta completa a lo solicitado.

”

Establecido lo anterior, se desprende que si bien, el Sujeto Obligado, requiri6 al area competente para
conocer de la informacién peticionada, a saber: la Direccién de Gobernacién, quien proporcioné en respuesta los
contenidos 1, 2, 3 y 4, en los que se solicita informacion del titular o encargado de derechos humanos, la liga

electrénica: https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view/

consultaPublica.xhtmliobligaciones; lo cierto es, que no resulta ajustada a derecho la conducta de la

autoridad responsable, en razdn que, al acceder a la liga en cuestidn, no se obtiene de manera directa documental
alguna con la informacién peticionada, ya que esta dirige Unicamente a la Plataforma Nacional de Transparencia,
para efectuar una consulta; maxime, que el area administrativa omitié dar cumplimiento dispuesto en el articulo 130

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, pues no indicd los pasos a seguir para la
obtencion de la informacion solicitada, es decir, la forma para que pudiera consultar, reproducir o adquirir dicha

informacion; por lo que, la informacién puesta a disposicion no corresponde a la peticionada y, por ende, si resulta

procedente el agravio hecho valer por el recurrente.

Asimismo, omitié requerir a otra de las areas que resultan competentes para conocer de la informacién
peticionada, a saber: la Direccion de Administracién, a quien le corresponde, el autorizar la contratacion del
personal que se requiera en las dependencias o unidades administrativas, asi como emitir los nombramientos
respectivos; disefiar e implementar el Sistema de Informacion de Recursos Humanos; cumplir las disposiciones
fiscales en materia de sueldos y salarios, y proponer las modificaciones al tabulador de sueldos y salarios, para
aprobacién de Cabildo; siendo que, a través de la Subdireccion de Recursos Humanos, se encarga de tramitar los
nombramientos, renuncias, licencias, pensiones y jubilaciones de los trabajadores al servicio del Municipio; integrar y
actualizar el catalogo de puestos y el tabulador correspondiente; gestionar y aplicar las prestaciones
econdmicas, administrativas y de prevision social a las que tuviera derecho el personal que labora al
servicio del Municipio; realizar las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados o que les
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corresponden segun la normatividad aplicable; llevar a cabo el calculo de la némina y tramitar el pago_ante la
Direccion de Tesoreria y Finanzas, e integrar, conservar, resquardar y mantener actualizados los expedientes
de los trabajadores del Municipio; y la Subdireccion de Patrimonio Municipal, a quien le corresponde coordinar la
integracion del Padron de Bienes Muebles, asi como en su caso, vigilar el procedimiento para la baja y destino final

de los mismos, € integra y actualiza el Padrén Vehicular.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama si causé agravio a la parte
recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacién publica, y causandole incertidumbre acerca de
la informacién que pretende obtener, perturbando el derecho de acceso a documentos que por su propia

naturaleza son publicos y deben otorgarse a la ciudadania.

Sentido: Se Modifica la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado, y se le instruye a éste para que, a través
de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente: 1) Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Gobernacioén, y
por primera vez, a la Direccién de Administracién, para efectos que atendiendo a sus funciones y atribuciones,
realicen la busqueda exhaustiva y razonable de la informacién peticionada: “Del titular o encargado: 1.- Curriculum
Vitae del titular de la unidad y el nombramiento firmado por el presidente municipal; 2.- Documentos con los que se
acredita su conocimiento y/o experiencia en materia de derechos humanos y practica en el area; 3.- Nivel del cargo
(naturaleza de director, subdirector, jefe o coordinador), y 4.- Sueldo bruto y compensaciones, vehiculo asignado.”, y
la entreguen, en la modalidad peticionada; siendo que, de encontrarse disponible al publico en formatos electrénicos
disponibles en internet o cualquier otro medio, garantice el acceso al ciudadano, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esto es, indicando los pasos
que debe seguir para su obtencién, es decir, la forma para que pudiera adquirir dicha informacién; o bien, de
proceder a declarar la inexistencia de la informacion, funde y motive adecuadamente la misma, remitiéndola al
Comité de Transparencia a fin de que éste cumpla con lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; Il) Ponga a disposicion del
ciudadano la respuesta que le hubiere remitido las areas referidas en el punto que precede con la informacién que

resultara de la busqueda; o bien, las constancias generadas con motivo de su inexistencia, y las actuaciones
realizadas por el Comité de Transparencia; lll) Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho
corresponda, acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y IV) Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones respectivas para

dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: Diez dias habiles contados a partir de la notificacion de la resolucion
que nos ocupa.

SESION: 29/MAY0/2025
LACF/MACF/HNM



