
RECURSO DE REVISIÓN

EXPEDIENTE: 88/2025.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATÁN (SSY).
COMISIONADO PONENTE: DOCTOR EN DERECHO, CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN.

ANTECEDENTES:

Fecha de solicitud de acceso: El veinte de enero de dos mil veinticinco, la cual quedó registrada con el

folio  310572325000018,  en  la  que  se  requirió:  “Buenas  tardes,  por  este  medio  solicito  una  copia
certificada  del  documento  donde  los  horarios  de  el  C.  Jervis  Arsenio  García  Vázquez  son
compatibles con su 2 plaza en el gobierno del estado de yucatan las cuales son en la secretaria
general de gobierno (SGG) y Servicios de Salud de Yucatán, (SSY).”
Fecha que se notificó el acto reclamado: El catorce de febrero de dos mil veinticinco.

Acto reclamado: La entrega de información que no corresponde con lo solicitado.

Fecha de interposición del recurso: El diecisiete de febrero de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDOS:

Normatividad Consultada:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública,  vigente a la fecha de interposición del

medio de impugnación que nos compete.

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán.

Código de la Administración Pública de Yucatán.

Reglamento del Código de la Administración Pública de Yucatán.

Decreto de creación de los Servicios de Salud de Yucatán.

Estatuto Orgánico de los Servicios de Salud de Yucatán.

Área que resultó competente: La Dirección de Administración.

Conducta: En fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, la Unidad de Transparencia, a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento de la parte solicitante la respuesta recaída a la

solicitud de acceso con folio 310572325000018; inconforme con ésta, el hoy recurrente, en fecha diecisiete

del propio mes y año, interpuso el presente medio de impugnación, resultando procedente en términos de la

fracción V del artículo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, vigente a

la fecha de interposición del medio de impugnación que nos compete.

Admitido  el  recurso  de  revisión,  en  fecha  veintisiete  de  febrero  de  dos  mil  veinticinco,  se  corrió

traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete días hábiles siguientes al de la notificación

del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, según dispone el artículo 150 fracciones II

y III de la Ley de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos, rindió

alegatos, reiterando su respuesta inicial.
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Ahora bien, del análisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente expediente y de

las que fueran hechas del  conocimiento del  particular  por  la Plataforma Nacional  de Transparencia,  se

desprende que mediante oficio número DA/SRH/0187/2025 de fecha cinco de febrero de dos mil veinticinco,

el  Subdirector de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatán, puso a disposición del

particular la información que a su juicio corresponde con la requerida en la solicitud de acceso con folio

310572325000018.

En ese sentido, de la lectura realizada a la información que fuera puesta a disposición del particular,

se desprende que esta versa en el oficio número DA/SRH/0148/2025 de fecha veinte de enero de dos mil

veinticinco,  suscrito  por  la  Secretaria  de  Salud  y  Directora  General  de  los  Servicios  de  Salud  de
Yucatán, por el cual, se concede licencia sindical con goce de sueldo a favor del  C. Jervis A. García
Vázquez, por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco. 

Con posterioridad, el Sujeto Obligado, en fecha doce de marzo de dos mil veinticinco, a través del

Sistema de Comunicación entre  Órganos Garantes y  Sujetos Obligados (SICOM),  rindió  alegatos en el

presente medio de impugnación, remitiendo diversas constancias generadas con motivo de la solicitud de

acceso con folio número 310572325000018, de las cuales se advirtió su pretensión de reiterar su respuesta

inicial, realizando diversas precisiones.

Al  respecto,  mediante  el  oficio  número  SSY/DA/0157/2025  de  fecha  once  de  marzo  de  dos  mil

veinticinco, el Director de Administración y Titular de la Unidad de Transparencia de los Servicios de
Salud de Yucatán, rindió alegatos en el presente medio de impugnación, reiterando la respuesta recaída a

la solicitud de acceso que nos ocupa, precisando lo que sigue:

“…
En la respuesta a la solicitud de origen, la Subdirección de Recursos Humanos de los Servicios
de Salud de Yucatán informa que el  C. Jervis Arsenio García Vázquez, cuenta con licencia
sindical con goce de sueldo por el periodo comprendido del 2 de enero al 31 de diciembre de
2025, para el desempeño temporal de un cargo sindical. De igual forma se anexó copia simple
de la versión pública de la licencia por comisión sindical del C. Jervis Arsenio García Vázquez y
se aclara que la Subdirección de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatán,
únicamente cuenta con la copia simple, toda vez que el original se encuentra bajo el resguardo
del servidor público el C. Jervis Arsenio García Vázquez.
…
Ahora bien,  la  Subdirección  de  Recursos Humanos de los  Servicios  de  Salud de Yucatán
manifiesta  que considera  atendida la  solicitud de acceso a la  información marcada con el
número de folio  310572325000018 a  través del  oficio  DA/SRH/0187/2025 de fecha cinco de
febrero de dos mil veinticinco, mediante la cual se hizo entrega de la copia simple de la versión
pública de la licencia con goce de sueldo por comisión sindical del C. Jervis Arsenio García
Vázquez, toda vez que en el mismo se informa, que “se le ha concedido licencia sindical con
goce de sueldo por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, con el puesto que
ocupa  y.  las  percepciones  inherentes  al  mismo,  para  el  desempeño  temporal  del  cargo
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sindical”;  también  se  comunica  de  nueva  cuenta  que  únicamente  se  cuenta  con  la  copia
simple, la cual obra en los archivos de la Subdirección de Recursos Humanos de los Servicios
de Salud de Yucatán, toda vez que la original se encuentra bajo el resguardo del servidor el C.
Jervis Arsenio García Vázquez.
…
Asimismo, y derivado de lo anterior, se le comunica que al encontrarse autorizada la licencia
con goce de sueldo por comisión sindical del C. Jervis Arsenio García Vázquez, éstos Servicios
de Salud de Yucatán no cuenta con registros de entrada y salida del C. Jervis Arsenio García
Vázquez, derivado a que no realiza sus funciones en ésta…
…”

Finalmente,  el  Sujeto  Obligado,  mediante  la  copia  simple  de  la  captura  de  pantalla  del  correo

electrónico de fecha doce de marzo de dos mil veinticinco, justificó haber notificado y puesto a disposición de

la parte solicitante, las documentales generadas con motivo de los alegatos rendidos en el presente medio

de impugnación.

Establecido  todo  lo  anterior,  valorando  la  información  que  fuera  puesta  a  disposición  del

particular, por parte de los Servicios de Salud de Yucatán, inherente al oficio número DA/SRH/0148/2025 de

fecha veinte de enero de dos mil veinticinco, suscrito por la Secretaria de Salud y Directora General de los
Servicios de Salud de Yucatán, por el cual, se concede licencia sindical con goce de sueldo a favor del

C. Jervis A. García Vázquez, por el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de

dos mil  veinticinco; es posible establecer  que dicha información no  corresponde con la del  interés del

solicitante conocer; lo anterior,  pues la pretensión del particular,  versa en obtener un documento que le

permita conocer los horarios de labores del C. Jervis Arsenio García Vázquez, y de la información que fuera

puesta a su disposición, no es posible establecer que el aludido García Vázquez, cuente   con un horario de  

trabajo en los Servicios de Salud de Yucatán.

Con todo lo anterior, se advierte que la respuesta de la autoridad no se emitió conforme a lo
previsto en la Ley General de la Materia,  y por ende, el agravio hecho valer por la parte inconforme
resulta fundado.

Sentido: Se Revoca la conducta de los Servicios de Salud de Yucatán, y se le instruye para que a través de la

Unidad de Transparencia realice lo siguiente: 

I. Requiera  de  nueva  cuenta  a  la Dirección  de  Administración, a  fin  que,  atendiendo a  sus

facultades  y  atribuciones,  realice  la  búsqueda  exhaustiva  de  la  información  peticionada,  y  la

entregue, en la modalidad  solicitada, o bien, de así actualizarse declare de manera fundada y

motivada su inexistencia,  acorde al  procedimiento previsto  para ello  en la  Ley  General  de la

Materia; 
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II. Ponga a disposición del ciudadano las documentales que le hubiere remitido el área señalada en el

numeral que precede en la que entregue la información solicitada, o en us caso, las constancias

con motivo de la inexistencia; 

III. Notifique a la parte ciudadana las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, acorde

a lo dispuesto en el artículo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información

Pública, esto es, a través del correo electrónico designado como medio para recibir notificaciones

por aquél en el recurso de revisión que nos ocupa, esto, atendiendo el estado procesal que guarda

la solicitud de acceso con número de folio 310572325000018, e 

IV. Informe al Pleno del Instituto, el cumplimiento a todo lo anterior y  remita las constancias que

acrediten  las  gestiones  respectivas  para  dar  cumplimiento  a  lo  previsto  en  la  presente

determinación.

Plazo para cumplir e informar lo ordenado: Diez días hábiles contados a partir de la notificación de la resolución

que nos ocupa. 

SESIÓN: 24/ABRIL/2025.

AJSC/JAPC/HNM.
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