283

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
EXPEDIENTE. 01/2022

derivado del expediente de investigacién previa 02/2021

Meérida, Yucatan a quince de julio de dos mil veintidos. - = = - = = =« -« o oo ceoe oo

Visto el estado que guarda el expediente de verificacion 01/2022 radicdd
motivo de la investigacion previa 02/2021, seguido en contra de actos atribuid6s
Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), se procede a dictar la presente resoluciéon

de acuerdo a los siguientes:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha doce de octubre de dos mil veintiuno, se recibié en sobre cer?a/d /.//
en la Oficialia de Partes de este Instituto documental enviado por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (IN )
“en cuyo interior obra un oficio dirigido a la Comisionada Presidenta del Instituto Estatal

de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
(INAIP):

SEGUNDO.- En fecha doce de octubre del afio referido, se acordé la recepcion del oficio
INAI/SPDP/DGIVSP/4131/21y anexos que obran en el sobre antes referido, asignandose
el nimero de expediente respectivo para su posterior estudio y valoracion en cuanto las

manifestaciones vertidas e informadas en las mismas.

Dicho proveido, se hizo del conocimiento del particular mediante el correo electrénico

indicado en el escrito de denuncia en fecha veintiuno del mes y afio referido.

TERCERO.- En fecha veintidos de octubre mil de dos mil veintiuno, una vez analizado
los documentos antes referidos, se acordé requerir a la parte denunciante para efectos

que precisara diversos puntos con relacion a los hechos denunciados.

Cabe mencionar, que dicho acuerdo fue hecho del conocimiento del denunciante /

mediante correo electrénico el dia tres de noviembre del afio previo al que transcurre. /
/

CUARTO.- En fecha cinco de noviembre del citado afio, en respuesta al requerimiento

de referencia se recibid mediante correo electronico Institucional escrito re

parte denunciante. =
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QUINTO.- En fecha dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno, se tuvo por present
en tiempo y forma las constancias remitidas por el particular, y se ordeno su ergrd
los autos del expediente de investigacion en cuestién, para su posterior analisis y

valoracién.

Dicho acuerdo, fue hecho del conocimiento del particular a través de correo

electrénico el dia veintitrés del referido mes y afo.

SEXTO.- En fecha veintinueve de noviembre del afio préximo pasado y en atencién a los
hechos relatados en los sendos escritos remitidos por el denunciante, se requirié a la
Universidad Autonoma de Yucatan, a fin que realizara manifestacion con relacion a

diversos puntos materia del asunto.

Cabe mencionar que el proveido aludido, se hizo del conocimiento de la autorida
seflalada como la Responsable, mediante oficio INAIP/PLENQO/ST/1451/2021 en fecla

treinta de noviembre el ailo dos mil veintiuno.

SEPTIMO.- En fecha ocho de diciembre del mencionado afno, se recibid en la Oficialia de
Partes de este Instituto, escrito y anexos remitidos por la Titular de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Autonoma de Yucatan, en cumplimiento al acuerdo

antes citado.

OCTAVO.- En fecha catorce de diciembre de dos mil veintiuno, se tuvo por presentada
de manera oportuna las constancias enviadas por la autoridad responsable, y se ordend
su engrose a los autos del expediente de investigacion para su posterior analisis y

valoracion.

Mediante correo electrénico en fecha diez de enero del afio en curso, se notificd a |

parte denunciante el acuerdo de referencia.

NOVENO.- En fecha dieciséis de diciembre del afio previo al que transcurre, se e

acuerdo en el que se requiri6 a la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion dd este
Organo Garante a fin que en el ambito de sus atribuciones i Sara a las\ligas
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electronicas referidas por las partes y levantare acta circunstanciada en el que diere

cuenta de lo observado.

Tecnologias de la Informacién el dia siete de enero del afio en curso

DECIMO.- En fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, en atencién a las
constancias remitidas por el sujeto obligado, se acordé requerir de nueva cuenta a la
citada Universidad para que en adicién a sus manifestaciones, precisare diversos puntos

con relacién a los hechos investigados.

Mediante oficio INAIP/PLENO/ST/1521/2021 del referido mes y afo, se notificé a la
Universidad Autdbnoma de Yucatan el proveido previamente descrito el dia diez de enero

del afio que transcurre.

DECIMO PRIMERO.- En fecha doce de enero del afio en curso, se recibié en la Ofiglali
de Partes de este Instituto el escrito y anexos remitidos por la citada Universidad ¢n

cumplimiento al acuerdo descrito en el numeral Décimo.
DECIMO SEGUNDO.- El trece de enero del afio gue nos ocupa, en atencion al proveido
citado en el Antecedente Noveno, la Coordinacién de Tecnologias remitio a través de la

Oficialia de Partes el memorandum DAJP/05/2022.

DECIMO TERCERO.- En fecha veinte de enero del presente ano, se tuvieron por

presentadas las constancias referidas en el numeral Décimo Primero, y se ordend su
integracion al expediente que nos ocupa para su posterior valoracién entorno a lo

hechos denunciados

DECIMO CUARTO.- En fecha veintiuno de enero del afio que transcurre, se tuvieron por
presentadas las constancias enviadas por la citada Coordinacién, y se orden¢ su
integracion al expediente que nos ocupa para su posterior valoracion los

hechos denunciados.
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DECIMO QUINTO.- En fecha ocho de febrero de dos mil veintidos, y después del analisis
a las constancias que integran el expediente de investigacion, se requirié a la parte
denunciante a efectos que precisara diversos puntos vinculados con los

denunciados

El auto de referencia fue notificado al particular mediante correo electrénico el dia

once de febrero del aflo en curso.

DECIMO SEXTO. - En fecha quince de febrero del afio que transcurre, la parte
denunciante remiti6 mediante correo electrénico escrito con motivo del requerimiento que

le fuere efectuado

DECIMO SEPTIMO. - En fecha veintiuno de febrero de dos mil veintidos, se e

sendos proveidos a través de los cuales, se tuvieron por presentadas las constangias

remitidas por la autoridad, y se ordend requerir de nueva cuenta a la Universidad
Auténoma de Yucatan para efectos que precisare diversos puntos derivados de las

manifestaciones efectuadas por el particular.

Dichos proveidos fueron notificados, el primero mediante correo electronico al
denunciante, y mediante oficio INAIOP/PLENO/ST/103/2022 a la citada Universidad el
segundo de los autos referidos, los dias veinticuatro y veintitrés de febrero del afio en

curso, respectivamente.

DECIMO OCTAVO. - En fecha veinticuatro de febrero del presente afo, la autoridad
responsable envié correo electronico a través del cual solicita una ampliacion del término

para cumplir con el requerimiento que le fuere efectuado.

DECIMO NOVENO. - En la misma antes referida, se tuvo por presentado el correo
referencia, y se determind conceder tres dias adicionales de los cinco solicitados, egto,
para que el sujeto obligado diere cumplimiento al requerimiento efectuado mediante fauto

de fecha veintiuno del citado mes y afo.

Dicho proveido, se hizo del conocimiento a la Universidad Autdbnoma de Yucdtan, el

dia veinticinco de febrero del presente afno.
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VIGESIMO.- En fecha ocho de marzo de dos mil veintidos, se recibié a través del correo
electronico institucional escrito y diversas constancias remitidos por la autoridad sefAl

como la responsable.

VIGESIMO PRIMERO.- En fecha diez de marzo del presente afo, se tuvieron por
presentadas las constancias antes referidas, y se ordend su integracion al expediente

que nos ocupa para su posterior valoracion entorno a los hechos denunciados.

En la misma fecha referida, se hizo del conocimiento de las partes a través de

correo electrénico el proveido de referencia.

VIGESIMO SEGUNDO.- En fecha veinticinco de marzo de dos mil veintidos,
elementos recabados en la etapa de investigacion previa, se determind i
procedimiento de verificacion en contra de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY),
Yucatan, bajo el numero 01/2022, por las presuntas violaciones a los principios y deberes

dispuestos en la Ley de la Materia.

VIGESIMO TERCERO.- En fecha veintisiete de abril y nueve de mayo del afio que
transcurre, se notificd y mediante oficio niumero INAIP/PLENO/DMIOTDP/286/2022 a la
Universidad Auténoma de Yucatan y por correo electrénico a la parte denunciante,
respectivamente, la determinacién de inicio de procedimiento de verificacion de fecha

veinticinco de marzo del afio en cita.

VIGESIMO CUARTO.- En fecha trece de mayo del afno en curso, en ejercicio de su
derecho de audiencia la autoridad sefialada como la responsable remitié diversas

constancias con motivo del acuerdo de inicio de verificacion que le fuere notificado.

VIGESIMO QUINTO.- En fecha dieciséis de mayo del presente afio, se tuvieron p
recibidas las documentales remitidas por el citado Titular, y se ordené su integracior/ al

expediente en cuestion, para posteriormente entrar a su estudio y valoracion.

VIGESIMO SEXTO.- En fecha diecisiete de mayo del afio que nos ocu

requerir a la Universidad en cuestion, diverso puntos relacionados con el procedi

de verificacidon que se sustancia.
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VIGESIMO SEPTIMO.- En fecha veinte de mayo del presente afio, se notific medjante
correo electronico institucional a la autoridad el acuerdo previamente descrito. (

VIGESIMO OCTAVO.- En fecha diecinueve de mayo de dos mil veintidods, y posterior al
estudio de las documentales que integran el expediente, se determiné requerir a la parte
denunciante a efectos que precisare diversos puntos vinculados con los hechos

denunciados.

VIGESIMO NOVENO.- En fecha veinticinco del referido mes y ano, se hizo del

conocimiento del particular el acuerdo de requerimiento antes citado.

TRIGESIMO.- En fecha veintisiete y treinta de mayo de afio en curso, se recibié &trayés
de la Oficialia de Partes de este Instituto, y correo electronico diversas constantcias
remitidas por la autoridad responsable y particular, respectivamente, esto, en

cumplimiento al requerimiento que les fuere efectuado.

TRIGESIMO PRIMERO.- En fecha siete de junio del presente afno, se tuvieron por
recibidas las documentales remitidas tanto por el Titular como por el denunciante, y se
ordenod su integracion al expediente en cuestion, para posteriormente entrar a su estudio

y valoracion.

TRIGESIMO SEGUNDO.- En fecha diez de junio del afio en curso, posterior al analisis
de las constancias que integra el expediente que nos ocupa, se acordé requerir de nueva
cuenta a la Universidad Auténoma de Yucatan, a fin que precisare diversos

cuestionamientos.

TRIGESIMO TERCERO. - En fecha catorce del propio mes y afo, con base a las

manifestaciones advertidas en las constancias que obran en autos, se ordené requerir de

nueva cuenta al denunciante a efectos que realizare manifestacion con relacién a lo

hechos denunciados.

acuerdos de fechas diez y catorce del mes y afios referidos, +espéctivamente, asf como

el auto descrito en el Antecedente Trigésimo Primero, en lo que respecta al particfilar.
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TRIGESIMO QUINTO.- En fecha primero de julio de dos mil veintidos, se recibic
de la Oficialia de Partes de este Instituto, y correo electrénico diversas const
remitidas por la autoridad responsable y particular, en cumplimiento al requerimiento que

les fuere efectuado

TRIGESIMO SEXTO.- En fecha cuatro de julio del afio que transcurre, se acordé tener
por presentada las constancias remitidas por la autoridad responsable, ordenandose su

integracion a los autos del expedientes al rubro citado, y determinandose el cumplimiento

7

TRIGESIMO SEPTIMO.- En fecha siete de julio del afio en curso, se tuviean” or

recibidas las constancias enviadas mediante correo electrénico por el denuncignte,

parcial al requerimiento efectuado.

ordenandose su integracién a los autos del expediente en el que se actua.

TRIGESIMO OCTAVO.- En fecha trece de julio de dos mil veintidds, se notificé mediante

correo electronico a las partes los acuerdos descritos en los Antecedentes que preceden

Con base a las documentales que integran el procedimiento de investigacion
02/2021 y de verificacion 02/2022, se procedera a emitir la resolucién atendiendo a los

siguientes:
CONSIDERANDOS
PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, fracciones |, y VIy 3,

fraccion XXIV, 146, 147, 149 y 150 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados, y 2 fraccién |, 3 fraccion XVII, 86, 87 primer parrafo

111,112,114 y 115 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado Yucatan, vigente, 75 de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, y 9 fraccion XIX, y XLV del Reglamento Interior del Instituto Estatal m
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal,
vigente, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Public
Proteccién de Datos Personales del Estado de Yucatan, 104 y 113 de la Ley de Ac
183, 195, 196 |

de los Lineamientos de Protecciéon de Datos Personales en Posesidon de

(A
00

Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan y 164,
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Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, A
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales a través del Pleno, es
competente para conocer y resolver respecto al procedimiento de verificacién previsto en

la Ley de la Materia.

SEGUNDO. Ahora bien, conviene traer a colacién lo dispuesto en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccidn

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, ¢

2%0

relacion a la aplicacién y observancia a las obligaciones dispuestas en las leyes/d //

referencia por parte de los Sujetos Obligados en el Estado de Yucatan.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la

Republica, reglamentaria de los articulos 6o., Base A y 16, segundo pérrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados.

Todas las disposiciones de esta Ley General, segun corresponda, y en el ambito de su
competencia, son de aplicaciéon y observancia directa para los sujetos obligados

pertenecientes al orden federal.

El Instituto ejerceré las atribuciones y facultades que le otorga esta Ley, independientemente
de las oforgadas en las demas disposiciones aplicables.

Tiene por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho
que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales, en posesion de sujetos
obligados.

Son sujetos obligados por esta Ley, en el ambito federal, estatal y municipal, cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
6érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos.

Articulo 2. Son objetivos de la presente Ley:

I. Distribuir competencias entre los Organismos garantes de la Federacién y las Entidadgs

Federativas, en materia de proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligad@s;

e
XXVIIl. Responsable: Los sujetos obligados a que se refiere el articulo 1 de la presente fley

Articulo 3. Para los efectos de |a presente Ley se entendera por:

que deciden sobre el tratamiento de datos personales;
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Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Est

de Yucatan

Articulo 1. Objeto

Esta ley es de orden publico y de observancia obligatoria en el estado de Yucatén y tiene

por objeto establecer las bases, los principios y procedimientos para garantizar el derecho a
la proteccion de datos personales en posesion de sujetos.
El Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

gjercerd las atribuciones y facultades que le otorga esta ley.

Son sujetos obligados por esta ley, cualquier autoridad, dependencia, entidad, o6r
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos, organisgos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piblicos de nivel estatal y municipal, que

lleven a cabo tratamientos de datos personales

De lo antes citado, se desprende que las normativas de referencia son de orden
publico y de observancia general para las entidades y autoridades publicas que traten
datos personales en el ambito federal, estatal y municipal y tienen por objeto establecer
las bases, principios y procedimientos para que los responsables garanticen el derecho

que tiene toda persona a la protecciéon de sus datos personales.

De igual manera, de conformidad a las leyes antes citadas, en el ambito estatal y
municipal, cualquier autoridad, entidad, o6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos que traten datos personales en el Estado de Yucatan,
tienen la obligacion de cumplir con las disposiciones establecidas en la legislacién estatal
y la Ley General, que son las de observar los principios y deberes en el tratamiento y

gestiones de la informacion personal de los y las ciudadanas.

En este sentido, cabe recordar que los hechos que diere lugar al inicio de un
procedimiento de investigacién, y posteriormente el de verificacion fueron atribuidos a |
Facultad de Ciencias Antropoldgicas perteneciente a la Universidad Autonoma
Yucatan, por lo que, a efecto de establecer si la Ley General de Proteccién de Ddtos

Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos

marco normativo que regula su funcionamiento y actividad:



Py 4

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION,

RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMADEYCATAN
EXPEDIENTE. 04/2022

derivado del expediente de investigacion previa 02(2021

Al respecto, la Ley Organica de la Universidad Autdbnoma de Yucatan, menciong
Articulo 1.- La Universidad de Yucatadn es una institucion de ensehanza s$uperjo
Auténoma por Ley, descentralizada del Estado, para organizar, administrar y desarr§

sus fines, con plena capacidad, personalidad juridica y patrimonio propio

Articulo 3.- La Universidad Auténoma de Yucatan tiene por finalidades, educar,
generar el conocimiento, y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, para lo cual
debe:

e

l.- Formar profesionales, investigadores y maestros universitarios de

acuerdo con las necesidades econémicas, sociales y politicas de la Entidad, de |
Region y de la Nacion;

II.- Fomentar y realizar investigacion, cientifica y humanistica; y

1ll.- Extender los beneficios de la cultura a la comunidad.

Articulo 8.- La Universidad Auténoma de Yucatan cumplird sus funciones por
medio de:

l.- Facultades y Escuelas Profesionales;

I.- Escuelas Preparatorias,

.- Institutos y Centros de Investigacién; y

IV.- Direcciones, Departamentos y otros organismos analogos.

Por su parte, el Estatuto General de la Universidad Autonoma de Yucatan, prevé

ARTICULO 1.- La Universidad Auténoma de Yucatén es una institucién de enseﬁa/723
Superior, descentralizada del Estado, para organizar, administrar y desarrollar sus fineg, con
plena capacidad, personalidad juridica y patrimonio propio, segun lo establece /su Ley
Organica, contenida en el decreto numero doscientos cincuenta y siete publicado enfel Diario
Oficial del Gobierno del Estado, de fecha treinta y uno de agosto de mil novecientds ochenta

y cuatro y que entr6 en vigor el dia primero de septiembre del mismo afio.

ARTICULO 58.-16 Las funciones de docencia, investigacion, difusién y servicio de la

Universidad Auténoma de Yucatéan se realizaran en las depen

1. Escuelas Preparatorias;

2. Facultad de Arquitectura;

3. Facultad de Ciencias Antropoldgicas:
4. ...

10
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capacidad, personalidad juridica y patrimonio propio que tiene como finalidad gerferar
conocimiento y difundir la cultura en beneficio de la sociedad a través de las
dependencias con las que cuenta, entre ellas la Facultad de Ciencias Antropolégicas
quienes llevan a cabo funciones de docencia, investigacion, difusién, y servicios de la

propia Universidad.

En ese sentido, el cumplimiento a los principios, deberes y obligaciones que
establece la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligado
del Estado de Yucatan, corresponde a la Universidad Auténoma de Yucatan, en
caracter autoridad superior y, como responsable de administrar las dependencias qlie/lo
integra, como es el caso de la citada Facultad sefialada como aquella que realizdfun
tratamiento indebido a los datos personales del hoy denunciante, esto, a través del
personal que se encuentra adscrito a la misma; por tanto, ante tales consideraciones es,
que dicho ente publico, en su caracter de Universidad Autbnoma de Yucatan, debe
tenerse como sujeto obligado, y por ende, responsable del tratamiento de los datos

personales que recaba y obra en su posesion.

En ese mismo tenor, se tiene por una parte, que la Universidad Autébnoma de
Yucatan, cuenta con la capacitad y atribucion para recabar y dar tratamiento a
informacion de naturaleza personal, asi también con la debida diligencia de cuidar,
proteger y resguardar la informacién personal recabada en atencién a las obligaciones
dispuestas en la normativa, esto, en miras siempre de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informaciéon conforme las disposiciones y términos

establecidos; y por otra, que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a/fa

los

Informacié_n Publica y Proteccion de Datos Personales, como érgano garante d
Derechos de Acceso a la Informacién PUinca'y de Proteccién a los Datos Persbna s del
Estado de Yucatan, cuenta con la atribucién y obligacion de conocer de los hechos
puestos a su conocimiento y determinar lo qué‘e’n derecho corresponde y confforme a

las disposiciones aplicables.

TERCERO.-. Establecido lo anterior, conviene hacer mencion que los hechos due dieron

origen e inicio a una investigacion por parte del Organo Garante, devino de |in escrito

11
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Proteccién de Datos Personales, en el que se atribuyeron hechos presuntaty
constitutivos de violaciones a datos personales por parte de la Universidad Auténomade
Yucatan, consisten en la publicacién en una red social de informacién personal

presuntamente recabada por personal de la citada Universidad.

Es ese mismo orden de ideas, en la etapa de investigacién y en cumplimiento al
requerimiento efectuado al denunciante, se advirtié que la difusion de la informacion
personal presuntamente fue efectuada tanto en la red social como en un grupo de
WhatsApp por una persona adscrita a la Facultad de Ciencias Antropologicas que tuvo
acceso a informacion del hoy quejoso y, con quien a su vez sostuvo una relacién de
subordinacién en dicha Universidad.

Ve

Asi entonces, derivado de las gestiones efectuadas en el expedierte//de
investigacion se tuvo a bien concluir en un primero momento que no existen elementos
suficientes que permitan afirmar la existencia de la difusién de informacién personal del

quejoso a través de la red social indicado en su denuncia, esto, en razén que en diverso

requerimiento efectuado al Area de Tecnologias de la Informacion de este Instituto, no
fue posible corroborar ni advertir la existencia de la publicacién de mérito, y por ende, los
hechos que derivan de la misma, maxime que la propia Universidad manifesté que no
cuenta con una red social oficial de ningun tipo, por lo que atendiendo a tales
circunstancias, se determin6 que la materia de los hechos no puede circunscribirse en

torno a la presunta difusion a través de la red social en cuestion.

De la propias investigaciones, se constatd que la parte denunciante si mantuvo

una relaciéon laboral con la Universidad Auténoma de Yucatan, en el que se recabd
/

informacién de naturaleza personal, como el niimero telefénico el cual fue objeto de una

difusién a través de un grupo de WhatsApp creado por quien era su superior inmediato

con la finalidad presuntamente de mantener contacto laboral, sin que fuese autorizado o
aprobado por la Universidad de mérito al no considerarse una necesidad laborgl en el

desarrollo de las actividades el intercambio de informacion personal entre lag partes,

naturaleza personal que derivé en la creacidon y difu

mensajeria.

12
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encuentran establecidas en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, y los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Responsables establecidos en la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, que en

relacion a dicho procedimiento, reza los siguientes:

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado

de Yucatan

Articulo 111. Vigilancia y verificacién /‘/

El instituto tendra la atribucion de vigilar y verificar el cumplimiento de flas

disposiciones contenidas en esta ley y demas ordenamientos que se deriven de eéa.

El responsable no podré negar el acceso a la documentacién solicitada con motivo oé una
verificacién, o a sus bases de datos personales, ni podra invocar la reserva o la
confidencialidad de la informacion.

En el gjercicio de las funciones de vigilancia y verificacion, el personal del instituto estara
obligado a guardar confidencialidad sobre la informacién a la que tengan acceso en virtud de
la verificacion correspondiente.

Articulo 112. Inicio de la verificacién

La verificacion podra iniciarse:

1. De oficio cuando el instituto cuente con indicios que hagan presumir fundada y motivada la
existencia de violaciones a las leyes correspondientes.

I. Por denuncia del titular cuando considere que ha sido afectado por actos del responsable
que puedan ser contrarios a lo dispuesto por esta ley y demas normativa aplicable, o en su
caso, por cualquier persona cuando tenga conocimiento de presuntos incumplimientos a las
obligaciones previstas en esta ley y demaés disposiciones que resulten aplicables en la materia.
El derecho a presentar una denuncia precluye en el término de un afio contado a partir del dia /

siguiente en que se realicen los hechos u omisiones materia de la misma. Cuando los hecho
u omisiones sean de tracto sucesivo, el término empezara a contar a partir del dia habil
siguiente al ultimo hecho realizado.
La verificacién no procedera en los supuestos de procedencia del recurso de revigién o
inconformidad previstos en la ley en la materia.
Previo a la verificacion respectiva, el instituto podré desarrollar investigaciones previas, con el
fin de contar con elementos para fundar y motivar el acuerdo de inicio respectivo.

Articulo 114. Procedimiento de verificacion

13
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La verificacion iniciard mediante una orden escrita que funde y motive la proés ci

de la actuacién por parte del instituto, la cual tiene por objeto requerir al resp(kq}/a le |

documentacioén e informacién necesaria vinculada con la presunta violacion o realizar visitas
a las oficinas o instalaciones del responsable, o en su caso, en el lugar donde estén ubicadas
las bases de datos personales respectivas.

La verificacion en instancias de seguridad publica, sélo procedera mediante orden judicial que
funde y motive la causa del procedimiento y necesidad de saber, debiéndose asegurar la

informacion soélo para uso exclusivo de la autoridad.

El procedimiento de verificacion deberé tener una duracion maxima de cincuenta dias. -
El instituto podra ordenar medidas cautelares, si del desahogo de la verificacion adv/e/ef n
dafio inminente o irreparable en materia de proteccion de datos personales, siempre y cugndo
no impidan el cumplimiento de las funciones ni el aseguramiento de bases de datos [de los
sujetos obligados.

Estas medidas soélo podran tener una finalidad correctiva y sera temporal hasta entonces los

Sujetos obligados lleven a cabo las recomendaciones hechas por el instituto.

Articulo 115. Conclusién del procedimiento de verificacion

El procedimiento de verificacion concluira con la resolucidon que emita el instituto, en la

cual, se estableceran las medidas que deberd adoptar el responsable en el plazo que la

misma determine.

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Responsables

establecidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan

Articulo 164. De conformidad con lo previsto en los articulos 146 de la Ley General y 111 de

la Ley Estatal, el Instituto, a través del Pleno, tendra la atribucion de vigilar y verificar el

cumplimiento de las disposiciones contenidas en dichos ordenamientos y los

presentes Lineamientos.

Articulo 183. El procedimiento de verificacion se podra iniciar:

I. De oficio cuando el Instituto, a través del Pleno, cuente con indicios que hagan presumir, d
manera fundada y motivada, la existencia de violaciones a la Ley General, la Ley Estatal y |0s
presentes Lineamientos, o

/. Derivado de una investigacién previa.

Articulo 184. El procedimiento de verificacion iniciara con la emisiéon del acuerdo de jnicio a

que hace referencia el articulo 181, fraccion Il de los presentes Lineamientos, el cual

constituye una orden escrita que funda y motiva la procedencia—dem rte del

Instituto, a través del Pleno, y tiene por objeto establecer las bases para reqgerir al
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realizar visitas a las oficinas o instalaciones del responsable, o en su caso, en el luga
estén ubicadas las bases de datos personales respectivas

Articulo 187. El procedimiento de verificacién se sustanciard de la siguiente manera:

I. Requerimientos de informacioén: el Instituto debera emitir los oficios correspondientes
dirigidos al responsable o a cualquier tercero para que, en un plazo maximo de cinco dias,
contados a partir del dia siguiente a que surta efectos la notificacién, realice lo siguiente:

a) Presente las pruebas que considere pertinentes sobre el tratamiento que brinida a los datos

personales, y 74

b) Manifieste lo que a su derecho convenga respecto de los hechos materia de |a ve%g cion
y el procedimiento instaurado en su contra, y/o
Il. Visitas de verificacion: el Instituto debera realizar aquéllas que sean necesarigs en las
oficinas o instalaciones del responsable o, en su caso, en el lugar donde estén ubicadas las
bases de datos personales o se realice el tratamiento de los datos personales objeto del
procedimiento de verificacion, teniendo una duraciéon maxima de cinco dias habiles cada una,
con la finalidad de que se allegue de la documentacién e informacién necesaria sobre el

tratamiento que el responsable lleva a cabo.

El responsable no podré negar el acceso a la documentacion solicitada con motivo de un
procedimiento de verificacién, a sus bases de datos personales o tratamientos de éstos, ni

podré invocar la reserva o la confidencialidad de la informacion

De la normativa transcrita, se desprende que:

En el ambito estatal este Instituto a través del Pleno cuenta con la atribucion de
vigilar y verificar el cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados mediante el
procedimiento de verificacion. ,
Previo al inicio del procedimiento de verificacion, el Instituto podra desarrol /é/r
investigaciones previas, con el fin de contar con elementos para fundar y mofivar

el acuerdo de inicio respectivo.

La verificacion iniciara mediante una orden escrita que funde y maqtive la
procedencia de la actuacién del Instituto.

Durante la sustanciacién del procedimiento de verificacion, el Instituto realjzara los

requerimientos y visitas de verificacion necesarias a fi arse de iMgrmacion

vinculada con los hechos

15
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< El procedimiento de verificacion concluird con la resoluciéon que emita elfln

en la cual se estableceran las medidas que debera adoptar el responsabl

En sujecién a lo anterior, y atendiendo al caso que nos ocupa, una vez que la
denunciante remitié escrito de denuncia y realizé los aclaraciones pertinentes, el Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, previo a decretar el inicio del procedimiento de verificacion respectivo por la
presunta violacidén al derecho a la proteccion de los datos personales, por el uso indebido
de informacion personal, se llevaron a cabo investigaciones previas con el objeto de
contar con elementos que permitan fundar y motivar, los presuntos incumplimientos a los
deberes, principios y obligaciones establecidos en la Ley de Proteccion de Dato
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, por parte l
Universidad Autdonoma de Yucatan, y con ello garantizar el derecho que tienefto

persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

En ese tenor, durante la sustanciacién del procedimiento de investigacion vy
posteriormente el de verificacion, se llevaron a cabo diversas diligencias vy

requerimientos, entre los que destacan los siguientes:

En respuesta a un primer requerimiento efectuado a la Universidad Autonoma de

Yucatan, informo con relacion a los hechos denunciados, lo siguiente:

% Que el denunciante si laboré por tiempo determinado en la Universidad Autdbnoma
de Yucatan, en el que se le recabd informacion personal, y que solo tiene acceso a
la misma el Area de Recursos Humanos y Coordinacién de Recursos Humahos,
indicando el numero telefénico recabado al particular y que obra en sus archivos.

“ Indicé el area y funciones que el hoy denunciante desempefiaba en Ja citada

Universidad, asi como su superior inmediato, precisando que dicho syperior, no

tiene acceso a informacidn personal del denunciante o contar con evidejcia alguna
de algun intercambio de informacion entre ambos colaboradores.
< Que la Universidad no cuenta con un grupo oficial en la aplicacidon del mensajeria
WhatsApp ni de red social, desconociéndose si de rranera personal pd voluntad de

los integrantes existiere alguno.
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Del mismo modo, mediante escrito de fecha doce de enero del afio en cus0, en

cumplimiento a diverso requerimiento efectuado, la autoridad responsable sef

% Que la relacion laboral de subordinacién que mantenia las partes involucradas en
los hechos denunciados, y que, de acuerdo a la citada a la misma, no se considera
una necesidad laboral el intercambio de informacion entre las partes.

< Que la servidora sefialada en los hechos manifestd entre otras cosas, que no es
integrante y responsable, de crear y administrar algun grupo en el aplicativo de
mensajeria y red social referidos, por lo que desconoce el restante de los

cuestionamientos realizados.

Mediante memorandum numero DAJP/02/2022 de fecha once de enero del ano/gn
curso, la Coordinacién de Tecnologias de la Direccién de Asuntos Juridicos de jeste
Instituto en cumplimiento al oficio de fecha INAIP/PLENO/ST/1520/2022, indicé que no
es posible ver el contenido de la liga electrénica debido a la restriccién de privacidad o
en razon que ya fue eliminado por el propietario, por lo que no es posible determinar entre
otras interrogantes, si corresponde a una pagina oficial institucional, si pertenece a la
Universidad Autbnoma de Yucatan, la fecha de su creacién, y responsable de su creacién

y administracion.

Es ante tales afirmaciones, que mediante auto de fecha veinticinco de marzo de
dos mil veintidos, se determiné que la materia de los hechos no puede circunscribirse en

torno a la presunta difusion a través de la red social en cuestion, si no de los actos

provenientes de la obtencion de la informacién del denunciante, y el acceso a

personas no autorizadas que derivoé a su vez en la presunta creacion de un grupo en

un aplicativo de mensajeria.

A su vez, mediante requerimiento efectuado al denunciante éste remitié escrito
través del cual dio cuenta de las actividades que presuntamente fueron encomendadas
en su calidad de trabajador de la Institucion Educativa por parte de quien era su supgrior
inmediato, remitiendo diversas capturas de pantalla y correos electrénicos con las que
pretende comprobar su dicho, sefialando de igual forma que la persona involucrada tuvo
acceso a informacién adicional a su nimero telefénico, esto, con motivo de la contfatacion
en dicha Institucion, por encontrarse trabajando proyectos en comun y mantener

comunicacién con aquélla; es en ese sentido, y dem@s consideraciones) que en
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cumplimiento a requerimiento efectuado, la Universidad Autdonoma de Yucata /é

correo electronico a través del cual informd, sustancialmente lo siguiente:

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION,

RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
EXPEDIENTE. 01/2022

derivado del expediente de investigacién previa 02/2021

El numero telefonico de la servidora publica involucrada en los hechos que obra en
sus archivos y que dichas personas no lleven a cabo las actividades o funciones
mencionadas por el denunciante

Que el personal que integra la Facultad involucrada en los hechos, ha tenido la
oportunidad de participar en diversos cursos, talleres, y conferencias, sin_gue se

hubiere remitido documental que acredite participacion alguna

Que al tener el personal la oportunidad de participar en cursos, tafer
conferencias, tienen conocimiento de la importancia de lo que significa los/datos

personales y su proteccion, sin indicar de manera precisa los mecanismos que

asequren que los personales saben y conocen sus funciones dentro de la

institucion
Reitera que al tener el personal la oportunidad de participar en cursos, talleres y
conferencias tienen conocimiento de la importancia de lo que significa los datos

personales y su proteccion, sin precisar los mecanismos establecidos para que

las personas que interviene en cualquier fase del tratamiento guarden

confidencialidad

Que en los correos electronicos que le fueron indicados no _se llevan a cabo

actividades laborales, desconociéndose el responsable de los mismos y si son

utilizados eventualmente para llevar a cabo actividades laborales, pues las

partes involucradas cuentan con correos oficiales para llevar a cabos sus
actividades institucionales, sefialado los mismos.
Que el seminario: “Descifrando gestos, tecnologia ceramica y arqueometria” fue

convocado por la Universidad Auténoma de Yucatan y la Universidad Granada.
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El deber de confidencialidad dispuesto en el ordinal 42 de la citada Ley al difundir
informacién personal recabada con motivo de una relacion laboral que existigp efit

partes involucradas.

El principio de responsabilidad contenido en los numerales 29 y 30 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en razén que no
se advierte mecanismos que se hubieren implementados para cumplir con los principios,

deberes y obligaciones para rendir cuentas sobre el tratamiento de los datos personales.

Principio de licitud dispuesto en el ordinal 17 de la citada Ley, en virtud que su a
no se ajusto a lo dispuesto en las normativas en cuestién, asi como en estricto ape

en cumplimiento a las facultades y atribuciones conferidas.

Ahora bien, una vez notificado a la autoridad responsable el acuerdo de inicio del
procedimiento de verificacion en el que se concedié término de cinco dias habiles para
que en ejercicio de su derecho de audiencia manifestare lo que a su derecho conviniere
y aportara pruebas con relacién a los principios, y deberes presuntamente incumplidos,
reiteré6 en términos generales sus manifestaciones hechas valer en la etapa de
investigacion, remitiendo diversos correos electrénicos inherente a diversas gestiones de
capacitacion en materia de proteccion de datos personales vy, solicitando se determine la

improcedencia del procedimiento de verificacién que nos ocupa.

En ese tenor, mediante proveido de fecha diecisiete de mayo del afio en curso dictado
en el procedimiento de verificacién al rubro citado, se realizé requerimiento de
informacién a la Universidad Auténoma de Yucatan, de cuyo desahogo, se advierte lo
siguiente:

J

<+ Que no obstante la pandemia por COVID-19, la Universidad no consideré una

necesidad laboral el intercambio de informacidn entre sus trabajadores, ya que

la comunicacion era efectuada a través de las vias institucionales.
» Que la persona involucrada no es servidora publica sino funcionaria universitaria y
que el hoy denunciante se encontraba bajo la supervision de la citada fungionaria

en atencién a los dispuesto en el Reglamento del Pe de la

snal Académi

Universidad Autbnoma de Yucatan.
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“ Que al igual que la funcionaria, las atribuciones del denunciante se encCuentra

dispuestas en el referido Reglamento.

requerimiento que fuere efectuado, el denunciante remitié multiples correos electron
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vinculados directamente con los hechos materia de la presente verificacién, consistentes

en diversos correos electrénicos enviados entre cuentas institucionales y particulares, asi

como documentales diversos.

aguéllas que diere cuenta de lo siguiente:

La expresion documental con las que se comprobare que las partes

involucradas en el presente asunto conocen sus funciones y obligaciones.
Precisare si el documento denominado “REQUISICION DE PERSONAL
contratacion” es la unica que regula la relacion laboral contractual.

Precisare sin dentro de las funciones de la Comision Dictaminadora se
encuentra la de evaluar los documentos del personal de nuevo ingreso a fin
de determinar los requisitos a cubrir en determinado puesto, indicando la
normativa que lo prevé y las personas que integran dicha Comision, asi como
Sus cargos y areas de adscripcion.

Se remitiere la expresion documental que diere cuenta de la propuesta y

proceso de contratacion de la parte denunciante.

Finalmente, la parte denunciante en fecha primero de julio del afio en curso, en

respuesta a diverso requerimiento que le fuere efectuado por esta autoridad, re 'fi/é

diversas constancias con las que pretende comprobar y en los que manifiesta entre ptras

cosas, las personas que presuntamente tuvieron accesos a sus datos persondles, la

forma en la cual ingreso a laborar en la citada Universidad, y otras circunstancias fentorno

a los hechos denunciados.

En ese sentido, conviene precisar que en lo que atafié a los documentogj remitidos
por la Universidad Autonoma de Yucatan, en respuesta a diversos requgrimientos

efectuados y a la garantia de audiencia otorgada, asi como las enviadas por ¢l area de
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principios de legalidad y buena fe que establece el articulo 26 de la Ley de Atos y
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan y los diversos 165 y 166 de los
Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Responsables
establecidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan; por lo tanto, al formar parte de las constancias y
actuaciones llevadas a cabo dentro del presente procedimiento, se tienen como
instrumental de actuaciones, y por ende, desahogada por su propia y especial naturaleza
por hacer prueba plena, esto, de acuerdo a la Tesis Aislada con nimero de registro
209572 que a letra dice:

PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMA
NO TIENEN VIDA PROPIA LAS.
Las pruebas instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana, précticameyte no

tienen desahogo, es decir que no tienen vida propia, pues no es mas que el nombre que en

la practica se ha dado a la totalidad de las pruebas recabadas en el juicio, por lo que

respecta a la primera y por lo que corresponde a la segunda, ésta se deriva de las mismas

pruebas que existen en las constancias de autos.

En ese mismo sentido, la tesis XX. 303 K, de los Tribunales Colegiados de Circuito,
visible en la pagina 227, del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XV, Octava
Epoca, y la tesis aislada, visible en la pagina 732, del Semanario Judicial de la
Federacion, Quinta Epoca, con el rubro y texto que continuacion se indican, disponen,

respectivamente, lo siguiente:

"DOCUMENTO PUBLICO. QUE DEBE ENTENDERSE POR. Se entiende por documento
publico, el testimonio expedido por funcionario piblico, en ejercicio de sus funciones, el cual

tiene valor probatorio y hace prueba plena, ya que hace fe respecto del acto contenido en él.”

"'DOCUMENTOS PUBLICOS. Los documentos piblicos hacen prueba plena, y es documento
publico auténtico, conforme a la ley procesal civil, todo instrumento autorizado y firmado por
funcionario publico, que tenga derecho a certificar y que lleve el sello o timbre a la oficina

respectiva, y si carece de estos requisitos no puede considerarse como auténtico.”

De lo anterior, se tiene que los documentos publicos son el testimonio expedidp por

funcionario publico, en ejercicio de sus funciones, el cual tiene valor probatorio y[hace
prueba plena respecto del acto contenido en él. Asi pues, resulta pro yjceder
pleno valor probatorio sobre su contenido, a los documentos que fueron agregado a los
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autos del expediente que se actia, mismos que seran considerados en todas sus parte

para resolver lo que en derecho corresponda.

Por otra parte, respecto al valor probatorio de los documentos remitidos por la
denunciante para sustentar los hechos que motivaron su denuncia, y en cumplimiento a
diversos requerimientos, resulta procedente concederles el valor de indicio simple, en
cuanto a su existencia; al respecto, conviene citar los criterios aislados sobre la

naturaleza y alcance de lo que puede considerarse como indicio:

“INDICIOS. SU CONCEPTOy CONDICIONES PARA CONFERIRLES VALOR CUANDO
SEA IMPOSIBLE O POCO PROBABLE ACREDITAR CIERTOS HECHOS DE MANERA
DIRECTA25. En aquellos casos sometidos a consideracion de un érgano jurisdiccional que,

por la relevancia o particularidad de las circunstancias que los rodean, sea imposible o p

y la idoneidad de la regla empirica o maxima de experiencia utilizada como vinculo o conexion.
Asi, la primera condicion para conferir valor a los indicios es que estén probados; la segunda,
es que haya un fundamento o nexo que permita relacionar, con cierto grado de probabilidad o
certeza, la correspondencia entre el hecho demostrado y la hipdtesis que pretende
acreditarse, y la tercera, es que no haya refutaciones, salvedades o indicios en contra 'y con
mas fuerza que los de imputacion. Por ello, no puede pretenderse que sdélo puedan
considerarse acreditados los hechos objeto de imputacion si se cuenta con prueba directa,
pues ninguna norma impone esa condicion, cuando lo que se exige es que aquéllos sean
demostrados, y no necesariamente conforme a una prueba que tenga un valor

preestablecido o tasado”.

"INDICIOS. NO SON MEDIOS PROBATORIOS 26. Es el indicio un argumento del que se
deduce la existencia de una cosa, pero de él no puede fundarse un razonamiento I6gico que
conduzca a la prueba, a la certeza; es una prueba abortiva que mientras no pase de la fase

conjetural, queda en potencia o posibilidad de realizacién, es una no prueba”.

Derivado de lo anterior, es posible afirmar que los indicios corresponde
evidencias parciales o signos indicativos de una realidad o hecho que puede ser indugido

con mas o menos seguridad, dependiendo de qué tan contundentes, reales o probables

probados, que haya un fundamento o nexo que permita relacionar, con cierto grgdo de
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probabilidad o certeza, la correspondencia entre el hecho demostrado vy la hi
pretende acreditarse; asi como, que no haya refutaciones, salvedades ofin

contra y con mas fuerza que las imputaciones.

En consecuencia, los elementos remitidos por la denunciante unicamente pueden

ser considerados como un indicio simple respecto a su existencia.

De acuerdo a los elementos probatorios y diligencias descritas en el presente
considerando, se realizara el analisis vinculado con los principios y deberes establecidos
en la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,

de conformidad al objeto y alcance descritos en el acuerdo de inicio.

CUARTO.- Establecido lo anterior, es preciso destacar que de conformid
senalado en el acuerdo de inicio del procedimiento de verificacion, emitido el veinficinco
de marzo de dos mil veintidos, el objeto y alcance del presente procedimiento iniciado en
contra de la Universidad Autbnoma de Yucatan, radica en verificar el cumplimiento a los
principios y deberes dispuestos en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, con relacién al tratamiento no autorizado de informacion
personal de un trabajador por parte de su superior inmediato que derivé en la difusion de
informacion consistente en el nimero telefonico personal a través de una aplicacion de

mensajeria instantanea.

Ahora, con el objeto de establecer si el sujeto obligado incumplié con lo dispuesto
en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados,
en especifico los principios y deberes determinado mediante auto de inicio de verificacién
de fecha veinticinco de marzo del presente afio, es preciso confrontar el contenido de las
actuaciones y constancias que obran tanto en el expediente del procedimiento de
investigacion previa 02/2021, como en el expediente de verificacion 01/2022, en relacién
con el tratamiento de los datos personales entre el personal académico de la citada

Universidad
En ese sentido, previo al analisis a los principio y deberes incumplidos, es preciso

traer a colacién los hechos que tuvieron lugar durante el desarrollo de la investi

previa, asi como las advertidas en el proceso de sustanciacion del procedimierto de
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Que las personas inicialmente involucradas si fueron y es personal académico de

la Institucion educativa, que de acuerdo a sus funciones principales y la categoria
de los puestos que ocupan, tenian una relacién de subordinacion.

Que en atencién a la solicitud realizada por la Directora de la Facultad de Ciencias
Antropolégicas en fecha veintiséis de febrero de dos mil veintiuno, la Comision

Dictaminadora del Area de Ciencias Sociales dictaminé en fecha veintiuno de abril

del citado afio que si se procede a la contrataciéon del hoy quejoso, por considerar

encontrarse cubierto los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal

Académico.
Que previo el dictamen emitido por la Comisién Dictaminadora el hoy denupci

en su caracter de aspirante remitid diversa informacién personal y m

comunicacion a través de correos electronicos pertenecientes a la Universidad

Auténoma de Yucatan, como se advierte de los correos electrénicos enviados por

la autoridad y el quejoso.

Que la directamente sefialada en los hechos denunciados intervino en la propuesta,

gestidn y aprobacién en la contratacion del hoy quejoso, como se advierte de los

correos de fechas seis, nueve, diez y doce de febrero de dos mil veintiuno, enviados
desde la cuenta oficial institucional asignado a personal de la Universidad y que
fueren remitidos a los autos del expediente en el que se actua el primero de julio de
dos mil veintidoés.

Que los numeros telefonicos visibles en el grupo creado en la aplicacion de
mensajeria tanto de la persona sefialada directamente en los hechos como del

denunciante coinciden y corresponden con los que obra en los archivos del Sujeto

Obligado, fungiendo como administradora el primero de los nimeros, esto es, la
correspondiente a la funcionaria sefialada en los hechos.

Que previo a la contratacion y durante la gestion para su ingreso se recabd a trdvés

de correos institucionales de la universidad informacion del hoy denunciante,/Jcomo

se advierte de los correos enviados en fecha veintitrés de enero del afio pyevio al

que transcurre, y que fuere remitidos por el particular a los autos del expediente en

que se actua el dia primero de julio del afio en curso.

Que dias previos a la contratacién del hoy quejoso, se recabé a través de} correo

electrénico oficial asignado a la persona involucrada directamente en log hechos
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el nimero telefénico del hoy denunciante, como se advierte en el pfopiogorreo

electrénico de fecha veintidés de febrero del afio dos mil veintiuno, bajo/g
“Reunidén y presentacion” a las 13:06 horas.
*» Que no existe constancia que el personal involucrado en los hechos que se resuelve

cuenta con capacitacion en materia de proteccion de datos personales.

En ese sentido, es importante tener presente que el derecho a la proteccion de los
datos personales se encuentra previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, misma que en la fraccién Il, del articulo 6 indica que la informacién que se
refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y co

excepciones que fijen las leyes, es decir, obliga a las autoridades que recaban, e

tratan informacion de indole personal con motivo y en ejercicio de sus funciones/A su

debido cuidado.

De igual forma, el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, senala en su segundo parrafo que toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la Ley, la cual
establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos,
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud

publicas o para proteger los derechos de terceros.

De los preceptos referidos, se desprende que el derecho a la proteccién de los
datos personales, es un derecho humano que impone obligaciones a los sujetos
obligados que utilizan datos personales, y como derechos a los titulares de los mismos,
por los que, toda entidad publica que trate datos personales en el marco o en el desarrollo
de sus funciones o atribuciones, estaran sujetos al cumplimiento a las disposicione

establecidas en la constitucion y las normativas que de ella deriva.

Por su parte, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificagién vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones PBublicas

dispone:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:
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I. Areas: Las instancias que cuentan o puedan contar con la informacion. Traténdosé
sector publico, seran aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto, ofg
respectivo o equivalente y tratandose de las personas fisicas o0 morales que reciban y ejerza
recursos publicos o realicen actos de autoridad, seran aquellas que sean integrantes de la
estructura de los sujetos obligados a la que se le confieren atribuciones especificas en materia

de transparencia y acceso a la informacion;

Por parte, la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
dispone:
Articulo 68. Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en su

posesion y, en relacion con éstos, deberan:

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personale

y eviten su alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.;

De igual manera, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados, sefala lo siguiente:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular,
o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para
éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales
que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro,
informacion genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual;

XXXIll. Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientoé manuales o automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas con /
la obtencion, uso, registro, organizacién, conservacion, elaboracion, utilizacién, comunicacion,
difusion, almacenamiento, posesién, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgaciop,
transferencia o disposicién de datos personales, y

Articulo 4. La presente Ley seré aplicable a cualquier tratamiento de datos personales/ que
obren en soportes fisicos o electrénicos, con independencia de la forma o modalidad fle su
creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y organizacion.

Articulo 16. E| responsable deberd observar los principios

tratamiento de datos personales.
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Articulo 31. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos
personales o el tipo de tratamiento que se efectue, el responsable debera establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico [parg
proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida, altgAq
destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar

confidencialidad, integridad y disponibilidad.

De los articulos transcritos, se desprende lo siguiente:

< Que toda informacion es susceptible de considerase como dato personal, siempre
y cuando refiera a informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable, y que éste ultimo se considera asi, cuando su identidad pt
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacié
que aquella informacién que pudiere revelar entre otras el estado de salud/del
titular o cuyo utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave, es considerada como dato personal sensible.

< Que tratamiento de datos personales, es cualquier operacién o conjunto de
operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados,
relacionadas, entre otros, con la obtencidon, uso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion, difusion, almacenamiento,
posesidn, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion, transferencia o
disposiciéon de datos personales.

% Que los principios rectores de la proteccién de datos personales que todo
responsable se encuentra obligado a observar en todo tratamiento de informacion
gue realicen son: licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad

% Que independientemente del tipo de sistema en el que se encuentren los datos

personales o el tipo de tratamiento que se efectle, el responsable debera
establecer y mantener las medidas de seguridad de caracter administrativ
fisico y técnico para la proteccion de datos personales, que permitan protegeyfos
contra dafo, perdida, alteracion, destruccién de uso, acceso o tratamientp no
autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibjlidad.

Establecido lo anterior, es precisos sefialar que la Ley General ion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion d¢ Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, establdcen las
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bases y principios que deben regir el tratamiento de datos personales en posesiod
sujetos obligados del sector publico, a nivel estatal y municipal, observanda/e
momento los principios y deberes rectores, entre los que se encuentran los
presuntamente incumplidos por la Universidad Autbnoma de Yucatan, el de licitud,
responsabilidad y confidencialidad, por el acceso y tratamiento no autorizado de
informacion personal por un tercero que derivo a su vez en la difusién a través de una

aplicacion de mensajeria

Ahora, la autoridad responsable en respuesta y defensa a los hechos que le son
atribuidos, manifesté en reiteradas ocasiones que la Universidad no considera u
necesidad laboral el intercambio de informacién personal entre sus trabajadores, gal
que se realice por decisién voluntaria de las partes, como presuntamente es el gaso
puesto a conocimiento de esta autoridad, situacién que la Institucion no puede impgdir y
que queda fuera del ambito laboral; al respecto, es de precisarse que dentro de las
multiples obligaciones de los Sujetos Obligados se encuentra la de garantizar el cuidado
y proteccién de la informacion personal desde el momento que se obtiene hasta su
eliminacion, contando con la obligaciéon de implementar medidas con la finalidad que
unicamente las personas autorizadas y facultadas para ello, puedan tener acceso,
previniendo con ello algun otro tratamiento como la difusién; y considerando que previo
a la contratacion del personal existen gestiones, asi como correos oficiales en los que se
da cuenta de la obtencidén del teléfono del hoy quejoso, no puede considerarse a la

universidad, en su caracter de sujeto obligado, exento de los hechos.

En ese sentido, para resolver los hechos que nos ocupa, es preciso confrontar el
contenido de las actuaciones y constancias que obran en el expediente del procedimiento
de investigacién previa con las que obran en el expediente de verificacion, esto, con el
objeto de establecer si la Universidad Autdbnoma Yucatan, incumplid los principios vy,

deberes dispuesto en el acuerdo de inicio del procedimiento de verificacion.

QUINTO. En primer término, se tiene por cierto los hechos que dieron origen el pregente
asunto, al obrar en autos constancias que dan cuenta de la obtencion de infornjacion
personal del hoy quejoso por parte de la persona directamente sefialada en el esqrito de
denuncia, y la existencia de un grupo creado en una aplicacic

se advierte los numero telefonicos de los involucrados, fungiendo como administfador el
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numero telefénico reportado por la Universidad como propia y titular la fungion

universitaria.

Con lo anterior, se tiene por acreditada los hechos denunciados consistente en el
acceso y tratamiento no autorizado de informacién personal, que derivd en la difusion de

informacion personal en una aplicacién de mensajeria.

Asi, de manera especifica, respecto el deber de confidencialidad, el articulo 42
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado

dispone respecto al citado deber, lo siguiente:

Articulo 42. El responsable debera establecer controles o mecanismos que tengan por objeto

que todas aquellas personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los

datos personales, guarden confidencialidad respecto de éstos, obligacién que subsistira atin

después de finalizar sus relaciones con el mismo.

Por su parte los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
los Responsables establecidos en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, prevé lo siguiente:

Deber de confidencialidad

Articulo 71. El responsable debera establecer controles o mecanismos que tengan por

objeto que todas aquellas personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los
datos personales, guarden confidencialidad respecto de éstos, obligacion que subsistira atin

después de finalizar sus relaciones con el mismo.

Cumplimiento de los deberes de seguridad y confidencialidad

Articulo 72. La carga de la prueba para acreditar el cumplimiento de las obligaciones

previstas en el presente Capitulo, recaera, en todo momento, en el responsable.

En atencion a las normativas previamente invocadas, se advierte qu

responsable o terceros que intervengan en cualquier fase del tratamiento de fatos

J/

personales deberan guardar confidencialidad respecto de los datos persohales,

obligacion que subsistira aun después de finalizar su relaciéon con el titular, o
del encargado o de un empleado, con el responsable; en ese sent|do es pos;b!e dvertir

que las obligaciones que derivan del deber de confidencialidad son las siguiente:
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< Guardar secreto respecto de los datos personales que son tratados en cualquig
fase del tratamiento de los datos personales, incluso después de fipali
relacion con el titular.

% Verificar que los encargados también guarden confidencialidad de los datos
personales que tratan a nombre y por cuenta del responsable, aun después de
concluida la relacion con éste.

<+ Establecer controles o mecanismos que tengan por objeto que todas las personas

que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos personales, incluidos

los propios empleados del responsable, eviten la divulgacion de éstos

A mayor abundamiento, conviene citar lo dispuesto en el Reglamento del PefsgHal
Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan, que prevé las disposiciones pgra la
contratacion del personal interino, y establecer si la personal sefialada en los hechos,
contaba con la atribucién y facultad para recabar informacion personal del aspirante y e

intervenir en el proceso, indicando lo siguiente:

ARTICULO 1.- El Consejo Universitario, en uso de las facultades que le confieren los articulos
7. fracciones Il y IV, 15 fraccién Il y 33 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de

Yucatan, expide el presente reglamento del Personal Académico, cuyas normas tienen el

cargcter de obligatorias para todo el personal académico de la Institucion.

ARTICULO 2.- Este reglamento regiré las relaciones de naturaleza académica entre la
Universidad Auténoma de Yucatan y su personal académico, de acuerdo con lo dispuesto por
los articulos 3 fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 353-
L, de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad con lo establecido por su Estatuto General
CAPITULO Il

DE LAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 8.- De acuerdo con su funcién principal, el personal académico de la Universidad

estara clasificado en:

I) Técnicos Académicos;

Il) Profesores de Asignatura;
Ill) Profesores de Carrera; y
V) Profesores Investigadores.
ARTICULO 9.- Son técnicos académicos quienes realizan funciones técnicas y/
profesionales en apoyo y colaboracién de las actividades practicas y técnic
programas académicos: docencia, investigacion y/o extension, sierr y cuando esta ulti
esté directamente vinculada con los anteriores. Solo seran de medio tiempo o de tie

completo.
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ARTICULO 14.- El personal académico de la Universidad, conforme a lo establecido en el

Estatuto General, por su forma de ingreso se clasificara en:

a) Con nombramiento definitivo. quienes ingresan a la Universidad por tiempo indetefmji
mediante concurso de oposicién y han cumplido con el periodo de estabilidad,
de acuerdo con Jo dispuesto en este reglamento, salvo excepciones que establece el mismo;
Y

b) Con nombramiento _interino: quienes ingresan a la Universidad por obra o tiempo

determinado mediante concurso de evaluacion curricular o los que estan en periodo de

estabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 15.- Por su forma de ingreso, el personal académico de la Universidad también

podré ser:

a) Extraordinario: quienes por sus méritos académicos ingresan a la Universida
nombramiento definitivo mediante acuerdo del Consejo Universitario, con la categoria y njvel
que apruebe la Comision Dictaminadora correspondiente, previa revision y evaludcion
curricular;

b) Visitante: quienes ingresan por tiempo determinado a la Universidad a solicitud del Director
de una Escuela, Facultad, Instituto o Centro, con la categoria y nivel que apruebe la Comisién
Dictaminadora correspondiente, previa revisién y evaluacion curricular; y

¢) Invitado: quienes ingresan a la Universidad por tiempo determinado dentro del marco de
algun convenio académico con otra Universidad o Institucién nacional o extranjera y en su
caso con la asignacion de categoria y nivel que acuerde la Comisién Dictaminadora
correspondiente, previa revision y evaluacién curricular

DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 17.- Los técnicos académicos podrén ocupar cualesquiera de las Siguientes
categorias:

a) Asociado en los niveles A, By C; y

b) Titulares en los niveles A y B.

Los técnicos académicos tendrén relacion de dependencia con los profesores investigadores
y/o de carrera.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL INTERINO

ARTICULO 32.- Procedera el ingreso de personal académico con nombramiento interino

cuando se generen necesidades académicas en los casos siguientes:
a) Al quedar una plaza académica vacante en forma temporal;

b) Cuando haya una plaza vacante y esté siendo cubierta por alguna persona en periodo de
estabilidad de conformidad con lo establecido en este reglamento;

¢) Cuando se declare desierto un concurso de oposicion o los concursantes declarad
ganadores no se presenten a suscribir el contrato de trabajo, de un plazo de trel
dias habiles debiendo celebrarse un nuevo concurso de oposicion a la brevedad posible; y,

d) Cuando se requiera la realizacion de una actividad académica especifica en forma tempofal.



A%

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION,

RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUGATAN
EXPEDIENTE. 0§/2022

derivado del expediente de investigacién previa 02/2021

ARTICULO 33.-7 Se entiende que existe una plaza académica vacante en forma tefnpoyalf
| Cuando el personal académico con nombramiento definitivo que la ocupa este en akgunp
los siguientes casos:

a) Goce de una licencia;

b) Esté en incapacidad fisica temporal,

¢) Esté en periodo sabatico,

d) Haya sido designado autoridad o funcionario de la Universidad; y
e) Haya sido comisionado a otra dependencia de la Universidad.

Il Cuando el personal académico con nombramiento interino en periodo de estabilidad esté
incapacitado en forma temporal;

Il Cuando se declare desierto el concurso de oposicién o los que sean declarados ganadores
del mismo no se presenten a ocupar la plaza; y

IV Cuando una plaza definitiva esté ocupada por personal académico en periogo

estabilidad y quien la ocupa renuncie.

Cuando se requiera contratar personal académico de forma temporal, el Director debera

comunicario al personal académico de su dependencia mediante circulares que se fijen en la

sala de maestros, reloj checador, tableros y portal electrénico de la misma.

ARTICULO 34.- La designacién del personal académico con nombramiento interino la haré el

Rector a propuesta del Director de la dependencia respectiva previa evaluacion

curricular realizada por la Comision Dictaminadora correspondiente, de acuerdo con lo

indicado en este reglamento. Esta evaluacion no se practicard cuando quien aspira a la plaza
tenga nombramiento definitivo y realice las mismas funciones dentro de la misma area del
conocimiento a las de la plaza a ocupar. Tampoco se practicard dicha evaluacion para

renovacion de contrato.

ARTICULO 35.- El contrato del personal académico con nombramiento interino debera ser
por periodos no mayores de seis meses hasta cubrir el tiempo de la plaza vacante, o conclyir
el periodo de estabilidad. La renovacion, en su caso, la hara el Rector previa solicityd y
Justificacion del Director de la dependencia respectiva.

ARTICULO 54.- En el ingreso, la promocién y permanencia del personal acafiémico
intervendréan:

1.- El Consejo Universitario,

2.- El Rector;

3.- La Comisién de Evaluacién Académica, y

4.- Las Comisiones Dictaminadoras

I.- En el Ingreso:
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A

1.- El Director de la dependencia, y

2.- Los Jurados Calificadores.

ARTICULO 67.-21 La Comisién Dictaminadora es el organismo colegiado,
Universidad, cuyas funciones y obligaciones seréan:

a) Evaluar y dictaminar académicamente sobre el ingreso, la promocién y permanencia del
personal académico, seglin lo establecido en los procedimientos del presente reglamento;

b) Revisar el informe anual de actividades de los académicos de su é&rea, asi como la
propuesta emitida por los Comités de Promocién y Permanencia correspondientes y emitir el
dictamen final de la puntuacion alcanzada en el informe de actividades, de acuerdo con el
tabulador de permanencia;

¢) Resolver sobre el recurso de revocacion,

d) Auxiliar a la Comision de Evaluacién Académica en la adjudicacion de los estimfilos/al
desempefio académico que determine la Universidad Auténoma de Yucatéan, y

e) Las demas que le confiera el Consejo Universitario.

ARTICULO 68.- Se establecerén Comisiones Dictaminadoras por dreas que abarquen las

Facultades, Escuelas, Institutos y Centros correspondientes.

Ill. Comisién Dictaminadora del area de Ciencias Sociales, Econdmico - Administrativas y
Humanidades, que incluye las siguientes dependencias:

a) Facultad de Ciencias Antropologicas,

b) Facultad de Contaduria y Administracion,

¢) Facultad de Derecho,

d) Facultad de Economia,

e) Facultad de Educacion,

f) Facultad de Psicologia,

g) Centro de Investigaciones Regionales - Unidades afines, y

h) Las que se crearen esta area.

ARTICULO 70.- Las Comisiones Dictaminadoras estaran integradas de la siguiente manera:
a) Un miembro designado por el Rector, el cual fungira como secretario de la misma, y
b) Un miembro por cada una de las Facultades, Escuelas, Institutos o Centros que la integran,

que sera elegido por el personal académico de cada dependencia

DE LOS JURADOS CALIFICADORES
ARTICULO 82.- Los Jurados Calificadores serdn organismos auxiliares de las Comisionds

Dictaminadoras cuando éstas los requieran.

ARTICULO 83.- La funcién principal de los Jurados Cal/ficadoresm as

pruebas a las que se someteran los aspirantes en los concursos de oposicién para el ingrdso
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del personal académico y las demds que les asigne la Comisién Dictamina

correspondiente.

Que los involucrados en los hechos gque se denuncia tienen una relacién de

dependencia.

Que, de acuerdo a la forma de ingreso a la Universidad, se clasifica, entro otros, el

Nombramiento Interino, que son quienes ingresan a la Universidad por obra o

tiempo determinado mediante concurso de evaluacién curricular o los que estan

en periodo de estabilidad, procediendo su ingreso cuando existe un vacante

temporal
Que, para el ingreso del personal académico de forma temporal, el Director debera

comunicarlo al personal académico de su dependencia mediante circulares gue se
fijlen en la sala de maestros, reloj checador, tableros y portal electrénico de la misma.
Que la designacion del personal académico con nombramiento interino la hara el

Rector _a propuesta del Director de la dependencia respectiva previa

evaluacion curricular realizada por la Comisién Dictaminadora
correspondiente, de acuerdo con lo indicado en este reglamento.

Que en el ingreso del personal académico intervienen el Consejo Universitario, El
Rector, la Comision de Evaluacion Académica, las Comisiones
Dictaminadoras, el Director de la Dependencia, y los Jurados Calificadores.
Que la Comision Dictaminadora es el Organismo Auxiliar de la Universidad
que tiene entre sus funciones de valuar y dictaminar académicamente sobre el
ingreso, la promocién y permanencia del personal académico, segun lo establecido
en los procedimientos del presente reglamento.

Que los Jurados Calificadores seran organismos auxiliares de las Comisiones

Dictaminadoras cuando éstas los requieran teniendo como funcién principal la

realizacion de las pruebas a las que se someteran los aspirantes en los concurs

de oposicién para el ingreso del personal académico y las demas que les asigne

la Comisién Dictaminadora correspondiente.

En ese mismo tenor, la Universidad manifestd mediante escrito de fecha gcho de

diciembre de dos mil veintiuno, doce de enero y veinticinco de &brero del afo curso,

que la informacion de las personas propuestas para desempefar actividades Igborales

S/
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en el proceso de contratacion, es informacién confidencial que solo tiene &cc
Secretaria Administrativa de la Facultad, es especifico el area de Recursos H
asi como la Coordinacion de Recursos Humanos, siendo que si bien las personas
implicadas en el hecho existe relacion de subordinacion, no se considera una necesidad
laboral el que la Funcionaria Universitaria recabare y tuviere acceso a informacion del
hoy quejoso, y a la pregunta expresa respecto si cuenta con mecanismos para asegurar
que las personas que intervienen en cualquier fase del tratamiento guarden
confidencialidad, se limitd a precisar que el personal tiene conocimiento de la importancia
de lo que significa los datos personales y su proteccién, y que se cuenta con aviso de
privacidad, sin precisar acciones o actividades concretas que den cuenta de los
solicitado.

Expuesto lo anterior, y de conformidad con las documentales que obran tant /e/n/
autos del expediente de investigacion como el verificacidn, es posible afirmar que grevia
al ingreso a la Universidad en cuestién se lleva a cabo acciones atinentes a recabar
informaciéon del candidato o aspirante, siendo éste propuesto por el Director de la
Dependencia, designado por el Rector, previa evaluacion curricular de la Comision
Dictaminadora, entre otros funcionarios, que pudieren tener acceso a informacién de los

candidatos.

Entonces, contrario a lo expuesto por la Universidad Autonoma de Yucatan, en
cuanto a que uUnicamente personal de la Secretaria Administrativa tiene acceso a los
datos personales de los candidatos asbirantes, es posible advertir que de conformidad a
la normativa interna que rige la Universidad, existen diversos cargos o puestos que, en
razon de sus funciones, tienen acceso a informacion personal de los aspirantes, como es

el caso del hoy quejoso.

De igual modo, no obstante que la Funcionaria Universitaria sefala
directamente en los hechos no figura entre el personal que pudiere dar tratamiento aflos
datos personales de los aspirantes para ocupar algin puesto en la Universidad, las
constancias con las que cuenta esta autoridad, es posible afirmar que no sélofse le
involucrd e intervino en el proceso de contratacion del hoy quejoso, sino que derivado de
las mismas acciones, recabd informacion personal del enton aspirante, condistente

en su numero telefénico, como consta en un correo oficial institucional asignado a la
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citada funcionaria, lo que a su vez posibilité la creacion e inclusion del citado/fiu

un grupo de aplicacion de mensajeria instantanea.

En ese sentido, se considera que ante la falta de medidas por parte de la
Universidad Autdbnoma de Yucatan, para que Unicamente las personas que de acuerdo a
sus funciones y obligaciones tuvieren acceso a informacion de los aspirantes para o en
el proceso de contratacién, dio lugar para que terceras personas entre ellos la
funcionaria directamente sefalada interviniere, recabare y diere tratamiento a
informacion personal del hoy quejoso, como la inclusién en un grupo en una
aplicacién de mensajeria instantanea, incumpliendo con ello con el deber de
confidencialidad, previsto en el articulo 42 de la Ley General de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

SEXTO. En lo que respecta al principio de licitud, conviene citar lo dispuestje/ el
articulo 17 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en posesion de Syjetos
Obligados '

Articulo 17. El tratamiento de datos personales por parte del responsable deberé sujetarse a

las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiera.

Asimismo, los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los
Responsables establecidos en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, disponen con relacion al principio materia de

estudio, lo siguiente:

Principio de licitud
Articulo 8. En términos del articulo 17 de la Ley General y el diverso 12 de la Ley Estatal, el
responsable deberd tratar los datos personales que posea sujetandose a las atribuciones o /

facultades que la normatividad aplicable le confiera, asi como con estricto apego y /

cumplimiento de lo dispuesto en dicho ordenamiento, los presentes Lineamientos, la

legislaciéon mexicana que le resulte aplicable y, en su caso, el derecho internacional,

respetando los derechos y libertades de los titulares.

De los articulos previamente invocados, es posible afirmar que el principio deflicitud,
establece que todo tratamiento de datos personales debe geatizarse con -ap“ oyen

cumplimiento a lo dispuesto por la legislacidn mexicana; y que el tratamiento qug hagan
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los sujetos obligados en su caracter de Responsable deben ser acorde a las’facultades

o atribuciones que la normatividad les confiera.

Al respecto, la constitucién politica de los estados unidos mexicanos,|se

siguiente:

Articulo 60. La manifestacién de las ideas no seré objeto de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido
en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacién serd garantizado por el
Estado

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entj
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguiejites

principios y bases:

/. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida

en los términos y con las excepciones que fijen Ias leyes.

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y
motive la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de
juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastaré con que quede constancia de
ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto en
este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccidon de sus datos personales, al acceso,

rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos
que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcion a los principios que rijan el
tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,

seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Tal como se advierte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicangs

establece que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales

serd proteqgida en los términos y excepciones que fijen las leyes; que toda pefsona

tiene derecho a la proteccion de sus datos personales; la ley establece los supuestos de

excepcidn que rigen el tratamiento de datos, por razones de se¢ jcional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los dgrechos

de terceros.
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Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en to

Republica, es reglamentaria del articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en materia de transparencia y acceso a la informacion. Tiene por

objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho
de acceso a la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo

de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,

fideicomisos y fondos piiblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades

Federativas y los municipios.

/./

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados dgbergn
cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo af su

naturaleza:

VI. Proteger y resquardar la informacién clasificada como reservada o confidencial:

Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales

concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no_estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener

acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos

facultados para ello.

-------- Por su parte los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificaciéon de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas

dispone:

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

I. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

Cuadragésimo octavo. Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sél
podréan ser comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa qie
lo justifique o cuando se cuente con el consentimiento del titular

Cuando un sujeto obligado reciba una solicitud de acceso a informacion confide
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en la normativa aplicable para tal efecto. El silencio del particular sera considerado como una

negativa

De lo anterior, se tiene que el hoy Responsable en su caracter de sujeto gbli
la Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica, cuenta
obligacién de proteger y resguardar los datos personales que recaban con motivo y en
ejercicio de sus funciones permitiendo el acceso Unicamente al propio titular de los

datos personales, su representante legal y aquellos funcionarios que estuvieren

facultados para ello.

En ese mismo tenor, el Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Autonoma
de Yucatan, disponen con relacién al cuidado y proteccion de los datos personales a los

que tienen acceso, lo siguiente:

ARTICULO 15.- Legalidad
El marco irrenunciable de comportamiento en el cual la comunidad desarrolla sus activigad
en estricto apego a la normativa institucional y las leyes aplicables. Lo anterior conllevafla

obligacién de conocer y cumplir las disposiciones que requlan el ejercicic de jsus

funciones, facultades y atribuciones.

Orientar las acciones hacia el compromiso y la obligacién con la comunidad universitaria y la
sociedad en general.

Conductas:

k) Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a

la informacién publica y proteccién de datos personales;

1) Abstenerse de difundir informacién confidencial que pudiera perjudicar los intereses

de la Universidad;

ARTICULO 20.- Honestidad
Asumir la verdad, la transparencia y la normativa en la conducta de las acciones.
Conductas:

rey

b) Manejar con discrecion y respeto la informacion del alumnado y personal

Institucion;
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En ese mismo tenor, se advierte que la normativa interna de la propi
Universitaria dispone el cumplimiento de las disposiciones en materia tanto dé
la informaciéon publica y proteccién de datos personales, exigiendo el manejo con
discrecién y respeto la informacion del personal académico de la Institucion, situacion
que no fue solventando por el personal de la Universidad, pues en autos consta que una
funcionaria universitaria sin contar con la facultad y atribucion tuvo acceso a informacioén

personal de un aspirante.

En atencion a los hechos relatados, se tiene la Universidad Autonoma de Yucatan,

no cumplié con el deber de proteger y cuidar la informacion personal que recaba en lgs

procesos de contratacion de tal forma que terceros no autorizados no dieren trata
a datos personales en nombre de la Institucién sin estar facultados para su obteicipn y
uso, transgrediendo el principio de licitud previsto en el articulo 17 delaLey G
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y 8 de los
Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Responsables
establecidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, al no ajustaron su actuar conforme a lo previsto y
exigido no solo por la Ley y los Lineamientos previamente referidos, sino que al Cédigo

de Etica y Conducta que regula el actuar del Sujeto Obligado.

No pasa desapercibido para esta autoridad, que contrario a lo dispuesto en el
articulo 34 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad, que prevé que la
designacion del personal se efectuara previa a la evaluacién curricular de la Comision
Dictaminadora, la designacién del puesto solicitado por el hoy quejoso, se realizd previo

a la notificacion y emisién del dictamen respectivo emitido por la citada Comision.

SEPTIMO. En lo que atafie al principio de Responsabilidad cabe precisar lo dispuesto

en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados

Articulo 29. El responsable debera implementar los mecanismos previstos en el articulo 30

de la presente Ley para acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y

obligaciones establecidos en la presente Ley y rendir cuentas sobre el tratamiento de datos

personales en su posesion al titular e Instituto o a los Organismos gar e
corresponda, caso en el cual deberé observar la Constitucién y los Tratados Internacionales

en los que el Estado mexicano sea parte; en lo que no se contraponga con la normativa
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mexicana podréa valerse de estéandares o mejores practicas nacionales o internacionales para
tales fines.

Articulo 30. Entre los mecanismos que debera adoptar el responsable para cu
principio de responsabilidad establecido en la presente Ley estéan, al menos, los siguientg
I. Destinar recursos autorizados para tal fin para la instrumentacion de programas y politicas
de proteccion de datos personales;

Il. Elaborar politicas y programas de proteccion de datos personales, obligatorios y

exigibles al interior de la organizacion del responsable;

Ill. Poner en practica un programa de capacitacién y actualizacién del personal sobre

las obligaciones y demas deberes en materia de proteccion de datos personales;

V. Revisar periédicamente las politicas y programas de seguridad de datos personales para
determinar las modificaciones que se requieran;

V. Establecer un sistema de supervisién y vigilancia interna y/o externa, incluyendo auditorias,
para comprobar el cumplimiento de las politicas de proteccion de datos personales;

VI. Establecer procedimientos para recibir y responder dudas y quejas de los titulares;

VII. Disefiar, desarrollar e implementar sus politicas publicas, programas, servicios, sisfemgs
o plataformas informéaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que impljque
el tratamiento de datos personales, de conformidad con las disposiciones previstas gn la
presente Ley y las demas que resulten aplicables en la materia, y

VIll. Garantizar que sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o plataformas
informéticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que implique el tratamiento
de datos personales, cumplan por defecto con las obligaciones previstas en la presente Ley y
las demas que resulten aplicables en la materia.

Por su parte, los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

los Responsables establecidos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, disponen con relacion a dicho principio, lo

siguiente:

y

Principio de responsabilidad

Articulo 46. El responsable debera adoptar politicas e implementar mecanismos para

asequrar y acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y demas obligaciones

establecidas en la Ley General, la Ley Estatal y los presentes Lineamientos; asi com
establecer aquellos mecanismos necesarios para evidenciar dicho cumplimiento ange

los titulares y el Instituto.

Lo anterior, también resultara aplicable cuando los datos personales sean tratados por phrte
de un encargado a solicitud del responsable; asi como al momento de realizar transferendjas,

nacionales o internacionales, de datos personales.
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presente articulo, el responsable deberé considerar, de manera enunciativa mas no imit3
el desarrollo tecnolégico y las técnicas existentes; la naturaleza, contexto, alcance y
finalidades del tratamiento de los datos personales; las atribuciones y facultades del

responsable y demas cuestiones que considere convenientes.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, el responsable podré valerse de estandares,
mejores précticas nacionales o internacionales, esquemas de mejores précticas, o cualquier

otro mecanismo que determine adecuado para tales fines.

Politicas y programas de proteccién de datos personales
Articulo 47. Con relacién al articulo 30 fracciones | y Il de la Ley General, y el 33 frach s/
y Il de la Ley Estatal, el responsable debera elaborar e implementar politicas y programfas de
proteccion de datos personales que tengan por objeto establecer los elementos y actiidades
de direccion, operacion y control de todos sus procesos que, en el gjercicio de sus funciones
y atribuciones, impliquen un tratamiento de datos personales a efecto de proteger éstos de

manera sistematica y continda.

Las politicas y programas de proteccion de datos personales a que se refiere el parrafo anterior
del presente articulo, deberan ser aprobados, coordinados y supervisados por su Comité de

Transparencia.

El responsable deberd prever y autorizar recursos, de conformidad con la normatividad que

resulte aplicable, para la implementacion y cumplimiento de éstos.

Capacitacion
Articulo 48. Con relacién al articulo 30, fraccién Il de la Ley General, y 33 fraccion Il de la
Ley Estatal, el responsable deberé establecer anualmente un programa de capacitacion y

actualizacion en materia de proteccion de datos personales dirigido a su personal y a

encargados, el cual deberd ser aprobado, coordinado y supervisado por su Comité de

Transparencia.

De lo articulos transcritos se advierte que el principio de responsabilidad consigte

en que el responsable debe adoptar politicas e implementar mecanismos para

debera adoptar el responsable para cumplir con dicho principio, se puede mencignar,

entre otros, los siguientes:
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<+ Revisar periédicamente las politicas y programas de seguridad de datos personales
para determinar las modificaciones que se requieran. /

s Llevar acabo un programa de capacitacion respecto las obligaciones y

de quienes tratan datos personales.

< Establecer un sistema de supervisiéon y vigilancia interna y/o externa, incluyendo
auditorias, para comprobar el cumplimiento de las politicas de proteccion de datos
personales.

<» Garantizar que sus politicas publicas, programas, servicios, sistemas o plataformas
informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia, que implique el
tratamiento de los datos personales, cumplan por defecto con las obligaciones

previstas en la Ley y las demas que resulten aplicables.

Ahora bien, con relacion a los hechos materia del presente asunto, se tighe jque
durante la sustanciacion del procedimiento de verificacion e investigacion pfevia,
mediante escritos remitidos en fechas ocho de marzo y trece de mayo del afio enjcurso,
la Universidad Auténoma de Yucatan, manifestdé que el personal de la Facultad de

Ciencias Antropoldgicas han tenido las oportunidad de participar de manera voluntaria a

los diversos cursos, conferencias y talleres de capacitacidon en materia de proteccion de
datos personales, remitiendo diversas documentales consistentes en multiples correos
electrénicos atinentes a invitaciones para participar en las actividades referidas, entre los
que se encuentra la funcionaria universitaria sefalada en los hechos que hoy se

resuelve.

En atencion a lo anterior, se advierte que la invitacion a la citada funcionaria para

participar en el curso de referencia, se hizo de su conocimiento el dia cinco de noviembre

de dos mil veintiuno, fecha que resulta ser posterior a los hechos denunciados y que no /

obstante a ello, no sélo no se cuenta con documental que permita corroborar s
participacion sino que dicho curso se enfoca sobre el aviso de privacidad que si bien,
encuentra dentro de las obligaciones en materia de proteccion de datos personale
cierto es, que atendiendo al caso que nos ocupa, la capacitaciéon y conocimient
personal, debe enfocarse en el cuidado y manejo de la infofméoiéh, conforme’
principios y deberes dispuestas en la ley, y no Unicamente en el tema de avigo de

privacidad.
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En ese tenor, en observancia al principio de responsabilidad los sujetos{obligddos
cuentan con la obligacién de capacitar a su personal en materia de proteccion“de\datgs
personales de tal forma que puedan acreditar el cumplimiento a los principios y deberes
dispuestas en la ley, y se esté condiciones de rendir cuentas ante el titular de los datos y
el Instituto; en ese sentido, no es posible dar por cumplimentada dicho principio y afirmar
que el personal tiene conocimiento sobre la importancia de los datos personas y su
proteccion, solo por hecho de contar con la posibilidad de participar en los cursos de

capacitacién como sefiala el sujeto obligado en diverso escrito.

Derivado de lo previamente expuesto, se determinada el incumplimiento al
principio de responsabilidad por parte de la Universidad Auténoma de Yucatan
dispuesto en los diversos 29 y 30 de la Ley General de Protecciéon de Datos Persoijale
en Posesion de Sujetos Obligados, toda vez que no se cuenta con evidencia qué¢/ el
personal involucrado en el tratamiento de los datos personales recabados en el pr
de contratacién, asi como las persona sefialadas directamente en los hechos cuentan
con capacitacion respecto las obligaciones y deberes en materia de proteccién de datos

personales.

OCTAVO. Ahora bien, dado que el responsable incumpli6 con el deber de
confidencialidad y principios licitud y responsabilidad, al dar tratamiento a los datos
personales entorno a la contratacién del personal, resulta necesario traer a colaciéon lo
dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, sobre aquellos supuestos que prevé como infracciones objeto de sancién:

Articulo 163. Seran causas de sancion por incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la materia de la presente Ley, las siguientes: /

Hl. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente
de manera indebida datos personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales
tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

IV. Dar tratamiento, de manera intencional, a los datos personales en contravencion a fos

principios y deberes establecidos en la presente Ley;

e

VIl. Incumplir el deber de confidencialidad establecido en el articulo 42 de la presentg Ley;

Las causas de responsabilidad previstas en las fracciones I, Il, IV, VI, X, XII, y XIV, &si como

P
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la reincidencia en las conductas previstas en el resto de las fracciones de este articulo,

seran consideradas como graves para efectos de su sancion administrativa.
Las sanciones de caracter econémico no podréan ser cubiertas con recursos pupli

Articulo 164. Para las conductas a que se refiere el articulo anterior se dara vista a la

autoridad competente para que imponga o ejecute la sancion.

Articulo 165. Las responsabilidades que resulten de los procedimientos administrativos
correspondientes, derivados de la violacién a lo dispuesto por el articulo 163 de esta Ley, son
independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo que se puedan derivar de

los mismos hechos.

Dichas responsabilidades se determinaran, en forma auténoma, a través d /
procedimientos previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en su caso, se impbng

por las autoridades competentes, también se ejecutaran de manera independiente.

Para tales efectos, el Instituto o los organismos garantes podran denunciar ante las
autoridades competentes cualquier acto u omision violatoria de esta Ley y aportar las pruebas

que consideren pertinentes, en los términos de las leyes aplicables.

Articulo 167. En aquellos casos en que el presunto infractor tenga la calidad de servidor
publico, el Instituto o el organismo garante, debera remitir a la autoridad competente, junto
con la denuncia correspondiente, un Expediente en que se contengan todos ios elementos
que sustenten la presunta responsabilidad administrativa.

La autoridad que conozca del asunto, debera informar de la conclusion del procedimiento y,
en su caso, de la ejecucion de la sancion al Instituto o al organismo garante, segun

corresponda.

A efecto de sustanciar el procedimiento citado en este articulo, el Instituto, o el organismo
garante que corresponda, deberd elaborar una denuncia dirigida a la contraloria, 6rgan

interno de control o equivalente, con la descripcion precisa de los actos u omisiones que, a fu
consideracion, repercuten en la adecuada aplicacién de la presente Ley y que pudiefan

constituir una posible responsabilidad.

Asimismo, deberé elaborar un expediente que contenga todos aquellos elementos de p ieba
que considere pertinentes para sustentar la existencia de la posible responsabilidad. Pdra tal
efecto, se debera acreditar el nexo causal existente entre los hechos controvertidosly las
pruebas presentadas.
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La denuncia y el Expediente deberéan remitirse a la contraloria, érgano interno de control o S/
equivalente dentro de los quince dias siguientes a partir de que el Instituto o el gfganj \

garante correspondiente tenga conocimiento de los hechos.

En términos de los articulos transcritos, seran causas de sancion por incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la materia de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados:

< Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parcialmente y de manera indebida datos personales, que se encuentren bajo su
custodia o a los cuales tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo,
cargo o comision.

< Dar tratamiento, de manera intencional, a los datos personales en contravencign
a los principios y deberes establecidos en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados

R/

< Incumplir el deber de confidencialidad

En ese tenor, teniendo en consideracion lo expuesto en la presente resolucion,
debera considerarse respectivamente y en lo que atafie a cada uno, que la Universidad
Auténoma de Yucatan incumplié con los principios de responsabilidad y licitud; asi
como, con el deber de confidencialidad, actualizandose presuntamente las hipoétesis
contenidas en el articulo 163, fracciones Ill, IV y VIl de la Ley General de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Asi, de acuerdo a la normativa antes aludida, dispone que se debera remitir a la
autoridad competente, junto con la denuncia correspondiente la cual debe estar dirigida
a la contraloria, 6rgano interno de control o equivalente, un expediente que contenga
todos los elementos que sustenten la presunta responsabilidad administrativa, conAa
descripcion precisa de los actos u omisiones que, a su consideracién, repercuten gn la
adecuada aplicacién de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Pogesion

de Sujetos Obligados y pudieran constituir una posible responsabilidad.
En ese sentido, atendiendo a los hechos plasmados y estudiados en el

procedimiento, se considera el incumplimiento a los principios de

responsabilidad, asi como al deber de confidencialidad por lo que la conflucta del

46




3 & & informacian Paubhlics

PROCEDIMIENTO DE VERIFICACIRN,

RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
EXPEDIENTE. 01/2¢Q22
derivado del expediente de investigacién previa 02/2021

Responsable actualizd los extremos dispuestos en las fracciones antes citdd

tanto, se estima procedente dar vista a la Auditoria Interna de la

Auténoma de Yucatan, con copia certificada de la presente resolucion, y constancias
que obran en autos del expediente de verificacion e investigacion previa, para que
determine si hubo responsabilidad administrativa en el actuar de los servidores publicos

que pudieron estar involucrados en el tratamiento de los datos personales
En consecuencia, por lo expuesto y fundado, este Pleno emite las siguientes:
MEDIDAS

PRIMERA. Con fundamento en el articulo 150 de la Ley General de la materia, en lgjqu

atafie al deber de confidencialidad, se instruye al Sujeto Obligado implemente controles
0 mecanismos que tenga por objeto que personas no autorizadas eviten recabar
informacion personal e intervenir en la gestion para el ingreso de personal académico de
la citada Universidad, debiendo remitir la expresion documental que dé cuenta del mismo.
asimismo, se le instruye para que, en futuras ocasiones en cualquier fase del tratamiento
de los datos personales, su personal guarde confidencialidad respecto de los datos
personales que tratan, obligacion que subsistira aun después de finalizar la relacion entre
responsable y titular, estableciendo controles o mecanismos que tengan por objeto que

todas las personas que intervengan eviten el uso indebido de éstos.

SEGUNDA.- Con fundamento en el articulo 150 de la Ley General de la materia, en lo
que respecta al principio de licitud, se instruye al responsable a tratar los datos
personales de los titulares con apego y cumplimiento a lo establecido en las atribuciones
que tiene conferidas y de conformidad con los principios y deberes previstos en la Ley

General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

TERCERA.- Con fundamento en el articulo 150 de la citada Ley General, con relaci

principio de Responsabilidad, y en virtud que no acreditdé que la funcigharia

ltad de

Antropologia, en los que no debera excluir las personas que interviene en la gestion y

resulta necesario que lleva a cabo acciones de capacitacion dirigido a la Fac
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Con relacion a las medidas que deberd adoptar el sujeto obligado respetto al

tratamiento de datos personales que obran en su posesion o aquellos que recabe en
ejercicio de sus atribuciones, resulta necesario que remita a este Instituto la expresion
documental que acredite que comunico a las unidades administrativas que intervienen en
el proceso de contratacion de personal, la necesidad de adopcion de las medidas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA, en el ambito de su competencia.

RESUELVE

PRIMERO. En razén del incumplimiento a los principios establecidos en la pres
resolucidén y conforme a los argumentos dispuestos en el Considerando Octavo/ ¢
fundamento en lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley General de Proteccién de Dgtos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, se da vista a la Auditoria Interna de la
Universidad Autdnoma de Yucatan, a efecto de que en el ambito de sus atribuciones

determine lo que en derecho corresponda.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 150 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, se concede a la citada Universidad, un
término de treinta dias habiles a partir de la notificacién de la presente resolucion para

el cumplimiento a las medidas dispuestas en la presente resolucion.

TERCERO. Se hace del conocimiento del responsable que, acorde a lo establecido en
los articulos 152 y 168 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, este Instituto podra imponer las medidas de apremio que

correspondan en caso de incumplimiento a la presente resolucion.

CUARTO. Con fundamento en los diversos 169 fraccién Il y 170 fraccion V Lineamigntos
de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Responsables establecidog en la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Suje‘igj,}(_)_b i sfado de
Yucatéan, se ordena la notificacién de la presente resolucion a la Universidad
de Yucatan, asi como Auditoria Interna mediante oficio; y en lo que resp

denunciante a través de correo electroénico.
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, conforme al articulo 164 de los citados
Lineamientos, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, Doctores en Derecho, Aldrin
Martin Bricefio Conrado y Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionada Presidenta
y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en sesion celebrada el dia quince

de julio de dos mil dos mil veintidés. - - - - =< - -~ - - oo ______________._

COMISIONADO
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