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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, a los diecinueve días del mes de noviembre del año dos mil diecinueve, encontrándose reunidos los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Maestro en Derecho, Aldrin Martín Briceño Conrado, la Licenciada en Derecho, María Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavón Durán, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente; emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes: 
CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales es un organismo público autónomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales conforme a los principios y bases establecidos en el artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como lo dispuesto en la Constitución Política del Estado de Yucatán, la Ley general, esta ley y demás disposiciones normativas aplicables, mismo que se encuentra integrado por el pleno y las unidades administrativas que determine el reglamento interior de conformidad con la disponibilidad presupuestal.
SEGUNDO.- Que de acuerdo a la fracción VIII del artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, serán atribuciones del Pleno del Instituto, las demás que le confiera el reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.
CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo. 
QUINTO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:
“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:
I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;
II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”
SEXTO.- Que de conformidad con lo acordado en la sesión del Pleno del día diecisiete de enero de dos mil diecinueve radicada en el acta 006/2019, este Pleno es el encargado de autorizar las adecuaciones del calendario de ejecución de gastos del capítulo 1000, relativo a servicios personales.
SÉPTIMO.- Que la Directora de Administración y Finanzas presentó al Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales a través del memorándum número D.A.INAIP/046/2019 de fecha diecinueve de noviembre del año en curso (Anexo Uno), una propuesta de adecuación presupuestal en los siguientes términos:
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Lo anterior de conformidad a lo peticionado por la Dirección de Administración y Finanzas y lo solicitado por el Titular del Órgano de Control Interno, mediante memorándum marcado con el número O.C.I./005-2019 de fecha 19 de noviembre del año en curso, (Anexo Dos), para efecto de que se cuente con los recursos suficientes para cubrir los gastos que se originen del desarrollo de las actividades ya programadas tendientes a cumplir con las atribuciones y necesidades del Instituto.

Del análisis minucioso realizado a los memorándums recibidos, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la adecuación de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2019, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando SÉPTIMO del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Coordinadora de Apoyo Plenario para que notifique a la Directora de Administración y Finanzas del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

CUARTO.- Cúmplase. 

Así lo acordó y firma para debida constancia, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:



(RÚBRICA)

M.D. ALDRIN MARTÍN BRICEÑO CONRADO
COMISIONADO PRESIDENTE


	(RÚBRICA)

LICDA. MARÍA EUGENIA SANSORES RUZ
COMISIONADA
	(RÚBRICA)

DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN
COMISIONADO
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PAGO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

DISMINUYE 

PROGRAMA 01833

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 11,000.00                  

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 11,700.00                  

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 2,900.00                    

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES DE TRABAJO

83,000.00                  

1000-1400-144-1441

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL 

PERSONAL

4,200.00                    

DISMINUYE 

PROGRAMA 14982

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 130,000.00                

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 29,700.00                  

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES DE TRABAJO

10,500.00                  

TOTAL 283,000.00 $            

INCREMENTA

PROGRAMA 13900

DIRECCIÓN DE ADMINISTACIÓN Y FINANZAS

3000-3200-322-3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 283,000.00                

TOTAL 283,000.00 $            
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DISMINUYE 

PROGRAMA 13900

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

3000-3100-311-3111 ENERGIA ELÉCTRICA 15,000.00                                    

3000-3200-323-3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES 10,000.00                                    

3000-3500-355-3551

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

VEHÍCULOS TERRESTRES

5,000.00                                      

AUMENTA

PROGRAMA 13867

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

2000-2600-261-2611 COMBUSTIBLES PARA VEHÍCULOS TERRESTRES 15,000.00                                    

AUMENTA

PROGRAMA 13864

SECRETARIA TECNICA

2000-2600-261-2611 COMBUSTIBLES PARA VEHÍCULOS TERRESTRES 15,000.00                                    
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MANTENIMIENTO GENERAL  DE AIRES ACONDICIONADOS Y EDIFICIO

INCREMENTA

PROGRAMA 13900

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

      3000-3500-351-3511

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

INMUEBLES

30,000.00                                    

INSTALACIÓN, REPARACIÓN,

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

TOTAL 55,000.00 $                                 

DISMINUYE

PROGRAMA 14982

PLENO

1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,935.00                                      

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO

800.00                                          

DISMINUYE

PROGRAMA 01833

CONTROL INTERNO

1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,779.83                                      

3000-3500-352-3521                                     25,000.00 
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DISMINUYE

PROGRAMA 01833

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,692.00                                      

DISMINUYE

PROGRAMA 14982

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 2,732.00                                      

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO

9,982.00                                      

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN AÑO 3,056.00                                      

DISMINUYE

PROGRAMA 14982

SECRETARIA TÉCNICA

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO

17,023.17                                    

DISMINUYE

PROGRAMA 14982

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN 

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO

16,000.00                                    

TOTAL 55,000.00 $                                 
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Anexo Uno

Aniversario
*Memorandum*

DIRIGIDO Licda. Sindy Géngora Cervera .- Coordinadora del Pleno del Inaip y/oPl¢no’d

A: Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Protec e
Datos Personales.

DE: C.P. Virginia Rosalia Angulo Vazquez / Directora de Administracién y Finanzas

FECHA: 19 de Noviembre de 2019.

x’;Mo D.A.INAIP/046/2019

En razén de las solicitudes realizadas por el Contralor Interno mediante
memorandum numero 0O.C.1./005-2019 y la Directora de Administracién y Finanzas, en
cumplimiento a las instrucciones del Pleno, mismo quién es el encargado de autorizar las
adecuaciones del presupuesto con respecto al capitulo 1000 Servicios Personales, tengo a
bien remitir la adecuacién de las siguientes partidas que integran el presupuesto para el
ejercicio 2019 que a continuacion se detallan y en los siguientes términos:

DISMINUYE |
PROGRAMA 14982
DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 12,000.00

AUMENTA /
PROGRAMA 01833 . /
ORGANO DE CONTROL INTERNO

1000-1200-121-1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,000.00 i

MATERIAL PINTURA MANTENIMIENTO EDIFICIOS

INCREMENTA

PROGRAMA 13856

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE

2000-2400-249-2491 CONSTRUCCION Y REPARACION 34,193.97
DISMINUYE
PROGRAMA 13300 |
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |
[3000-3100-311-3111 _[ENERGIA ELECTRICA I 34,196.97

Calle 21 No. 185 x 10 y 12 Col. Garcia Ginerés Tels: (999) 925-86-31, 925-87-44, 925-7
Mérida, Yucatan C.P. 97070 R.F.C.: IEA-040531-E39 www.inaipyucatan.org.mx
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Aniversario

BONO PERSONAL VALES ELECTRONICOS

DISMINUYE
PROGRAMA 14982
PLENO
1000-1130-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 48,600.00
1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 47,800.00
1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 40,000.00
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES
1000-1500-154-1541 GENERALES DE TRABAJO 37,000.00
TOTAL $ 173,400.00
DISMINUYE
PROGRAMA 01833
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
1000-1130-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 90,000400
1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 96,600.00
TOTAL $ 186,600.00
INCREMENTA
PROGRAMA 13856
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[3000-3800-382-3821 [GASTOS DE ORDEN SOCIAL [
TOTAL $
Calle 21 No. 185 x 10 y 12 Col. Garcia Ginerés Tels: (999) 925-86-31, 925-87-44, 925-78-75

Mérida, Yucatian C.P. 97070 R.F.C.: IEA-040531-E39 www.inaipyucatan.orglmx
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Aniversario
PAGO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

DISMINUYE
PROGRAMA 01833
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 11,000.00
1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 11,700.00
1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 2,900.00
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-154-1541 CONDICIONES DE TRABAJO 83,000.00
CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
1000-1400-144-1441 PERSONAL 4,200.00
DISMINUYE
PROGRAMA 14982
DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL
1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 130,000.00
1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 29,700.00
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-154-1541 CONDICIONES DE TRABAJO 10,500.00
TOTAL $  283,000.00

INCREMENTA
PROGRAMA 13900

DIRECCION DE ADMINISTACION Y FINANZAS

| 3000-3200-322-3221

[ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES |

TOTAL $

Calle 21 No. 185 x 10 y 12 Col. Garcia Ginerés

Mérida, Yucatan C.P. 97070

Tels: (999) 925-86-31, 925-87-44, 925-78-75
R.F.C.: IEA-040531-E39 www.inaipyucatan.org.mx
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Aniversario

GASOLINA PARA UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DISMINUYE

PROGRAMA 13900

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3000-3100-311-3111 ENERGIA ELECTRICA 15,000.00

3000-3200-323-3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES 10,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

3000-3500-355-3551 VEHICULOS TERRESTRES 5,000.00

AUMENTA

PROGRAMA 13867

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

[2000-2600-261-2611 [COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS TERRESTRES 15,000.00

AUMENTA

PROGRAMA 13864

SECRETARIA TECNICA

[2000-2600-261-2611 [COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS TERRESTRES 15,000.00 )/

MANTENIMIENTO GENERAL DE AIRES ACONDICIONADOS Y EDIFICIO

INCREMENTA
PROGRAMA 13900

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3000-3500-351-3511 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES | 30,000.00
INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
3000-3500-352-3521 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 25,000.00 |
$
TOTAL 55,000.00
DISMINUYE
PROGRAMA 14982
PLENO
|
1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,935.00 |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES
1000-1500-154-1541 GENERALES DE TRABAJO 800.00

Calle 21 No. 185 x 10 y 12 Col
Mérida, Yucatan C.P. 97070

1. Garcia Ginerés Tels: (999) 925-86-31.

R.F.C.: IEA-040531-E39 www.inaipyucatan.org)
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DISMINUYE
PROGRAMA 01833
CONTROL INTERNO

i

L
1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL(/ 1,779.83
DISMINUYE
PROGRAMA 01833
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 1,692.00
DISMINUYE )
PROGRAMA 14982
DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL
1000-1400-144-1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 2,732.00 / W |
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES / |
1000-1500-154-1541 GENERALES DE TRABAJO 9,982.00 |
1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN ANO 3,056.00 |
DISMINUYE
PROGRAMA 14982
SECRETARIA TECNICA
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES
1000-1500-154-1541 GENERALES DE TRABAJO 17,023.17 |
DISMINUYE
PROGRAMA 14982 y
DIRECCION DE CAPACITACION
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES |
1000-1500-154-1541 GENERALES DE TRABAJO 16,000.00 |
TOTAL $ 55,000.00

Calle 21 No. 185 x 10 y 12 Col. Garcia Ginerés
Mérida, Yucatan C.P. 97070

R.F.C.: IEA-040531-E39

Tels: (999) 925-86-31, 925-87-44, 925-78-75
www.inaipyucatan.org.mx
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Lo anterior para dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes
mencionadas a efecto de realizar las actividades programadas por las Unidades
Administrativas solicitantes. Anexo copia simple del memordndum 0.C.1./005-2019 .

C.P. Virgifig’R. Angulo Vazquez
Directora de Administracién y Finanzas

4
Calle 21 No. 185 x 10 y 12 Col. Garcia Ginerés Tels: (999) 925-86-31, 925-
Mérida, Yucatan C.P. 97070 R.F.C.: IEA-040531-E39 <l

-44, 925-78-75
ucatan.org.mx
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Anexo Dos

o a la Informpcién Pablica

*Memordndum*

DIRIGIDO .

" C.P. Virginia Angulo Vazquez / Directora de Adminl Finanzas.
C.CP. Archivo.

DE: C.P. Luis Javier Magafia Moguel / Titular del Organo de Control Interno.
FECHA: 19 de noviembre de 2019.

MEMO

NOL: 0.C.1./005-2019

ASUNTO:  El que se indica.

Con la finalidad de fortalecer las funciones del Organo de Control Interno y de conformidad
con el articulo 30 Bis segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan, 115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
S de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatén, por este medig/me
permito informarle de la necesidad de contratar personal de apoyo para ef drea
administrativa a mi cargo, por lo que se solicita dotar de recursos presupuestarios a la parti
siguiente, a fin de atender el gasto inherente a dicha necesidad:

1000-1200-121-1211 Honorarios Asimilables a Salarios.

Numero de personas: 1

Periodo de contratacion: del martes 19 de noviembre al 20 de diciembre de 2019.
Monto requerido: $ 11,866.37

Sin mas por el momento, me despido de usted, no sin antes agradecer la atencién brindada
al presente, le envio un cordial saludo y quedp a sus 6rdenes para cualquier duda y/o
aclaracion.

C.P. Luis Javigf Magafia Moguel
Titular del Orggho de Control Interno
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DISMINUYE 

PROGRAMA 14982

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 12,000.00                  

AUMENTA

PROGRAMA 01833

ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

1000-1200-121-1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 12,000.00                  
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 MATERIAL PINTURA MANTENIMIENTO EDIFICIOS

INCREMENTA

PROGRAMA 13856

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

2000-2400-249-2491

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

34,193.97                                    

DISMINUYE

PROGRAMA 13900

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

3000-3100-311-3111 ENERGIA ELÉCTRICA 34,196.97                                    
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BONO PERSONAL VALES ELECTRÓNICOS

DISMINUYE 

PROGRAMA 14982

PLENO

1000-1130-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 48,600.00                  

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 47,800.00                  

1000-1400-141-1411 CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL 40,000.00                  

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO

37,000.00                  

 TOTAL  173,400.00 $            

DISMINUYE 

PROGRAMA 01833

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

1000-1130-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 90,000.00                  

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 96,600.00                  

 TOTAL  186,600.00 $            

INCREMENTA

PROGRAMA 13856

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

3000-3800-382-3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 360,000.00                

 TOTAL  360,000.00 $            
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Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
inﬁa'ip y Proteccidn de Datos Personales
s Organismo Publico Auténomo

Aniversario




