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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, a los catorce días del mes de marzo del año dos mil veintitrés, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, la Maestra María Gilda Segovia Chab y los Doctores en Derecho, Aldrin Martin Briceño Conrado y Carlos Fernando Pavón Durán, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, en términos de lo establecido en los artículos 4 fracción XLIII, 8 y 41 Bis del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales es un organismo público autónomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales conforme a los principios y bases establecidos en el artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como lo dispuesto en la Constitución Política del Estado de Yucatán, la Ley general, esta ley y demás disposiciones normativas aplicables, mismo que se encuentra integrado por el pleno y las unidades administrativas que determine el reglamento interior de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

SEGUNDO.- Que de acuerdo a la fracción VIII del artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, serán atribuciones del Pleno del Instituto, las demás que le confiera el reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.

CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo. 

QUINTO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:

“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:

I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;

II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y

III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”

SEXTO. - Con fecha 07 de marzo del año en curso, la Directora de Administración, Finanzas y Recursos Humanos presentó al Pleno el memorándum marcado con el número D.A.INAIP/002/2023, suscrito por la citada Directora (Anexo único) en el cual propone, las siguientes adecuaciones: 

[image: image1.emf]COMPENSACIÓN DE 5 AUXILIARES "A" Y 1 JEFE DE DEPARTAMENTO  ( DEL 1 DE MARZO AL 21 DE JULIO DE 2023)

AUMENTA

DIRECCIÓN DE MEDIOS DE IMPUGNACIÓN, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

PROGRAMA 14982

1000-1300-134-1343

 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS 

EVENTUALES  95,333.33 $     

3000-3900-398-3981  IMPUESTO SOBRE NÓMINA  3,813.33 $       

99,146.66 $    

COMPENSACIÓN DE 1 AUXILIAR "B"  ( DEL 10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE 2023)

AUMENTA

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 14982

1000-1300-134-1343

 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS 

EVENTUALES  10,300.00 $     

3000-3900-398-3981  IMPUESTO SOBRE NÓMINA  412.00 $          

10,712.00 $    
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DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 14982

1000-1300-134-1343

 COMPENSACIÓN POR SERVICIOS 

EVENTUALES  10,300.00 $     

1000-1200-121-1211 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 43,101.38 $     

3000-3900-398-3981  IMPUESTO SOBRE NÓMINA  2,136.06 $       

55,537.44 $    

COMPENSACIÓN DEL COORDINADOR DE T.I.  DEL ( DEL  10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE 2023) 

Y  CONTRATACIÓN DE ASIMILABLE A SALARIOS ( FUNCIONES DE DISEÑADOR)


[image: image3.emf] MONTO DE COMPENSACIONES POR SERVIDOR PÚBLICO

PUESTO  TOTAL DEL  

IMPORTE BRUTO DE 

LA COMPENSACIÓN 

DEL 1 DE MARZO AL 21 DE JULIO DE 2023  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

JEFA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 5,166.67 $     5,000.00 $   5,166.66 $     5,000.00 $     3,500.00 $    $                 23,833.33 

AUXILIAR DE VERIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA  3,100.00 $     3,000.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 14,300.00 

AUXILIAR DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 3,100.00 $     3,000.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 14,300.00 

AUXILIAR DE SUSTANCIACIÓN  Y EJECUCIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 3,100.00 $     3,000.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 14,300.00 

AUXILIAR JURÍDICO DE VERIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 

DE TRANSPARENCIA 3,100.00 $     3,000.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 14,300.00 

AUXILIAR JURÍDICO DE VERIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 

DE TRANSPARENCIA 3,100.00 $     3,000.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 14,300.00 

TOTAL  $                 95,333.33 

DEL 10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE 2023

AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO  ------- 2,100.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 10,300.00 

COORDINADOR DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  ------ 2,100.00 $   3,100.00 $     3,000.00 $     2,100.00 $    $                 10,300.00 

DEL 10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE 2023

MONTO DE CONTRATO POR ASIMILABLES A SALARIO          -------- 8,787.66 $   12,972.26 $   12,553.80 $   8,787.66 $   43,101.38 $                 

IMPORTE BRUTO
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 13856

2000-2200-221-2211

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 

PERSONAS 15,000.00 $     

2000-2400-248-2481

MATERIALES 

COMPLEMENTARIOS 1,500.00 $       

3000-3500-355-3551

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE 

VEHICULOS TERRESTRES 10,000.00 $     

3000-3300-336-3363 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 5,000.00 $       

ADECUACIÓN COFFEE BREAK , REPARACIÓN CORTINAS, ESTACIONAMIENTOS, 

CREDENCIALES PARA EL PERSONA,  MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS,LICENCIAS.
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AUMENTA

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 13900

3000-3500-358-3581

SERVICIOS DE LAVANDERÍA,

LIMPIEZA, HIGIENE Y MANEJO

DE DESECHOS 5,000.00 $       

3000-3100-311-3111

SERVICIO DE ENERGÍA

ELÉCTRICA 21,000.00 $     

ADECUACIÓN PARA ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DEL INAIP  Y PREMIOS CONCURSO DE PLENO INFANTIL

AUMENTA

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 13859

3000-3600-361-3611

DIFUSIÓN DE MENSAJES SOBRE

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

GUBERNAMENTALES 5,476.74 $       

4000-4400-441-4415

PREMIOS, RECOMPENSAS,

PENSIONES DE GRACIA Y

PENSIÓN RECREATIVA

ESTUDIANTIL 4,000.00 $       

ADECUACIÓN PARA PAGO DE SERVICIO CELULAR  ATENCIÓN EN LENGUA MAYA

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 13869

3000-3100-315-3151

SERVICIO DE TELEFONÍA

CELULAR 3,500.00 $       

70,476.74 $    

235,872.84 $  
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DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE PERMANENTE 101,779.94 $  

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO  $       5,352.00 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 2,497.87 $       

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 9,909.35 $       

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 4,313.03 $       

123,852.19 $  

DISMINUYE

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 22155

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE EVENTUAL 26,053.18 $     

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO  $       5,352.00 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 682.02 $          

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 2,705.66 $       

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,177.63 $       

35,970.49 $     

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE PERMANENTE 63,420.55 $     

1000-1500-154-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO  $       1,516.40 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 1,660.22 $       

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 6,586.31 $       

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 2,866.68 $       

76,050.16 $     

235,872.84 $  


Las adecuaciones que se proponen serán para efecto de realizar el pago de:

a) Las siguientes compensaciones:

· Para la Jefa de Obligaciones de Transparencia, para la Auxiliar de Verificación de las Obligaciones de Transparencia, para la Auxiliar de Obligaciones de Transparencia, para la Auxiliar de Sustanciación y Ejecución del Procedimiento de Denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, para la Auxiliar Jurídico de Verificación de las Obligaciones de Transparencia y para el Auxiliar Jurídico de Verificación de las Obligaciones de Transparencia, todos de la Jefatura de Obligaciones de Transparencia adscritos a la Dirección de Medios de Impugnación, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales.

· Para el Auxiliar de Limpieza y Mantenimiento adscrito a la Dirección de Administración, Finanzas y Recursos Humanos.
· Para el Coordinador de Tecnologías de la Información y Administración de Sistemas adscrito a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios.

b) Para el pago por la contratación de una persona bajo el régimen de asimilables a salarios para la Coordinación de Comunicación, Diseño Gráfico e Imagen Institucional adscrita a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios.
c) Así como para los pagos de servicios y adquisiciones que se requieren suministrar a las Unidades Administrativas del Inaip Yucatán.

Del análisis minucioso realizado al memorándum recibido, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza por mayoría de votos la adecuación del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos antes referidos, así como de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2023, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando SEXTO del presente acuerdo, siendo los  votos a favor el de la Comisionada Presidenta Maestra, María Gilda Segovia Chab y el del Comisionado Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavón Duran; y el voto en contra del Comisionado Doctor en Derecho, Aldrin Martin Briceño Conrado.
SEGUNDO. – Se autoriza por mayoría de votos los pagos de las compensaciones a diverso personal del instituto, el pago por la contratación de una persona bajo el régimen de asimilables a salarios y el pago de servicios y adquisiciones que se requieran en el Inaip Yucatán,  todos descritos en los incisos a), b) y c) del considerando SEXTO del presente acuerdo, siendo los  votos a favor el de la Comisionada Presidenta Maestra, María Gilda Segovia Chab y el del Comisionado Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavón Duran; y el voto en contra del Comisionado Doctor en Derecho, Aldrin Martin Briceño Conrado.

TERCERO. - Se instruye a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios para que notifique a la Directora de Administración, Finanzas y Recursos Humanos del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

CUARTO. - Se instruye a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Así lo acordaron y firman para debida constancia, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:

(RÚBRICA)
	MTRA. MARÍA GILDA SEGOVIA CHAB

COMISIONADA PRESIDENTA

	(RÚBRICA)
DR. ALDRIN MARTIN BRICEÑO CONRADO

COMISIONADO

VOTO EN CONTRA




	(RÚBRICA)
DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN

COMISIONADO


Anexo único
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Mtra. Sindy Géngora Cervera .- Directora de Asuntos Juridicos y Plenarios del inaip
DIRIGIDO A:  y/oPleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

DE: Mtra. Virginia R. Angulo Vézquez / Directora de Administracion, Finanzas y
' Recursos Humanos.
FECHA: 7 de marzo de 2023.

MEMO NO.:  D.A.INAIP/002/2023

En cumplimiento de las instrucciones del Pleno tengo a bien remitir la propuesta de
adecuaciones de las siguientes partidas que integran el presupuesto para el ejercicio 2023 que
a continuacion se detallan y en los siguientes términos, en virtud de que el Pleno del Inaip, es
quien tiene la facultad de autorizar las adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado,
para el mejor cumplimiento de sus programas, metas y objetivos.

La presente propuesta de adecuaciones presupuestales, previa instruccién del Pleno,
son para solventar las siguientes erogaciones y fue previamente circulada a los correos
institucionales de los integrantes del Pleno.

PROYECTO DE ADECUACION PRESUPUESTAL MARZO 2023,

COMPENSACION DE 5 AUXILIARES "A" Y 1 JEFE DE DEPARTAMENTO ( DEL 1 DE MARZO AL 21 DE JULIO DE 2023)
AUMENTA

DIRECCION DE MEDIOS DE IMPUGNACION, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIO’N DE DATOS PERSONAI ‘
PROGRAMA 14982

COMPENSACION POR SERVICIOS
1000-1300-134-1343 EVENTUALES $ 9533333
3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 381333
$ 99,146.66

COMPENSACION DE 1 AUXILIAR "B" ( DEL 10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE 2023)

AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 14982
COMPENSACION POR SERVICIOS
1000-1300-134-1343 EVENTUALES $ 10,300.00
3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 412.00

$ 10,712.00
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COMPENSACION DEL COORDINADOR DE T.I. DEL ( DEL 10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE
2023) Y CONTRATACION DE ASIMILABLE A SALARIOS ( FUNCIONES DE DISENADOR) DEL

10 DE ABRIL AL 21 DE JULIO DE 2023)
AUMENTA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 14982

1000-1300-134-1343 COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES | $  10,300.00

1000-1200-121-1211 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 43,101.38

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA S 2,136.06
$ 55,537.44

MONTO DE COMPENSACIONES POR SERVIDOR PUBLICO _

E
e
e
e
I

DEL1 DE MARZO AL 21 DE JULIO DE 2023 MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | Juuo
JEFA DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA § 5 16667 | $5,00000] § 516666 | § 500000 35000 238333
AUXILIAR DE VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA $3,10000| $300000| $ 310000 | $ 300000 $2,1000|S 1430000
[AUXILIAR DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA §3,10000] $300000] ¢ 3,10000]§ 300000[$21000[5 1430000
[AUXILIAR DE SUSTANCIACION Y EJECUCION DEL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PORINCUMPLIMIENTO A
LAS BLIGACIONES DE TRANSPARENCIA §3,10000| $300000 | § 310000 | § 300000 $2,1000[§ 1430000
AUXILIAR JURIDICO DE VERIFICACIGN DE LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA $3,10000{ $300000 | § 310000 | § 300000 $210000($ 1430000
[AUXILIAR JURIDICO DE VERIFICACIGN DE LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA §3,10000 ] $300000| $ 310000 | $ 300000 | $21000$ 1430000
TOTAL § 95m3
DEL10 DE ABRILAL 21 DEJULIO DE 2023
[AUXILIAR DE LIVIPEZA Y MANTENIMIENTO $210000 ] § 310000] $ 300000 52,10000[8 10,3000
COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $210000] $ 310000] $ 300000[$210000[§ 10,3000
DEL 10 DE ABRILAL21 DE JULIO DE 2023 !
MONTO DE CONTRATO PORASIMILABLES ASALARIO | -[sarmes ] s129m6  S1ass3%0 ] s88re6[§ 30138

el (99¢ yal




[image: image9.jpg]ADECUACION COFFEE BREAK , REPARACION CORTINAS, ESTACIONAMIENTOS,
CREDENCIALES PARA EL PERSONA, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS,LICENCIAS.
AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 13856

2000-2200-221-2211 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $  15,000.00
MATERIALES

2000-2400-248-2481 | COMPLEMENTARIOS $  1,500.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

3000-3500-355-3551 | VEHICULOS TERRESTRES $ 10,000.00

3000-3300-336-3363 | OTROS SERVICIOS COMERCIALES $  5,000.00

ADECUACION LAVADO DE BOTARGAS Y ENERGIA ELECTRICA

AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 13900
SERVICIOS DE LAVANDERIA,
LIMPIEZA, HIGIENE Y MANEJO
3000-3500-358-3581 | DE DESECHOS $  5,000.00
SERVICIO DE ENERGIA
3000-3100-311-3111 | ELECTRICA $ 21,000.00

ADECUACION PARA ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL INAIP Y PREMIOS CONCURSO DE PLENO INFANTIL

AUMENTA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS
PROGRAMA 13859
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
3000-3600-361-3611 GUBERNAMENTALES $ 547674

PREMIOS, RECOMPENSAS,
PENSIONES DE GRACIA Y
PENSION RECREATIVA
4000-4400-441-4415 ESTUDIANTIL $  4,000.00

w
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ADECUACION PARA PAGO DE SERVICIO CELULAR ATENCION EN LENGUA MAYA

AUMENTA
DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS
PROGRAMA 13869
SERVICIO DE TELEFONIA
3000-3100-315-3151 CELULAR $  3,500.00
$ 70,476.74
$ 235,872.84

DISMINUYE

DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE PERMANENTE $101,779.94
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR

1000-1500-154-1541 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 5,352.00

1000-1300-132-1321

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

2,497.87

1000-1300-132-1322

GRATIFICACION FIN DE ANO

$
$
$  9,909.35
$
$

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA 4,313.03
123,852.19

DISMINUYE

GRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 22155

1000-1200-122-1221 SUELDO BASE EVENTUAL S 26,053.18

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR

1000-1500-154-1541 CONDICIONES GENERALES DETRABAJO _ [$  5,352.00

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL S 68202

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION FIN DE ARO S 2,705.66

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA S 1,177.63

$ 35,970.49





[image: image11.jpg]formacién Plblica

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE PERMANENTE $ 63,420.55

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR

1000-1500-154-1541 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO $  1,516.40

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL S 1,660.22

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION FIN DE ANO $ 658631

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA S 2,866.68
$ 76,050.16
$ 235,872.84

Las adecuaciones que se proponen previa instruccion del Pleno, es para el pago de
compensaciones a cinco auxiliares y una jefa de Departamento de la Direccién de Medios de
Impugnacién, Obligaciones de transparencia y Datos Personales, un auxiliar B adscrito a la
Direccién de Administracién, Finanzas y Recursos Humanos, un Coordinador de Tecnologias
de la Informacién vy para la contratacién de un asimilable a salario ambos en la Direccién de
Asuntos Juridicos y Plenarios, asi como para los pagos de servicios y adquisiciones que se
requieren suministrar a las Unidades Administrativas razén por la cual se necesita dotar de
recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas.

Mtra. Virgikia R.
Directora de Administracion,

0 Vazquez
anzas y Recursos Humanos.
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