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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, a seis días del mes de junio del año dos mil veinticinco, las personas integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, la Maestra María Gilda Segovia Chab, el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavón Durán y el Licenciado en Derecho, Mauricio Moreno Mendoza, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, en términos de lo establecido en los artículos 4 fracción XLIII, 8 y 41 Bis del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales es un organismo público autónomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales conforme a los principios y bases establecidos en el artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como lo dispuesto en la Constitución Política del Estado de Yucatán, la Ley general, esta ley y demás disposiciones normativas aplicables, mismo que se encuentra integrado por el pleno y las unidades administrativas que determine el reglamento interior de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

SEGUNDO.- Que de acuerdo a la fracción VIII del artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, serán atribuciones del Pleno del Instituto, las demás que le confiera el reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.

CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo.

QUINTO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:
“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:
I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;
II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”

SEXTO. – Con fecha cinco de junio del año en curso, la Directora de Administración, Finanzas y Recursos Humanos presentó al Pleno el memorándum marcado con el número D.A.INAIP/12/2025, suscrito por la citada Directora (Anexo uno) en el cual propone, las siguientes adecuaciones:
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Las adecuaciones que se proponen serán para efecto de realizar el pago de:

a) Las siguientes compensaciones:

· De la Auxiliar Administrativo y Contable; y 
· De la Coordinadora de Recursos Financieros y Nóminas.

Ambas adscritas a la Dirección de Administración, Finanzas y Recursos Humanos.

b) Para los pagos de servicios y adquisiciones que se requieren suministrar a las Unidades Administrativas del Inaip Yucatán. 

Del análisis minucioso realizado al memorándum recibido, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se procede a autorizar por unanimidad de votos del Pleno, la adecuación del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos antes referidos, así como de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2025, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando SEXTO del presente acuerdo.

SEGUNDO. - Se autorizan por unanimidad de votos del Pleno, las compensaciones a dos personas servidoras públicas del Inaip Yucatán descritas en el considerando SEXTO inciso a); así como el pago de servicios y adquisiciones que se requieren suministrar a las Unidades Administrativas del Inaip Yucatán.


TERCERO. - Se instruye a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios para que notifique a la Directora de Administración, Finanzas y Recursos Humanos del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

CUARTO. – Se instruye a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Así lo acordaron y firman para debida constancia, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:



	
(RÚBRICA)

MTRA. MARÍA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

	




(RÚBRICA)

DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN
COMISIONADO

	




(RÚBRICA)

LIC. MAURICIO MORENO MENDOZA
COMISIONADO











Anexo único
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AUMENTA

PROGRAMA 13900

3000-3200-3220-3221

 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 

24,176.18$                                    

 TOTAL 24,176.18$                                    

AUMENTA

PROGRAMA 14982

1000-1300-1340-1343

 COMPENSACIÓN SERVICIOS EVENTUALES 

5,311.05$                                      

3000-3900-3980-3981

 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 

212.44$                                          

 TOTAL 5,523.49$                                      

AUMENTA

PROGRAMA  14982

1000-1300-1310-1312 PRIMA DE ANTIGÜEDAD 77,838.02$                                    

77,838.02$                                    

 TOTAL A AUMENTAR 107,537.69$                                  

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA PARTE DE IMPORTE DE   RENTA 

CORRESPONDIENTE AL  EDIFICIO 185 )

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR TRABAJO EXTRAORDINARIO  

ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO ( RESGUARDOS Y  PROCESOS DE BAJA ) A COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y NÓMINA Y AL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS (SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD DEL AUXILIAR TECNICO 

DE REGISTRO Y CONTROL )
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DISMINUYE

PROGRAMA 13859

2000-2100-2110-2111

MATERIALES,UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA2,610.00$                            

 TOTAL 2,610.00$                            

DISMINUYE

PROGRAMA 13856

2000-2200-2210-2211

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS2,798.00$                            

 TOTAL 2,798.00$                            

DISMINUYE

PROGRAMA 13869

2000-2100-2110-2111

MATERIALES,UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA500.00$                               

 TOTAL 500.00$                               

PLENO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS
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AUMENTA

PROGRAMA 13859

3000-3500-3520-3522

INSTALACIÓN, REPARACIÓN,MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO2,610.00$                                      

 TOTAL 2,610.00$                                      

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL   PARA REPARACIÓN DE CÁMARA FOTOGRÁFICA DEL INAIP).
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DISMINUYE

PROGRAMA 13856

2000-2200-2210-2211

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

DERIVADO DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS2,798.00$                            

 TOTAL 2,798.00$                            

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
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AUMENTA

PROGRAMA 13856

3000-3800-3820-3821GASTOS DE ORDEN SOCIAL2,798.00$                                      

 TOTAL 2,798.00$                                      

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL   PARA DESAYUNO DE PADRES  SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL  INAIP).
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DISMINUYE

PROGRAMA 13869

2000-2100-2110-2111

MATERIALES,UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

OFICINA500.00$                               

 TOTAL 500.00$                               

PLENO
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AUMENTA

PROGRAMA 13869

3000-3300-3310-3311

SERVICIOS LEGALES,DE CONTABILIDAD,AUDITORIA Y 

RELACIONADOS500.00$                                          

 TOTAL 500.00$                                          

PLENO ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL   PARA CARTA PODER DE TRAMITE DE PLACAS).
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DISMINUYE

PROGRAMA 13900

3000-3500-3510-3511MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES1,160.00$                            

 TOTAL 1,160.00$                            

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
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AUMENTA

PROGRAMA 13900

3000-3500-3580-3581

SERVICIOS DE LAVANDERÍA, LIMPIEZA,

HIGIENE Y MANEJO DE DESECHOS1,160.00$                                      

 TOTAL 1,160.00$                                      

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL   PARA LAVADO DE BOTARGAS).
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*Memordandum*

Recursos Humanos.
FECHA: 5 de junio de 2025.
MEMO NO.:  D.A.INAIP/12/2025

la Informac

nPublica

Direccion de Asuntos Juridicos y Plenarios del inaip y/oPleno del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos

Personales.
Metra. Virginia R. Angulo Vazquez / Directora de Administracién, Finanzas y

En cumplimiento de las instrucciones del Pleno tengo a bien remitir la propuesta de
adecuaciones para el mes de junio de 2025 que a continuacién se detallan y en los siguientes
términos, en virtud de que el Pleno del Inaip, es quien tiene la facultad de autorizar las
adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado, para el mejor cumplimiento de sus
programas, metas y objetivos.

La presente propuesta de adecuaciones presupuestales, previa instruccién del Pleno, son

para solventar las siguientes erogaciones:

ADECUACION PRESUPUESTAL JUNIO 2025.
RECURSO DE PARTICIPACIONES

DISMINUYE

DIRECCION DE MEDIOS DE IMPUGNACION,OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES

PROGRAMA 14982
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA $ 35,413.79
1000-1300-1320-1321 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL $ 1,234.19
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO $ 8,106.00
1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 4,896.16
625
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL S 3,574.20 Z
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA S 2,131.05 i
TOTAL $ 55,355.39
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‘DISMINUYE

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales
Organismo publico auténomo

DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 14982
1000-1100-1130-1131 | SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 3 13,379.39
1000-1300-1320-1321 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL S 350.25
1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 1,389.47
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES
1000-1500-1540-1541 | GENERALES DE TRABAJO $ 2,702.00
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL $ 1,014.31
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA S 604.76
TOTAL $ 19,440.18
DISMINUYE
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS
PROGRAMA 14982
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA S 11,595.47
1000-1300-1320-1321 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL S 303.55
1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO S 1,204.21
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO $ 2,431.80
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL S 879.07
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA S 524.13
S s e
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Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales
Organismo publico autonomo

TOTAL $ 16,938.23

DISMINUYE
PLENO
PROGRAMA 14982 -
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA S 11,552.68
1000-1300-1320-1321 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL S 302.43
1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO S 1,199.76
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 9 1,351.00
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL $ 875.83
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 522.19
TOTAL $ 15,803.89
TOTAL ADISMINUR $ 107,537.69

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA PARTE DE IMPORTE DE RENTA CORRESPONDIENTE AL EDIFICIO 185 )

PROGRAMA 13900
ARRENDAMIENTO DE
3000-3200-3220-3221 EDIFICIOS Y LOCALES $ 24,176.18
TOTAL $ 24,176.18
AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR
TRABAJO EXTRAORDINARIO ACTUALIZACION DE INVENTARIO ( RESGUARDOS Y PROCESOS DE BAJA ) A
COORDINADOR DE RECURSOS FINANCIEROS Y NOMINA Y AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE.

PROGRAMA 14982

COMPENSACION
1000-1300-1340-1343 SERVICIOS EVENTUALES S 5,311.05
3000-3900-3980-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA | $ 212.44

Redes socidlen Y T Teldloro: 1 Direccid
= - e seritrese.
O © € meiprucetsn X pinsip 9909258631 | | IIuERAMIT





image17.jpeg
'I' Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
ﬁ ai y Proteccién de Datos Personales
p Organismo publico auténomo

tAcatan

.

TOTAL $ 5,523.49

AUMENTA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS (SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PRIMA
DE ANTIGUEDAD DEL AUXILIAR TECNICO DE REGISTRO Y CONTROL )

PROGRAMA 14982

PRIMA DE
1000-1300-1310-1312 ANTIGUEDAD $ 77,838.02

$ 77,838.02

TOTALA AUMENTAR  $ 107,537.69

DISMINUYE

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 13859
MATERIALES,UTILES Y EQUIPOS MENORES
2000-2100-2110-2111 | DE OFICINA S 2,610.00
TOTAL $ 2,610.00
AUMENTA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS { SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA REPARACION DE
CAMARA FOTOGRAFICA DEL INAIP).

PROGRAMA 13859
INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
EQUIPO EDUCACIONAL Y
3000-3500-3520-3522 | RECREATIVO $ 2,610.00

TOTAL $ 2,610.00
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Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

in ai y Proteccién de Datos Personales
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DISMINUYE

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 13856
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS DERIVADO DE LA PRESTACION
2000-2200-2210-2211 | DE SERVICIOS S 2,798.00
TOTAL $ 2,798.00
AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA DESAYUNO DE PADRES SERVIDORES PUBLICOS DEL INAIP).

PROGRAMA 13856
GASTOS DE ORDEN
3000-3800-3820-3821 SOCIAL S 2,798.00
TOTAL $ 2,798.00
DISMINUYE
PLENO
PROGRAMA 13869
MATERIALES,UTILES Y EQUIPOS MENORES
2000-2100-2110-2111 | DE OFICINA $ 500.00
TOTAL $ 500.00
AUMENTA

PLENO ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA CARTA PODER DE TRAMITE DE REEMPLACAMIENTO
VEHICULOS INSTITUCIONALES ).

PROGRAMA 13869

Rexdos sacesion: ) Telétano A DOrsccse

@R www.insipyucatan.org.mx © © € ivipvocatsn X pineip 00002586831 | Svmiemtserao

e





image19.jpeg
" Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica

J
H H y Proteccién de Datos Personales
inaip

Organismo publico auténomo
prcatan

SERVICIOS LEGALES,DE
CONTABILIDAD,AUDITORIA Y

3000-3300-3310-3311 | RELACIONADOS $ 500.00
TOTAL $ 500.00

DISMINUYE

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 13900
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
3000-3500-3510-3511 | INMUEBLES $ 1,160.00
TOTAL $ 1,160.00
AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA LAVADO DE BOTARGAS INSTITUCIONALES).

PROGRAMA 13900
SERVICIOS DE LAVANDERIA,
LIMPIEZA,
HIGIENE Y MANEJO DE
3000-3500-3580-3581 DESECHOS S 1,160.00
TOTAL $ 1,160.00

Auxiliar Administrativo y contable. Por trabajo extraordinario actualizacion de
invent: del Inaip (resgurdos y procesos de baja)

1AQ DE JUNI f oAl

Auxiliar
Administrativo y
contable.

$1,652.72 $826.36 $2,479.08

Coordinadora de Recursos Financieros y Néminas. Por trabajo extraordinario
actualizacién de inventario del Inaip (resguardos y procesos de baja)

=) () () ()
www.inalpyucatan.org.mx | | @) € ineipvucatin X 90090268631 | | ST |

Direcain
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Mpacatan

Coordinadora de Recursos
Financieros y Néminas $1,887.98

$943.99 $2,831.97

Las adecuaciones que se proponen previa instruccién del Pleno, son para el pago de
las compensaciones al Auxiliar Administrativo y Contable y a la Coordinadora de Recursos
Financieros y Néminas por trabajo extraordinario respecto a la actualizacién del inventario
de este Instituto (resguardos y procesos de baja), asi mismo las demas adecuaciones que se
proponen son para los pagos de servicios y adquisiciones que se requieren suministrar a las
Unidades Administrativas razén por la cual se necesita dotar de recursos presupuestarios a
las partidas antes mencionadas.

Atte.

Directora de Administracién, Fmanzas y Recursos Humanos.
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ADECUACIÓN PRESUPUESTAL JUNIO 2025.

RECURSO DE PARTICIPACIONES

DISMINUYE

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 35,413.79$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 1,234.19$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO8,106.00$                            

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 4,896.16$                            

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL3,574.20$                            

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA2,131.05$                            

 TOTAL 55,355.39$                          

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 13,379.39$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 350.25$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,389.47$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO2,702.00$                            

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL1,014.31$                            

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA604.76$                               

 TOTAL 19,440.18$                          

DIRECCIÓN DE MEDIOS DE IMPUGNACIÓN,OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 11,595.47$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 303.55$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,204.21$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO2,431.80$                            

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL879.07$                               

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA524.13$                               

 TOTAL 16,938.23$                          

DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 11,552.68$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 302.43$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,199.76$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO1,351.00$                            

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL875.83$                               

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA522.19$                               

 TOTAL 15,803.89$                          

TOTAL  A DISMINUIR107,537.69$                       
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