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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, a ocho días del mes de julio del año dos mil veinticinco, las personas integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, la Maestra María Gilda Segovia Chab, el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavón Durán y el Licenciado en Derecho, Mauricio Moreno Mendoza, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, en términos de lo establecido en los artículos 4 fracción XLIII, 8 y 41 Bis del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo.

TERCERO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:
“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:
I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;
II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”

CUARTO. – Con fecha siete de julio del año en curso, la Directora de Administración, Finanzas y Recursos Humanos presentó al Pleno el memorándum marcado con el número D.A.INAIP/15/2025, suscrito por la citada Directora (Anexo único) en el cual propone, las siguientes adecuaciones:
[image: ]


[image: ]

[image: ]

[image: ]



[image: ]

[image: ]

[image: ]


[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]


[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]


Las adecuaciones que se proponen serán para efecto de realizar el pago de servicios y adquisiciones que se requieren suministrar a las Unidades Administrativas del Inaip Yucatán. 

Del análisis minucioso realizado al memorándum recibido, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se procede a autorizar por unanimidad de votos del Pleno, la adecuación del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos antes referidos, así como de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2025, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando CUARTO del presente acuerdo.

SEGUNDO. - Se instruye a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios para que notifique a la Directora de Administración, Finanzas y Recursos Humanos del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Dirección de Asuntos Jurídicos y Plenarios para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Así lo acordaron y firman para debida constancia, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:



	
(RÚBRICA)

MTRA. MARÍA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

	




(RÚBRICA)

DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN
COMISIONADO

	




(RÚBRICA)

LIC. MAURICIO MORENO MENDOZA
COMISIONADO












Anexo único
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 13,379.39$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 350.25$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,389.47$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO28,426.00$                          

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL1,014.31$                            

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA604.76$                               

 TOTAL 45,164.18$                          
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DISMINUYE

PLENO

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 20,387.09$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 533.69$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 2,117.23$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO20,827.00$                          

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL1,545.48$                            

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA921.52$                               

 TOTAL 46,332.01$                          
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 10,193.54$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 266.85$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,058.61$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO9,287.00$                            

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL772.79$                               

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA460.76$                               

 TOTAL 22,039.55$                          
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DISMINUYE

ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 22155

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO1,384.00$                            

 TOTAL 1,384.00$                            

TOTAL  A DISMINUIR298,802.39$                       
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AUMENTA

PROGRAMA 13856

3000-3900-3920-3921

 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 

3,177.24$                                      

 TOTAL 3,177.24$                                      

AUMENTA

PROGRAMA  14982

1000-1500-1530-1531 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 149,892.38$                                  

149,892.38$                                  

AUMENTA

PROGRAMA 13900

3000-3200-3220-3221

 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 

7,215.77$                                      

 TOTAL 7,215.77$                                      

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA CUBRIR IMPORTE DE LA  RENTA 

CORRESPONDIENTE AL  EDIFICIO 185 )

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS (  SUFICIENCIA  PRESUPUESTAL  PARA  CUBRIR PAGO DE 

REEMPLACAMIENTO VEHÍCULO INSTITUCIONAL URVAN)

PLENO (SUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR DEVOLUCIÓN DE PARTIDA 1531 UTILIZADA )
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AUMENTA

PROGRAMA  14982

1000-1300-1310-1312 PRIMA DE ANTIGÜEDAD 138,517.00$                                  

138,517.00$                                  

 TOTAL A AUMENTAR 298,802.39$                                  

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS (SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD DE LA 

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS )
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DISMINUYE

PROGRAMA 13900

3000-3200-3250-3251

ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS

TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS,

LACUSTRES Y FLUVIALES PARA

SERVIDORES PÚBLICOS65,536.79$                          

 TOTAL 65,536.79$                          

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
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AUMENTA

PROGRAMA 13900

3000-3200-3220-3221

 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 

65,536.79$                                    

 TOTAL 65,536.79$                                    

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA CUBRIR PARTE  DEL IMPORTE DE   

RENTA CORRESPONDIENTE AL  EDIFICIO 185 )
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RECURSO PROPIO

DISMINUYE

PROGRAMA 13854

3000-3100-3170-3171

 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,

REDES Y PROCESAMIENTO DE

INFORMACIÓN 

23,083.43$                          

 TOTAL 23,083.43$                          

DIRECCIÓN DEASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS
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AUMENTA

PROGRAMA 13856

3000-3100-3170-3171

 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,

REDES Y PROCESAMIENTO DE

23,083.43$                                    

 TOTAL 23,083.43$                                    

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA CUBRIR ACTUALIZACIÓN DE SAACG.NET 

Y NOMIPAQ )


image13.emf
DISMINUYE

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 8,900.00$                            

8,900.00$                            

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS


image14.emf
AUMENTA

PROGRAMA 14982

1000-1200-1220-1221

 SUELDO BASE A PERSONAL EVENTUAL 

8,900.00$                                      

8,900.00$                                      

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS (SUELDO PERSONAL EVENTUAL DE AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTTO DEL 26 

DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2025)
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DISMINUYE

ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 22155

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 3,500.00$                            

3,500.00$                            
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AUMENTA

PROGRAMA 22155

1000-1200-1220-1221 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 3,500.00$                                      

3,500.00$                                      

ORGANO DE CONTROL INTERNO (TRASPASO PARA CUBRIR SUELDO EVENTUAL DEL 26 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE AUXILIAR DE ORGANO DE 

CONTROL INTERNO)
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Direccién de Asuntos Juridicos y Plenarios del inaip y/oPleno del Instituto Estatal
DIRIGIDO A:  de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos
Personales.

DE:

Recursos Humanos.
FECHA: 7 de julio de 2025,
MEMO NO.:  D.A.INAIP/15/2025

Mtra. Virginia R. Angulo Vazquez / Directora de Administracion, Finanzasy

En cumplimiento de las instrucciones del Pleno tenga a bien remitir la propuesta de
adecuaciones para el mes de julio de 2025 que a continuacion se detallan y en los siguientes
términos, en virtud de que el Pleno del Inaip, es quien tiene la facultad de autorizar las
adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado, para el mejor cumplimiento de sus
programas, metas y objetivos.

La presente propuesta de adecuaciones presupuestales, previa instruccién del Pleno, son
para solventar |as siguientes erogaciones:

ADECUACION PRESUPUESTAL JULIO 2025.
RECURSO DE PARTICIPACIONES

DISMINUYE

DIRECCION DE MEDIOS DE IMPUGNACION, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES

PROGRAMA 14982
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA S 47,145.87
1000-1300-1320-1321 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL S 1,234.19
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO S 82,042.00
1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANo S 4,896.16
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL S 3,574.20
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 2,131.05
TOTAL $ 141,023.47
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DISMINUYE

y Proteccion de Datos Parsonules
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DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131

SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA ]

13,379.39

1000-1300-1320-1321

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

350.25

1000-1300-1320-1322

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

1,389.47

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS PGR CONDICIONES

GENERALES DE TRABAID

26,121.00

1000-1400-1410-1411

CUOTA DE SEGURIDAD SOLIAL

1,014.31

3000-3900-3980-3981

IMPUESTO SOBRE NOMINA

604.76

DISMINUYE

TOTAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS

PROGRAMA 14982

$42,859.18

1000-1100-1130-1131

SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
CONFIANZA

$ 13,379.39

1000-1300-1320-1321

PRIMA VACACIONAL ¥ DOMINICAL

350.25

1000-1300-1320-1322

GRATIFICACION OF FIN DE ARG

o ln

1,389.47

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD

$ 28,426.00

1000-1400-1410-1411

CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL

v

1,014.31

3000-3900-3980-3981

IMPUESTO SGBRE NCMINA

$ 604.76

DISMINUYE
PLENO
PROGRAMA 14982

TOTAL

$ 45,164.18

1000-1100-1130-1131

SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
CONFIANZA

20,387.09

1000-1300-1320-1321

PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL

o

533.63
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1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ARO 5 2,117.23
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO S 20,827.00
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL S 1,545.48
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 921.52
TOTAL $ 46,332.01
DISMINUYE
DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 14982
SUELDOS AL PERSCNAL DE BASE O
| 1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA $ 10,193.54
1000-1300-1320-1321 | PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL $ 266.85
1000-1300-1320-1322 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 1,058.61
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO S $,287.00
1000-1400-1410-1411 | CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL $ 77273
3000-3900-3980-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA S 460.76
TOTAL $ 22,039.55
DISMINUYE
ORGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 14982
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
1000-1500-1540-1541 | CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO S 1,384.00
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TOTAL $ 1,384,00

TOTAL A DISMINUIR $ 298,802.39

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA CUBRIR PAGO DE REEMPLACAMIENTO VEHICULO INSTITUCIONAL URVAN)

PROGRAMA 13856

OTROS IMPUESTOS ¥
3000-3900-3920-3921 DERECHOS $ 3,177.24

TOTAL s 3,177.24

AUMENTA
PLENO (SUFICIENCIA PRESUPUESTAL POR DEVOLUCION DE PARTIDA 1531 UTILIZADA )

PROGRAMA 14982

PRESTACIONES Y HABERES DE
1000-1500-1530-1531 | RETIRO

149,892.38

o[

149,892.38

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA PARTE DE IMPORTE DE RENTA CORRESPONDIENTE AL EDIFICIO 185 )

PROGRAMA 139500
ARRENDAMIENTO DE
3000-3200-3220-3221 EDIFICIOS ¥ LOCALES S 7.215.77
TOTAL $ 7,215.77
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DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS {ABONO PARA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL PARA PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION

FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS )
PROGRAMA 14982
PRIMA DE
1000-1300-1310-1312 ANTIGUEDAD $ 138,517.00
$ 138,517.00
TOTALA AUMENTAR  $ 298,802.39
DISMINUYE
DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 13900
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA
3000-3200-3250-3251 | SERVIDORES PUBLICOS $ 65,536.79
TOTAL $ 65,536.79
AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION, FINANZAS ¥ RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA CUBRIR PARTE DEL IMPORTE DE RENTA CORRESPONDIENTE AL EDIFICIO 185 )

PROGRAMA 13900
ARRENDAMIENTO DE
3000-3200-3220-3221 EDIFICIOS Y LOCALES $ 65,536.79
TOTAL $ 65,536.79
RECURSO PROPIO
DISMINUYE
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y PLENARIOS
PROGRAMA 13854
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTO DE
3000-3100-3170-3171 | INFORMACION $ 23,083.43
TOTAL $ 23,083.43
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AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS ( SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
PARA CUBRIR ACTUALIZACION DE SAACG.NET Y NOMIPAQ )

PROGRAMA 13856
SERVICIOS DE ACCESO DE
INTERNET,
REDES Y PROCESAMIENTS DE
3000-3100-3170-3171 INFORMACION $ 23,083.43
TOTAL $ 23,083.43
DISMINUYE

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 14982
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA $ 8,900.00
$ 8,900.00
AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION,FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS (SUELDO PERSONAL EVENTUAL DE
AUXILIAR DE LIMPIEZA Y MANTTO DEL 26 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2025)

14982
r SUELDO BASE A
1000-1200-1220-1221 PERSONAL EVENTUAL £ 8,900.00
s 8,300.00
DISMINUYE
ORGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 22155
SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O
1000-1100-1130-1131 | CONFIANZA $ 3,500.00
$ 3,500.00
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y Proteccidn de Datos Persongales

Organiamo publico autonomo

ORGANO DE CONTROL INTERNO (TRASPASO PARA CUBRIR SUELDO EVENTUAL DEL 26 DE JULIO AL 30
DE JULIO DE AUXILIAR DE ORGANO DE CONTROL INTERNO)

PROGRAMA 22155

1000-1200-1220-1221

SUELDOS BASE AL
PERSONAL EVENTUAL

w

3,500.00

3,500.00

Las adecuaciones que se proponen previa instruccion del Pleno, son para el pago de
servicios y adquisiciones que se requieren suministrar a las Unidades Administrativas razon
por la cual se necesita dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas.
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ADECUACIÓN PRESUPUESTAL JULIO 2025.

RECURSO DE PARTICIPACIONES

DISMINUYE

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 47,145.87$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 1,234.19$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO82,042.00$                          

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 4,896.16$                            

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL3,574.20$                            

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA2,131.05$                            

 TOTAL 141,023.47$                       

DIRECCIÓN DE MEDIOS DE IMPUGNACIÓN,OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ARCHIVOS

PROGRAMA 14982

1000-1100-1130-1131 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE O CONFIANZA 13,379.39$                          

1000-1300-1320-1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 350.25$                               

1000-1300-1320-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 1,389.47$                            

1000-1500-1540-1541

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES 

GENERALES DE TRABAJO26,121.00$                          

1000-1400-1410-1411CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL1,014.31$                            

3000-3900-3980-3981IMPUESTO SOBRE NOMINA604.76$                               

 TOTAL 42,859.18$                          
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