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Solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales recibidas por los sujetos obligados en el Estado.




CAPITULO UNICO. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.

Sumardn 17 % mas que las recibidas en 2017. El tiempo promedio de respuesta fue de 9.6 dias habiles, menor al establecido en la Ley Estatal de Transparencia, que es de 10 dias habiles.

12,952 10,909 277 1,721

Se atendieron Se tuvieron por En tramite al primero
no prestadas de enero de 2019

Solicitudes

Solicitudes recibidas por tipo de sujeto obligado

10% 2% 0% 1% B PoderEjecutivo

|

B Ayuntamientos

4% B Organismos Piblicos Municipales

3%

Poder Legislativo
W PoderJudicial
m Organismos Autonomos
m Partidos Politicos

B Sindicatos

Fuente: Sistema de Solicitudes de

. .. . et Informacioén del Estado de Yucatan
m Instituciones de Educacion Superior S INFOMEX.

Publicas Autonomas

28%
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SOLICITUDES DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, Solicitudes recibidas por tipo de sujeto obligado
1% 1% 1%
5%
1%

Se recibieron 1% \

Solicitudes de
proteccion de datos
personales

50%

30%

B PoderEjecutivo

B Ayuntamientos

B Organismos Publicos Municipales
Poder Legislativo

m PoderJudicial

m Organismos Auténomos

m Partidos Politicos

m Sindicatos

m [Instituciones de Educacion Superior Piblicas Autonémas







De los sujetos obligados.




PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS.
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Sujetos obligados

Por segunda ocasion este padron fue modificado y actualizado, mediante acuerdo del Pleno de fecha 15 de junio de 2018.

Seincorporaron Se retiraron

+ Agencia para el Desarrollo de Yucatan. - Padron al Patronato de Asistencia para la Reinsercion Social en el Estado de Yucatén.
- Instituto para el Desarrollo Profesional Docente del Estado de Yucatan. - Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Conkal.
-Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatén. - Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Cuzama.

-Fideicomiso Publico para el Desarrollo del Turismo de Reuniones en Yucatan Aeropuerto | - Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Hocaba.
de Chichén Itza del Estado de Yucatan S.A. de C.V.
- Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Homun.
-Portuaria Yucateca S.A. de C.V.

-Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc.

-Organismo Publico Municipal Descentralizado de Operacion y Administracion de la Zona
Sujeta a Conservacion Ecoldgica Reserva Cuxtal.

-Asociacion de Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan.




TABLAS DE APLICABILIDAD. CORREOS ELECTRONICOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS ~ HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
PARA RECIBIR SOLICITUDES. TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

Se modificaron

a7 293 231

Tablas de Sujetos obligados Unidades de
aplicabilidad de actualizaron su correo Transparencia
diversos sujetos electronico +20 hrs./ Sem.

obligados

231

20







Del ejercicio de las atribuciones del Inaip Yucatan.




CAPITULO 1. GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.

DIALOGOS CON AUTORIDADES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Asesorias proporcionadas a los sujetos obligados

17%

B Presenciales

B Electrdnicas

Telefonicas

30%
53%

Asesoria a los sujetos obligados.

En 2,066 ocasiones se asesoro a personal de diversos sujetos obligados, lo que
representa un 38% mas asesorias respecto a 2017.

En atencidn a los programas anuales de vigilancia 2017 y 2018, nos reunimos con
164 servidores publicos de 87 sujetos obligados, para informarles y notificarles
sus resultados.

En septiembre se enviaron 106 invitaciones a presidentes municipales para una reunion
informativa para darles a conocer sus principales obligaciones.

Se enviaron 74 invitaciones a los titulares de las Unidades de Transparenciay a los
titulares del area de Administracion y Finanzas de los sujetos obligados del Poder
Ejecutivo.




Registroy control de la informacion remitida por los sujetos obligados.

Una vez revisada la informacion remitida por los sujetos obligados durante el 2018, se
realizo la captura y control de la misma, realizando 862 movimientos.

23%
B Nombramiento de los
Responsables de las UT.

B Integracion de los
Comités de Transparencia.

B Tablas de aplicabilidad.

Normatividad.

18%

B Listados de sindicatos,
personas fisicas y morales.

10% 4% - 6%

169 sujetos obligados informaron en 201 ocasiones respecto de los nombramientos de sus
responsables de las unidades de transparencia.

134 sujetos obligados informaron en 150 ocasiones respecto de la integracion de sus
comités de transparencia.

50 sujetos obligados remitieron en 83 ocasiones sus tablas de aplicabilidad.

37 sujetos obligados remitieron en 37 ocasiones su normatividad interna necesaria para
regular sus unidades y comités de transparencia.

82 sujetos obligados remitieron informacion relativa a los listados de sindicatos, personas fisi-
cas y morales a las que se les asignaron recursos publicos o en términos de las disposicio-
nes aplicables les instruyan ejecutar actos de autoridad.

21 sujetos obligados informaron sobre su domicilio, 85 informaron sobre los dias y horarios de
funcionamiento, 145 sobre los dias inhabiles de sus unidades de transparencia y 24 in-
formaron respecto al correo electronico de sus unidades de transparencia.




CAPITULO 2. VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBEN PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS
EN SUS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

El Inaip Yucatan realizo el proceso de verificacion del afo, de acuerdo con el Programa Anual de Vigilancia 2018, aprobado por el Pleno del
Instituto el pasado 15 dejunio.

La verificacion fue de tipo muestral, verificando el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de 159 sujetos obligados, distribuidos
ennueve categoriasy que fueron seleccionados a través de un sorteo llevado a cabo el 15 dejunio, en presencia de los integrantes del Pleno,
de la Directora General Ejecutiva, del Presidente del Comité de Transparencia y del titular del Organo de Control Interno.

Del procedimiento resultd que 114 sujetos obligados publicaron la informacion generada en el ejercicio 2018, de todas o algunas de las
obligaciones revisadas que les resultan aplicables y 45 sujetos obligados no publicaron la informacion.

Sujetos obligados verificados

39% 1% 26%
B PoderEjecutivo
B Sindicatos
B Sujetos obligados indirectos

Poder Judicial

B Organismos publicos municipales

B Partidos politicos
B Organismos auténomos e instituciones de
educacion superior publicas auténomas
B Ayuntamientos
2% 8% B Poder Legislativo

3% 8% 1% 12%

.




RESUMEN DE LOS INDICES DE CUMPLIMIENTO
Mejores indices de cumplimiento por categoria.

Poder Ejecutivo: IBECEY, Insejupy, Fideicomiso Garante de la OSY, Sefotur y Universidad Politécnica de Yucatan.
Ayuntamientos: Mérida, Tecoh, Maxcanu, Valladolid e Ixil.

Organismos publicos municipales: Abastos de Mérida, Central de Abasto Mérida, Comité Permanente del Carnaval de Mérida y Sistema
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Progreso

Sindicatos: STSPEIDY, el Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida, Sindicato Integrado de los Trabaja-
dores Municipales y Sindicato de Profesionales Técnicos y Empleados al Servicio del H. Ayuntamiento.

Poder Judicial: Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia del Estado de Yucatan y Tribunal Superior de Justicia.
Poder Legislativo: Congreso del Estado.
Partidos politicos: Partido Revolucionario Institucional y Partido Movimiento Ciudadano.

Sujetos obligados indirectos: Fideicomiso Publico de Administracion F/0199, Fideicomiso para la Promocion Turistica del Estado de
Yucatan, Fideicomiso Maestro Irrevocable de Administracion y Fuente de Pago F/0002, Fondo de Apoyo a la Productividad Agropecuaria
y Fideicomiso Irrevocable de Administracion y Fuente Alterna de Pago F/0019.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

Durante el ejercicio que se informa se recibieron 117 denuncias ciudadanas contra 63 sujetos obligados, por posibles incumplimientos alas
obligaciones de transparencia que deben publicar en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

B PoderEjecutivo
6% 3% 2% 2%

B Ayuntamientos

5 O /0 Organismos Piblicos Municipales
Poder Legislativo
Poder Judicial

Organismos Auténomos

6%
2%

2%
6%

B Partidos Politicos

B Sindicatos

B Instituciones de Educacion Superior Publicas Auténomos

21%

Se obtuvo unincremento del 588% en el numero de denuncias presentadas durante el 2018, lo que equivale a casi 6 veces mas denuncias recibidas que

en el gjercicio anterior.

B Otros



PLatarorMA NACIDNAL DE TRANSPARENCIA

Inicio Datos Abiertos

. . 9
INQl @

Insttuto Noconal de Tronsparenca.
Informocion y Proteccion de Datos

lunes 6 de mayo de 2019

Ingresa aqui tu solicitud. A través de la Plataforma Nacional de Transparencia podras solicitar toda la informacién publica de

la Federacién.

PNT P

®e Consulta aqui las solicitudes de informacién, vy
respuestas, que han realizado otras personas a través
Plataforma Nacional de Transparencia

&AGNn NO tienes nombre de usuario? rec u

Si ya te registraste anteriormente en la Plataforma Nacional de
Transparencia o en el SISI, ingresa al sistema con tu nombre de
usuario y contraseiia.

usuario:

éOlvidaste tu contrasefia?

sus ®, Si quieres solicitar Informacion a otros Organismos
del Publicos o a Gobiernos Estatales y Municipales, da clic aqu

CAPITULO 3. DESARROLLAR, ADMINISTRAR, IMPLEMENTAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO LA PLATAFORMA ELECTRONICA QUE PERMITA CUMPLIR CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD EXPEDIDA POR EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPA-
RENCIA.

SISTEMA INFOMEX.

En el 2018 se impartieron 5 cursos mediante
los cuales se capacito a 19 servidores publi-
cos de 13 sujetos obligados.

Se atendieron 218 solicitudes de asesorias
para el uso del sistema a personal de 120 su-
jetos obligados.

Numero de tramites electronicos realizados
por mes mediante el sistema INFOMEX.

Servicio Total

Solicitudes (INFOMEX) | -13,426

Recursos de Revision | 256
(INFOMEX)

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGA-
CIONES DE TRANSPARENCIA (SIPQT).

Se capacito a 1,428 servidores publicos de
181 sujetos obligados del Estado de Yucatan
y 2 servidores publicos del Gobierno Fede-
ral, en un total de 64 cursos.

Se brindaron 601 asesorias al personal de
161 sujetos obligados



CAPITULO 4. CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS
POR LOS PARTICULARES EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS EN EL AMBITO LOCAL.

Se interpusieron 691 recursos de revision de los cuales 685 corresponden a los Recursos
Revision por Acceso a la Informacion Publica.

De los datos antes referidos, resulta que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
de Yucatan, la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria de Seguridad Publica,
y el Ayuntamiento de Mérida fueron los mas recurridos durante el afio 2018.

Respecto al ejercicio 2017 se registrd un incremento del 14% el nimero de Recursos de
Revision interpuestos.

Recursos de Revision interpuestos por tipo de sujeto
obligado

— ‘

30%

Poder Ejecutivo Organismos Autonomos
Ayuntamientos Partidos Politicos

Organismos PublicosMunicipales Sindicatos

Poder Legislativo Instituciones de Educacion Superior

Publicas Autonomas
Poder Judicial




555 7%

12%

88% 79

RECURSOS DE INCONFORMIDAD.

PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO.

12 42
22

PROCEDIMIENTOS POR INFRACCIONES A LA LEY.
9




CAPITULO 5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS.

Sujeto Obligado

Servicios de Salud de Yucatan

Tribunal Electoral del Estado de Yucatan
Secretaria de Salud de Yucatan

Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Educacion

Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan

Recursos de Resueltos Desechados
revision

Durante el periodo se interpusieron 6 recursos de revision en materia de datos personales, resolviéndose 4 de estos.

En 2 ocasiones se desecharon los recursos de revision por actualizarse una de las causales sefialadas en el articulo 105 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, y en 2 ocasiones se revoco la respuesta formulada por parte del sujeto obligado.

Adicionalmente, en el tema proteccion de datos Personales, se interpusieron y/o iniciaron 4 procedimientos de investigacion y en su caso de verificacion y una declaracion de incom-
petencia.



CAPITULO 6. PROMOVER Y DIFUNDIR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

4,785

JORNADAS DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.




JORNADAS DEL DERECHO A SABER.
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Se realizaron reuniones con autoridades de las
administraciones (2018-2021) con el fin de emitir
recomendaciones y criterios para la designacion
de titulares de las unidades transparencia e
instalacion de sus comités. Acudieron poco
mas de 90 ayuntamientos, a los que se les
entregd informacion relativa a organizacion
y funcionamiento de las unidades de transpa-
rencia, asi como las consideraciones para la
Integracion del comité de transparencia, del
funcionamiento de la unidad de transparencia y
de las obligaciones comunes y especificas para
los ayuntamientos.

Por segundo afio consecutivo se realizd la
Caravana por la Transparencia y la Privacidad,
en coordinacion con el INAI. Se atendieron
los municipios de Mérida, Valladolid, Progreso
y Tizimin.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2017.

El 22 de marzo se rindio el Informe Anual de Actividades 2017 en sesion ordinaria ante el H. Congreso del Estado Yucatan.
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FERIAS Y EXPOSICIONES.

Con el proposito de mantener un mayor acercamiento con los ciudadanos, dar a conocer los servicios institucionales, asi como socializar los derechos de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos, se participd en las siguientes ferias y exposiciones:

ke 2" Feria Internacional de la Lectura
A\ \\ | Yucatan 2018.

Por séptimo afio consecutivo el Instituto participo
en la Feria Internacional de la Lectura Yuca-
tan, organizada por la UADY. En el marco de
dicha feria se llevo a cabo la presentacion
del libro “La importancia de los archivos his-
toricos como garantes de la memoria v el
acceso a la informacion” a cargo de la coau-
tora Maria de los Angeles Magdaleno Carde-
nas; asi como la platica “Datos personales
sensibles” a cargo del Mtro. Alvaro de Jesus
Carcafio Loeza, Director de Capacitacion,
Cultura de la Transparencia y Estadistica del
Instituto.

. i
inal

Wucatan

Seregistraron 250 personas que visitaron el
stand y acudieron a los mencionados even-
tos.

Feria de Regreso a Clases 2018.

En la Feria de Regreso a Clases 2018, organizada
por la PROFECO, en las instalaciones de la
CANACO SERVYTUR, promovimos durante 3
dias el derecho de acceso a la informacion
publicay la proteccion de datos personales.




ttuto Estatal de Transparen.

<o a la Informacion . R , .

EEREELe  El Instituto participd con un modulo de infor-
macion en la 2da. Feria Nacional de Empleo
para Jovenes, organizada por la Secretaria
del Trabajo Federal y la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social de Yucatan, en Centro de
Convenciones y Exposiciones Yucatan Siglo

XXI.

Nigyucatan, Org.mx

.

Participamos en la Jornada civica sobre la
utilidad social del Derecho de Acceso a la In-
formacion, en la Facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma de Yucatan.

Consulta sobre la Politica Nacional Anticorrupcién
Foros de discusién regionales

acional Anticorrupcién

Mesa 2:
Profesionalizacién.

Mesa 2:
nterno Redes de corrupcion

Me:
Responsabilidad piblica, cont
y dreas de riesgo.

Mesa 5:
Participacién ciudadana y derechos humanos

hitp://cort.as/-APYF.
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Feria Yucatan Xmatkuil 2018.

El Instituto particip6 en la Feria Yucatan Xmatkuil 2018, organizada por el Instituto Promotor de Ferias del Estado de Yucatan, promoviendo la cultura de la transparencia y la proteccion de
datos personales a cerca de 3000 ciudadanos que acudieron al local del drgano garante.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

Calendario y resumen ejecutivo 2018

Se entregaron 1,500 calendarios 2018 con
los trabajos ganadores y participantes de
nuestro Décimo Primer Concurso de Dibujo

. tl.. Infantil “Los Nifios y las Nifias por la Trans-
iNal parencia en Yucatan’, al sector publico local,
yucatan estatal y nacional; sector privado, organi-
zaciones civiles, organismos auténomos;
s QOO ayuntamientos, educacion basica, media

SEGUNDO superior y superior, entre otros.

CALENDARIO INFORM R .

AN UAL En un ejercicio de rendicion de cuentas se
2 0 1 8 ACTIVIDADES hizo entrega de 438 ejemplares impresos
iy o - del Resumen ejecutivo del Informe Anual de
ANTE EL H. CONGRESO DEL ESTADO Actividades 2017, a diferentes instituciones

publicas y privadas de orden local, estatal
y nacional.

INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA o
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES tl.

www.inaipyucatan.org.mx

Medios impresos y electronicos

Se publicaron en la pagina de internet del Instituto 40 comunicados de prensa, mismos que se transmitieron a diferentes medios de comunicacion. Como resultado del monitoreo diario
electronico se registraron 1,088 notas relativas a los de temas de transparencia, rendicion de cuentas, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Campanas publicitarias.

Dia Internacional del Derecho a Saber

Del 24 al 28 de septiembre, compuesta de entrevistas en Grupo Sipse, Grupo Férmula y Cadena Rasa; Spots en espafiol y lengua maya en La comadre 98.5y en Retro 103.1y publicaciones impre-
sas en DePeso, Por Esto y Diario de Yucatan web.

Proteccion de datos personales

Se elabord la campana en radio para la difusion de spot de 30 segundos, conjingle original en espafiol y lengua maya. La camparia estuvo al aire del 10 al 19 de diciembre en las frecuencias
95.3 FM y103.1 FM, asi como en version video en las redes sociales institucionales. 48 spots en espafiol en Retro 103.1 de Cadena Rasa.



Redes sociales
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Facebook Twitter Instagram YouTube

6,524 2,077 988 100

Seguidores en Seguidores en Seguidores en Seguidores en
Facebook Twitter Instagram Youtube

477 publicaciones. 871 publicaciones. 121 publicaciones. 58 transmisiones en vivo.
100 mil 359 personas alcanzadas. 22,177 personas alcanzadas. 18,856 personas alcanzadas. 19 videos subidos.



COLABORACION CON OTROS ORGANOS GARANTES E INSTITUCIONES.

- Promocion de la Semana Nacional de Transparencia con banners y promocion en redes sociales. Septiembre 2018.

- Promocidn de la Semana de Transparencia del CEM CTM con la difusion en redes sociales y colocacion de posters al interior del Instituto. Noviembre 2018.

- Cobertura para el INAI del 5to Congreso de la ANAC, delegacion Yucatan “Entorno y expectativas tributarias 2019, con la participacion del comisionado presidente del INAI, Francisco Acuiia
Llamas. Septiembre 2018.

- Elaboracion de carteles, cobertura y difusion del Foro Regional Sobre Politica Nacional Anticorrupcion del PIRC, CIDE. Octubre 2018.

- Promocion del Concurso para ser comisionada o comisionado infantil del Pleno del INAI. Publicacion de banner, redes sociales, y carteles en 15 primarias. Junio 2018.

- Cobertura de la participacion de Gustavo Parra Noriega, del INAI, en las Jornadas de Proteccion de Datos Personales del INAIP. Cobertura mediatica, fotos de la conferencia, audio y video.
Enero 2018.

- Promocion del Foro de la Publicacion de Contrataciones Abiertas, del INAI, con banner, posters en la institucion y redes sociales. Marzo 2018.
- Promocion de la presentacion del libro “Cambios institucionales para el combate a la corrupcion’, convocatoria a la prensa, promocion en redes, cobertura en video. Octubre 2018
- Presentacion del libro “La importancia de los archivos histdricos como garantes de la memoria y el acceso a la informacion”, en coordinacion con el INAl'y la UNAM, en el marco de la FILEY.

Marzo 2018.

¢Necesitas realizar Interpon aqui tu Conoce nuestros Protege tus datos
. unasolicitud de recurso de revision servicios personales
informacién publica?

Comunicados Anteriores

Reconoce el Inaip Yucatan a consejeros

consultivos salientes gﬁigigucatén ©
ADMINISTRACION DEL SITIO WEB
| | WWW.INAIPYUCATAN.ORG.MX.
S Se inicié la modificacion del disefio y la

< 3 s restructuracion del sitio web del Inaip
Yucatany,conlafinalidad de mantener
actualizada la informacion, se publicaron las
versiones publicas de las resoluciones de
los recursos de revision, las convocatorias
para sesiones del Pleno, los acuerdos del

Pleno, las actas de sesidn, la informacion del
NORMATIVIDAD VIGENTE PLENO DEL INAIP YUCATAN DIFUSION CONAC’ |aS reSO|UCIOneS de lOS expedlentes

de las denuncias, entre otras publicaciones.



CAPITULO 7. PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

-
Personas
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|
Durante el 2018 se realizaron 32 actividades de /‘
comunicacion en escuelas de educacion superior.

EDUCACION SUPERIOR.

Promovimos los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales, entre 7 mil 590 estudiantes de los distintos niveles educativos en
todo el Estado.




Quinto Concurso de Cartel Universitario.
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Nombre: Nombre: Nombre:
ALVARO RAYMUNDO CAMELO CONRADO LUIS ANGEL SALAZAR CHE LUIS ESCOBAR PASQUEL
Institucion educativa: Institucion educativa: Institucion educativa:
FACULTAD DE ARQUITECTURA, UADY ESCUELA DE TURISMO TECNOLOGIA UNIVERSIDAD ANAHUAC MAYAB

TURISTICATOTAL, A.C

En la Quinta Edicion del Concurso de Cartel Universitario, certamen dirigido a los estudiantes de instituciones de educacion superior que estimula la expresion artistica en los jovenes,
permitiendo conocer su vision sobre temas fundamentales para la sociedad, tales como la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica, la proteccion de datos personales y
larendicion de cuentas, logramos una participacion de 118 estudiantes, lo que representa un incremento del 131% en el numero de participantes respecto al 2017.



Exposicion Arte en Claro.

En 2018 la muestra se expuso en la prepa-
ratoria Conrado Menéndez Diaz, CTM; la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion de la
UADY, el CBTA No. 014, la Universidad Modelo
de Valladolid, la UVG, el CBTIS No.120, el Tec-
noldgico de Tizimin, Universidad Tecnoldgi-
ca del Sur, Peto.

Reuniones de trabajo con autoridades
educativas y docentes de instituciones
educativas.

Se llevaron a cabo 8 reuniones de trabajo
con 22 autoridades educativas y docentes
para gestionar proyectos educativos.

! S Imparticion de platicas en instituciones
EN CLARD e - — de educacion superior.

La vision de 20 jovenes, estudiantes de nivel medio

P —— N ; Se impartieron 8 platicas a 174 estudiantes

acceso a lainformacion pablicay proteccion de
datos personales en Yucatan, esta plasmada en

O e . de escuelas de nivel superior, en relacion

concursos de "Tiras de Comics” y “Cartel

e . con las tematicas del derecho de acceso a

organizados por el Inaip Yucatén

R O Vs o 5 la informacion publica como fuente de
vanciapalotome e deoone st y - .. informacién para la realizacion de proyectos
Estado, y pretende llegar a un mayor nimero de F =

e ' F " escolares y su relacion con el articulo sexto
constitucional.

Ponencias presentadas.

Participamos en la XXIV Reunion de
Bibliotecarios de la Peninsula de Yucatan
con la ponencia “Transparencia y proteccion
de datos personales: Implicaciones
para las bibliotecas publicas del nuevo
marco normativo vigente”, en el edificio
central de la UADY.

Arte en Claro es una exposicion itinerante que esta conformada por los trabajos de los ganadores de los concursos de Cartel y Tiras
de Comics, organizados por el Inaip Yucatan. Busca reconocer el esfuerzo, la creatividad y vision de los participantes para informar
sobre estos temas fundamentales de la Leyes de la materia.



EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

4,283

Personas
alcanzadas




Sexto Concurso de Tiras de Comic.

Primer lugar Segundo lugar Tercer lugar

iEs clerto que el Inaip
YVucatén ya

S el
de dotos
paciencs

FREMIOS-
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ucatan.org.mxw
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PAOLA CASTILLA MOGUEL SILVIA REBECA CASANOVA SANTOS EFFY FERNANDA EUAN BASULTO
Institucion Educativa: Institucion Educativa: Institucion Educativa:
ESCUELA PREPARATORIA MEXICO COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE UNIVERSIDAD MESOAMERICANA DE SAN
YUCATAN AGUSTIN, UMSA

Lazamos una convocatoria dirigida a jovenes estudiantes de instituciones publicas y privadas de nivel medio superior y de 3°de secundaria, del Estado de Yucatan, para participar en el
Sexto Concurso de Tiras de Comic, que promueve, a través del arte, la conceptualizacion de tematicas de transparencia a través de historias cortas y dibujo artistico en formato de comic.
Se recibieron 24 trabajos, provenientes de 14 instituciones educativas, que respondieron con historietas sobre el derecho a saber, la proteccion de datos personales y archivos.



EDUCACION BASICA.
Décimo Primer Concurso de Dibujo Infantil.

Siguenos en:

iNal

vucatan

Se llevo a cabo la ceremonia de premiacion del 11° Concurso de Dibujo Infantil: “Los nifios y las nifias por la transparencia en Yucatan” y se entregaron 1729 constancias, para alumnos y

escuelas participantes.




1,097

Personas
alcanzadas

400
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G de proteccion de Datos Pers

Seimpartieron 3 platicas con el tema “Transpa-
renciay democracia” a 162 estudiantes de ni-
vel primaria, con la finalidad de exponer infor-
macion relacionada con la asignatura de Civica
y Etica alos estudiantes, en especifico, sobre la
democracia y laimportancia del acceso a la in-
formacion publica. Asistieron 162 estudiantes.

Durante el mes de abril, se disefio una
actividad de aprendizaje referente a la re-
lacion que existe entre la democracia y el
acceso a lainformacion publica, dirigida a
estudiantes de quinto y sexto grado de pri-
maria. La actividad consistio en una guia
de preguntas que contenia seis enuncia-
dos referentes a la tematica presentada
de un fragmento del video titulado “Mien-
tras mas claro, mejor” Parte Il.

Los estudiantes debian dar respuesta al
cuestionario con la informacion obtenida
del video.



CAPITULO 8. CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y BRINDAR APOYQ TECNICO A LOS SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA MUNICIPAL.

106
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OTROS EVENTOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS A SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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1,993

Asistentes
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627

Asistentes Asistentes Asistentes
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3

Asistentes

Se impartieron 66 eventos de capacitacion dirigidos a sujetos obli-  Se organizd el Programa de capacitacion “Modificaciones a los criterios para la publicacion de la informacion de las
gados, para apoyarlos en el llenado de formatos y publicacion de las  obligaciones de transparencia”, integrado por tres madulos.

obligaciones de transparencia comunes y especificas.



ORIENTACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA.

Durante el 2018 se atendieron 477 consultas de titulares y personal que laboran en las unidades de transparencia de 115 Sujetos obligados, tal como se detallan a continuacion:

Poder Legislativo 2 consultas de un sujeto obligado.

Poder Judicial 7 consultas de 3 sujetos obligados.

Organismos Auténomos 39 consultas de 5 sujetos obligados.

106 Ayuntamientos 142 consultas de 46 municipios.

Organismos y/u 6rganos municipales 7 consultas de 1 dependencia e institucion.

Partidos politicos 8 asistentes de 4 sujetos obligados.

CENTRO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

Se integro el proyecto de estandar de competencia EC1056 facilitacion para el conocimiento, uso y aprovechamiento del derecho de acceso a la Informacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 25 de septiembre de 2018. Este estandar es parte de |a estrategia del Plan nacional de socializacion del derecho de acceso a la informacion, una politica publica orientada a
la construccion de una Red de socializacion del derecho de acceso a la informacion, con el objetivo de incrementar el aprovechamiento del DAI por parte de la poblacion.

También se realizo el taller de Autoevaluacion de la integridad IntoSAINT, como parte de los compromisos de la Comision de rendicion de cuentas del sistema nacional de transparencia, en
cumplimiento de indicadores del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion 2017-2021 (PROTAI).
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CAPITULO 9.- GARANTIZAR CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA QUE LOS GRUPOS VULNERABLES PUEDAN EJERCER, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS, SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

Interpretaciones de la lengua Maya al Espafol y viceversa.

1 Solicitud de informacion interpretada de la lengua maya al espariol.

;Cudles son tus
9 Interpretaciones del maya al espafiol y viceversa de recursos de revision. datos personales?

iMaakalmaak b: ‘ob a‘alik maaxech?

y cualquier informacién que nos caracterice como individuos.
waa u ldak’ ba‘axo'ob ku ts‘aik na'atbil maaxoon.

1 Accidn de orientacion en lengua maya. \
Conoce tus derecho§ ARCO __ ]

Kajéolt a paajtalilo'ob sajtalil

. ) Un ACCESO (Paajtalil a 6ojeltik)
1 Elaboracion de reporte ciudadano en lengua maya. Picae ONIUER e
CANCELACION (Ts'0’oksaj)
W OPOSICION (A wa'alik ma’)

icatan.org.mx

2 Apoyos al Comité de transparencia para la interpretacion del idioma espariol al maya.

Colaboracion con otros Estados.

En atencion a las solicitudes de apoyo para la in-
terpretacion de solicitudes de acceso a la informa-
cion que recibieran en la lengua maya las unidades
de transparencia del comité de turismo y conven-
ciones de tijuana, del Poder Ejecutivo del estado de
Guerrero y del Poder Ejecutivo del estado de Que-
rétaro, se realizaron las interpretaciones de éstas y
se remitieron 3 oficios, dirigidos a cada uno de los
sujetos obligados sefialados, en las que se indico
en elidioma espafiol, que solicitd el ciudadano.

En este mismo sentido, se brindd el apoyo con la
traduccion e interpretacion de oficios de resolu-
cion y respuesta a las solicitudes de informacion,
realizadas en la lengua maya. A partir del 6 de di-
ciembre del 2018, se atendieron las solicitudes de
colaboracion para la traduccion e interpretacion
de les respuestas a las solicitudes de informacion
recibidas por las unidades de transparencia de
los organos garantes de los estados de Puebla,
Jalisco, Baja California y Querétaro; en este mismo
sentido se realizo la interpretacion de diversas re-
soluciones de la unidad de transparencia del Inaip
Yucatén.




CAPITULO10.- EL PLENO

bl l" EVENTOS LOCALES.

Con la finalidad de promover y difundir en el
Estado el conocimiento, uso y aprovecha-
miento de los derechos de acceso a la infor-
macion publica y la proteccion de datos per-
sonales, el Pleno del Inaip Yucatén participo
en 137 eventos estatales.
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ACUERDOS ADMINISTRATIVOS.

El Pleno del Instituto, adicionalmente a los
acuerdos tomados en sesiones publicas, en
gjercicio de sus atribuciones suscribio 25
acuerdos administrativos de diversa indole
para dar cumplimiento a las Leyes de la materia.

EVENTOS Y PARTICIPACION NACIONAL.

Con el objeto de difundir las acciones que
realiza el Instituto y de fortalecer los lazos
de cooperacion mediante el intercambio
de experiencias sobre temas relacionados
con los derechos de acceso a la informa-
cion publica y de proteccion de datos per-
sonales, asicomo los inherentes ala trans-
parenciay rendicion de cuentas, tanto con
otros Institutos y/o Comisiones, como con
diversos entes publicos, los integrantes
del Pleno participaron en 25 eventos na-
cionales.




SESIONES DEL PLENO.

El Pleno del Instituto sesiond en 105 ocasiones durante el ejercicio 2018, para aprobar diversos acuerdos, resoluciones, informes, proyectos, asuntos generales y demas asuntos
de su competencia.

ACTIVIDADES DE VINCULACION INSTITUCIONAL.

Convenio de colaboracion con el Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de
Yucatan (INDEMAVYA), el cual tiene por objeto establecer las bases generales y los mecanis-
mos operativos de colaboracion a los que deberan sujetarse ambas instituciones para llevar
a cabo acciones de fortalecimiento y promocion de los derechos que le asisten al Pueblo
Mavya del Estado de Yucatan; asi como la organizacion y desarrollo de programas, acuerdos y
cualesquiera otras actividades relativas a los derechos del Pueblo Maya en las areas labora-
les y académicas de interés institucional y de beneficio mutuo.

Convenio de colaboracion con el Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato (IACIP), con el objetivo de desarrollar y realizar de manera conjuntay coordina-
da actividades diversas en materia de promocion de la cultura de la transparencia, asi como
de fortalecer la capacitacion del personal de los sujetos obligados de los 6rganos garantes
gig de Yucatény Guanajuato.

[

l!’)(g,!p Convenio de colaboracion con el Instituto de Desarrollo Municipal del Estado (Inderm), el cual
tiene por objeto incrementar la cultura de la transparencia en los 106 municipios de Yucatan,

garantizando asi el derecho humano de Acceso a la Informacion Publica.




CAPITULO 11.- INTERPRETAR LOS ORDENAMIENTOS QUE LES RESULTAN APLICABLES Y QUE DERIVEN DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

inaip

vucatan
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PARA LA ENTREGA
RECEPCION DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO
DE YUCATAN
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www.inaipyucatan.org.mx

Criterio orientador para la entrega-recepcion de las unidades de transparencia.

Mediante acuerdo del Pleno se emitio un criterio orientador respecto de la entrega- recepcion
de ladocumentacion que obra en las unidades de transparencia de los sujetos obligados. En tal
razon se establecieron documentos minimos que deben formar parte del proceso de entrega-
recepcion de las unidades de transparencia, abonando de esta manera en el cumplimiento de
su obligacion de preservar la documentacion en archivos administrativos actualizados.

Criterio orientador para la integracion del comité de transparencia de los
sujetos obligados.

Se emitio el criterio orientador respecto de como se deben integrar los comités de transpa-
rencia de los sujetos obligados, a través del cual se recomendd que en la integracion de sus
comités, consideren y valoren las atribuciones que este 6rgano colegiado tendrd, toda vez que
del mismo dependera el ejercicio pleno y efectivo de los derechos humanos de acceso a la
informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Se sugirid a los sujetos obligados del estado de Yucatan, que tengan calidad de entes guber-
namentales, para que al integrar sus comités de transparencia, preferentemente éstos sean
integrados con los titulares de las areas juridicas, de las areas de administracion y finanzas y
de las areas coordinadoras de archivos.

Criterio orientador respecto del perfil
de puestos de los responsables de
las unidades de transparencia.

Se establecio el criterio orientador respecto
del perfil que deben de cumplir los responsa-
bles de las Unidades de Transparencia de los
sujetos obligados. EI cumplimiento al perfil
propuesto permitira brindar certidumbre res-
pecto al buen funcionamiento de las perso-
nas que se desempefian en las Unidades de
Transparencia; por lo que se encontraran en
condiciones de orientar a las personas para
ejercer sus derechos, asi como de supervisar
la actualizacion de las obligaciones de trans-
parencia, abonando de esta manera al cum-
plimiento por parte de los sujetos obligados
de sus obligaciones en materia de transpa-
rencia y proteccion de datos personales.



CAPITULO 12.- COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

El Sistema Nacional de Transparencia, para el adecuado desarrollo de sus actividades y una mejor coordinacion, colaboracion, dialogo, discusidn, deliberacion y andlisis de los acuerdos e inicia-
tivas del Consejo Nacional, se dividio en 4 regiones geograficas y se constituyeron 11 comisiones de trabajo, en este orden de ideas el drgano garante del Estado, forma parte de la Region Sureste.
El Inaip Yucatan participo en las siguientes comisiones:

COORDINACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Nombre del comisionado Nombre de la comision Cargo que ocupa

M.D. Aldrin Martin Bricefio Conrado Comision de Capacitacion, Educaciony Cultura Coordinador

Licda. Maria Eugenia Sansores Ruz Comision de Capacitacion, Educacion y Cultura Integrante

Licda. Maria Eugenia Sansores Ruz Comision de Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva Integrante

Licda. Maria Eugenia Sansores Ruz Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social Integrante

Licda. Maria Eugenia Sansores Ruz Comision Juridica, de Criterios y Resoluciones Integrante

M.D. Aldrin Martin Bricefio Conrado Comision de Indicadores, Evaluacion e Investigacion Secretario

Licda. Susana Aguilar Covarrubias Comisidn de Vinculacion, Promocion, Difusion y Comunicacion Social Coordinadora

SisTEeMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

: Acceso a La INForRmaCION PUOBLICA
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CAPITULO 13.- ORGANIZACION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS.
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Establecimiento del sistema institucional de archivos.

- Se integro el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2018 (PADA).

- Actualizacion del Cuadro de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental de funciones comunes y sustantivas.

- Determinacion de los formatos para la Guia de Archivo de funciones comunes y sustantivas.

- Elaboracion de los formatos del Indice de Expedientes Clasificados, de la caratula e inventario general institucional y del Manual de Directrices y Procedimientos del Archivo de Tramite.
- Elaboracion del documento de consulta sobre prioridades y estrategias para la organizacion de los archivos.

- Diagnostico de los archivos del Inaip Yucatan

Politicas y medidas técnicas para la regulacion de procesos archivisticos.

- Limpieza y asignacion de caratulas de cerca de 600 expedientes y reubicacion topografica, reparacion y cambio de alrededor de 76 cajas.

- Se elaboro, present6 y aprobo por el Grupo interdisciplinario el Diagnostico de archivos del Inaip Yucatan, y el documento de seguimiento a recomendaciones.

- Elaboracidn de los Criterios especificos para la eliminacion de la documentacidn siniestrada, que por sus condiciones representa un riesgo sanitario, asi como de la documentacion de
apoyo administrativo que carece de valores documentales.

- Identificacion de 288 expedientes de apoyo administrativo y documentacion siniestrada.

- Elaboracion de inventarios de la documentacion del archivo de concentracion.

- Aprobacidn del comité de transparencia, para la eliminacion de documentacion siniestrada y de apoyo administrativo que carece de valores documentales.

- Se solicitd al Archivo General del Estado de Yucatan que emitiera una opinion técnica sobre las disposiciones sefaladas en los “Criterios”.

- Se elabord el modelo de ficha técnica de valoracion documental de las unidades administrativas del Instituto y se envio a los titulares de las areas responsables de la documentacion.

Instrumentar programas y proyectos de desarrollo archivistico.

+ Se publico en la pagina web del Inaip Yucatan el curso “Introduccion a la administracion de documentos y archivos de los Sujetos obligados del Sistema Nacional de Transparencia”.
- Especificaciones técnicas para el disefio, desarrollo e implementacion de un Sistema de gestion documental y de Archivos.

- Especificaciones técnicas respecto del Sistema de gestion de archivos en desarrollo.

- Documento de referencia para llevar a cabo el proyecto de digitalizacion de expedientes.

- Documento de referencia del proyecto del Micrositio de Archivos.

+ Inicid con el proceso de destruccion de la documentacion justificada.

- Se elimind por proceso de trituracion, documentacion de conformidad con las medidas aplicables para la destruccion de documentacion siniestrada y de apoyo administrativo.



CAPITULO 14.-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
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Manual de organizacion.

Mediante sesion publica del 22 de junio de 2018, el Pleno aprobd el Manual de organiza-
cion, con el proposito de describir la naturaleza de cada puesto de trabajo, definiendo
sus funciones, asi como los requisitos que debe cubrir la persona que ocupe un cargo
determinado, buscando siempre la profesionalizacion del servicio publico. Se trata de
uninstrumento normativo de consulta, de divulgacion y de control, que facilita la identi-
ficacion del personal con su trabajo y la labor que desempefia.

Dentro de la estructura contenida en el Manual de organizacion; se encuentra al Pleno
en cuanto a los puestos del personal dependiente de éste, la Secretaria Técnica, la
Direccion de Capacitacion, Cultura de la Transparencia y Estadistica, y la Direccion
de Vinculacién y Comunicacion Social, también se contempla a la Direccién General
Ejecutiva, a la Direccién de Administracion y Finanzas, y a la Direccion de Tecnologias
de la Informacion. Con motivo de la aprobacion del Manual de Organizacion, resultd
necesario modificar el tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores
publicos, la Plantilla laboral y los Organigramas del Instituto.

Politicas administrativas y financieras del Inaip Yucatan.

En sesion publica del 25 de octubre de 2018, el Pleno autorizo la modificacion de las Poli-
ticas Administrativas y Financieras del Inaip Yucatan, para incorporar dentro del catalogo
de dias de asueto con goce de sueldo, los permisos para someterse a la realizacion de
examenes médicos de prevencion del cancer de mamay cervicouterino; asicomo parala
realizacion de examenes médicos de prevencion del cancer de prostata.

Con el objetivo de hacer mas eficiente y actualizar los procesos administrativos dentro del
Instituto, en sesion publica de fecha 26 de noviembre de 2018 se modificaron las Politicas
Administrativas y Financieras, actualizando los montos maximos de las adquisiciones de
bienes y servicios realizados por adjudicacion directa, invitacion a tres proveedores o
licitacion publica.




CAPITULO 15.- ADMINISTRACION DE RECURSOS.
INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 2018.
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$33'291,083
pesos.

Presupuesto
2018.

$31 millones 878 mil 872 pesos
$31 millones 549 mil 541 pesos,
$ 1 millén 741 mil 542 pesos.

$857,495 pesos.

$1millén 984 mil 893 pesos
$2 millones 396 mil 144 pesos
$411,251 pesos 20.72%



Desincorporacion de bienes muebles.

Se finalizd el procedimiento de baja y desecho de 148 bienes desincorporados del dominio pu-
blico, que por sus condiciones fisicas se encontraron en estado inservible, averiado o siniestra-
doy no fueron susceptibles de reparacion.

Para este fin se agoto el procedimiento previsto en las Politicas Administrativas y Financieras
del Inaip Yucatan, mismo que finalizo con la recolecta de residuos solidos y residuos electroni-
cos realizados por la empresa paramunicipal Servi-limpia.

Del presupuesto de egresos del ejercicio 2019.

En septiembre de 2018, se determind el anteproyecto de presupuesto de egresos del ejercicio
2019 del Instituto, que ascendio a $38 millones 122 mil 725 pesos.

De dicho importe se estimo obtener por transferencias del Gobierno del Estado de Yucatan la
cantidad de $ 37 millones 992 mil 725 pesos y $ 130 mil pesos de ingresos propios.

Posteriormente, en sesion del Pleno el 8 de enero de 2019, con base en el dictamen del H. Con-
greso del Estado de Yucatan se aprobo el presupuesto de egresos del Instituto ajustandose
a $30 millones 838 mil 917 pesos, de los que $30 millones 708 mil 917 pesos fueron
por ingresos por transferencias del Gobierno del Estado de Yucatan y $130 mil pesos como
ingresos propios.
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——— s i = e _—-._ Tambiénse aprobaron las Unidades Basicas de Presupuestacion para el ejercicio 2019.
Plantilla laboral que integra al
Instituto.

La plantilla laboral que integraba al Instituto
al 31 de diciembre de 2018, sumo 68 plazas
base.

Auditorias.

Durante agosto y septiembre se atendio la
fiscalizacion realizada por parte de la Audito-
ria Superior del Estado de la cuenta publica
del Instituto, correspondiente 2017.




